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INFORME VALORATIVO

La comissié de valoracié formula el seglient informe segons
el que es disposa en el resolc seté de la RESOLUCIO de 9 de
febrer de 2023, de la directora general de Personal Docent,
per la qual es convoca procediment per a la provisio, pel
sistema de lliure designacio, del lloc de director o directora
de centres integrats publics de Formacio Professional
dependents de ’Administracié educativa.

La comision de valoraciéon formula el siguiente informe segun lo
dispuesto en el resuelvo séptimo de la RESOLUCION de 9 de

febrero de 2023, de la directora general de Personal Docente,

por la cual se convoca procedimiento para la provision, por el
sistema de libre designacion, del puesto de director o directora
de centros integrados publicos de Formacion Profesional
dependientes de la Administracion educativa.

Provincia Localitat Codi Denominacié Proyecto presentado por
Provincia Localidad Codigo Denominacidn Projecte presentat per
| Alacant | Elx | 03009661 CIPFP LaTorreta | José Andrés Gutiérrez Menargues

1. Requisits de participacio.

La comissid procedeix a la comprovacié del compliment
dels requisits per part del candidat i, atenent el que
s'estableix en l'apartat 1 del resolc segon de la resolucio
que regula la convocatoria, es constata que queden
acreditats els requisits exigits en els epigrafs a), b) i d), i
que no procedeix I'exigéncia de l'indicat en I'epigraf c) ja

que l'aspirant té desti definitiu en el centre al qual opta.

2. Documentacio presentada.

El candidat ha presentat la documentacié requerida en el
resolc quart de la Resolucié de 9 de febrer de 2023.

3. Projecte de direccid.

3.1. Aspectes estructurals.

3.1.1. Continguts establits en I'ANNEX Ill de la resolucid.

El Projecte de direccid presentat pel candidat inclou els
aspectes recollits en I'annex Il de la resolucid de la
convocatoria, en els seglients termes:

a. Descripcié i analisi de les caracteristiques més
rellevants del centre integrat de Formacié Professional.

Es constata que el projecte conté informacié suficient
sobre els seglients apartats.

- Definicid i caracteristiques del centre.

- Entorn socioprofessional.

1. Requisitos de participacion.

La comisién procede a la comprobacion del cumplimiento de
los requisitos por parte del candidato y, atendiendo a lo
establecido en el apartado 1 del resuelvo segundo de la
resolucién que regula la convocatoria, se constata que quedan
acreditados los requisitos exigidos en los epigrafes a), b) y d), y
que no procede la exigencia del indicado en el epigrafe c)
puesto que el aspirante tiene destino definitivo en el centro al
que opta.

2. Documentacion presentada.

El candidato ha presentado la documentacion requerida en el
resuelvo cuarto de la Resolucidn de 9 de febrero de 2023.

3. Proyecto de direccion.

3.1. Aspectos estructurales.

3.1.1. Contenidos establecidos en el ANEXO Ill de la
resolucién.

El Proyecto de direccién presentado por el candidato incluye
los aspectos recogidos en el anexo Ill de la resolucién de la
convocatoria, en los siguientes términos:

a. Descripcidn y analisis de las caracteristicas mas relevantes
del centro integrado de Formacion Profesional.

Se constata que el proyecto contiene informacién suficiente
sobre los siguientes apartados.

- Definicidn y caracteristicas del centro.

- Entorno socioprofesional.
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- Vincles amb empreses i organitzacions.

b. Objectius basics que es pretenen aconseguir en
I'exercici de la funcié directiva.

El projecte presenta els objectius que es pretenen
aconseguir, indicant les linies d'actuacié per a la seua
consecucié, que es concreten en plans d'actuacié, partint
de l'analisi de la situacié del centre en la que justifica la
seleccié d'aquests objectius, encara que no es concreta la
temporalitzacié per als quatre anys del periode de
nomenament i exercici de la funcio directiva.

c. Linies d'actuacié i plans concrets que permeten la
consecucio dels objectius.

Es presenten les linies d'actuacié6 mitjangant plans
concrets. En aquest apartat no s'esmenten els indicadors i

la periodicitat d'avaluacid, pero es recullen en |'apartat

d'avaluacié de la gestio directiva i del projecte.

S'esmenta el projecte funcional del centre, amb indicacio
dels apartats que inclou: directrius del consell social,
objectius, procediments i indicadors d'avaluacié del
projecte, pla d'actuacido del centre integrat, pla d'accid
tutorial, pla d'informacié i orientacié educativa i
professional, reglament de régim intern, pla d'igualtat i

convivencia, i pla d'autoproteccié i mesures d'emergeéncia.

d. Procediments d'avaluacié de la gestié directiva i del
projecte en si. Es valorara la concrecié en indicadors o
parametres, estrategies i calendari d'aplicacié.

Respecte a l'avaluacidé, els objectius del projecte de
direccié estan formulats en linies d'actuacié i plans, amb
indicadors i responsables per a cadascun dels objectius, si
bé s'aprecia una falta de concrecid en els valors de
referéncia que permeten constatar I'evolucié respecte a la
situacio de partida.

En relaci6 amb lI'avaluacié de la gestid directiva, es
presenta una taula amb

parametres, indicadors,

estrategies i calendari d'aplicacid.

- Vinculos con empresas y organizaciones.

b. Objetivos basicos que se pretenden conseguir en el
ejercicio de la funcion directiva.

El proyecto presenta los objetivos que se pretenden conseguir,
indicando las lineas de actuacién para su consecucién, que se
concretan en planes de actuacidn, partiendo del andlisis de la
situacion del centro en la que justifica la seleccion de estos
objetivos, aunque no se concreta la temporalizaciéon para los
cuatro afos del periodo de nombramiento y ejercicio de la
funcion directiva.

c. Lineas de actuacion y planes concretos que permitan la
consecucion de los objetivos.

Se presentan las lineas de actuacion mediante planes
concretos. En este apartado no se mencionan los indicadores y
la periodicidad de evaluacién, pero se recogen en el apartado

de evaluacién de la gestidn directiva y del proyecto.

Se menciona el proyecto funcional del centro, con indicacién
de los apartados que incluye: directrices del consejo social,
objetivos, procedimientos e indicadores de evaluacion del
proyecto, plan de actuacion del centro integrado, plan de
accion tutorial, plan de informaciéon y orientacién educativa y
profesional, reglamento de régimen interno, plan de igualdad y
convivencia, y plan de autoproteccion y medidas de
emergencia.

d. Procedimientos de evaluacién de la gestion directiva y del
proyecto en si. Se valorara la concrecion en indicadores o
parametros, estrategias y calendario de aplicacién.

Respecto a la evaluacion, los objetivos del proyecto de
direccién estan formulados en lineas de actuacién y planes, con
indicadores y responsables para cada uno de los objetivos, si
bien se aprecia una falta de concrecion en los valores de
referencia que permitan constatar la evolucién respecto a la
situacion de partida.

Con relacidn a la evaluacién de la gestion directiva, se presenta
una tabla con parametros, indicadores, estrategias y calendario

de aplicacidn.
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e. Qualsevol altre aspecte que la persona aspirant
considere rellevant.

A més dels aspectes inclosos en la convocatoria, el projecte
inclou una analisi DAFO, que serveix per a detectar les

necessitats del centre i establir els objectius.

També es fa referencia als objectius de desenvolupament
sostenible de I'Agenda 2030, aixi com al pla digital de
centre i al pla linglistic de centre.

3.1.2. Composicié de I'equip directiu.

Consta proposta d'equip directiu en el projecte de direccié.

3.2. Aspectes formals.

Respecte als aspectes formals del projecte de direccid,
establits en la Resoluci6 de 9 de febrer de 2023, la
comissié comprova el seglient:

- Extensié maxima de 30 pagines a una cara. Compleix el
que s'estableix.

Inclou portada, index i annexos, que no poden ser objecte
de valoracié.

- Interlineat doble. Compleix el que s'estableix.

- Tipus i grandaria de font. Compleix el que s'estableix.

3.3. Merits al-legats.

La comissio procedeix a la valoracié dels mérits al-legats i
acreditats pel candidat, considerant la trajectoria
professional, I'experiéncia directiva o de coordinacio, i les
activitats de formacié perfeccionades, aixi com altres
meérits adequats a I'acompliment del lloc, segons el resolc
seté de la resolucid, verificant els que es detallen a
continuacio.

- Fins a la data de finalitzacio del termini de presentacio de
sol-licituds, s'acredita una antiguitat de 6 anys i 6 mesos
com a funcionari de carrera en el cos de Professors
d'Ensenyament Secundari. A més, s'acredita un any com a
funcionari en practiques, i una experiencia de 3 anys i 10
mesos com a funcionari interi en el mateix cos.

- Esta exercint com a director des de setembre de 2022, i

ha exercici com a cap d'estudis durant 5 cursos i 2 mesos.

e. Cualquier otro aspecto que la persona aspirante
considere relevante.

Ademds de los aspectos incluidos en la convocatoria, el
proyecto incluye un analisis DAFO, que sirve para detectar las

necesidades del centro y establecer los objetivos.

También se hace referencia a los objetivos de desarrollo
sostenible de la Agenda 2030, asi como al plan digital de centro
y al plan linglistico de centro.

3.1.2. Composicion del equipo directivo.

Consta propuesta de equipo directivo en el proyecto de
direccién.

3.2. Aspectos formales.

Respecto a los aspectos formales del proyecto de direccidn,
establecidos en la Resolucion de 9 de febrero de 2023, la
comisién comprueba lo siguiente:

- Extension maxima de 30 paginas a una cara. Cumple lo
establecido.

Incluye portada, indice y anexos, que no pueden ser objeto de
valoracion.

- Interlineado doble. Cumple lo establecido.

- Tipo y tamafio de fuente. Cumple lo establecido.

3.3. Méritos alegados.

La comisidn procede a la valoracion de los méritos alegados y
acreditados por el candidato, considerando la trayectoria
profesional, la experiencia directiva o de coordinacion, y las
actividades de formacién perfeccionadas, asi como otros
méritos adecuados al desempefio del puesto, segun el resuelvo
séptimo de la resolucion, verificando los que se detallan a
continuacion.

- Hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes, se acredita una antigliedad de 6 afios y 6 meses
como funcionario de carrera en el cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria. Ademas, se acredita un afio como
funcionario en practicas, y una experiencia de 3 afios y 10
meses como funcionario interino en el mismo cuerpo.

- Esta ejerciendo como director desde septiembre de 2022, y

ha ejercicio como jefe de estudios durante 5 cursos y 2 meses.
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4. Conclusions.

Una vegada comprovats els requisits, i avaluats el projecte
de direccid i els mérits al-legats per I'aspirant, es realitzen
les seglients conclusions, a I'efecte de que el candidat puga
al-legar i justificar el que estime pertinent, segons |'apartat
1 del resolc seté de la resolucio.

Primera. El candidat presenta la documentacié requerida.
Segona. Respecte als aspectes estructurals del projecte, es
constata la presentacié de tots els apartats continguts en
I'annex.

Tercera. El projecte inclou proposta d'equip directiu.
Quarta. El projecte compleix amb la totalitat d'aspectes
formals referits en I'ANNEX Il de la Resolucié.

Quinta. Es constaten els merits indicats en el punt 3.3 de
I'informe valoratiu, a partir de la documentacié presentada
per l'aspirant.

Sisena. La comissid destaca que els objectius del projecte
parteixen del diagnostic de les necessitats del centre,

realitzat a través d'una analisi DAFO.

També es valora positivament la referéncia als objectius de
desenvolupament sostenible de I'Agenda 2030, i la inclusio
del manteniment de la bona convivencia i del clima escolar
com un dels objectius basics del projecte, que es concreta

en linies i plans d'actuacié.

S'inclouen els procediments d'avaluacié del projecte i de la
gestié directiva, encara que respecte a l'avaluacié del
projecte s'aprecia falta de concrecié en els valors de
referéncia que permeten constatar I'evolucié respecte a la
situacié de partida.

Séptima. Per a finalitzar, s’assenyalen les segients
valoracions després de la comprovacié dels requisits, i
I'avaluacié del projecte de direccié i dels merits del
candidat.

1. Elcandidat compleix amb els requisits de participacio.

2. El projecte de direccié compleix els requisits formals i

de contingut exigits en la convocatoria.

4. Conclusiones.

Una vez comprobados los requisitos, y evaluados el proyecto
de direccién y los méritos alegados por el aspirante, se realizan
las siguientes conclusiones, a efectos de que el candidato
pueda alegar y justificar lo que estime pertinente, segun el
apartado 1 del resuelvo séptimo de la resolucion.

Primera. El candidato presenta la documentacién requerida.
Segunda. Respecto a los aspectos estructurales del proyecto,
se constata la presentacién de todos los apartados contenidos
en el anexo.

Tercera. El proyecto incluye propuesta de equipo directivo.
Cuarta. El proyecto cumple con la totalidad de aspectos
formales referidos en el ANEXO 11l de la Resolucion.

Quinta. Se constatan los méritos indicados en el punto 3.3 del
informe valorativo, a partir de la documentaciéon presentada
por el aspirante.

Sexta. La comisidon destaca que los objetivos del proyecto
parten del diagndstico de las necesidades del centro, realizado

a través de un andlisis DAFO.

También se valora positivamente la referencia a los objetivos
de desarrollo sostenible de la Agenda 2030, y la inclusion del
mantenimiento de la buena convivencia y del clima escolar
como uno de los objetivos basicos del proyecto, que se

concreta en lineas y planes de actuacién.

Se incluyen los procedimientos de evaluacién del proyecto y de
la gestion directiva, aunque respecto a la evaluacién del
proyecto se aprecia falta de concrecién en los valores de
referencia que permitan constatar la evolucién respecto a la
situacién de partida.

Séptima. Para finalizar, se sefialan las siguientes valoraciones
tras la comprobacién de los requisitos, y la evaluacion del

proyecto de direccién y de los méritos del candidato.

1. Elcandidato cumple con los requisitos de participacion.
2. El proyecto de direccién cumple los requisitos formales y de

contenido exigidos en la convocatoria.
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3. Els merits del candidat sén adequats a I'exercici del

lloc.

3. Los méritos del candidato son adecuados al desempefiio del

puesto.

Normativa aplicable

- Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

- Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

- Reial decret 894/2014, de 17 d'octubre, pel qual es desenvolupen les
caracteristiques del curs de formacié sobre el desenvolupament de la funcio
directiva establit en I'article 134.1.c) de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig,
d'Educacié, aixi com dels corresponents cursos d'actualitzaciéo de
competéncies directives.

-DECRET 193/2021, de 3 de desembre, del Consell, d'organitzacié i
funcionament dels centres integrats publics de Formacié Professional de la
Comunitat Valenciana.

- ORDRE 90/2013, de 6 de novembre, de la Conselleria d'Educacid, Cultura i
Esport, per la qual es regula la catalogacio amb el requisit linglistic de
valencia de determinats llocs de treball docents en centres docents publics i
en els serveis o unitats de suport escolar i educatiu dependents de la
Generalitat.

- RESOLUCIO de 9 de febrer de 2023, de la directora general de Personal
Docent, per la qual es convoca procediment per a la provisid, pel sistema de
lliure designacic, del lloc de director o directora de centres integrats publics
de Formacid Professional dependents de I'Administracio educativa.

Normativa aplicable

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Real Decreto 894/2014, de 17 de octubre, por el que se desarrollan las
caracteristicas del curso de formacién sobre el desarrollo de la funcion directiva
establecido en el articulo 134.1.c) de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, asi como de los correspondientes cursos de actualizacion de
competencias directivas.

-DECRETO 193/2021, de 3 de diciembre, del Consell, de organizacién y
funcionamiento de los centros integrados publicos de Formacion Profesional de
la Comunitat Valenciana.

- ORDEN 90/2013, de 6 de noviembre, de la Conselleria de Educacion, Cultura y
Deporte, por la que se regula la catalogacion con el requisito lingliistico de
valenciano de determinados puestos de trabajo docentes en centros docentes
publicos y en los servicios o unidades de apoyo escolar y educativo
dependientes de la Generalitat.

- RESOLUCION de 9 de febrero de 2023, de la directora general de Personal
Docente, por la cual se convoca procedimiento para la provision, por el sistema
de libre designacion, del puesto de director o directora de centros integrados
publicos de Formacion Profesional dependientes de la Administracion
educativa.

Alacant, 12 de maig de 2023

La presidenta

Firmado por M Bel én G ner Mra el
12/ 05/ 2023 10:47:04

Fi
el

El secretari / secretario

Firmat per Manuel Abell aneda Lario el
12/ 05/ 2023 10:15:56

Els vocals / Los vocales

rmat per M Del Carmen Ferréndez Marco
12/ 05/2023 12:21: 09

Firmat per Carlos Llorca Jerez el
12/ 05/ 2023 10: 49: 05

Fi rmat per Esther Montesinos Anton el

13/ 05/ 2023 11:48:55
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