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Preguntes i Respostes de la sessió formativa 
‘L’FCT flexible per a l’alumnat de primer curs’ 

de 10 de maig de 2023 
 
1. Bon dia. A partir de quin dia es pot iniciar l'FCT Flexible?  Al dia següent del tancament d'actes de 

la 3ª avaluació? Gràcies. 
Així és, en quan tingues justificació documental de que ha superat les competències de seguretat i 
riscos laborals i ha aconseguit el 80% de les CT o RA del curs. 

2. Si el mòdul de FOL només s'imparteix en segon, com justifiquem que poden fer el mòdul d'FCT flexible 
en primer o directament no el poden fer? 
La secretaria i la direcció del centre poden realitzar justificants de la formació i competències de 
seguretat i riscos laborals si, per exemple, s’ha impartit dins dels mòduls de primer. També poden 
adquirir-la a l’empresa o a una entitat externa, abans de començar les FCT. 

3. Dónde se puede conseguir el Anexo XIII? 
Está disponible en: https://ceice.gva.es/documents/161863064/162743641/Anexo_XIII.pdf/8b91a8a6-
9422-4616-ab3b-70c8a7fe15cf 

4. Per a una FCT flexible en 1º curs, El tutor que fa eixa FCT té hores per a eixa nova feina?? 
Quan els alumnes de primer van a empresa en FCT flexible, el professorat ja no dona classe (ha acabat 
el curs) per tant no cal cap reducció d’hores. 

5. Buenos días. Entiendo que para el curso que viene van a convivir los tres modelos de FCT, normal, flexible 
y dual?fas 
Así es, hasta que se implante la nueva normativa en la Comunitat Valenciana, van a convivir los tres 
modelos. 

6. Que hi ha que fer si un alumne cau malalt mentres esta fent les pràctiques.¿Es justifica i computen les 
hores?, ¿no computen les hores i han de recuperar-les quan estiga be?. Si s'exten la malaltia i arriba a 
juliol, ha de recuperar a juliol o a setembre?.Moltes gracies 
Les hores que no es fan a l’empresa (justificades o no) no computen. Cal recuperar-les quan l’alumne/a 
estiga bé. 
Si acabat el període de formació a l’empresa l’alumne/a i no ha realitzat el 85% de les hores totals, es 
considerarà NO APTA l’FCT. 

7. ¿Se puede hacer FCT flexible en primero y luego en segundo hacer la FCT ordinaria? 
En caso de considerarse superados los resultados de aprendizaje establecidos en la unidad formativa 
realizada en primero, el/la alumno/a acabará en la modalidad flexible, puesto que ya tiene realizas más 
de 100h de la FCT. 
En caso de no superar los resultados de aprendizaje de la primera unidad formativa, el/la alumno/a 
tendrá que hacer todas las hores del modulo de FCT en segundo y podrá optar por cualquiera de las 
dos modalidades de FCT. 
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8. En el cas d'alumnat que treballa i vol fer FCT flexible en juny i juliol, és a dir, vol compatibilitzar les 

dues coses, quàntes hores d'FCT flexible pot fer este alumne/a? 
L’alumne que fa FCT és un estudiant, per tant este hores no comptabilitzen com a ‘jornada laboral’ 
però cal tindre en compte que l’alumnat són persones i s’ha de respectar sempre la normativa laboral 
vigent. 

9. Aquell alumnat que haja fet FCT flexible en 1r curs, com sap l'equip docent de 2n curs o el tutor FCT de 
2n, que eixe alumne/a ha fet FCT flexible en 1r i quàntes hores? 
Ho sap perquè ha de constar a l’expedient de l’alumne, perquè està a la memoria del departament de 
pràctiques d’eixe curs i perquè, segurament, l’alumnat implicat li diga que ja té una unitat formativa 
feta. 
En preguntar en classe a l’alumnat si alguna persona ha fet FCT flexible el curs anterior, tindrà 
informació de si ha de revisar algún expedient o preguntar a la caporalia del Departament de 
Pràctiques Formatives. 

10. En el caso del ciclo de grado medio de auxiliar de enfermería, donde los alumnos ya dan todos los 
créditos del curso en primero, puede un alumno con todo aprobado hacer entonces una UF de FCT 
flexible en junio-julio con el 70% de las horas y otra UF de FCT flexible con el 30% de las horas en 
agosto? 
Sí, puede. 

11. Hemos comentado que la documentación de la FCT debe estar con 15 días de antelación, pero sí hay 
un cambio de empresa a mitad de la FCT, hay que volver a esperar 15 días para que vuelva a empezar 
la FCT? Porque así quizás no le dará tiempo a acabar en fecha. 
Si hay cambio de empresa, sin cambio de FCT, no hace falta esperar, el alumno puede empezar en la 
nueva empresa en cuanto estén los anexos subidos al SAÓ. 
El problema de esto es que la parte de la FCT que ha hecho en la primera empresa no aparecerá en la 
memoria, por lo que lo más conveniente es crear una nueva FCT y respetar los tiempos indicados en la 
normativa. 

12. Se puede empezar la FCT como flexible en primero y hacer la FCT como FCT dual en segundo? 
Se puede combinar la FCT flexible con la FP Dual durante todo el ciclo, en primero y en segundo. 

 


