
 

                                                                                   

EXPERIÈNCIA I OBJECTIUS 
 

El Consorci EWE (European work experience) actualment està format per 22 centres educatius de formació professional 
de la Comunitat Autònoma Valenciana a Espanya. El nostre consorci desenvolupa pr
professional des de 2011. El 2018 vam aconseguir la Carta de mobilitat de FP. La idea de crear el Consorci va sorgir en 2011 
l'objectiu de desenvolupar la incipient oferta de turisme actiu a la Comunitat Au
d'aquesta manera poder crear noves empreses de qualitat dotades de personal qualificat tècnica i lingüísticament. Són més de 
estudiants els que, a través del nostre Consorci, s'han pogut formar a Europa al
representa el 90% dels centres educatius públics de la Comunitat valenciana que posseeixen els ensenyaments de la Família 
professional d'Activitats físiques. Els 2 centres públics que queden per pertànyer a Con
2021. En el Consorci EWE també hi ha una representació de socis que són Centres educatius privats (6 centres). La coordinació
les accions i el treball en equip fan del nostre consorci un clar exemple de que un
una idea comuna. Tots els centres educatius integrants impartim els ensenyaments de la família professional d'activitats físi
unint-nos la problemàtica derivada d'unes ensenyaments regulats per una ll
al curs 2021/22. El perfil laboral de l'alumnat de formació professional representat en aquests projectes està principalment 
el sector de l'Turisme actiu tot i que s'incorporen altres Famí
comunitat, Química i Agrària. Gràcies a la Carta de mobilitat, i ara amb l'Acreditació Erasmus, aquestes Famílies professiona
pertanyents als centres de el Consorci EWE podran formar e
Formació professional de grau mitjà amb l'objectiu professional de titular obtenint un Currículum europeu de qualitat. La qua
de la formació professional valenciana i espanyola i 
primera experiència laboral remunerada, serveixi d'exemple que al menys un 50% rep una oferta de treball per part de les 
empreses que reflectides en el projecte. La reali
de les certificacions EUROPASS que acreditaran les competències adquirides durant la mobilitat. A curt i mig termini pretenem
millorar i incrementar l'ocupació juvenil de 
competències tècniques i lingüístiques en un entorn europeu.
En l'actualitat participen en els 2 projectes Erasmus + 141 alumnes i alumnes d'edats compreses entre els 17 als 26 an
realitzaran la seva Mòdul formatiu de pràctiques (FCT) en empreses de dos països europeus diferents durant 3 mesos: Irlanda i
Malta. Aquests països han estat escollits per la seva trajectòria en el desenvolupament empresarial que els ha permès sorti
crisi. L'objectiu marcat pel Consorci EWE és fomentar a mig i llarg termini el Emprenedoria i així afavorir la creació de nov
empreses gràcies a el "Learning by doing" del seu període formació en centres de treball (FCT). També enviem a 25 profes
un Job-Shadowing en empreses europees dels diferents sectors que involucren a les Famílies professionals representades i 
principalment a el sector de l'turisme actiu. Aquesta formació per al professorat és un objectiu fonamental de l'estratègia 
d'internacionalització de el Consorci. 
 
* A causa de la situació de Pandèmia hem hagut de promoure i adaptar els recursos digitals que tenim a la nostra disposició 
perquè l'organització, seguiment i preparació de l'experiència Erasmus dels nostres particip
vam poder enviar a 84 participants gràcies a aquest treball Online i aquest any ... a 141.
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El Consorci EWE (European work experience) actualment està format per 22 centres educatius de formació professional 
de la Comunitat Autònoma Valenciana a Espanya. El nostre consorci desenvolupa projectes de mobilitat d'estudiants de formació 
professional des de 2011. El 2018 vam aconseguir la Carta de mobilitat de FP. La idea de crear el Consorci va sorgir en 2011 
l'objectiu de desenvolupar la incipient oferta de turisme actiu a la Comunitat Autònoma Valenciana incentivant l'Emprenedoria i 
d'aquesta manera poder crear noves empreses de qualitat dotades de personal qualificat tècnica i lingüísticament. Són més de 
estudiants els que, a través del nostre Consorci, s'han pogut formar a Europa al llarg d'aquests anys. El Consorci actualment 
representa el 90% dels centres educatius públics de la Comunitat valenciana que posseeixen els ensenyaments de la Família 
professional d'Activitats físiques. Els 2 centres públics que queden per pertànyer a Consorci s'integraran per a la convocatòria de 
2021. En el Consorci EWE també hi ha una representació de socis que són Centres educatius privats (6 centres). La coordinació
les accions i el treball en equip fan del nostre consorci un clar exemple de que units es pot aconseguir portar a la pràctica amb èxit 
una idea comuna. Tots els centres educatius integrants impartim els ensenyaments de la família professional d'activitats físi

nos la problemàtica derivada d'unes ensenyaments regulats per una llei educativa de 1995 que, per fi, es va a actualitzar per 
al curs 2021/22. El perfil laboral de l'alumnat de formació professional representat en aquests projectes està principalment 
el sector de l'Turisme actiu tot i que s'incorporen altres Famílies professionals com Comerç, Informàtica, Imatge i so, Serveis a la 
comunitat, Química i Agrària. Gràcies a la Carta de mobilitat, i ara amb l'Acreditació Erasmus, aquestes Famílies professiona
pertanyents als centres de el Consorci EWE podran formar els seus estudiants a Europa. Els nostres participants són estudiants de 
Formació professional de grau mitjà amb l'objectiu professional de titular obtenint un Currículum europeu de qualitat. La qua
de la formació professional valenciana i espanyola i l'experiència de l'consorci en anteriors projectes faciliten als participants la seva 
primera experiència laboral remunerada, serveixi d'exemple que al menys un 50% rep una oferta de treball per part de les 
empreses que reflectides en el projecte. La realització d'aquesta formació els possibilitarà l'obtenció del seu títol de Tècnic a més 
de les certificacions EUROPASS que acreditaran les competències adquirides durant la mobilitat. A curt i mig termini pretenem
millorar i incrementar l'ocupació juvenil de qualitat en diferents sectors econòmics de la Comunitat Valenciana adquirint 
competències tècniques i lingüístiques en un entorn europeu. 
En l'actualitat participen en els 2 projectes Erasmus + 141 alumnes i alumnes d'edats compreses entre els 17 als 26 an
realitzaran la seva Mòdul formatiu de pràctiques (FCT) en empreses de dos països europeus diferents durant 3 mesos: Irlanda i
Malta. Aquests països han estat escollits per la seva trajectòria en el desenvolupament empresarial que els ha permès sorti
crisi. L'objectiu marcat pel Consorci EWE és fomentar a mig i llarg termini el Emprenedoria i així afavorir la creació de nov
empreses gràcies a el "Learning by doing" del seu període formació en centres de treball (FCT). També enviem a 25 profes

Shadowing en empreses europees dels diferents sectors que involucren a les Famílies professionals representades i 
principalment a el sector de l'turisme actiu. Aquesta formació per al professorat és un objectiu fonamental de l'estratègia 

* A causa de la situació de Pandèmia hem hagut de promoure i adaptar els recursos digitals que tenim a la nostra disposició 
perquè l'organització, seguiment i preparació de l'experiència Erasmus dels nostres participants sigui un èxit. A l'estiu de 2020 
vam poder enviar a 84 participants gràcies a aquest treball Online i aquest any ... a 141. 
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El Consorci EWE (European work experience) actualment està format per 22 centres educatius de formació professional 
ojectes de mobilitat d'estudiants de formació 

professional des de 2011. El 2018 vam aconseguir la Carta de mobilitat de FP. La idea de crear el Consorci va sorgir en 2011 amb 
tònoma Valenciana incentivant l'Emprenedoria i 

d'aquesta manera poder crear noves empreses de qualitat dotades de personal qualificat tècnica i lingüísticament. Són més de 500 
llarg d'aquests anys. El Consorci actualment 

representa el 90% dels centres educatius públics de la Comunitat valenciana que posseeixen els ensenyaments de la Família 
sorci s'integraran per a la convocatòria de 

2021. En el Consorci EWE també hi ha una representació de socis que són Centres educatius privats (6 centres). La coordinació en 
its es pot aconseguir portar a la pràctica amb èxit 

una idea comuna. Tots els centres educatius integrants impartim els ensenyaments de la família professional d'activitats físiques 
ei educativa de 1995 que, per fi, es va a actualitzar per 

al curs 2021/22. El perfil laboral de l'alumnat de formació professional representat en aquests projectes està principalment dirigit a 
lies professionals com Comerç, Informàtica, Imatge i so, Serveis a la 

comunitat, Química i Agrària. Gràcies a la Carta de mobilitat, i ara amb l'Acreditació Erasmus, aquestes Famílies professionals 
ls seus estudiants a Europa. Els nostres participants són estudiants de 

Formació professional de grau mitjà amb l'objectiu professional de titular obtenint un Currículum europeu de qualitat. La qualitat 
l'experiència de l'consorci en anteriors projectes faciliten als participants la seva 

primera experiència laboral remunerada, serveixi d'exemple que al menys un 50% rep una oferta de treball per part de les 
tzació d'aquesta formació els possibilitarà l'obtenció del seu títol de Tècnic a més 

de les certificacions EUROPASS que acreditaran les competències adquirides durant la mobilitat. A curt i mig termini pretenem 
qualitat en diferents sectors econòmics de la Comunitat Valenciana adquirint 

En l'actualitat participen en els 2 projectes Erasmus + 141 alumnes i alumnes d'edats compreses entre els 17 als 26 anys que 
realitzaran la seva Mòdul formatiu de pràctiques (FCT) en empreses de dos països europeus diferents durant 3 mesos: Irlanda i 
Malta. Aquests països han estat escollits per la seva trajectòria en el desenvolupament empresarial que els ha permès sortir de la 
crisi. L'objectiu marcat pel Consorci EWE és fomentar a mig i llarg termini el Emprenedoria i així afavorir la creació de noves 
empreses gràcies a el "Learning by doing" del seu període formació en centres de treball (FCT). També enviem a 25 professors a fer 

Shadowing en empreses europees dels diferents sectors que involucren a les Famílies professionals representades i 
principalment a el sector de l'turisme actiu. Aquesta formació per al professorat és un objectiu fonamental de l'estratègia 

* A causa de la situació de Pandèmia hem hagut de promoure i adaptar els recursos digitals que tenim a la nostra disposició 
ants sigui un èxit. A l'estiu de 2020 

El coordinador general d'el Consorci EWE           
José Toro García 

 
 

https://www.facebook.com/yedcv/ 
@consorcio_ewe 


