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Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport

RESOLUCIO de 3 de desembre de 2020, de la Direccié
General de Formacié Professional i Ensenyaments de
Régim Especial, per la qual es promou a la Comunitat
Valenciana un procediment d’avaluacio i acreditacio de
determinades unitats de competéncia professional, adqui-
rides a través de I’experiéncia laboral o de vies no for-
mals de formacio, en la familia professional de Serveis
Socioculturals i a la Comunitat, per a les qualificacions
professionals SSC320_2, Atenci6 sociosanitaria a perso-
nes dependents en institucions socials, i SSC089_2, Aten-
cid sociosanitaria a persones en el domicili. [2020/10573]

El procediment d’avaluacio i acreditacio de les competéncies pro-
fessionals és un dels instruments i accions del Sistema Nacional de Qua-
lificacions i Formacié Professional, tal com estableix I’article 4, apartat
1, lletra b, de la Llei organica 5/2002, de 19 de juny, de les qualificaci-
ons i de la formacio professional.

Mitjangant el Reial decret 1224/2009, de 17 de juliol, de reconei-
xement de les competencies professionals adquirides per experiéncia
laboral, es van establir el procediment i els requisits per a I’avaluacid i
acreditacio de les competeéncies professionals adquirides per les perso-
nes a través de I’experiéncia laboral o de vies no formals de formacio,
aixi com els efectes d’aqueixa avaluacio i acreditacio de competéncies.

Sobre aquest tema, I’administracio educativa va preveure, en I’ar-
ticle 40 del Reial decret 1147/2011, de 29 de juliol, pel qual s’estableix
I’ordenacio general de la formacid professional del sistema educatiu,
que I’acreditacio parcial d’unitats de competéncia obtinguda a través
del procediment determinat pel Reial decret 1224/09, permeta als qui
vulguen cursar els ensenyaments de la formacio professional del sistema
educatiu sol-licitar la convalidacio o I’exempci6 dels moduls professio-
nals establits en la norma que regule cada titol o curs d’especialitzacid,
a fi de completar o finalitzar aquests ensenyaments.

Per la seua part, I’administracid laboral, en el Reial decret 34/2008,
de 18 de gener, pel qual es regulen els certificats de professionalitat,
estableix en I’article 8 que un certificat de professionalitat es pot obtin-
dre mitjancant els procediments per a I’avaluacid i acreditacio de les
competéncies professionals adquirides a través de I’experiéncia laboral
o de vies no formals de formaci6, aixi com mitjancant I’acumulacio
d’acreditacions parcials de les unitats de competéncia que comprenga
el certificat de professionalitat.

En una societat cada vegada més exigent, disposar d’una qualifi-
caci6 professional reconeguda i acreditada oficialment facilita el man-
teniment de I’ocupacid, aixi com I’accés o la promoci6 en aquesta, i
permet la formaci6é permanent de les persones que tinguen la inquietud
de continuar aprenent per vies formals de formacio.

A la Comunitat Valenciana es convoquen des de 2009 procediments
de reconeixement de la competéncia professional adquirida per experi-
encia laboral, que intenten donar resposta a sectors professionals que
ocupen un nombre elevat de professionals, per a les persones que encara
que no disposaven d’una qualificacié professional acreditada, a través
del seu esforg per formar-se per vies no formals i de la seua experiencia
professional, han adquirit els coneixements, les habilitats i les destreses
necessaries per a desenvolupar satisfactoriament el seu treball. | donar
igualment resposta a sectors en els quals hi ha alguna regulaci6 que
obligue els treballadors que vulguen accedir a I’ocupaci6 o mantindre-la
a posseir una acreditacio formal.

En aquest sentit, la Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocid
de I’autonomia personal i atencié a les persones en situaci6 de depen-
dencia, va regular la formacio i qualificacié tant de professionals com
de les persones cuidadores en I’entorn familiar, i va determinar, entre
altres quiestions, que els poders publics promouran els programes i les
accions formatives que siguen necessaris per a la implantacié dels ser-
veis que estableix I’esmentada llei i que fomentaran la col-laboraci6
entre les diferents administracions publiques competents en materia
educativa, sanitaria, laboral i d’assumptes socials.

Posteriorment, mitjangant I’ Acord de 27 de novembre de 2008, del
Consell Territorial de Serveis Socials i del Sistema per a I’Autonomia i

Conselleria de Educacion, Culturay Deporte

RESOLUCION de 3 de diciembre de 2020, de la Direc-
cién General de Formacién Profesional y Ensefianzas de
Régimen Especial, por la que se promueve en la Comuni-
tat Valenciana un procedimiento de evaluacion y acredi-
tacion de determinadas unidades de competencia profe-
sional, adquiridas a través de la experiencia laboral o de
vias no formales de formacion, en la familia profesional
de Servicios Socioculturales y a la Comunidad, para las
cualificaciones profesionales SSC320_2, Atencién socio-
sanitaria a personas dependientes en instituciones socia-
les, y SSC089_2, Atencidn sociosanitaria a personas en el
domicilio. [2020/10573]

El procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias
profesionales es uno de los instrumentos y acciones del Sistema Nacio-
nal de Cualificaciones y Formacion Profesional, tal y como establece el
articulo 4, apartado 1, letra b, de la Ley organica 5/2002, de 19 de junio,
de las cualificaciones y de la Formacién Profesional.

Mediante el Real decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconoci-
miento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia
laboral, se estableci6 el procedimiento y los requisitos para la evalua-
cion y acreditacién de las competencias profesionales adquiridas por
las personas a través de la experiencia laboral o de vias no formales
de formacion, asi como los efectos de esa evaluacion y acreditacion de
competencias.

Al respecto la administracion educativa previo, en el articulo 40
del Real decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo,
que la acreditacion parcial de unidades de competencia obtenida a través
del procedimiento determinado por el Real decreto 1224/09, permita, a
quienes deseen cursar las ensefianzas de la formacion profesional del
sistema educativo, solicitar la convalidacion o exencion de los médulos
profesionales establecidos en la norma que regule cada titulo o curso de
especializacion, a fin de completar o finalizar dichas ensefianzas.

Por su parte la administracion laboral, en el Real decreto 34/2008,
de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionali-
dad, establece en su articulo 8 que un Certificado de Profesionalidad se
puede obtener mediante los procedimientos para la evaluacion y acredi-
tacion de las competencias profesionales adquiridas a través de la expe-
riencia laboral o de vias no formales de formacion asi como mediante la
acumulacion de acreditaciones parciales de las unidades de competencia
que comprenda el certificado de profesionalidad.

En una sociedad cada vez més exigente, disponer de una cuali-
ficacion profesional reconocida y acreditada oficialmente facilita el
mantenimiento del empleo, asi como el acceso o la promocion en el
mismo y permite la formacion permanente de las personas que tengan
la inquietud de continuar aprendiendo por vias formales de formacion.

En la Comunitat Valenciana se vienen convocando desde el 2009
procedimientos de reconocimiento de la competencia profesional
adquirida por experiencia laboral, intentando dar respuesta a sectores
profesionales que emplean un nimero elevado de profesionales, para
las personas que aunque no disponian de una cualificacion profesional
acreditada, a través de su esfuerzo por formarse por vias no formales
y de su experiencia profesional, han adquirido los conocimientos, las
habilidades y las destrezas necesarias para desarrollar satisfactoriamente
su trabajo. Y dando igualmente respuesta, a sectores en los que existe
alguna regulacion que obligue a los trabajadores que quieran acceder o
mantener el empleo a poseer una acreditacion formal.

En este sentido, la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promo-
cién de la autonomia personal y atencidn a las personas en situacion de
dependencia, regulé la formacion y cualificacion tanto de profesionales
como de las personas cuidadoras en el entorno familiar, determinando,
entre otras cuestiones, que los poderes publicos promoveran los progra-
mas y las acciones formativas que sean necesarios para la implantacion
de los servicios que establece la citada ley y que fomentaran la cola-
boracidn entre las distintas administraciones publicas competentes en
materia educativa, sanitaria, laboral y de asuntos sociales.

Posteriormente, por Acuerdo de 27 de noviembre de 2008, del Con-
sejo Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomia
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Atenci6 a la Dependencia, es van determinar les qualificacions profes-
sionals que havien de reunir determinades categories professionals que
presten els seus serveis en centres, institucions i serveis del Sistema per
a I’ Autonomia i Atenci6 a la Dependencia.

Sobre aquest tema, a la Comunitat Valenciana el Decret 62/2017,
de 19 de maig, del Consell, va establir el procediment per a reconéixer
el grau de dependéncia a les persones i I’accés al sistema public de
serveis i prestacions economiques, regulant en I’article 32 la prestacio
econdmica per a cures en I’entorn familiar, els requisits de les persones
cuidadores en aquest entorn i I’obligacié d’aquestes a participar en pro-
grames de formacio.

Atenent tot I’anterior, des de la Vicepresidéncia i Conselleria
d’lgualtat i Politiques Inclusives es va considerar necessari realitzar un
reconeixement public de la figura de la persona cuidadora en I’entorn
familiar com a agent important en la dispensacid de cures a les persones
dependents en els seus domicilis, destacant que per factors culturals,
socials i laborals continua existint la tendéncia de ser les dones, majo-
ritariament, les qui assumeixen el rol de cuidadores principals de les
persones dependents.

En consequiéncia, amb data 28 de gener de 2019, es va signar un
Acord entre la Vicepresidéncia i Conselleria d’lgualtat i Politiques
Inclusives, la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport i la Conselleria
d’Economia Sostenible i Sectors Productius, Comerg i Treball (LABO-
RA) per a impulsar un pla d’actuacid dirigit a les persones cuidadores
en I’entorn familiar que vulguen integrar-se professionalment en el sec-
tor d’atenci6 a persones dependents i no disposen d’una qualificacio
professional especifica que ho permeta.

L’objectiu de I’acord esmentat és oferir a aquelles persones cuida-
dores en I’entorn familiar, la possibilitat d’obtindre la qualificaci6 pro-
fessional d’Atenci6 sociosanitaria a persones en el domicili o d’Atencid
sociosanitaria a persones dependents en institucions socials, a través
del reconeixement de la seua competéncia professional adquirida per
la seua experiéncia com a persones cuidadores i facilitant-los posterior-
ment la formacio necessaria, en el cas que la necessiten, per a obtindre
aquestes qualificacions professionals.

Com a primer pas per a aconseguir I’objectiu de I’acord, mitjan-
¢ant la Resolucié de 20 de novembre de 2019, de la Vicepresidencia i
Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives, es va crear a la Comunitat
Valenciana el cens de persones cuidadores en I’entorn familiar, per a
concretar les necessitats d’accés a un procediment de reconeixement
de la competencia professional adquirida per I’experiéncia en cures no
professionals.

Una vegada analitzat el cens esmentat i com a segon pas per a acon-
seguir I’objectiu de I’acord entre les tres conselleries, és procedent que
es convoque un procediment especific per a les persones cuidadores no
professionals censades de reconeixement de la seua competéncia pro-
fessional adquirida per la seua experiéncia com a persones cuidadores
en I’entorn familiar.

A la Comunitat Valenciana, el Decret 3/2018, de 12 de gener, del
Consell, ha establit una estructura organitzativa conjunta responsable
del procediment d’avaluaci6 i acreditacié de la competéncia professio-
nal adquirida per experiéncia laboral o formacié no formal entre la con-
selleria competent en matéria d’educacio i la conselleria competent en
mateéria d’ocupacid, i ha definit les caracteristiques de les convocatories.

En I"article 7 preveu que es puguen realitzar convocatories especifi-
ques per a col-lectius concrets. D’acord amb el que es preveu en I’article
esmentat, es va aprovar en el Consell Valencia de Formaci6 Professional
la necessitat de realitzar un procediment d’avaluacid i acreditacio de la
competéncia professional adquirida per experiéncia laboral per a les
persones cuidadores no professionals del sistema de dependéncia de la
nostra comunitat.

Aquest nou procediment de reconeixement de la competencia pro-
fessional adquirida per experiéncia laboral i/o formacid no formal sera
financat pel Ministeri d’Educaci6 i Formacié Professional amb carrec
als fons del Programa de cooperacid territorial extraordinari per a actu-
acions del Pla de Formacio professional per al creixement economic i
social i I’ocupabilitat.

El Servei de Gestio de la Formaci6 i Qualificacié Professional, de la
Direcci6 General de Formaci6 Professional i Ensenyaments de Regim
Especial, té atribuida la gestio del procediment de reconeixement, ava-
luacio i certificacio de les competéncies professionals, conforme al

y Atencion a la Dependencia, se determinaron las cualificaciones pro-
fesionales que debian reunir determinadas categorias profesionales que
prestan sus servicios en centros, instituciones y servicios del Sistema
para la Autonomia y Atencion a la Dependencia.

Al respecto, en la Comunitat Valenciana el Decreto 62/2017, de
19 de mayo, del Consell, establecid el procedimiento para reconocer
el grado de dependencia a las personas y el acceso al sistema publico
de servicios y prestaciones econémicas, regulando en su articulo 32 la
prestacion econdmica para cuidados en el entorno familiar, los requisi-
tos de las personas cuidadoras en dicho entorno y la obligacion de las
mismas a participar en programas de formacion.

Atendiendo a todo lo anterior, desde la Vicepresidencia y Conse-
lleria de lgualdad y Politicas Inclusivas se considerd necesario realizar
un reconocimiento publico de la figura de la persona cuidadora en el
entorno familiar, como agente importante en la dispensacién de cuida-
dos a las personas dependientes en sus domicilios, destacando que por
factores culturales, sociales y laborales continda existiendo la tendencia
de ser las mujeres, mayoritariamente, quienes asumen el rol de cuidado-
ras principales de las personas dependientes.

En consecuencia, con fecha 28 de enero de 2019, se firmé un Acuer-
do entre la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclu-
sivas, la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte y la Conselleria
de Economia Sostenible y Sectores Productivos, Comercio y Trabajo
(LABORA) para impulsar un plan de actuacion dirigido a las personas
cuidadoras en el entorno familiar que deseen integrarse profesionalmen-
te en el sector de atencion a personas dependientes y no dispongan de
una cualificacion profesional especifica que lo permita.

El objetivo del citado acuerdo es ofrecer a aquellas personas cui-
dadoras en el entorno familiar, la posibilidad de obtener la cualifica-
cion profesional de atencion sociosanitaria a personas en el domicilio
o de atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones
sociales, a través del reconocimiento de su competencia profesional
adquirida por su experiencia como personas cuidadoras y facilitdndoles
posteriormente la formacion necesaria, en el caso de que la necesiten,
para obtener dichas cualificaciones profesionales.

Como primer paso para alcanzar el objetivo del acuerdo, por Reso-
lucién de 20 de noviembre de 2019, de la Vicepresidencia y Conselleria
de Igualdad y Politicas Inclusivas, se cred en la Comunitat Valenciana
el censo de personas cuidadoras en el entorno familiar, para concretar
las necesidades de acceso a un procedimiento de reconocimiento de la
competencia profesional adquirida por la experiencia en cuidados no
profesionales.

Una vez analizado el citado censo y como segundo paso para alcan-
zar el objetivo del acuerdo entre las tres consellerias, procede que se
convoque un procedimiento especifico, para las personas cuidadoras
no profesionales censadas, de reconocimiento de su competencia pro-
fesional adquirida por su experiencia como personas cuidadoras en el
entorno familiar.

En la Comunitat Valenciana el Decreto 3/2018, de 12 de enero, del
Consell, ha establecido una estructura organizativa conjunta responsa-
ble del procedimiento de evaluacion y acreditacion de la competencia
profesional adquirida por experiencia laboral o formacion no formal
entre la conselleria competente en materia de educacion y la conselleria
competente en materia de empleo y ha definido las caracteristicas de
las convocatorias.

En su articulo 7 prevé que se puedan realizar convocatorias espe-
cificas para colectivos concretos. De acuerdo a lo previsto en el citado
articulo, se aprob6 en el Consejo Valenciano de Formacién Profesional,
la necesidad de realizar un procedimiento de evaluacion y acreditacion
de la competencia profesional adquirida por experiencia laboral, para
los personas cuidadoras no profesionales del sistema de dependencia
de nuestra comunidad.

Este nuevo procedimiento de reconocimiento de la competencia
profesional adquirida por experiencia laboral y/o formacion no formal
serd financiado por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional
y cofinanciado por el Fondo Social Europeo en el marco del Programa
Operativo Plurirregional de Empleo, Formacién y Educacion FSE de la
Comunitat Valenciana 2014-2020.

El Servicio de Gestion de la Formacién y Cualificacidn Profesional,
de la Direccion General de Formacion Profesional y Ensefianzas de
Régimen Especial, tiene atribuida la gestion del procedimiento de reco-
nocimiento, evaluacion y certificacion de las competencias profesiona-
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preceptuat en la Disposicié Transitoria Primera del Decret 173/2020,
de 30 d’octubre, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament organic i
funcional de la Conselleria d’Educaci6, Cultura i Esport

Per tot aix0, informat el Consell Valencia de Formacié Professio-
nal, en virtut de les competéncies atribuides per I’article 9 del Decret
173/2020, de 30 d’octubre, del Consell, pel qual s’aprova el Regla-
ment organic i funcional de la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport,
aquesta direccié general resol:

Primer. Objecte

Aquesta resolucid té com a objecte dur a terme a la Comunitat
Valenciana I’avaluaci6 i acreditacié d’unitats de competéncia professi-
onal adquirides a través de I’experiéncia laboral, de conformitat amb el
que s’estableix en el Reial decret 1224/2009, de 17 de juliol, el Decret
3/2018, de 12 de gener i les bases que es recullen en I’annex | d’aquesta
resolucio.

Segon. Unitats de competéncia, seus i places convocades

Les unitats de competéncia objecte d’avaluacio i acreditacio, aixi
com les places convocades i la seu en queé esta previst dur a terme el
procediment, estan recollides en I’annex 111, amb indicacio, si és el cas,
dels titols de Formacio Professional i certificats de professionalitat en
els quals estan incloses.

Tercer. Destinataris

Dirigida especificament a les persones cuidadores en I’entorn fami-
liar de la Comunitat Valenciana que complisquen els requisits necessaris
per a accedir al procediment i estiguen inscrites en el cens convocat per
la Resolucié de 20 de novembre de 2019, de la Vicepresidéncia i Con-
selleria d’lgualtat i Politiques Inclusives.

Quart. Execucio

Es faculta al Servei de Gesti6 de la Formaci6 i Qualificacio Profes-
sional per a executar o aplicar el procediment d’avaluaci6 i acreditacid
objecte d’aquesta resolucié, de conformitat amb les bases de la convo-
catoria i amb plena subjecci6 a les disposicions i la normativa vigents
en aquesta matéria.

No obstant aix0, en tot alld que no es preveu expressament en
aquesta resolucid, sera aplicable el Reial decret 1224/2009, de 17 de
juliol, pel qual es regula el reconeixement de les competéncies profes-
sionals adquirides per experiencia laboral.

Cinqué. Designaci6 del personal assessor i avaluador

La Direccié General de Formacio Professional i Ensenyaments
de Régim Especial, a proposta del Servei de Gesti6 de la Formacio i
Qualificacié Professional, designara el personal assessor i avaluador,
degudament habilitat, que actuara en la seu establida per a dur a terme el
procediment de reconeixement de la competéncia professional adquirida
per experiéncia laboral.

Sisé. Retribucions

El personal assessor i avaluador empleat public designat per a par-
ticipar en aquest procediment percebra, una vegada finalitzat aquest,
les compensacions econdmiques previstes en el Decret 24/1997, d’11
de febrer, del Govern Valencia sobre indemnitzacions per ra6 del servei
i gratificacions per serveis extraordinaris del personal al servei de la
Generalitat. L’import del pagament al personal assessor i components
de la comissié d’avaluacié quan siguen professionals o experts aliens a
I’ Administracio, sera el mateix perd en concepte de prestacid de serveis
especials.

Per a les funcions d’avaluaci6, assessorament i admissié es determi-
nara mitjangant resolucio del director general de Formacio Professional
i Ensenyaments de Régim Especial, el nombre maxim de sessions retri-
buibles, en funcio de les unitats de competencia assignades al personal
assessor i avaluador que participe en el procediment.

Seté. Seguiment del procediment

El Consell Valencia de Formacio Professional serd informat del
desenvolupament i els resultats del procediment convocat per aquesta
resolucio.

les, conforme a lo preceptuado en la disposicion transitoria primera del
Decreto 173/2020, de 30 de octubre, del Consell, por el que se aprueba
el Reglamento orgénico y funcional de la Conselleria de Educacion,
Cultura y Deporte.

Por todo ello, informado el Consejo Valenciano de Formacion Pro-
fesional y en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 9 del
Decreto 173/2020, de 30 de octubre, del Consell, por el que se aprueba
el Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Educacidn,
Cultura y Deporte, esta direccion general, resuelve:

Primero. Objeto

La presente resolucidn tiene por objeto llevar a cabo en la Comuni-
tat Valenciana la evaluacion y acreditacion de unidades de competencia
profesional adquiridas a través de la experiencia laboral, de conformi-
dad con lo establecido en el Real decreto 1224/2009, de 17 de julio, el
Decreto 3/2018, de 12 de enero y las bases que se recogen en el anexo
I de esta resolucion.

Segundo. Unidades de competencia, sedes y plazas convocadas

Las unidades de competencia objeto de evaluacion y acreditacion,
asi como las plazas convocadas y la sede en la que esta previsto llevar a
cabo el procedimiento, estan recogidas en el anexo 111, con indicacion,
si es el caso, de los titulos de Formacién Profesional y certificados de
profesionalidad en los que estan incluidas.

Tercero. Destinatarios

Dirigida especificamente a las personas cuidadoras en el entorno
familiar de la Comunitat Valenciana que cumpliendo los requisitos
necesarios para acceder al procedimiento estén inscritos en el censo
convocado por Resolucion de 20 de noviembre de 2019, de la Vicepre-
sidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas.

Cuarto. Ejecucién

Se faculta al Servicio de Gestion de la Formacion y Cualificacion
Profesional, para ejecutar o aplicar el procedimiento de evaluacion y
acreditacion objeto de la presente resolucion, conforme a las bases de
la convocatoria y con plena sujecion a las disposiciones y normativa
vigentes en esta materia.

No obstante, en todo aquello que no se prevé expresamente en esta
resolucidn, sera de aplicacion el Real decreto 1224/2009, de 17 de julio,
por el que se regula el reconocimiento de las competencias profesiona-
les adquiridas por experiencia laboral.

Quinto. Designacion del personal asesor y evaluador

La Direccion General de Formacion Profesional y Ensefianzas de
Régimen Especial, a propuesta del Servicio de Gestion de la Formacion
y Cualificacion Profesional, designara al personal asesor y evaluador,
debidamente habilitado, que actuara en la sede establecida para llevar a
cabo el procedimiento de reconocimiento de la competencia profesional
adquirida por experiencia laboral.

Sexto. Retribuciones

El personal asesor y evaluador empleado publico designado para
participar en este procedimiento percibira, una vez finalizado el mismo,
las compensaciones econdmicas previstas en el Decreto 24/1997, de 11
de febrero, del Gobierno Valenciano sobre indemnizaciones por razén
del servicio y gratificaciones por servicios extraordinarios del personal
al servicio de la Generalitat. El importe del pago al personal asesor y
componentes de la comision de evaluacién cuando sean profesionales o
expertos ajenos a la Administracion, sera el mismo pero en concepto de
prestacion de servicios especiales.

Para las funciones de evaluacion, asesoramiento y admision se
determinara mediante resolucidon del director general de Formacion
Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial, el nimero maximo de
sesiones retribuibles, en funcién de las unidades de competencia asig-
nadas al personal asesor y evaluador que participe en el procedimiento.

Séptimo. Seguimiento del procedimiento

El Consejo Valenciano de Formacion Profesional seré informado
del desarrollo y resultados del procedimiento convocado por esta reso-
lucion.
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Huité. Documentacio del procés

L’expedient del procediment, en el qual es recolliran tots els regis-
tres i resultats produits al llarg d’aquest, sera custodiat en el centre
designat com a seu.

Transcorreguts dos mesos des de la publicacio de les llistes defini-
tives d’admesos, les persones candidates no admeses disposaran d’un
mes per a retirar la seua documentacio en el centre en queé I’hagen depo-
sitada.

Draltra banda, les persones candidates admeses que hagen participat
en el procediment, transcorreguts dos mesos des del Iliurament d’acre-
ditacions, disposaran d’un mes per a retirar la seua documentacié del
centre assignat per a realitzar el procediment.

Nové. Permisos individuals de formaci6

Per a facilitar I’accés a aquest procediment de reconeixement de
competeéncies professionals, es podran utilitzar els permisos individuals
de formacié, d’acord amb el que es preveu en I’article 21 de I’Ordre
TAS/2307/2007, de 27 de juliol.

Desé. Protecci6 de dades personals

El desenvolupament del procediment convocat mitjancant la present
resolucié comporta el tractament de dades de caracter personal, en el
marc del que es disposa en el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament
Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 20186, relatiu a la proteccio de
les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la
lliure circulaci6 d’aquestes dades, i en la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecci6 de dades personals i garantia dels drets digitals.
Del tractament d’aquestes dades personals és responsable la Conselleria
d’Educacié, Cultura i Esport, que les tractara amb la finalitat d’avaluar
i acreditar determinades unitats de competéncia professional, adquiri-
des a través de I’experiencia laboral o de vies no formals de formacid,
referides a les qualificacions professionals a que fa referéncia la present
resolucio.

Les persones interessades poden exercitar els seus drets d’accés,
rectificacid, oposicio, supressié, limitacié del tractament i no ser
objecte d’una decisi6 basada Unicament en el tractament automatitzat.
La informacié completa pot consultar-se en I’annex Il d’aquesta
convocatoria, aixi com en la URL: www.ceice.gva.es/es/registre-de-
tractament-de-dades.

Onzé. Entrada en vigor i recursos

La resoluci6 tindra efecte des de I’endema de la seua publicacio en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Contra aquesta resolucio, que no posa fi a la via administrativa, les
persones interessades podran interposar un recurs d’algada davant del
secretari autonomic d’Educacio i Formacié Professional de la Conse-
lleria d’Educacid, Cultura i Esport, en el termini d’un mes, a partir de
I’endema de la seua publicacid, de conformitat amb el que s’estableix en
els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Valencia, 3 de desembre de 2020.— El director general de Forma-
cié Professional i Ensenyaments de Régim Especial: Manuel Gomicia
Giménez.

ANNEX |
Bases de la convocatoria

Base 1. Requisits de participacié

1.1. Requisits generals

Les persones que vulguen participar en el procediment hauran de
complir els requisits generals segiients:

1. Nacionalitat: posseir la nacionalitat espanyola, haver obtingut el
certificat de registre de ciutadania comunitaria o la targeta de familiar
de ciutada de la Unid, o ser titular d’una autoritzacié de residencia, o
de residéncia i treball a Espanya en vigor, en els termes establits en la
normativa espanyola d’estrangeria i immigracio.

2. Edat: tindre 20 anys complits en el moment de realitzar la ins-
cripcio.

Octavo. Documentacion del proceso

El expediente del procedimiento, en el que se recogeran todos los
registros y resultados producidos a lo largo del mismo, seré custodiado
en el centro designado como sede.

Transcurridos dos meses desde la publicacion de las listas definiti-
vas de admitidos, las personas candidatas no admitidas dispondran de
un mes para retirar su documentacion en el centro en el que la hayan
depositado.

Por otro lado, las personas candidatas admitidas que hayan partici-
pado en el procedimiento, transcurridos dos meses desde la entrega de
acreditaciones, dispondran de un mes para retirar su documentacion del
centro asignado para realizar el procedimiento.

Noveno. Permisos individuales de formacién

Para facilitar el acceso a este procedimiento de reconocimiento de
competencias profesionales se podran utilizar los permisos individuales
de formacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 21 de la Orden
TAS/2307/2007, de 27 de julio.

Décimo. Proteccion de datos personales

El desarrollo del procedimiento convocado mediante la presente
resolucion conlleva el tratamiento de datos de carécter personal, en el
marco de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protec-
cion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos, y en la Ley organica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia
de los derechos digitales. Del tratamiento de dichos datos personales
es responsable la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, que los
tratara con la finalidad de evaluar y acreditar determinadas unidades de
competencia profesional, adquiridas a través de la experiencia laboral o
de vias no formales de formacién, referidas a las cualificaciones profe-
sionales a que hace referencia la presente resolucion.

Las personas interesadas pueden ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacion, oposicion, supresion, limitacién del tratamiento y
no ser objeto de una decision basada inicamente en el tratamiento
automatizado. La informacion completa puede consultarse en el anexo
Il de esta convocatoria, asi como en la URL: www.ceice.gva.es/es/
registre-de-tractament-de-dades

Undécimo. Entrada en vigor y recursos

La resolucion surtird efectos desde el dia siguiente al de su publica-
cion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrati-
va, los interesados podran interponer recurso de alzada ante el secretario
autonémico de Educacion y Formacion Profesional de la Conselleria de
Educacién, Cultura y Deporte, en el plazo de un mes, a partir del dia
siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo establecido en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedi-
miento administrativo comun de las administraciones publicas.

Valencia, 3 de diciembre de 2020.— El director general de Forma-
cioén Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial: Manuel Gomicia
Giménez.

ANEXO |
Bases de la convocatoria

Base 1. Requisitos de participacion

1.1. Requisitos generales

Las personas que deseen participar en el procedimiento deberan
cumplir los siguientes requisitos generales:

1. Nacionalidad: poseer la nacionalidad espafiola, haber obtenido el
certificado de registro de ciudadania comunitaria o la tarjeta de familiar
de ciudadano de la Unioén, o ser titular de una autorizacion de residen-
cia, o de residencia y trabajo en Espafia en vigor, en los términos esta-
blecidos en la normativa espafiola de extranjeria e inmigracion.

2. Edad: tener 20 afios cumplidos en el momento de realizar la ins-
cripcion.
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3. Experiencia laboral minima relacionada amb les unitats de com-
peténcies professionals que se sol-liciten: justificar en els Gltims 10
anys transcorreguts abans que es realitze la convocatoria, almenys 3
anys, amb un minim de 2.000 hores treballades en total com a cuidador
no professional.

1.2. Requisits especifics

Estar inscrits en el cens convocat per la Resolucio de 20 de novem-
bre de 2019, de la Vicepresidencia i Conselleria d’Igualtat i Politiques
Inclusives.

1.3. Acreditacid dels requisits de participacio

Les persones que s’inscriguen en el procediment convocat en aques-
ta resolucio, podran autoritzar la Direccié General de Formacio Pro-
fessional i Ensenyaments de Regim Especial, perqué puga comprovar
i verificar de les dades que a continuaci6 s’indiquen i que acrediten el
compliment dels requisits generals i especifics que permeten participar
en aquest:

— Les acreditatives d’identitat, edat i residencia.

— L’experiéncia exigida com a cuidador/a en I’entorn familiar.

— La inscripci6 en el cens convocat per la Resolucié de 20 de
novembre de 2019, de la Vicepresidéncia i Conselleria d’lgualtat i Poli-
tiques Inclusives, que implica el compliment de I’experiéncia laboral
minima exigible.

En cas d’autoritzar la Direccié General de Formacio Professional
i Ensenyaments de Régim Especial per a procedir a la comprovacio
i verificacio de les dades anteriorment assenyalades no sera necessari
aportar la documentacio justificativa d’aquests requisits. En cas con-
trari haura d’aportar, quan se li requerisca, documentacié que consta
en I’annex IV.

Base 2. Seu per al procediment
Aquest procediment es dura a terme en el centre o centres que s’in-
diquen en I’annex I1I.

Base 3. Places convocades

El nombre de places convocades és de 300. No obstant aix0 s’aniran
atenent en futures convocatories a les persones censades que no puguen
participar en la present convocatoria.

Base 4. Fases i actuacions del procediment

Aquest procediment d’avaluacid i acreditacié de competéencies pro-
fessionals consta de les actuacions i fases seguents:

1. Informaci6 i orientacio general. En aquesta actuacio es proporci-
ona informacio6 general sobre el procediment convocat.

2. Admissid. En aquesta es recull la documentacio que acredita el
compliment de requisits i els meérits al-legats. A continuaci6 s’examina
la documentacid, se selecciona i ordena les persones finalment admeses.

4. Fase d’assessorament. En aquesta fase s’aporten els merits forma-
tius i professionals diferents dels certificats per la Conselleria d’Igualtat
i Politiques Inclusives. A continuacio, s’ajuda les persones candidates
a recopilar i ordenar les evidéncies laborals i formatives que avalen el
domini professional de les unitats de competéncia sol-licitades. Si cal,
se les orienta sobre les possibles accions formatives que han de realitzar
per a obtenir les unitats de competéncia per a les quals no han pogut
presentar evidencies.

5. Sol-licitud d’avaluaci6 de la competéncia professional. Una vega-
da finalitzada la fase d’assessorament, la persona candidata a la vista de
I’informe de I’assessor o de I’assessora, que no és vinculant, sol-licita
les unitats de competencia en qué vol ser avaluada.

6. Fase d’avaluacio. En aquesta fase es comprova, per a cadascuna
de les unitats de competéncia sol-licitades, la competéncia professional
adquirida per la persona candidata, prenent com a referent les realitza-
cions professionals corresponents.

7. Orientaci6 final. Finalitzada I’avaluacio s’orientara individual-
ment les persones participants sobre itineraris formatius que puguen
completar un perfil professional.

8. Fase d’acreditaci6 i registre. En aquesta s’acrediten i registren
les unitats de competéncia demostrades per les persones candidates. El
document d’acreditacio sera emés per la Direccié General de Forma-
cié Professional i Ensenyaments de Régim Especial i remés en suport
digital.

3. Experiencia laboral minima relacionada con las unidades de
competencias profesionales que se soliciten: Justificar en los dltimos
10 afios transcurridos antes de realizarse la convocatoria, al menos 3
afios, con un minimo de 2000 horas trabajadas en total como cuidador
no profesional.

1.2. Requisitos especificos

Estar inscritos en el censo convocado por Resolucion de 20 de
noviembre de 2019, de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y
Politicas Inclusivas.

1.3. Acreditacion de los requisitos de participacion

Las personas que se inscriban en el procedimiento convocado en la
presente resolucion, podran autorizar a la Direccién General de Forma-
cion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial, para que pueda
comprobar y verificar los datos que a continuacion se relacionan y que
acreditan el cumplimiento de los requisitos generales y especificos que
permiten participar en el mismo:

— Los acreditativos de identidad, edad y residencia

— La experiencia exigida como cuidador/a en el entorno familiar.

— La inscripcion en el censo convocado por Resolucién de 20 de
noviembre de 2019, de la Vicepresidencia y Conselleria de lgualdad
y Politicas Inclusivas, que implica el cumplimiento de la experiencia
laboral minima exigible.

En caso de autorizar a la Direccion General de Formacion Profesio-
nal y Ensefianzas de Régimen Especial para proceder a la comprobacion
y verificacion de los datos anteriormente sefialados no sera necesario
aportar la documentacion justificativa de dichos requisitos. En caso con-
trario debera aportar, cuando se le requiera, documentacion que consta
en el anexo IV.

Base 2. Sede para el procedimiento
Este procedimiento se llevara a cabo en el centro o centros que se
relacionan en el anexo I11.

Base 3. Plazas convocadas

El nimero de plazas convocadas es de 300. No obstante se iran
atendiendo en futuras convocatorias a las personas censadas que no
puedan participar en la presente convocatoria.

Base 4. Fases y actuaciones del procedimiento

Este procedimiento de evaluacion y acreditacién de competencias
profesionales consta de las siguientes actuaciones y fases:

1. Informacion y orientacién general. En esta actuacién se propor-
ciona informacién general sobre el procedimiento convocado.

2. Admisidn. En ella se recoge la documentacion que acredita el
cumplimiento de requisitos y los méritos alegados. A continuacion se
examina la documentacion, se selecciona y ordena a las personas final-
mente admitidas.

3. Fase de asesoramiento. En esta fase se aportan los méritos for-
mativos y profesionales distintos a los certificados por la Conselleria de
Igualdad y Politicas Inclusivas. A continuacion se ayuda a las personas
candidatas a recopilar y ordenar de las evidencias laborales y formati-
vas que avalen el dominio profesional de las unidades de competencia
solicitadas. Si es necesario, se les orienta sobre las posibles acciones
formativas que deben realizar para obtener las unidades de competencia
para las que no han podido presentar evidencias.

4. Solicitud de evaluacién de la competencia profesional. Una vez
finalizada la fase de asesoramiento, la persona candidata a la vista del
informe del asesor o de la asesora, que no es vinculante, solicita las
unidades de competencia en las que quiere ser evaluada.

5. Fase de evaluacion. En esta fase se comprueba, para cada una
de las unidades de competencia solicitadas, la competencia profesional
adquirida por la persona candidata, tomando como referente las realiza-
ciones profesionales correspondientes.

6. Orientacion final. Finalizada la evaluacion se orientara indivi-
dualmente a las personas participantes sobre itinerarios formativos que
puedan completar un perfil profesional.

7. Fase de acreditacion y registro. En ella se acreditan y registran
las unidades de competencia demostradas por las personas candidatas.
El documento de acreditacion serd emitido por la Direccion General de
Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial y remitido
en soporte digital.
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Base 5. Informacid i orientacié general

Amb caracter previ a I’inici del procediment de reconeixement de la
competéncia professional, la Seccié de Qualificacions i Reconeixement
de la Competéncia de la Direccié General de Formaci6 Professional
i Ensenyaments de Regim Especial, a través dels punts d’informacid
assenyalats en I’annex X, facilitara informacié general a les possibles
persones candidates sobre el procediment, a qui pot interessar, on i com
participar-hi, i aspectes relacionats amb les professions vinculades, de
manera que puguen prendre una decisié fonamentada sobre la seua par-
ticipacid en el procediment.

Aquesta informacio es traslladara igualment als efectes oportuns
a la Vicepresidéncia i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives, a
Labora i als diferents agents socials i economics representats en el Con-
sell Valencia de la Formacié Professional.

Base 6. Inscripci6 i termini de presentacid

1. Inscripcid

Els i les qui vulguen participar en el procés d’acreditacié hauran
de presentar una instancia telematicament, segons el model establit en
I’annex I1.

El formulari per a la sol-licitud se situara en la pagina web de Qua-
lificacions Professionals de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport
(http://www.ceice.gva.es/web/cualificaciones-profesionales).

Una vegada emplenada la sol-licitud i remesa en linia, la persona
aspirant haura d’imprimir-la i conservar-la per a presentar-la posterior-
ment si se li requereix en la fase d’admissid.

2. Termini de presentacié

El termini de presentacio de sol-licituds sera de 40 dies habils, a
comptar des de I’endema de la publicaci6 en el DOGV. En aquest com-
put no s’inclouran els dissabtes, diumenges ni festius.

Base 7. Emplenament de la sol licitud i criteris d’ordenacio

Les persones candidates emplenaran, a través de I’enllag publicat
en la web de Qualificacions Professionals, la sol-licitud de participacio
traslladant les dades personals, seleccionant les Unitats de Competén-
cia que més s’identifiquen amb la seua experiencia com a cuidador no
professional, el centre o els centres en els quals prefereix participar i a
continuacio haura de confirmar que pertanyen al col-lectiu especific al
qual va dirigida la convocatoria, és a dir, personal cuidador en I’entorn
familiar de la Comunitat Valenciana, inscrit en el cens convocat per
Resolucié de 20 de novembre de 2019, de la Vicepresidéncia i Conse-
lleria d’Igualtat i Politiques Inclusives i amb I’experiéncia laboral mini-
ma exigida, relacionada amb la qualificacio professional sol-licitada.

Les sol-licituds s’ordenaran per estricte ordre d’arribada de la sol-
licitud.

Base 8. Fase d’admissid

En aquesta fase, la Seccié de Qualificacions i Reconeixement de la
Competencia haura de comprovar que les persones inscrites compleixen
els requisits de la convocatoria.

Si s’ha autoritzat en la sol-licitud a la Direccid General de Formacio
Professional i Ensenyaments de Regim Especial perqué puga procedir
a comprovar i verificar les dades sol-licitades, aquesta comprovacio es
realitzara a través de la informacio que trasllade la Conselleria d’Igual-
tat i Politiques Inclusives.

En cas contrari, es realitzara a través de la documentacié recollida
en I’annex 1V, que haura de presentar-se seguint les instruccions que la
Secci6 de Qualificacions i Reconeixement de la Competéncia trasllade
en el seu moment a través de la pagina web de Qualificacions Profes-
sionals.

En aplicacio del que s’estableix en I’article 28 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, les persones sol-licitants es responsabilitzaran de la vera-
citat de la documentacié aportada, de la qual podran presentar original
o0 copia. Si hi haguera dubtes sobre la veracitat d’alguna copia, es podra
requerir a la persona participant els documents originals per a compro-
var-ho.

La falsedat en les dades aportades o declarades, no complir els
requisits de participaci6 i no acreditar el requisit especific comportara
la pérdua del dret a participar en aquesta convocatoria, sense perjudici
de la possible reclamacio a les llistes provisionals.

a) Llistes provisionals de persones admeses i excloses.

Base 5. Informacion y orientacion general

Con caracter previo al inicio del procedimiento de reconocimiento
de la competencia profesional, la Seccidn de Cualificaciones y Reco-
nocimiento de la Competencia de la direccion general de Formacion
Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial, a través de los puntos
de informacidn referidos en el anexo 1X, facilitara informacién gene-
ral a las posibles personas candidatas sobre el procedimiento, a quién
puede interesar, donde y como participar y aspectos relacionados con
las profesiones vinculadas, de manera que puedan tomar una decisién
fundamentada sobre su participacion en el mismo.

Dicha informacion se trasladara igualmente a los efectos oportunos
a la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, a
Laboray a los distintos agentes sociales y econémicos representados en
el Consejo Valenciano de la Formacion Profesional.

Base 6. Inscripcion y plazo de presentacion

1. Inscripcion

Quienes deseen participar en el proceso de acreditacion deberan
presentar una instancia telematicamente, segin el modelo establecido
en el anexo II.

El formulario para la solicitud se ubicara en la web de Cualifica-
ciones Profesionales de la Conselleria de Educacion, Culturay Deporte

(http://www.ceice.gva.es/web/cualificaciones-profesionales).

Una vez cumplimentada la solicitud y remitida on line, la persona
aspirante deberd imprimirla y conservarla para presentarla posterior-
mente si se le requiere en la fase de admision.

2. Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 40 dias héabiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacion en el DOGV. En este com-
puto no se incluiran los sdbados, domingos ni festivos.

Base 7. Cumplimentacion de la solicitud y criterios de ordenacion

Las personas candidatas cumplimentaran, a través del enlace publi-
cado en la web de Cualificaciones Profesionales, la solicitud de partici-
pacion trasladando los datos personales, seleccionando las Unidades de
Competencia que mas se identifican con su experiencia como cuidador
no profesional, el centro o los centros en los que prefiere participar y a
continuacion debera confirmar que pertenecen al colectivo especifico al
que va dirigida la convocatoria, es decir, personal cuidador en el entorno
familiar de la Comunitat Valenciana, inscrito en el censo convocado por
Resolucién de 20 de noviembre de 2019, de la Vicepresidencia y Con-
selleria de Igualdad y Politicas Inclusivas y con la experiencia laboral
minima exigida, relacionada con la cualificacion profesional solicitada.

Las solicitudes se ordenaran por estricto orden de llegada.

Base 8. Fase de admision

En esta fase, la Seccion de Cualificaciones y Reconocimiento de la
Competencia comprobara que las personas inscritas cumplen los requi-
sitos de la convocatoria.

Si se ha autorizado en la solicitud a la Direccion General de For-
macion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial para que pueda
proceder a comprobar y verificar los datos solicitados, esta comproba-
cion se realizara a través de la informacion que traslade la Conselleria
de Igualdad y Politicas Inclusivas.

En caso contrario se realizara a través de la documentacion recogida
en el anexo IV, que debera presentarse siguiendo las instrucciones que la
Seccidn de Cualificaciones y Reconocimiento de la Competencia trasla-
de en su momento a través de la Web de Cualificaciones Profesionales.

En aplicacion de lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, las personas solicitantes se responsabilizaran de la
veracidad de la documentacion aportada, pudiendo presentar original o
copia. Si existieran dudas sobre la veracidad de alguna copia, se podra
requerir a la persona participante los documentos originales para com-
probarla.

La falsedad en los datos aportados o declarados, el no cumplimento
de los requisitos de participacion y no acreditar el requisito especifico,
comportard la pérdida del derecho a participar en esta convocatoria, sin
perjuicio de la posible reclamacién a las listas provisionales.

a) Listas provisionales de personas admitidas y excluidas.
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En la pagina web de Qualificacions Professionals de la Conselleria
d’Educacio, Cultura i Esport (http://www.ceice.gva.es/va/web/cualifi-
caciones-profesionales) es faran pabliques:

— Les llistes provisionals de persones admeses, ordenades segons els
criteris de la base 7, amb indicacié del centre o seu adjudicada.

— Les llistes provisionals de persones no admeses en llista d’espera,
ordenades segons els criteris de la base 7, amb indicacié del centre o
seu adjudicada.

— Les llistes provisionals de persones excloses amb indicacié del
motiu d’exclusio.

Amb la publicacio de les llistes provisionals d’admesos i exclosos,
es considerara efectuada la notificacié corresponent als interessats.

b) Reclamaci6 i esmena de les llistes provisionals de persones
admeses i excloses

Els aspirants exclosos disposaran d’un termini de 10 dies habils,
comptats a partir de I’endema de la publicaci6 de les llistes per a poder
reclamar o esmenar el defecte que haja motivat la seua exclusio. Aixi
mateix, aquells aspirants que hagen detectat errors en la consignacio
de les seues dades personals o relacionades amb I’historial formatiu o
professional podran manifestar-ho en el mateix termini.

Les reclamacions i correccions d’errors s’hauran de presentar a tra-
vés del procediment telematic que s’indique juntament amb la llista
provisional.

c) Llistes definitives de les persones admeses i excloses

La comunicaci6 sobre les reclamacions estimades o desestimades
es realitzara a través la llista definitiva d’admesos i exclosos, i es faran
publiques en la pagina web de Qualificacions Professionals de la Con-
selleria d’Educacid, Cultura i Esport (http://www.ceice.gva.es/va/web/
cualificaciones-profesionales):

— Llistes definitives de persones admeses, ordenades segons els cri-
teris de la base 7, amb indicaci6 del centre o seu adjudicat, si és el cas.

— Llistes definitives de persones no admeses, ordenades segons els
criteris de la base 7.

— Llistes definitives de persones excloses amb indicaci6 del motiu
d’exclusio.

Contra aquest acte, que no esgota la via administrativa, podra inter-
posar-se, en el termini d’un mes, un recurs d’algada davant el director
general de Formacio Professional i Ensenyaments de Régim Especial.

Juntament amb la publicacié de les llistes definitives de persones
admeses, s’indicara la data per a iniciar I’assessorament i el procedi-
ment, per a presentar la documentaci6, indicada en I’annex 1V, que jus-
tifique els merits al-legats, diferents als certificats per la Conselleria
d’lgualtat i Politiques Inclusives.

d) Duraci6 de la fase d’admissid

Aquesta fase tindra una duracié maxima de 25 dies habils, no com-
putant-se els dissabtes, diumenges ni festius. En casos excepcionals
i degudament acreditats el Servei de Gesti6 de la Formacio i Quali-
ficacio Professional podra proposar al director general de Formacio
professional i Ensenyaments de Régim Especial, d’ofici o a peticio dels
interessats, una ampliacid del termini abans del seu venciment, que no
excedisca de la meitat d’aquest.

Base 9. Assessorament

1. D’acord amb el nombre de places oferides i/o sol-licituds adme-
ses, el director general de Formacio Professional i Ensenyaments de
Regim Especial, a proposta del Servei de Gesti6 de la Formacio i Qua-
lificaci6 Professional, designara el personal assessor adscrit per seus
en el present procediment, d’acord amb els criteris de proximitat del
domicili laboral o particular a la seu, disponibilitat, heterogeneitat de la
procedéncia professional i requisits del Reial decret 1224/09.

2. La citaci6 per a accedir a aquesta fase es fara a través de la pagina
web de Qualificacions Professionals. L’assessorament sera obligatori
i tindra caracter individualitzat o col-lectiu, d’acord amb les necessi-
tats de les persones candidates. Per a poder iniciar fase, cal acreditar el
pagament de la taxa corresponent i presentar la sol-licitud d’inscripcié
en la fase d’assessorament; ambdds documents es podran trobar en I’es-
mentada web juntament amb les instruccions per a emplenar-los i pre-
sentar-los. A més, s’hi haura d’aportar, seguint el procediment que se li
indique, una copia dels documents que acrediten els merits al-legats de
formaci6 i d’experiéncia laboral relacionats amb les unitats de compe-

En la web de Cualificaciones Profesionales de la Conselleria de
Educacion, Cultura y Deporte (http://www.ceice.gva.es/va/web/cualifi-
caciones-profesionales) se haran publicas:

— Las listas provisionales de personas admitidas, ordenadas segun
los criterios de la base 7, con indicacion del centro o sede adjudicada.

— Las listas provisionales de personas no admitidas en lista de espe-
ra, ordenadas segun los criterios de la base 7, con indicacion del centro
0 sede adjudicada.

— Las listas provisionales de personas excluidas con indicacion del
motivo de exclusién

Con la publicacion de las listas provisionales de admitidos y exclui-
dos, se considerara efectuada la notificacion correspondiente a los inte-
resados.

b) Reclamacién y subsanacion de las listas provisionales de perso-
nas admitidas y excluidas.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de 10 dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacidn de las listas para
poder reclamar o subsanar el defecto que haya motivado su exclusion.
Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consig-
nacion de sus datos personales o relacionados con el historial formativo
o profesional podran manifestarlo en el mismo plazo.

Las reclamaciones y correcciones de errores se presentaran a través
del procedimiento telematico que se indique junto a la lista provisional.

c) Listas definitivas de las personas admitidas y excluidas

La comunicacion sobre las reclamaciones estimadas o desestimadas
se realizard a través la lista definitiva de admitidos y excluidos, que se
harén publicas en la web de Cualificaciones Profesionales de la Con-
selleria de Educacion, Cultura y Deporte (http://www.ceice.gva.es/va/
web/cualificaciones-profesionales):

— Listas definitivas de personas admitidas, ordenadas segun los cri-
terios de la base 7, con indicacién del centro o sede adjudicada si es el
caso.

— Listas definitivas de personas no admitidas, ordenadas segun los
criterios de la base 7.

— Listas definitivas de personas excluidas con indicacion el motivo
de exclusion.

Contra este acto, que no agota la via administrativa, podra interpo-
nerse en el plazo de un mes, recurso de alzada ante el director general de
Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial.

Junto a la publicacion de las listas definitivas de personas admitidas,
se indicaré la fecha para iniciar el asesoramiento y el procedimiento,
para presentar la documentacion, indicada en el anexo 1V, que justifique
los méritos alegados, distintos a los certificados por la Conselleria de
Igualdad y Politicas Inclusivas.

d) Duracion de la fase de admision

Esta fase tendra una duraciéon méaxima de 25 dias habiles, no com-
putandose los sdbados, domingos ni festivos. En casos excepcionales y
debidamente acreditados el Servicio de Gestién de la Formacion y Cua-
lificacion Profesional podra proponer al director general de Formacion
profesional y Ensefianzas de Régimen Especial, de oficio o0 a peticion
de los interesados, una ampliacidn del plazo antes de su vencimiento,
que no exceda de la mitad del mismo.

Base 9. Asesoramiento

1. En funcién del nimero de plazas ofertadas y/o solicitudes admi-
tidas, el director general de Formacion Profesional y Ensefianzas de
Régimen Especial a propuesta del Servicio de Gestion de la Forma-
cién y Cualificacion Profesional, designara al personal asesor adscrito
por sedes en el presente procedimiento, de acuerdo con los criterios
de proximidad del domicilio laboral o particular a la sede, disponibili-
dad, heterogeneidad de la procedencia profesional y requisitos del Real
decreto 1224/09.

2. La citacion para acceder a esta fase se haré a través de la web de
Cualificaciones Profesionales. El asesoramiento sera obligatorio y ten-
dré caracter individualizado o colectivo, en funcién de las necesidades
de las personas candidatas. Para poder iniciar fase hay que acreditar el
pago de la tasa correspondiente y presentar la solicitud de inscripcién
en la fase de asesoramiento, ambos documentos se podran encontrar
en la citada web junto con las instrucciones para su cumplimentacion
y presentacién. Ademas se aportara, siguiendo el procedimiento que se
le indique, copia de los documentos que acrediten los méritos alegados
de formacion y de experiencia laboral relacionados con las unidades de
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téncia sol-licitades, diferents dels certificats per la Conselleria d’lgualtat
i Politiques Inclusives, indicats en I’annex IV. B. L’abandonament o
renlincia a aquesta fase per part de la persona candidata, que haura de
realitzar-se per escrit dirigit a la persona coordinadora de I’equip d’as-
sessors, no comporta el reintegrament de la taxa corresponent.

3. La falta d’assisténcia no justificada a les reunions grupals o indi-
viduals, quan I’assessorament siga presencial, o a les sessions telema-
tiques que establisca I’assessor, provocara la perdua de la condicié de
candidat o candidata per al procediment. Es considerara causa justi-
ficada la no-assistencia motivada per malaltia propia o per esdevin-
dre qualsevol altra situacid que la impossibilite. En aquests suposits,
haura de justificar-se la circumstancia esdevinguda, préviament o com a
maxim el dia habil seglient a I’abséncia, davant la persona coordinadora
de I’equip d’assessors i assessores, mitjancant un document acredita-
tiu. Per a facilitar la comunicacid, I’equip d’assessors disposara d’un
compte de correu electronic que en el seu moment es fara arribar als
participants. En cas de justificar I’abséncia, el personal assessor en el
termini maxim de cinc dies habils seglents a la justificacio, notificara
per correu electronic a la persona candidata una nova data per a la sessié
d’assessorament.

4. Aquesta fase tindra una duracié maxima de 35 dies habils i no es
computaran els dissabtes, diumenges ni festius. En casos excepcionals
i degudament acreditats el Servei de Gestio de la Formacio i Quali-
ficacié Professional podra proposar al director general de Formacid
professional i Ensenyaments de Régim Especial, d’ofici o a peticio dels
interessats, una ampliacié del termini abans del seu venciment, que no
excedisca de la meitat d’aquest.

Comengara amb una notificacié a través del correu electronic, en
la qual I’equip d’assessors i assessores informara sobre la dinamica
general d’assessorament, horaris, mitjans per a comunicar-se amb la
persona candidata i totes aquelles qliestions que es considere d’interés
per a facilitar el procediment.

5. Sempre que siga possible i el candidat o candidata dispose dels
recursos i coneixements per a aixo, I’assessorament es realitzara per
mitjans telematics, pero quan calga se citara I’aspirant per a ajudar-lo
a autoavaluar la seua competéncia, completar el seu historial personal
i/o formatiu o presentar noves evidéncies que ho justifiquen. En tot
cas, I’assessor o assessora haura de mantindre almenys una entrevista,
presencial o telematica, amb el candidat.

6. L assessor 0 assessora, atesa la documentacié aportada, realitzara
un informe per a la comissi6 d’avaluaci6 indicant-hi les unitats de com-
peténcia en qué I’aspirant ha d’accedir a la fase d’avaluacio i aquelles
en que no ho considera justificat.

7. S’haura d’informar per escrit el candidat o candidata de les con-
clusions de I’assessor i quan no es considere justificat passar a la fase
seglient en alguna unitat de competéencia se I’orientara sobre quina for-
maci6 hauria de realitzar per a obtindre-la.

8. No obstant aixo, atés que el contingut de I’informe de I’assessor
0 assessora no és vinculant, el candidat o candidata podra decidir passar
a la fase d’avaluacio.

9. En previsio de possible cofinangament, al llarg d’aquesta fase,
amb ajuda de I’assessor 0 assessora, si és necessari, d’acord amb el
Reglament 1304/2013, del Parlament i del Consell, de 17 de desembre
de 2013, relatiu al Fons Social Europeu, e candidat o candidata haura
de facilitar la informacié que permeta complir els requisits d’informacio
a través d’indicadors d’execucio, referits al moment previ a I’inici de
la seua admissio al procediment d’acreditacio de competéncies. Sense
perjudici que en el cas que siga necessari aquesta informacio s’obtinga
en la fase d’avaluacio a través dels avaluadors. Amb aquesta mateixa
finalitat se sol-licitara al personal assessor i avaluador el seu coneixe-
ment d’aquesta possibilitat, mitjancant la signatura de presa de conei-
xement del cofinangament del Fons Social Europeu. En aquest mateix
sentit, en previsid de possible cofinangcament futur, s’enviara la presa
de coneixement al personal assessor i avaluador que participe en aquest
procediment per al seu emplenament.

Base 10. Avaluacid

1. La citacio per a accedir a aquesta fase es fara a través de la pagina
web de Qualificacions Professionals. Per a accedir a aquesta fase cal
acreditar el pagament de la taxa corresponent i presentar la sol-licitud
d’inscripcio en la fase d’avaluacié. Ambdds documents es podran trobar

competencia solicitadas, distintos a los certificados por la Conselleria de
Igualdad y Politicas Inclusivas, indicados en el anexo 1V. B. El abando-
no o renuncia a esta fase por parte de la persona candidata, que debera
realizarse por escrito dirigido a la persona coordinadora del equipo de
asesores, no conlleva el reintegro de la tasa correspondiente.

3. La falta de asistencia no justificada a las reuniones grupales o
individuales, cuando el asesoramiento sea presencial, o a las sesiones
telematicas que establezca el asesor, provocara la pérdida de la condi-
cién de persona candidata para el procedimiento. Se considerara causa
justificada la no asistencia motivada por enfermedad propia o por acon-
tecer cualquier otra situacion que la imposibilite. En estos supuestos,
deberd justificarse la circunstancia acaecida, previamente 0 como maxi-
mo el dia habil siguiente a la ausencia, ante la persona coordinadora del
equipo de asesores y asesoras, mediante documento acreditativo. Para
facilitar la comunicacidn, el equipo de asesores dispondra de una cuenta
de correo electronico que en su momento se hara llegar a los partici-
pantes. En caso de justificar la ausencia, el personal asesor en el plazo
maximo de cinco dias habiles siguientes a la justificacion, notificara por
correo electrénico a la persona candidata una nueva fecha para la sesion
de asesoramiento.

4. Esta fase tendra una duracion maxima de 35 dias hébiles, no com-
putandose los sdbados, domingos ni festivos. En casos excepcionales y
debidamente acreditados el Servicio de Gestion de la Formacion y Cua-
lificacion Profesional podra proponer al director general de Formacion
profesional y Ensefianzas de Régimen Especial, de oficio o0 a peticion
de los interesados, una ampliacion del plazo antes de su vencimiento,
que no exceda de la mitad del mismo.

Comenzara con una notificacion a través del correo electronico,
en la que el equipo de asesores y asesoras informara sobre la dinamica
general de asesoramiento, horarios, medios para comunicarse con la
persona candidata y todas aquellas cuestiones que se considere de inte-
rés para facilitar el procedimiento.

5. Siempre que sea posible y el candidato disponga de los recursos
y conocimientos para ello, el asesoramiento se realizara por medios
telematicos, pero cuando sea necesario, se citara al aspirante para ayu-
darle a autoevaluar su competencia, completar su historial personal y/o
formativo o a presentar nuevas evidencias que lo justifiquen. Debiendo,
en todo caso, el asesor o asesora mantener al menos una entrevista,
presencial o telématica, con el candidato.

6. El asesor o la asesora, atendiendo a la documentacién aportada,
realizara un informe para la comisién de evaluacion indicando las uni-
dades de competencia en las que el aspirante debe acceder a la fase de
evaluacion y aquellas en las que no lo considera justificado.

7. Se informara por escrito al candidato de las conclusiones del
asesor y cuando no se considere justificado el paso a la siguiente fase
en alguna unidad de competencia se le orientara sobre qué formacion
deberia realizar para obtenerla.

8. No obstante, dado que el contenido del informe del asesor o ase-
sora no es vinculante, la persona candidata podra decidir pasar a la fase
de evaluacion.

9. En prevision de posible cofinanciacion, a lo largo de esta fase,
con ayuda del asesor o la asesora, si es necesario, de acuerdo con el
Reglamento 1304/2013, del Parlamento y del Consejo, de 17 de diciem-
bre de 2013, relativo al Fondo Social Europeo, la persona candidata
debera facilitar la informacién que permita dar cumplimiento a los
requisitos de informacion a través de indicadores de ejecucion, referidos
al momento previo al inicio de su admision al procedimiento de acredi-
tacion de competencias. Sin perjuicio de que en el caso de ser necesa-
rio esta informacion se recabe en la fase de evaluacion a través de los
evaluadores. Con esta misma finalidad se solicitaré al personal asesor y
evaluador su conocimiento de dicha posibilidad, mediante la firma de
toma de conocimiento de la cofinanciacion del Fondo Social Europeo.
En este mismo sentido, en prevision de posible cofinanciacion futura,
se enviara la toma de conocimiento al personal asesor y evaluador que
participe en este procedimiento para su cumplimentacion.

Base 10. Evaluacion

1. La citacidn para acceder a esta fase se hara a través de la web de
Cualificaciones Profesionales. Para acceder a esta fase hay que acreditar
el pago de la tasa correspondiente y presentar la solicitud de inscripcion
en la fase de evaluacion. Ambos documentos se podran encontrar en
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en la web esmentada juntament amb les instruccions per a emplenar-los
i presentar-los.

2. En funcié del nombre de places oferides i/o sol-licituds admeses,
el director general de Formaci6 Professional i Ensenyaments de Regim
Especial, a proposta de la Seccié de Qualificacions i Reconeixement de
la Competéncia, designara els avaluadors i avaluadores que conforma-
ran la comissié d’avaluacid, adscrits per seus, d’aquest procediment,
d’acord amb els criteris de proximitat del domicili laboral o particular
a la seu, disponibilitat, heterogeneitat de la procedéncia professional i
requisits del Reial decret 1224/20009.

3. L’abandonament o rentincia a aquesta fase per part del candidat
o candidata, que haura de realitzar-se per escrit dirigit al president o
presidenta de la comissio, no comporta el reintegrament de la taxa cor-
responent.

4. La participacio, presencial o telematica, en les entrevistes, con-
trastos directes i proves d’avaluaci6, individuals o col-lectives, seran
de caracter obligatori. En cas que el candidat o candidata no poguera
realitzar-les, haura de justificar la seua abséncia préviament o com a
maxim el dia habil segiient a I’abséncia, davant la comissié d’avaluacio,
o0 perdra la condicid de persona candidata per al procediment, circums-
tancia que es fara constar en el seu expedient, i apareixera en I’acta
d’avaluacié com a no presentada. Es considerara causa justificada la
no-assistencia motivada per malaltia propia o per esdevindre qualsevol
altra situacio que la impossibilite. En aquests suposits haura de justifi-
car-se la circumstancia esdevinguda mitjancant un document acredita-
tiu d’aquesta. Per a facilitar la comunicacid, la comissi¢ d’avaluacio
disposara d’un compte de correu electronic que, en el seu moment, es
fara arribar als participants. En cas de justificar I’absencia, la comis-
si6 d’avaluacio en el termini maxim de cinc dies habils segiients a la
justificacio, notificara per correu electronic a la persona candidata una
nova data per a I’entrevista, contrast o prova d’avaluaci6. D’altra banda,
durant el desenvolupament del procés d’avaluacio, I’incompliment greu
per part de la persona candidata de les normes de prevenci6 de ris-
cos laborals que s’hagen d’aplicar en les activitats d’avaluaci6, podra
provocar-ne la interrupcid i la valoracid negativa de la competencia
corresponent.

5. Aquesta fase tindra una duracié maxima de 35 dies habils i en
aquesta no es computaran els dissabtes, diumenges ni festius. En casos
excepcionals i degudament acreditats el Servei de Gestio de la Formacio
i Qualificacié Professional podra proposar al director general de Forma-
cid professional i Ensenyaments de Regim Especial, d’ofici o a peticio
dels interessats, una ampliacié del termini abans del seu venciment, que
no excedisca de la meitat d’aquest.

Comengara per una notificacié via correu electronic en la qual la
comissi6 d’avaluaci6 informara sobre la dinamica general de I’avalua-
ci6, horaris, mitjans per a comunicar-se amb el candidat o candidata i
totes aquelles guestions que la comissio d’avaluacio considere d’interés
per a facilitar el procediment.

6. Unicament es realitzara I’avaluacio de les unitats de competéncia
a les quals el candidat o candidata s’haja inscrit en aquesta fase i hagen
sigut préviament assessorades.

7. L’avaluacio6 tindra per objecte comprovar si es demostra la com-
petencia professional requerida en les realitzacions professionals, en
els nivells establits en els criteris de realitzacio, a través de les evidén-
cies indirectes presentades i comunicades pel personal assessor o de
les evidencies directes generades a partir dels metodes i instruments
d’avaluacio que la comissio considere oportuns. En qualsevol cas, abans
de I’informe final del personal avaluador, aquest haura d’haver mantin-
gut almenys una entrevista, presencial o telematica, amb el candidat o
candidata, o haver-la proposat per a una prova de contrast d’evidéncies.

8. L’avaluacio es desenvolupara seguint una planificacio prévia, en
la qual constaran, almenys, les activitats i els metodes d’avaluacio, aixi
com els llocs i les dates previstos. De cada activitat quedara un registre
signat per I’aspirant i I’avaluador o avaluadora.

9. El personal avaluador realitzara un informe per a la comissid
d’avaluaci6, amb la seua proposta de judici de competéncia de cada
unitat de competencia dels candidats i candidates que tinga assignats.
El resultat de I’avaluacié s’expressara en termes de demostrada o no
demostrada.

la citada web junto con las instrucciones para su cumplimentaciéon y
presentacion.

2. En funcién del nimero de plazas ofertadas y/o solicitudes admiti-
das, el director general de Formacién Profesional y Ensefianzas de Régi-
men Especial, a propuesta del la Seccion de Cualificaciones y Recono-
cimiento de la Competencia, designara a los evaluadores y evaluadoras
que conformaran la comisién de evaluacion, adscritos por sedes, del
presente procedimiento, de acuerdo con los criterios de proximidad del
domicilio laboral o particular a la sede, disponibilidad, heterogeneidad
de la procedencia profesional y requisitos del Real decreto 1224/09.

3. El abandono o renuncia a esta fase por parte del candidato/a, que
deberd realizarse por escrito dirigido al presidente o presidenta de la
comision, no conlleva el reintegro de la tasa correspondiente.

4. La participacion, presencial o telematica, en las entrevistas, con-
trastes directos y pruebas de evaluacidn, individuales o colectivas, seran
de cardcter obligatorio. En caso de que la persona candidata no pudiera
realizarlas, debera justificar su ausencia previamente 0 como maximo
al dia habil siguiente a la ausencia, ante la comision de evaluacién o
perdera la condicion de persona candidata para el procedimiento, cir-
cunstancia que se hara constar en su expediente, figurando en el acta de
evaluacion, como no presentada. Se considerara causa justificada la no
asistencia motivada por enfermedad propia o por acontecer cualquier
otra situacién que la imposibilite. En estos supuestos, debera justificarse
la circunstancia acaecida mediante documento acreditativo de la misma.
Para facilitar la comunicacion, la comision de evaluacion dispondra de
una cuenta de correo electrénico que, en su momento, se hara llegar
a los participantes. En caso de justificar la ausencia, la comisién de
evaluacion en el plazo maximo de cinco dias habiles siguientes a la
justificacidn, notificara por correo electrénico a la persona candidata
una nueva fecha para la entrevista, contraste o prueba de evaluacion.
Por otro lado, durante el desarrollo del proceso de evaluacion, el incum-
plimiento grave por parte de la persona candidata de las normas de pre-
vencién de riesgos laborales que se deban aplicar en las actividades de
evaluacion, podra provocar su interrupcion y la valoracion negativa de
la competencia correspondiente.

5. Esta fase tendra una duracion méaxima de 35 dias habiles, no com-
putandose los sdbados, domingos ni festivos. En casos excepcionales y
debidamente acreditados el Servicio de Gestion de la Formacion y Cua-
lificacion Profesional podra proponer al director general de Formacion
profesional y Ensefianzas de Régimen Especial, de oficio o0 a peticion
de los interesados, una ampliacion del plazo antes de su vencimiento,
que no exceda de la mitad del mismo.

Comenzara por una notificacion via correo electronico en la que
la comision de evaluacion informara sobre la dindmica general de la
evaluacién, horarios, medios para comunicarse con la persona candidata
y todas aquellas cuestiones que la comision de evaluacion considere de
interés para facilitar el procedimiento.

6. Unicamente se realizaré la evaluacion de las unidades de com-
petencia a las que la persona candidata se haya inscrito en esta fase y
hayan sido previamente asesoradas.

7. La evaluacion tendra por objeto comprobar si se demuestra la
competencia profesional requerida en las realizaciones profesionales,
en los niveles establecidos en los criterios de realizacion, a través de las
evidencias indirectas presentadas e informadas por el personal asesor
o de las evidencias directas generadas a partir de los métodos e instru-
mentos de evaluacién que la comision considere oportunos. En cual-
quier caso, antes del informe final del personal evaluador, este debera
haber mantenido al menos una entrevista, presencial o telematica, con
la persona candidata o haberle propuesto para una prueba de contraste
de evidencias.

8. La evaluacion se desarrollara siguiendo una planificacion previa,
en la que constaran, al menos, las actividades y métodos de evaluacién,
asi como los lugares y fechas previstos. De cada actividad quedara un
registro firmado por la persona aspirante y el evaluador/a.

9. El personal evaluador realizara un informe para la comision de
evaluacion, con su propuesta de juicio de competencia de cada unidad
de competencia de los candidatos y candidatas que tenga asignadas. El
resultado de la evaluacién se expresara en términos de demostrada o no
demostrada.
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10. Al candidat o candidata que s’ha avaluat se I’informara dels
resultats de I’avaluaci6 i tindra dret a reclamacié davant la comissio
d’avaluacio.

Base 11. Comissi6 avaluadora

1. La comissi6 avaluadora estara integrada per un minim de cinc
persones habilitades, almenys dues d’elles personal al servei de I’Ad-
ministracidé. Una de les quals actuara de president o presidenta i una
altra de secretari o secretaria, i sera requisit que siga personal al servei
de I’ Administracid. Es garantira, sempre que siga possible, la presencia
de personal avaluador tant del sector formatiu com del productiu. El seu
funcionament i la seua actuacio estara subjecte als preceptes continguts
en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector pablic.

D’altra banda, segons el que es preveu en I’article 27.5 del Reial
decret 1224/2009, per a poder participar com a avaluador o avaluadora
és necessari no trobar-se sotmés a les circumstancies d’abstencio previs-
tes en I’article 23 de la Llei 40/2015, de régim juridic del sector public.

2. La comissi6 avaluadora podra obtenir la col-laboracié puntual de
persones expertes, la participacio de les quals haura de ser autoritzada
pel Servei de Gesti6 de la Formacié i la Qualificacié Professional.

3. En el procés d’avaluacié no podran intervenir persones que hagen
participat com a assessors en aquesta mateixa convocatoria.

4. Funcions de la comissié avaluadora:

a) Organitzar el procés d’avaluaci6 a través d’un pla que incloga les
activitats o proves necessaries i la gesti6 derivada de la seua actuacio.

b) Valorar la documentaci6 aportada per les persones candidates i
per I’informe de I’assessor o assessora. Es podra requerir a la persona
candidata, si aixo fora necessari, I’aportacio d’una altra documentacid
complementaria que evidencie I’adquisicié de la competéncia professi-
onal que sol-licita que li siga reconeguda.

c) Determinar el métode i els instruments d’avaluacié de la compe-
téncia professional.

d) Avaluar la competencia professional a partir de la informacio
recopilada i les evidéncies generades i registrades al llarg de tot el pro-
cediment, prenent com a referent les realitzacions professionals i els
criteris de realitzacio de cadascuna de les unitats de competencia.

e) Recollir els resultats en una acta d’avaluacié que juntament amb
tot I’expedient s’arxivara en el mateix centre que actue de seu.

f) Resoldre les reclamacions que puguen presentar les persones can-
didates durant el procés d’avaluacio.

g) Documentar el procés d’avaluacio per al seguiment, control i
garantia de qualitat.

h) Informar el candidat o candidata dels resultats de I’avaluacio, i
també sobre les oportunitats per a completar la seua formacid i obtindre
I’acreditacié completa de titols de Formacid Professional o certificats
de professionalitat.

i) Actuar en la fase d’admissio, revisant la documentaci6 aportada
per les persones candidates admeses en la fase de preinscripcié, publi-
cant les llistes corresponent i atenent les possibles reclamacions.

j) Una vegada informat el candidat o candidata i en el termini
maxim de quatre setmanes des de I’acreditaci6 de la competéncia,
obtindran de les persones admeses que hagen acreditat la seua compe-
téncia professional en el procediment els indicadors de resultat imme-
diat, de conformitat amb el que es disposa en I’article 5 del Reglament
1304/2013, del Parlament i del Consell, de 17 de desembre de 2013,
relatiu al Fons Social Europeu, en previsio de possibles cofinangaments.

k) Totes altres vinculades a les seues funcions que li siguen assigna-
des per la Seccid de Qualificacions i Reconeixement de la Competéncia.

5. Funcions del president o presidenta de la comissio:

a) Representar i mantindre la interlocucié amb la Secci6 de Quali-
ficacions i Reconeixement de la Competencia.

b) Convocar i presidir les reunions de la comissio.

c) Dirigir i coordinar les actuacions de la comissio.

d) Supervisar i coordinar I’elaboraci¢ i el desenvolupament de les
proves i les actuacions dels equips d’avaluacio.

e) Vetlar pel compliment de les normes establides en aquesta reso-
lucio.

6. Funcions del secretari o secretaria de la comissio:

10. La persona candidata evaluada sera informada de los resultados
de la evaluacion y tendra derecho a reclamacion ante la comision de
evaluacion.

Base 11. Comision evaluadora

1. La comisidn evaluadora estara integrada por un minimo de cinco
personas habilitadas, al menos dos de ellas personal al servicio de la
administracion. Una de las cuales actuara de presidente o presidenta
y otra de secretario 0 secretaria, siendo requisito que sea personal al
servicio de la administracion. Se garantizara, siempre que sea posible,
la presencia de personal evaluador tanto del sector formativo como del
productivo. Su funcionamiento y actuacion estara sujeto a los preceptos
contenidos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
sector publico.

Por otro lado, segun lo previsto en el articulo 27.5 del Real decre-
to 1224/2009, para poder participar como evaluador/a es necesario no
hallarse incurso en las circunstancias de abstencion previstas en el arti-
culo 23 de la Ley 40/2015, de régimen juridico del sector pablico.

2. La comisién evaluadora podra recabar la colaboracién puntual
de personas expertas, cuya participacion debera ser autorizada por el
Servicio de Gestion de la Formacién y la Cualificacion Profesional.

3. En el proceso de evaluacion no podran intervenir personas que
hayan participado como asesores en esta misma convocatoria.

4. Funciones de la comisidn evaluadora:

a) Organizar el proceso de evaluacidn a través de un plan que
incluya las actividades o pruebas necesarias y la gestion derivada de
su actuacion.

b) Valorar la documentacion aportada por las personas candidatas y
por el informe del asesor/a. Se podréa requerir a la persona candidata, si
ello fuera necesario, la aportacion de otra documentacién complemen-
taria que evidencie la adquisicion de la competencia profesional que
solicita le sea reconocida.

c) Determinar el método e instrumentos de evaluacién de la com-
petencia profesional.

d) Evaluar la competencia profesional a partir de la informacion
recopilada y las evidencias generadas y registradas a lo largo de todo el
procedimiento, tomando como referente las realizaciones profesionales
y los criterios de realizacion de cada una de las unidades de competen-
cia.

e) Recoger los resultados en un acta de evaluacion que junto con
todo el expediente se archivara en el propio centro que actte de sede.

f) Resolver las reclamaciones que puedan presentar las personas
candidatas durante el proceso de evaluacion.

g) Documentar el proceso de evaluacion para el seguimiento, con-
trol y garantia de calidad.

h) Informar a la persona candidata de los resultados de la evalua-
cidn; asi como sobre las oportunidades para completar su formacion y
obtener la acreditacion completa de titulos de Formacion Profesional o
certificados de profesionalidad.

i) Actuar en la fase de admision, revisando la documentacion apor-
tada por las personas candidatas admitidas en la fase de preinscripcidn,
publicando las listas correspondiente y atendiendo las posibles recla-
maciones.

J) Una vez informada la persona candidata y en el plazo maximo
de 4 semanas desde la acreditacion de la competencia, obtendran de las
personas admitidas que hayan acreditado su competencia profesional
en el procedimiento, los indicadores de resultado inmediato, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 5 del reglamento 1304/2013
del Parlamento y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, relativo al
Fondo Social Europeo, en previsién de posibles cofinanciaciones.

k) Cuantas otras vinculadas a sus funciones le sean asignadas por
la Seccidon de Cualificaciones y Reconocimiento de la Competencia.

5. Funciones del presidente o presidenta de la comision:

a) Representar y mantener la interlocucion con la Seccién de Cua-
lificaciones y Reconocimiento de la Competencia.

b) Convocar y presidir las reuniones de la comision.

c) Dirigir y coordinar las actuaciones de la comision.

d) Supervisar y coordinar la elaboracién y el desarrollo de las prue-
bas y las actuaciones de los equipos de evaluacion.

e) Velar por el cumplimiento de las normas establecidas en la pre-
sente resolucion.

6. Funciones del secretario o secretaria de la comision:
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a) Redactar les actes i, si és el cas, donar fe dels acords adoptats en
les reunions de la comissid.

b) Rebre les propostes de judici de competéncia per al seu trasllat
a la comissio.

c) Expedir els certificats de caracter no academic que siguen sol-li-
citats per les persones candidates o per I’ Administracio.

d) Remetre les actes d’avaluacid al Servei de Gesti¢ de la Formacid
i la Qualificacid Professional. i arxivar-ne copia, juntament amb la resta
de I’expedient del procediment, en el centre de referéncia.

e) Emplenar la documentacid requerida a I’efecte de la corresponent
indemnitzacié econdmica que poguera correspondre per les actuacions
de la comissio.

f) Redactar i publicar les llistes corresponents en el procés d’admis-
si0 i inscripcio.

7. Funcions del conjunt d’avaluadors i avaluadores:

a) Elaborar els plans individuals d’avaluacid.

b) Analitzar les evideéncies indirectes i els informes del personal
assessor.

c) Realitzar les proves d’avaluaci6 i controlar-ne el desenvolupa-
ment.

d) Registrar totes les activitats d’avaluacié, que seran signades pel
personal avaluador i pel candidat.

e) Proposar els judicis de competencia.

f) Redactar els informes d’avaluacié.

g) Participar en el procés d’admissié i inscripcid, quan corresponga.

Base 12. Resultats de I’avaluacio

1. La comissio, a partir dels informes d’avaluacio i de les actuacions
desenvolupades emetra un judici de competéncia en relacié amb les
evidencies directes o indirectes aportades per cada aspirant. El judici de
competencia s’expressara de manera dicotomica, en termes de compe-
téncia demostrada o competéncia no demostrada.

2. El document en que s’expressa el judici de competéncia sera
entregat personalment al candidat o candidata a fi de garantir la neces-
saria confidencialitat.

Base 13. Reclamacions

Les persones interessades, contra les resolucions i els actes de tra-
mit de la comissio avaluadora, podran interposar reclamacio davant el
president o presidenta d’aquesta, en els cinc dies habils segients a la
comunicacio. La comissio resoldra en el termini de cinc dies habils.

Contra aquest acte, que no esgota la via administrativa, podra inter-
posar-se un recurs d’alcada davant el director general de Formaci6 Pro-
fessional i Ensenyaments de Régim Especial, en el termini d’un mes.

Base 14. Orientacio final

Una vegada finalitzat el procés d’avaluacio, el candidat o candidata
rebra de la comissi6 avaluadora un escrit en qué es fara constar, segons
siga procedent:

1. Possibilitats de formacio, amb les orientacions pertinents, perqué
puga acreditar en convocatories posteriors les unitats de competéncia
per a les quals havia sol-licitat acreditacio.

2. Possibilitats de formaci6, amb les orientacions pertinents, per a
completar un titol de Formaci6 Professional o certificat de professio-
nalitat.

D’altra banda, quan la persona candidata complete els requisits per
a I’obtenci6 d’un certificat de professionalitat o un titol de Formacio
Professional, la comissié avaluadora li indicara els tramits necessaris
per a la seua obtencié.

Base 15. Acreditaci6 de les unitats de competencia

1. A les persones que siguen avaluades positivament els sera entre-
gat un document oficial de I’administracié competent, d’acreditacid de
la unitat o unitats de competéncia corresponents.

2. Les unitats de competéncia acreditades tenen valor en tot I’Estat
i seran reconegudes a I’efecte d’acreditacio parcial acumulable per a
I’obtenci6 del titol de Formacio6 Professional o certificat de professio-
nalitat corresponent.

3. En tot cas, I’obtencio del titol de técnic/a o de tecnic/a superior
requerira complir els requisits d’accés previstos en els ensenyaments

a) Redactar las actas y, en su caso, dar fe de los acuerdos adoptados
en las reuniones de la comision.

b) Recibir las propuestas de juicio de competencia para su traslado
a la comision.

c) Expedir las certificaciones de caracter no académico que sean
solicitadas por las personas candidatas o por la administracion.

d) Remitir las actas de evaluacion al Servicio de Gestion de la For-
macion y la Cualificacion Profesional y archivar copia de las mismas,
junto con el resto del expediente del procedimiento, en el centro de
referencia.

e) Cumplimentar la documentacién requerida a los efectos de la
correspondiente indemnizacion econémica que pudiera corresponder
por las actuaciones de la comision.

f) Redactar y publicar las listas correspondientes en el proceso de
admision e inscripcion.

7. Funciones del conjunto de evaluadores/as:

a) Elaborar los planes individuales de evaluacion.

b) Analizar las evidencias indirectas y los informes del personal
asesor.

c) Realizar las pruebas de evaluacion y controlar su desarrollo.

d) Registrar todas las actividades de evaluacién, que seran firmadas
por los evaluadores y por el candidato.

e) Proponer los juicios de competencia.

f) Redactar los informes de evaluacion.

g) Participar en el proceso de admisién e inscripcion, cuando corres-
ponda.

Base 12. Resultados de la evaluacion

1. La comisidn, a partir de los informes de evaluacion y de las
actuaciones desarrolladas, emitira un juicio de competencia en relacion
con las evidencias directas o indirectas aportadas por cada aspirante. El
juicio de competencia se expresara de forma dicotomica, en términos de
competencia demostrada 0 competencia no demostrada.

2. El documento en el que se expresa el juicio de competencia sera
entregado personalmente a la persona candidata con objeto de garantizar
la necesaria confidencialidad.

Base 13. Reclamaciones

Las personas interesadas, contra las resoluciones y los actos de tré-
mite de la comision evaluadora, podran interponer reclamacion ante el
presidente o presidenta de la misma, en los cinco dias habiles siguientes
a la comunicacién. La comision resolvera en el plazo de cinco dias
hébiles.

Contra este acto, que no agota la via administrativa, podra interpo-
nerse recurso de alzada ante el director general de Formacion Profesio-
nal y Ensefianzas de Régimen Especial, en el plazo de un mes.

Base 14. Orientacién final

Una vez finalizado el proceso de evaluacion la persona candidata
recibira de la comision evaluadora un escrito en el que se hara constar,
segln proceda:

1. Posibilidades de formacion, con las orientaciones pertinentes,
para que pueda acreditar en convocatorias posteriores las unidades de
competencia para las que habia solicitado acreditacion.

2. Posibilidades de formacién, con las orientaciones pertinentes,
para completar un titulo de Formacion Profesional o certificado de pro-
fesionalidad.

Por otro lado, cuando la persona candidata complete los requisitos
para la obtencion de un certificado de profesionalidad o un titulo de
Formacion Profesional, la comision evaluadora le indicara los trdmites
necesarios para su obtencion.

Base 15. Acreditacidn de las unidades de competencia

1. A las personas que sean evaluadas positivamente les sera entrega-
do un documento oficial de la administracion competente, de acredita-
cién de la unidad o unidades de competencia correspondientes.

2. Las unidades de competencia acreditadas tienen valor en todo el
Estado y seran reconocidas a efectos de acreditacion parcial acumulable
para la obtencion del titulo de formacién profesional o certificado de
profesionalidad correspondiente.

3. En todo caso la obtencion del titulo de técnico/a o de técnico/a
superior requerird cumplir los requisitos de acceso previstos en las ense-
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corresponents, segons el que es preveu en la Llei organica 2/20086,
d’educacio, de 3 de maig.

4. En el termini de sis mesos des de I’acreditacid de la competéncia
professional, I’ Administracié podra sol-licitar als candidats i candidates
avaluats I’actualitzacio de les dades dels indicadors de resultat immediat
obtingudes per la comissi6 d’avaluacio, amb la finalitat de formalitzar
els indicadors de resultat a llarg termini.

Base 16. Registre

Les comissions d’avaluacié traslladaran I’original de I’acta final a la
Secci6 de Qualificacions i Reconeixement de la Competéncia per a pro-
cedir a les acreditacions i incorporar-les al corresponent registre oficial.
Guardaran una copia de I’acta amb la resta de I’expedient.

Base 17. Drets d’inscripcio. Taxes

Per a accedir a la fase d’assessorament cal abonar una taxa Unica i
per a accedir a la fase d’avaluacid, cal abonar una taxa per cada unitat
de competencia sol-licitada.

Les esmentades taxes es fixaran a I’empara del que es disposa en
I"article 14.4 de la Llei 20/2017, de 28 de desembre, de taxes.

Les exempcions o minoracions en I’import de les taxes seran les
previstes en I’article 14.4-2 i 14.4-6 de la llei esmentada:

Estan exempts del pagament de taxes «els contribuents que estiguen
inscrits com a demandants legals d’ocupaci6, amb una antiguitat mini-
ma de tres mesos, referida a la data de la respectiva inscripcié».

Tenen dret a una bonificacio del 50 per 100 de la quota integra «els
contribuents que siguen persones amb discapacitat, amb un grau de dis-
capacitat igual o superior al trenta-tres per cent».

La informacio sobre I’imprés per a abonar les taxes, aixi com la
quantitat, es facilitara oportunament en la pagina web de Qualificacions
Professionals de la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport.

fianzas correspondientes, segln lo previsto en la Ley organica 2/2006,
de educacién, de 3 de mayo.

4. En el plazo de 6 meses desde la acreditacion de la competencia
profesional, la Administracién podra solicitar a las personas candidatas
evaluadas la actualizacion de los datos de los indicadores de resultado
inmediato recabados por la Comision de Evaluacion, con la finalidad de
formalizar los indicadores de resultado a largo plazo.

Base 16. Registro

Las comisiones de evaluacion trasladaran el original del acta final a
la Seccion de Cualificaciones y Reconocimiento de la Competencia para
proceder a las acreditaciones e incorporar estas al correspondiente regis-
tro oficial. Guardando una copia del acta con el resto del expediente.

Base 17. Derechos de inscripcion. Tasas

Para acceder a la fase de asesoramiento hay que abonar una tasa
Unica y para acceder a la fase de evaluacion hay que abonar una tasa por
cada unidad de competencia solicitada.

Las citadas tasas se fijaran al amparo de lo dispuesto en el articulo
14.4 de la Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de tasas.

Las exenciones o minoraciones en el importe de las tasas seran las
contempladas en el articulo 14.4-2 y 14.4-6 de la citada ley:

Estan exentos del pago de tasas «los contribuyentes que se encuen-
tren inscritos como demandantes legales de empleo, con una antigtiedad
minima de tres meses, referida a la fecha de la respectiva inscripcion».

Tienen derecho a una bonificacion del 50 por 100 de la cuota integra
«los contribuyentes que sean personas con discapacidad, con un grado
de discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento»

La informacion sobre el impreso para abonar las tasas asi como su
cantidad se facilitara oportunamente en la web de Cualificaciones Pro-
fesionales de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte.
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ANNEX Il / ANEXO I

Py CONTINGUT DE LA SOL-LICITUD EN LiNIA D’INSCRIPCIO EN EL
7t PROCEDIMENT DE RECONEIXEMENT DE LA COMPETENCIA
,«11 GENERALITAT PROFESSIONAL ]
§ VALENCIANA CONTENIDO DE LA SOLICITUD EN LINEA DE INSCRIPCION EN EL
W Conselleria d Educacie, PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO DE LA COMPETENCIA
Cultura  Esport PROFESIONAL

DADES DEL SOL-LICITANT / DATOS DEL SOLICITANTE

NOM | COGNOMS / NOMBRE Y APELLIDOS /I l DATA NAIX./ FECHA NAC. Il l SEXE /SEXO //
DNI-NIE-PASSAPORT / DNI-NIE-PASAPORTE /Iy NACIONALITAT / NACIONALIDAD /iy

TELEFON FIX / TELEFONO FIJO /il ] TELEFON MOBIL / TELEFONO MOVIL /// | ADREGA ELECTRONICA / CORREO ELECTRONICO /7////

DOMICILL/ DOMICILIO [ cobl POSTAL / LOCALITAT DE RESIDENCIA / PROVINCIA / PROVINCIA
I T T CODIGO POSTAL //ll/ LOCALIDAD DE RESIDENCIA /1| T

EXPOSA /| EXPONE

Que compleix les condicions personals establides en I'article 11 del Reial decret 1224/2009, de 17 de juliol, pel qual s’estableixen el
procediment i els requisits per a I'avaluacié i acreditaciéo de les competéencies professionals adquirides a través de I'experiencia
laboral o de vies no formals de formacié (BOE nim. 205, de 25.08.2009) i les indicades en aquesta convocatoria.

Que retine las condiciones personales establecidas en el articulo 11 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, por el que se
establecen el procedimiento y los requisitos para la evaluacioén y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a través
de la experiencia laboral o de vias no formales de formacién (BOE n.° 205, de 25.08.2009) y las indicadas en la presente
convocatoria.

SOL-LICITA / SOLICITA

La inscripcié en la convocatoria publicada per aquesta resolucid, en el procediment, familia professional, qualificacié professional i
unitats de competéencia del Cataleg Nacional de Qualificacions Professionals, recollides en I'annex lll, que s’assenyalen a
continuacio:

La inscripcion en la convocatoria publicada por la presente resolucién, en el procedimiento, familia profesional, cualificacion
profesional y unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, recogidas en su anexo lll, que se
sefialan a continuacion:

QUALIFICACIO PROFESSIONAL / CUALIFICACION PROFESIONAL: /I
UNITATS DE COMPETENCIA / UNIDADES DE COMPETENCIA /T T ]

ORDRE DE PREFERENCIA DELS CENTRES / SEUS EN QUE VOL PARTICIPAR PER AL RECONEIXEMENT / ORDEN DE PREFERENCIA DE LOS
CENTROS | SEDES EN LAS QUE DESEA PARTICIPAR PARA EL RECONOCIMIENTO: /I

PERTINENGA Al COL-LECTIU ESPECIFIC / PERTENENCIA AL COLECTIVO ESPECIFICO

El/la candidat/a deu confirmar que pertany al col-lectiu especific al qual es dirigeix la convocatoria.
El/la candidato/a debe confirmar que pertenece al colectivo especifico al que se dirige la convocatoria.

Persones cuidadores en I'entorn familiar de la Comunitat Valenciana inscrits en el cens convocat per Resolucié de
20 de novembre de 2019, de la Vicepresidéncia i Conselleria d'lgualtat i Politiques Inclusives.

Personas cuidadoras en el entorno familiar de la Comunitat Valenciana inscritos en el censo convocado por
Resolucién de 20 de noviembre de 2019, de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas.

TRACTAMENT DE DADES PERSONALS / TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

El desenvolupament del procediment convocat mitjangant la present resolucié comporta el tractament de dades de les persones
sol-licitants, representants i del personal assessor i avaluador, en els segiients termes:

El desarrollo del procedimiento convocado mediante la presente resoluciéon conlleva el tratamiento de datos de las personas
solicitantes, representantes y del personal asesor y evaluador, en los siguientes términos:

Responsable del tractament
Responsable del tratamiento

Conselleria d'Educacié, Cultura i Esport, amb domicili Av. de Campanar, 32,
46015 Valéncia, contacte: protecciodedadeseducacio@gva.es
Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, con domicilio Av. de Campanar,
32, 46015 Valencia, contacto: protecciodedadeseducacio@gva.es

Tipologia o categories de dades de caracter Dades personals identificatives, de contacte, d'ocupacié, i de qualsevol altra
personal naturalesa que siguen recollits a través de formularis, consulta a Plataformes
Tipologia o categorias de datos de caracter Aytqn(‘)miques d'InteropgrabiIitalt (‘d'ara en gl\{a}nt PAl) o a altres administracions
personal publiques (en cas en qué no existisca oposicié a aquestal clonsultg), 0 que obren
en documentacié que s'entregue per les persones sol-licitants i representants
legals.
Si la documentacioé presentada conté dades de terceres persones, previament a
la comunicacié d'aquestes dades a la Conselleria, les persones sol-licitants i
representants legals han d'informar aquestes persones del tractament de les
seues dades per part de la Conselleria, en els termes previstos en aquest
apartat F)
Datos personales identificativos, de contacto, de empleo, y de cualquier otra
naturaleza que sean recogidos a través de formularios, consulta a Plataformas
Autonémicas de Interoperabilidad (en adelante PAI) o a otras administraciones
publicas (en caso en que no exista oposicién a dicha consulta), o que obren en
documentacién que se entregue por las personas solicitantes y representantes
legales.
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ANNEX Il / ANEXO I

B
gﬁ\ GENERALITAT
X VALENCIANA
X

Conselleria d Educacio,
Cultwra | Esport

CONTINGUT DE LA SOL-LICITUD EN LINIA D’INSCRIPCIO EN EL
PROCEDIMENT DE RECONEIXEMENT DE LA COMPETENCIA
PROFESSIONAL
CONTENIDO DE LA SOLICITUD EN LINEA DE INSCRIPCION EN EL
PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO DE LA COMPETENCIA
PROFESIONAL

Si la documentaciéon presentada contiene datos de terceras personas,
previamente a la comunicacioén de dichos datos a la Conselleria, las personas
solicitantes y representantes legales deben informar a dichas personas del
tratamiento de sus datos por parte de la Conselleria, en los términos previstos
en este apartado F)

Finalitats del tractament
Fines del tratamiento

Amb base juridica en el compliment d'una missié realitzada en interés public,
exercici de poders publics i en el compliment de les obligacions legals, les dades
personals es tractaran per a gestionar les sol-licituds de les persones
participants en les diferents fases del procediment d'avaluacio i acreditacié de
determinades unitats de competéncia professional adquirides a través de
I'experiéncia laboral o de vies no formals de formacid, en la familia professional
de serveis socioculturals a la comunitat.

Con base juridica en el cumplimiento de una misién realizada en interés publico,
gjercicio de poderes publicos y en el cumplimiento de las obligaciones legales,
los datos personales se tratarén para gestionar las solicitudes de las personas
participantes en las distintas fases del procedimiento de evaluacion y
acreditacion de determinadas unidades de competencia profesional adquiridas a
través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacién, en la familia
profesional de servicios socioculturales y a la comunidad.

Base juridica
Base juridica

Article 6.1.e) RGPD, el tractament és necessari per al compliment d'una missio
realitzada en interés public

Article 6.1.c) RGPD, el tractament és necessari per al compliment d'una
obligacio legal aplicable al responsable del tractament.

Llei organica 5/2002, de 19 de juny, de les qualificacions i de la formacio
professional.

Reial decret 1224/2009, de 17 de juliol, de reconeixement de les competéncies
professionals adquirides per experiéncia laboral

Articulo 6.1.e) RGPD, el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una
mision realizada en interés publico.

Articulo 6.1.c) RGPD, el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una
obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las calificaciones y de la formaciéon
profesional.

Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral.

Destinataris de les dades
Destinatarios de los datos

Les dades personals podran ser comunicats tant a la PAI, per a comprovar les|
dades de sol'licitants, com a altres administracions publiques, entre les quals es
troba el SEPE (Servei Public d'Ocupacié Estatal). Aixi mateix, les dades podran|
ser comunicats altres tercers subjectes de dret privat amb interés legitim i/o dref
d'accés en el procediment.

Los datos personales podran ser comunicados tanto a la PAI, para comprobar los|
datos de solicitantes, como a otras administraciones publicas, entre las que se
encuentra el SEPE (Servicio Publico de Empleo Estatal). Asimismo, los datos|
podran ser comunicados otros terceros sujetos de derecho privado con interés|
legitimo y/o derecho de acceso en el procedimiento.

Transferéncies internacionals
Transferencias internacionales

No estan previstes transferéncies internacionals de dades
No estan previstas transferencias internacionales de datos

Termini de conservacié
Plazo de conservacion

Les dades personals es conservaran durant el temps necessari per a complir amb
la finalitat per a la qual es recapten i pels terminis establits en les normes vigents|
per a complir obligacions i responsabilitats legals, sent suprimits d'acord amb el
que es preveu en la normativa d'arxius i documentacio
Los datos personales se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con
la finalidad para la que se recaban y por los plazos establecidos en las normas|
vigentes para cumplir obligaciones y responsabilidades legales, siendo suprimidos
de acuerdo con lo previsto en la normativa de archivos y documentacion.

Exercici de drets
Ejercicio de derechos

La persona interessada pot exercitar els drets d'accés, rectificacid, supressio,
oposicio, limitacio al tractament, portabilitat i no ser objecte d'una decisié basadal
unicament en el tractament automatitzat, a través de les segiients vies:

« Tramit electronic que es pot consultar en la pagina web de la Conselleria
www.ceice.gva.es o en la url https://www.gva.es/valinicio/procedimientos?
id_proc=19970

« Enviant la peticié a qualsevol de les seguents adreces:

Postal: Avinguda de Campanar, 32. 46015 Valéncia - Electronica;
protecciodedadeseducacio@gva.es

« De manera presencial a través del registre.

L'exercici dels drets requereix la identificacié inequivoca de la persona interessadal
o del seu representant.

La persona interesada puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, oposicion, limitacion al tratamiento, portabilidad y no ser objeto de und
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decision basada Unicamente en el tratamiento automatizado, a través de las|
siguientes vias:
 Tramite electrénico que se puede consultar en la pagina web de la Conselleria|
www.ceice.gva.es, o en la url__https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?
id_proc=19970&version=amp

« Enviando la peticion a cualquiera de las siguientes direcciones:
Postal: Avenida de Campanar, 32. 46015 Valencia - Electrénica]
protecciodedadeseducacio@gva.es

« De forma presencial a través del registro.
El ejercicio de los derechos requiere la identificacion inequivoca de la persona|
interesada o de su representante.

Dret a reclamar davant |'Autoritat de Control La persona interessada pot presentar una reclamacié davant I'Agéncia Espanyola
Derecho a reclamar ante la Autoridad de Control |de Proteccié de Dades (www.aepd.es) si considera no atesos els seus drets o
vulnerat el tractament de les seues dades personals. Préviament pot contactar|
amb el Delegat/a de Proteccid de Dades de la Generalitat Valenciana a través de|
dpd@gva.es o dirigint-se a Passeig Albereda, 16 - 46010 Valéncia.
La persona interesada puede presentar una reclamacioén ante la Agencia Espafiola
de Proteccién de Datos (www.aepd.es) si considera no atendidos sus derechos o
vulnerado el tratamiento de sus datos personales. Previamente puede contacta
con el Delegado/a de Proteccion de Datos de la Generalitat Valenciana a través de
dpd@gva.es o dirigiéndose a Paseo Alameda, 16 - 46010 Valéncia.

Autorizaciones

La persona solicitante AUTORIZA a la Direccién General de Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial para que
pueda proceder a la comprobacion y verificacion de los siguientes datos:

o Sl o NO: Los acreditativos de identidad, edad y residencia.

o Sl o NO: La experiencia exigida como cuidador/a en el entorno familiar.

o Sl o NO: La inscripcién en el censo convocado por Resolucién de 20 de noviembre de 2019, de la Vicepresidencia y Conselleria
de Igualdad y Politicas Inclusivas

En caso contrario debera aportar, cuando se le requiera, la documentacién que consta en el anexo IV.

La persona que signa declara, sota la seua responsabilitat, que les dades ressenyades en la present sol-licitud i en la documentacié
que s'adjunta sén exactes i conformes amb I'establit en la legislacid, i que es troba en possessié de la documentacié que aixi ho
acredita, quedant a la disposicio de la Generalitat per a la seua presentacio, comprovacio, control i inspeccié posterior que s'estimen
oportuns.

Aixi mateix declare, sota la meua responsabilitat, cumplir amb I'obligacié d'informar els possibles tercers les dades personals dels
quals vaja a aportar al llarg del procediment administratiu vinculat al present formulari, de la comunicacié d’eixes dades a la
Conselleria i del seu tractament per part d’aquesta administracio.

La persona que firma declara, bajo su responsabilidad, que los datos resefiados en la presente solicitud y en la documentacién que
se adjunta son exactos y conformes con lo establecido en la legislacion, y que se encuentra en posesion de la documentacion que
asi lo acredita, quedando a disposicion de la Generalitat para su presentacion, comprobacion, control e inspeccién posterior que se
estimen oportunos.

Asi mismo declaro, bajo mi responsabilidad, cumplir con la obligacién de informar a los posibles terceros cuyos datos personales
vaya a aportar a lo largo del procedimiento administrativo vinculado al presente formulario, de la comunicacién de dichos datos a la
Conselleria y de su tratamiento por parte de esta administracion.

Espai per a data i firma,
una vegada impresa la sol-licitud
Espacio para fecha y firma,
una vez impresa la solicitud.
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GENERALITAT
VALENCIANA

Consellena d'Educacio,

Cultura i Esport

NOMBRE DE PLACES, SEUS | UNITATS DE COMPETENCIA CONVOCADES

NUMERO DE PLAZAS, SEDES Y UNIDADES DE COMPETENCIA CONVOCADAS

FAMILIA PROFESSIONAL: SERVEIS SOCIOCULTURALS | A LA COMUNITAT

FAMILIA PROFESIONAL: SERVICIO SOCIOCULTURALES YA LA COMUNIDAD

PLACES / PLAZAS: 300

CENTRES ON ES DESENVOLUPARA EL PROCEDIMENT
CENTROS EN LOS QUE SE DESARROLLARA EL PROCEDIMIENTO

IES Figueras Pacheco

CIPFP Misericordia

CIPFP Faitanar

SUBSEUS / SUBSEDES

Quan calga, es determinaran unes altres seus per a la realitzacié d’algunes fases del procediment, que oportunament s’indicaran.
Cuando sea necesario, se determinaran otras sedes para la realizacion de algunas fases del procedimiento, que oportunamente se

C/ Fernando Arbogar, 35 03007 Alacant
Calle Casa de la Misericordia, 34 46014 Valéncia
C/ Xiquet de Quart, S/N 46930 Quart de Poblet

Alacant

Valéncia

Valéncia

indicaran.

QUALIFICACIO i ] CERTIFICAT DE
PROFESSIONAL UNITATS DE COMPETENCIA TITOL PROFESSIONALITAT
CUALIFICACION UNIDADES DE COMPETENCIA TITULO CERTIFICADO DE
PROFESIONAL PROFESIONALIDAD

Preparar i donar suport a les intervencions d’atencié a les
persones i al seu entorn en l'ambit institucional indicades per
) UC1016 2 I'equip interdisciplinari. ATENCIO
ATENCIO =" | Preparary apoyar las intervenciones de atencion a las personas y Tecnic en SOCIOSANITARIA A
SOCIOSANITARIA A a su entorno en el dmbito institucional indicadas por el equipo Af:nc?éea PERSONES
PERSONES interdisciplinar ersones en DEPENDENTS EN
DEPENDENTS EN psituacié de INSTITUCIONS SOCIALS
INSTITUCIONS Desenvolupar intervencions d’atencié fisica dirigides a persones -
dependencia. .
SOCIALS UC1017 2 dependents en 'ambit institucional. ATENCION
ATENCION = | Desarrollar intervenciones de atencion fisica dirigidas a personas Técnico en SOCﬁSégZ:I;IA A
SOCIOSANITARIA A dependientes en el dmbito institucional itrir[l);ls::n DEPENDIENTES EN
PERSONAS p‘t i6n d INSTITUCIONES
DEPENDIENTES EN Desenvolupar intervencions d’atencidé sociosanitaria dirigides a ;' uac‘;on _e SOCIALES.
INSTITUCIONES UC1018 2 persones dependents en I'ambit institucional. epenaencia.
SOCIALES. =" | Desarrollar intervenciones de atencion sociosanitaria dirigidas a (SSCS 0208)
personas dependientes en el dmbito institucional RD 1593/2011 (RD 1379/2008
(SSC320_2) . . , - . . L modificat pel RD
Desenvolupar intervencions d’atencié psicosocial dirigides a !
(RD 1368/2007) e 721/2011 i pel RD
persones dependents en I'ambit institucional.
uc1019_2 625/2013)
=" | Desarrollar intervenciones de atencion psicosocial dirigidas a
personas dependientes en el dmbito institucional
Desenvolupar intervencions d'atencié fisica domiciliaria dirigides ATENCIO
ATENCIO Uco2ag 2 |3 Persones amb necessitats d'atencié sociosanitaria / Desarrollar Tecnic en SOCIOSANITARIA A
SOCIOSANITARIA A = |intervenciones de atencion fisica domiciliaria dirigidas a personas Atencid a PERSONES EN EL
PERSONES EN EL con necesidades de atencion socio-sanitaria persones en DOMICILI
DOMICILI situacio de
Desenvolupar les activitats relacionades amb la gesti6 i| dependencia. ATENCION
UC0251 2 funcionament de la unitat convivencial / Desarrollar las SOCIOSANITARIA A
ATENCION =" |actividades relacionadas con la gestion y funcionamiento de la Técnico en PERSONAS EN EL
SOCIOSANITARIA A unidad convivencial Atencion a DOMICILIO
PERSONAS EN EL personas en
pomIcitio Desenvolupar intervencions d'atencié psicosocial domiciliaria situacion de (55€50108)
(S5C089_2) dirieid P b R d,p - . - dependencia. (RD 1379/2008,
_ ucozso 2 | dirigides a persones am necessitats d'atencié sociosanitaria / RD 1593/2011 modificat pel RD
(RD 295/2004) =" | Desarrollar intervenciones de atencion psicosocial domiciliaria 721/2011)

dirigidas a personas con necesidades de atencién socio-sanitaria
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HORES PER MODULS FORMATIUS ASSOCIATS / HORAS POR MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS

Suport en l'organitzacié d'intervencions en |'ambit institucional / Apoyo en la organizacién de

MF1016_2 | . . e 120 h
— |intervenciones en el dmbito institucional.
MF1017 2 Intervencid en I'atencid higiénica i alimentaria en institucions / Intervencion en la atencién higiénico- 90 h
— | alimentaria en instituciones.
Intervencié en I'atencid sociosanitaria en institucions / Intervencion en la atencidn sociosanitaria en
MF1018_2 |. . . / 90 h
instituciones
ME1019 2 Suport psicosocial, atencié relacional i comunicativa en institucions / Apoyo psicosocial, atencién 150 h
— | relacional y comunicativa en instituciones
MFQ0249_2 | Higiene i atencid sanitaria domiciliaria / Higiene y atencién sanitaria domiciliaria 230 h
MF0251_2 |Suport domiciliari i alimentacié familiar / Apoyo domiciliario y alimentacién familiar 100 h
MF0250_2 | Atencid i suport psicosocial domiciliari / Atencidn y apoyo psicosocial domiciliario 270 h
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(1/2) EXEMPLAR PER A L'ADMINISTRACIO / EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION

ANNEX IV / ANEXO IV

=
£

61 GENERALITAT
& VALENCIANA DOCUMENTACIO JUSTIFICATIVA / DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

\% Conseller

Cultura | E

En aplicacié del que s'estableix en I'article 28 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, les persones sol-licitants es responsabilitzaran de la veracitat de la
documentaci6 aportada, i podran presentar original o copia. Si hi ha dubtes sobre la veracitat d'alguna copia, es podran requerir els documents
originals a la persona participant per a comprovar-la. / En aplicacién de lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las personas
solicitantes se responsabilizardn de la veracidad de la documentacion aportada, pudiendo presentar original o copia. Si existieran dudas sobre la
veracidad de alguna copia, se podrd requerir a la persona participante los documentos originales para comprobarla.

A.-DOCUMENTACIO PER A ACREDITAR ELS REQUISITS DE PARTICIPACIO EN EL CAS DE NO AUTORITZAR LA DIRECCIO GENERAL DE FORMACIO
PROFESSIONAL | ENSENYAMENTS DE REGIM ESPECIAL, PER A LA COMPROVACIO | VERIFICACIO DE DADES/ DOCUMENTACION PARA ACREDITAR LOS
REQUISITOS DE PARTICIPACION EN EL CASO DE NO AUTORIZAR A LA DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZAS DE
REGIMEN ESPECIAL, PARA LA COMPROBACION Y VERIFICACION DE DATOS.

1. PER A EDAT | RESIDENCIA / PARA EDAD Y RESIDENCIA.

En cas de ciutada espanyol / En caso de ciudadano espaiiol:

I:‘Cbpia DNI o passaport en vigor / Copia DN/ o pasaporte en vigor

En cas de ciutada comunitari / En caso de ciudadano comunitario:

chpia del certificat de registre de ciutada comunitari / Copia del certificado de registro de ciudadano comunitario

En cas de familiar de ciutada comunitari: / En caso de familiar de ciudadano comunitario:

chpia de la targeta de familiar de ciutada de la Unié Europea / Copia de la tarjeta de familiar de ciudadano de la Unién Europea

I,

En cas de ciutada no comunitari: / En caso de ci no c itario:

chpia de l'autoritzacié de residéncia o autoritzacié de residéncia i treball / Copia de la autorizacién de residencia o de residencia y trabajo

2. PER A ’EXPERIENCIA COM A CUIDADOR EN L'ENTORN FAMILIAR/ PARA LA EXPERIENCIA COMO CUIDADOR EN EL ENTORNO FAMILIAR

Certificacio de la Conselleria d'lgualtat i Politiques Inclusives en la qual s'acredite una experiéncia minima de tres anys i 2000 hores com a cuidador

Den I'entorn familiar en els Gltims deu anys anteriors a la present convocatoria / Certificacion de la Conselleria de Igualdad y politicas Inclusivas en la
que se acredite una experiencia minima de tres afios y 2000 horas como cuidador en el entorno familiar en los dltimos diez afios anteriores a la
presente convocatoria.

3. PER A LA INSCRIPCIO EN EL CENS CONVOCAT PER RESOLUCIO DE 20 DE NOVEMBRE DE 2019, DE LA VICEPRESIDENCIA | CONSELLERIA D'IGUALTAT |
POLITIQUES INCLUSIVES / PARA LA INSCRIPCION EN EL CENSO CONVOCADO POR RESOLUCION DE 20 DE NOVIEMBRE DE 2019, DE LA
VICEPRESIDENCIA Y CONSELLERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS INCLUSIVAS

Certificacio de la Conselleria d'lgualtat i Politiques Inclusives en la qual s'acredite que la persona sol-licitant esta inscrita en el cens convocat per
DResqucic’) de 20 de novembre de 2019, de I'esmentada Conselleria / Certificacion de la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas en la que se
acredite que la persona solicitante estd inscrita en el censo convocado por Resolucion de 20 de noviembre de 2019, de la citada Conselleria.

B. DOCUMENTACIO PER A COMPLETAR L'HISTORIAL PROFESSIONAL | FORMATIU EN LA FASE D'ASSESSORAMENT / DOCUMENTACION PARA
COMPLETAR EL HISTORIAL PROFESIONAL Y FORMATIVO EN LA FASE DE ASESORAMIENTO.

1. TREBALLADOR ASSALARIAT / TRABAJADOR ASALARIADO

La certificacié de vida laboral de la Tresoreria General de la Seguretat Social, de I'Institut Social de la Marina o de la Mutualitat a que estiga afiliat,
en qué conste I'empresa, la categoria laboral (el grup de cotitzacid) i el periode de contractacié / La certificacion de vida laboral de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o de la Mutualidad a la que estuviera dfiliado, donde conste la empresa, la
categoria laboral (grupo de cotizacion) y el periodo de contratacion.

iamés/ /yademds
Contracte de treball en el qual s'acredite la relacié entre el lloc ocupat i la qualificacié professional a acreditar; si no queda acreditada aquesta
I:‘ relacié en el contracte de treball, haura de presentar un certificat o certificats d’empresa/es, d’acord amb el model ANNEX V. / Contrato de trabajo
en el que se acredite la relacion entre el puesto ocupado y la cualificacion profesional a acreditar, de no quedar acreditada esta relacion en el
contrato de trabajo deberd presentar un/os certificado/s de empresa/s, conforme al modelo ANEXO V.

2. TREBALLADOR AUTONOM O PER COMPTE PROPI: / TRABAJADOR AUTONOMO O POR CUENTA PROPIA:

Una certificacié de la Tresoreria General de la Seguretat Social o de I'Institut Social de la Marina dels periodes d’alta en la Seguretat Social en el
régim especial corresponent / Una certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina de los periodos de
alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente

iamés /yademds

I:‘ Una descripcid de l'activitat exercida i I'interval de temps en qué aquesta s’ha realitzat, segons el model de I'annex VIl / Una descripcion de la
actividad ejercida y el intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma, segtin el modelo del anexo VII.

3. COM A VOLUNTARIS O BECARIS / COMO VOLUNTARIOS O BECARIOS

Certificacié de I'organitzacid on s'haja prestat I'assisténcia en qué consten, especificament, les activitats i funcions realitzades, I'any en qué s'han

I:‘ realitzat i el nombre total d'hores dedicades a aquestes, segons el model de L'ANNEX VIII. També seran valids els certificats de les organitzacions
que continguen les dades esmentades anteriorment / Certificacion de la organizacién donde se haya prestado la asistencia en la que consten,
especificamente, las actividades y funciones realizadas, el afio en el que se han realizado y el nimero total de horas dedicadas a las mismas, segtin
el modelo del ANEXO VIII. También serdn vdlidos los certificados de las organizaciones que contengan los datos citados anteriormente.

4. PER A LA FORMACIO NO FORMAL / PARA LA FORMACION NO FORMAL

Un certificat de I'entitat organitzadora en queé consten els continguts, les hores de formacid i la data, d'acord amb el model ANNEX VI. També s6n
valids els certificats de les entitats que continguen les dades esmentades anteriorment. / Una certificacién de la entidad organizadora en la que
consten los contenidos, las horas de formacion y la fecha de la misma, conforme al modelo ANEXO VI. También serdn vdlidos los certificados de las
entidades que contengan los datos citados anteriormente.

I:‘ Si no disposa dels documents anteriors i és major de 25 anys, pot presentar qualsevol prova admesa en dret. / Si no dispone de los documentos
anteriores y es mayor de 25 afios, puede presentar cualquier prueba admitida en derecho.

SERVEI DE GESTIO DE LA FORMACIO | QUALIFICACIO PROFESSIONAL (CONSELLERIA D’EDUCACIO, CULTURA | ESPORT) / SERVICIO DE GESTION DE LA
FORMACION Y CUALIFICACION PROFESIONAL (CONSELLERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE)

IA-180271-01-E
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(2/2) EXEMPLAR PER A LA PERSONA INTERESADA / EJEMPLAR PARA LA PERSONA INTERESADA

ANNEX IV / ANEXO IV

£

j* GENERALITAT
\.\\ VALENCIANA DOCUMENTACIO JUSTIFICATIVA / DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

Cul

En aplicacié del que s'estableix en I'article 28 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, les persones sol-licitants es responsabilitzaran de la veracitat de la
documentaci6 aportada, i podran presentar original o copia. Si hi ha dubtes sobre la veracitat d'alguna copia, es podran requerir els documents
originals a la persona participant per a comprovar-la. / En aplicacién de lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las personas
solicitantes se responsabilizardn de la veracidad de la documentacion aportada, pudiendo presentar original o copia. Si existieran dudas sobre la
veracidad de alguna copia, se podrd requerir a la persona participante los documentos originales para comprobarla.

A.-DOCUMENTACIO PER A ACREDITAR ELS REQUISITS DE PARTICIPACIO EN EL CAS DE NO AUTORITZAR LA DIRECCIO GENERAL DE FORMACIO
PROFESSIONAL | ENSENYAMENTS DE REGIM ESPECIAL, PER A LA COMPROVACIO | VERIFICACIO DE DADES/ DOCUMENTACION PARA ACREDITAR LOS
REQUISITOS DE PARTICIPACION EN EL CASO DE NO AUTORIZAR A LA DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZAS DE
REGIMEN ESPECIAL, PARA LA COMPROBACION Y VERIFICACION DE DATOS.

1. PER A EDAT | RESIDENCIA / PARA EDAD Y RESIDENCIA.

En cas de ciutada espanyol / En caso de ciudadano espaiiol:

chpia DNI o passaport en vigor / Copia DN/ o pasaporte en vigor

En cas de ciutada comunitari / En caso de ciudadano comunitario:

chpia del certificat de registre de ciutada comunitari / Copia del certificado de registro de ciudadano comunitario

En cas de familiar de ciutada comunitari: / En caso de familiar de ciudadano comunitario:

chpia de la targeta de familiar de ciutada de la Unié Europea / Copia de la tarjeta de familiar de ciudadano de la Unién Europea

I,

En cas de ciutada no comunitari: / En caso de ci no c itario:

[:]Cbpia de l'autoritzacié de residéncia o autoritzacié de residéncia i treball / Copia de la autorizacién de residencia o de residencia y trabajo

2. PER A ’EXPERIENCIA COM A CUIDADOR EN L'ENTORN FAMILIAR/ PARA LA EXPERIENCIA COMO CUIDADOR EN EL ENTORNO FAMILIAR

Certificacio de la Conselleria d'lgualtat i Politiques Inclusives en la qual s'acredite una experiéncia minima de tres anys i 2000 hores com a cuidador

Den I'entorn familiar en els Gltims deu anys anteriors a la present convocatoria / Certificacion de la Conselleria de Igualdad y politicas Inclusivas en la
que se acredite una experiencia minima de tres afios y 2000 horas como cuidador en el entorno familiar en los dltimos diez afios anteriores a la
presente convocatoria.

3. PER A LA INSCRIPCIO EN EL CENS CONVOCAT PER RESOLUCIO DE 20 DE NOVEMBRE DE 2019, DE LA VICEPRESIDENCIA | CONSELLERIA D'IGUALTAT |
POLITIQUES INCLUSIVES / PARA LA INSCRIPCION EN EL CENSO CONVOCADO POR RESOLUCION DE 20 DE NOVIEMBRE DE 2019, DE LA
VICEPRESIDENCIA Y CONSELLERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS INCLUSIVAS

Certificacio de la Conselleria d'lgualtat i Politiques Inclusives en la qual s'acredite que la persona sol-licitant esta inscrita en el cens convocat per
DResqucic’) de 20 de novembre de 2019, de I'esmentada Conselleria / Certificacion de la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas en la que se
acredite que la persona solicitante estd inscrita en el censo convocado por Resolucion de 20 de noviembre de 2019, de la citada Conselleria.

B. DOCUMENTACIO PER A COMPLETAR L'HISTORIAL PROFESSIONAL | FORMATIU EN LA FASE D'ASSESSORAMENT / DOCUMENTACION PARA
COMPLETAR EL HISTORIAL PROFESIONAL Y FORMATIVO EN LA FASE DE ASESORAMIENTO.

1. TREBALLADOR ASSALARIAT / TRABAJADOR ASALARIADO

La certificacid de vida laboral de la Tresoreria General de la Seguretat Social, de I'Institut Social de la Marina o de la Mutualitat a que estiga afiliat,

[:] en qué conste I'empresa, la categoria laboral (el grup de cotitzacid) i el periode de contractacié / La certificacion de vida laboral de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o de la Mutualidad a la que estuviera dfiliado, donde conste la empresa, la
categoria laboral (grupo de cotizacion) y el periodo de contratacion.

iamés/ /yademds
Contracte de treball en el qual s'acredite la relacié entre el lloc ocupat i la qualificacié professional a acreditar; si no queda acreditada aquesta
D relacié en el contracte de treball, haura de presentar un certificat o certificats d’empresa/es, d’acord amb el model ANNEX V. / Contrato de trabajo
en el que se acredite la relacion entre el puesto ocupado y la cualificacion profesional a acreditar, de no quedar acreditada esta relacion en el
contrato de trabajo deberd presentar un/os certificado/s de empresa/s, conforme al modelo ANEXO V.

2. TREBALLADOR AUTONOM O PER COMPTE PROPI: / TRABAJADOR AUTONOMO O POR CUENTA PROPIA:

Una certificacié de la Tresoreria General de la Seguretat Social o de I'Institut Social de la Marina dels periodes d’alta en la Seguretat Social en el
régim especial corresponent / Una certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina de los periodos de
alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente

iamés /yademds

[:] Una descripcid de l'activitat exercida i I'interval de temps en qué aquesta s’ha realitzat, segons el model de I'annex VIl / Una descripcion de la
actividad ejercida y el intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma, segtin el modelo del anexo VII.

3. COM A VOLUNTARIS O BECARIS / COMO VOLUNTARIOS O BECARIOS

Certificacié de I'organitzacid on s'haja prestat I'assisténcia en qué consten, especificament, les activitats i funcions realitzades, I'any en qué s'han

D realitzat i el nombre total d'hores dedicades a aquestes, segons el model de L'ANNEX VIII. També seran valids els certificats de les organitzacions
que continguen les dades esmentades anteriorment / Certificacion de la organizacién donde se haya prestado la asistencia en la que consten,
especificamente, las actividades y funciones realizadas, el afio en el que se han realizado y el nimero total de horas dedicadas a las mismas, segtin
el modelo del ANEXO VIII. También serdn vdlidos los certificados de las organizaciones que contengan los datos citados anteriormente.

4. PER A LA FORMACIO NO FORMAL / PARA LA FORMACION NO FORMAL

Un certificat de I'entitat organitzadora en queé consten els continguts, les hores de formacid i la data, d'acord amb el model ANNEX VI. També s6n
valids els certificats de les entitats que continguen les dades esmentades anteriorment. / Una certificacién de la entidad organizadora en la que
consten los contenidos, las horas de formacion y la fecha de la misma, conforme al modelo ANEXO VI. También serdn vdlidos los certificados de las
entidades que contengan los datos citados anteriormente.

D Si no disposa dels documents anteriors i és major de 25 anys, pot presentar qualsevol prova admesa en dret. / Si no dispone de los documentos
anteriores y es mayor de 25 afios, puede presentar cualquier prueba admitida en derecho.

SERVEI DE GESTIO DE LA FORMACIO | QUALIFICACIO PROFESSIONAL (CONSELLERIA D’EDUCACIO, CULTURA | ESPORT) / SERVICIO DE GESTION DE LA
FORMACION Y CUALIFICACION PROFESIONAL (CONSELLERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE)

IA-180271-01-E
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(1/2) EXEMPLAR PER A L'ADMINISTRACIO / EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION

La Conselleria d'Educacid, Cultura i Esport és responsable del tractament de les dades personals que es recullen en aquest document i, si escau, adjunts que I'acompanyen, i els
tractara per a gestionar I'avaluacio i acreditacié de determinades unitats de competéncia professional. Les persones interessades poden exercitar els seus drets d'acceés, rectificacio,
oposicio, supressio, limitacié del tractament i no ser objecte d'una decisié basada unicament en el tractament automatitzat. Per a més informacié consulte la convocatoria vinculada a
aquest formulari, aixi com el registre de tractament de dades de la Conselleria www.ceice.gva.es/es/registre-de-tractament-de-dades

La Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte es responsable del tratamiento de los datos personales que se recogen en este documento y, en su caso, adjuntos que lo acompaiian,
y los trataré para gestionar la evaluacion y acreditacion de determir unidades de competencia profesional. Las personas interesadas pueden ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacion, oposicion, supresion, limitacion del tratamiento y no ser objeto de una decisién basada Unicamente en el tratamiento automatizado. Para méas informacién consulte la
convocatoria vinculada a este formulario, asi como el registro de tratamiento de datos de la Conselleria www.ceice.gva.es/es/registre-de-tractament-de-dades
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(2/2) EXEMPLAR PER A LA PERSONA INTERESADA / EJEMPLAR PARA LA PERSONA INTERESADA

La Conselleria d'Educacid, Cultura i Esport és responsable del tractament de les dades personals que es recullen en aquest document i, si escau, adjunts que I'acompanyen, i els
tractara per a gestionar I'avaluacio i acreditacié de determinades unitats de competéncia professional. Les persones interessades poden exercitar els seus drets d'acceés, rectificacio,
oposicio, supressio, limitacié del tractament i no ser objecte d'una decisié basada unicament en el tractament automatitzat. Per a més informacié consulte la convocatoria vinculada a
aquest formulari, aixi com el registre de tractament de dades de la Conselleria www.ceice.gva.es/es/registre-de-tractament-de-dades

La Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte es responsable del tratamiento de los datos personales que se recogen en este documento y, en su caso, adjuntos que lo acompaiian,
y los trataré para gestionar la evaluacion y acreditacion de determir unidades de competencia profesional. Las personas interesadas pueden ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacion, oposicion, supresion, limitacion del tratamiento y no ser objeto de una decisién basada Unicamente en el tratamiento automatizado. Para méas informacién consulte la
convocatoria vinculada a este formulario, asi como el registro de tratamiento de datos de la Conselleria www.ceice.gva.es/es/registre-de-tractament-de-dades
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ANNEX V / ANEXO V

GENERALITAT MODEL DE CERTIFICAT D'EMPRESA
\%VALE NCIANA MODELO DE CERTIFICADO DE EMPRESA

CERTIFICAT D’EMPRESA / CERTIFICADO DE EMPRESA

amb DNI/NIE
El Sr./La Sra. con DNI/NIE

. , com a (especificar carrec en I'organitzacio)
, en calidad de (especificar cargo en la organizacion)

en 'empresa/entitat/organitzacio
en la empresa/entidad/organizacion

(nom o rao social)
(nombre o razén social)

I'activitat economica de la qual és
cuya actividad econémica es

amb domicili fiscal a
con domicilio fiscal en

CERTIFICA:
, amb DNI/Passaport/NIE
Que el Sr. /la Sra. , con DNI/Pasaporte/NIE
(ratlleu el que no pertogue) nim. . ha exercit els llocs de
(tachar lo que no proceda) n® , ha desempefiado el/los

treball/categories laborals seguents, i ha exercit les funcions que s'indiquen a continuacio:
puestos de trabajo/categorias laborales siguientes, desarrollando las funciones que se indican a continuacion:

Tipus de

Lloc de treball / jornada
Categoria laboral Funcions realitzades (CIMIA)* Data d’inici Data final
Puesto de trabajo/ Funciones realizadas Tipo de Fechainicio Fecha final

Categoria laboral jornada

(C/M/O)*

(*) C: Jornada Completa (8 hores) / M: Mitja Jornada (4 hores) / A: altres, indicar hores
(*) C: Jornada Completa (8 horas) / M: Media Jornada (4 horas) / O: otras, indicar horas

La persona sotasignada declara sota la seua expressa responsabilitat que son certes totes les dades que figuren en aquest certificat.
La persona abajo firmante, declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente certificado.

| aixi es fa constar, a I'efecte de justificacié de I'historial professional en el procediment de reconeixement, avaluacio, acreditacio i registre de les
competencies professionals de la Comunitat Valenciana.

Y asi se hace constar, a los efectos de justificacion del historial profesional en el procedimiento de reconocimiento, evaluacién, acreditacion y
registro de las competencias profesionales de la Comunitat Valenciana.

CHAP - IAC

, d de

DIN - A4

Signatura: SEGELL
Firma: SELLO

La Conselleria d'Educaci6, Cultura i Esport és responsable del tractament de les dades personals que es recullen en aquest document i, si escau, adjunts que
I'acompanyen, i elstractara per a gestionar I'avaluacio i acreditacio de determinades unitats de competencia professional. Les persones interessades poden exercitar els
seus drets d'accés, rectificacio, oposicio, supressid, limitacié del tractament i no ser objecte d'una decisié basada Gnicament en el tractament automatitzat. Per a més
informacié consulte la convocatoria vinculada a aquest formulari, aixi com el registre de tractament de dades de la Conselleria www.ceice.gva.es/es/registre-de-
tractament-de-dades

La Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte es responsable del tratamiento de los datos personales que se recogen en este documento y, en su caso, adjuntos que lo
acompafian, y los tratard para gestionar la evaluacion y acreditacion de determinadas unidades de competencia profesional. Las personas interesadas pueden ejercitar
sus derechos de acceso, rectificacion, oposicion, supresién, limitacién del tratamiento y no ser objeto de una decisién basada Unicamente en el tratamiento automatizado
Para més informacién consulte la convocatoria vinculada a este formulario, asi como el registro de tratamiento de datos de la Conselleria www.ceice.gva.es/es/registre-
de-tractament-dedades

SERVEI DE GESTIO DE LA FORMACIO | QUALIFICACIO PROFESSIONAL (CONSELLERIA D’EDUCACIO, CULTURA | ESPORT) 28/09/20
SERVICIO DE GESTION DE LA FORMACION Y CUALIFICACION PROFESIONAL (CONSELLERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE)

IA -180184-01-E




D O L
IARI OFICIA
Num. 8974 / 14.12.2020 DE LA GENERALITAT VALENCIANA 49822

ANNEX VI / ANEXO VI

G E N E RALITAT MODEL DE CERTIFICAT D’ACCIO FORMATIVA NO FORMAL

\\%VALE NCIANA MODELO DE CERTIFICADO DE ACCION FORMATIVA NO FORMAL

CERTIFICAT D'ACCIO FORMATIVA NO FORMAL / CERTIFICADO DE ACCION FORMATIVA NO FORMAL

amb DNI/NIE
El Sr./La Sra. con DNI/NIE

. , com a (especifiqueu el carrec en I'organitzacio)
, en calidad de (especificar cargo en la organizacion)

en 'empresa/entitat/organitzacio
en la empresa/entidad/organizacion

(nom o rao social)
(nombre o razén social)

amb domicili fiscal a
con domicilio fiscal en

CERTIFICA:
I'Sr./la Sra. , amb DNI/NIE
Que el Sr./la Sra  con DNI/NIE
nGm ha desenvolupat les activitats formatives segtients indicades en hores i durant els periodes assenyalats a
' ha desarrollado las siguientes actividades formativas indicadas en horas y durante los periodos sefialados a
continuacio:
continuacion:
DENOMINAQIO DE L’ACTIVITAT FORMATIVA Data d’inici Data final Hores
DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA Fechainicio Fecha final Horas
Contingut de I'activitat
formativa / Moduls de
formacio
Contenido de la
actividad formativa /
Médulos de formacion
DENOMINAQIO DE L’ACTIVITAT FORMATIVA Data d’inici Data final Hores
DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA Fecha inicio Fecha final Horas

Contingut de Il'activitat
formativa / Moduls de
formacio
Contenido de la
actividad formativa /
Médulos de formacion

La persona sotasignada declara, sota la seua expressa responsabilitat que son certes totes les dades que figuren en aquest certificat.
| aixi es fa constar, a I'efecte de justificacié de I'historial formatiu en el procediment de reconeixement, avaluacié i acreditacié convocat per aquesta
resolucio.

La persona abajo firmante declara, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente certificado. o
Y asi se hace constar, a los efectos de justificacion del historial formativo en el procedimiento de reconocimiento, evaluacion y acreditacion
convocado por la presente resolucion.

CHAP - IAC

DIN - A4

Signatura: SEGELL
Firma: SELLO

La Conselleria d'Educaci6, Cultura i Esport és responsable del tractament de les dades personals que es recullen en aquest document i, si escau, adjunts que
I'acompanyen, i elstractara per a gestionar I'avaluacio i acreditacio de determinades unitats de competencia professional. Les persones interessades poden exercitar els
seus drets d'accés, rectificacio, oposicio, supressid, limitacié del tractament i no ser objecte d'una decisié basada Gnicament en el tractament automatitzat. Per a més
informacié consulte la convocatoria vinculada a aquest formulari, aixi com el registre de tractament de dades de la Conselleria www.ceice.gva.es/es/registre-de-
tractament-de-dades

La Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte es responsable del tratamiento de los datos personales que se recogen en este documento y, en su caso, adjuntos que lo
acompafian, y los tratard para gestionar la evaluacion y acreditacion de determinadas unidades de competencia profesional. Las personas interesadas pueden ejercitar
sus derechos de acceso, rectificacion, oposicion, supresién, limitacién del tratamiento y no ser objeto de una decisién basada Unicamente en el tratamiento automatizado
Para més informacién consulte la convocatoria vinculada a este formulario, asi como el registro de tratamiento de datos de la Conselleria www.ceice.gva.es/es/registre-
de-tractament-dedades

SERVEI DE GESTIO DE LA FORMACIO | QUALIFICACIO PROFESSIONAL (CONSELLERIA D’EDUCACIO, CULTURA | ESPORT) 28/09/20
SERVICIO DE GESTION DE LA FORMACION Y CUALIFICACION PROFESIONAL (CONSELLERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE)

IA -180185-01-E
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ANNEX VII | ANEXO VII

‘LL:} %ELNEEI\IJQS[LALAJ DECLARACIO RESPONSABLE PER A TREBALLADOR/A EN REGIM ESPECIAL
Q

selleria d Educacis, DECLARACION RESPONSABLE PARA TRABAJADOR/A EN REGIMEN ESPECIAL

ura i Esport

A | DADES D’IDENTIFICACIO / DATOS DE IDENTIFICACION

COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE DNI/NIE

DOMICILI (CARRER / PLAGA, NUMERO | PORTA) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NUMERO Y PUERTA)

CODI POSTAL / CODIGO POSTAL LOCALITAT / LOCALIDAD PROVINCIA / PROVINCIA

B | DECLARACIO / DECLARACION

Que es troba inclos en el Regim Especial d
Que se encuentra incluido en el Régimen Especial de

i amb domicili a
y con domicilio en
, que ha desenvolupat en aquesta les funcions seglents durant un periode de temps que és detalla a continuacio:

, que ha desarrollado en la misma las siguientes funciones durante un periodo de tiempo que se detalla a continuacion:

ACTIVITAT DESENVOLUPADA / ACTIVIDAD DESARROLLADA DATA INICI / FECHA INICIO DATA FINAL / FECHA FINAL

La persona sotasignada declara que son certes totes les dades que figuren en aquest document, a I'efecte de justificacio de I'historial professional
relacionat amb les unitats de competéncia que pretén que li siguen acreditades en el procediment de reconeixement, avaluacio i acreditacié de la
competencia professional.

La persona abajo firmante declara que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento, a efectos de justificacion del historial
profesional relacionado con las unidades de competencia que pretende que le sean acreditadas en el procedimiento de reconocimiento, evaluacion

y acreditacién de la competencia profesional.

, d de

La persona interessada /La persona interesada

Firma:

IA - 180255 -01-E

(1/2) EXEMPLAR PER A L'ADMINISTRACIO / EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION

SERVEI DE GESTIO DE LA FORMACIO | Q}JALIFICACIO PROFESSIONAL ( CONSELLERIA D’EI?UCACIC'), CULTURA | ESPORT)
SERVICIO DE GESTION DE LA FORMACION Y CUALIFICACION PROFESIONAL ( CONSELLERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE)

La Conselleria d'Educacio, Cultura i Esport és responsable del tractament de les dades personals que es recullen en aquest document i, si escau, adjunts que I'acompanyen, i els tractara per a gestionar
l'avaluacio i acreditacié de determinades unitats de competéncia professional. Les persones interessades poden exercitar els seus drets d'accés, rectificacio, oposicio, supressid, limitacié del tractament i
no ser objecte d'una decisié basada tunicament en el tractament automatitzat. Per a més informacié consulte la convocatoria vinculada a aquest formulari, aixi com el registre de tractament de dades de
la Conselleria www.ceice.gva.es/es/registre-de-tractament-de-dades

La Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte es responsable del tratamiento de los datos personales que se recogen en este documento y, en su caso, adjuntos que lo acompanan, y los tratara para
gestionar la luacién y itacion de i unidades de competencia profesional. Las personas interesadas pueden ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, oposicion, supresion,
limitacion del tratamiento y no ser objeto de una decisién basada tini en el tr iento auto. i Para mas informacién consulte la convocatoria vinculada a este formulario, asi como el
registro de tratamiento de datos de la Co ia www.ceice.gva. registre-d de-dades
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ANNEX VII | ANEXO VII

‘LL:} %ELNEEI\IJQS[LALAJ DECLARACIO RESPONSABLE PER A TREBALLADOR/A EN REGIM ESPECIAL
Q

selleria d Educacis, DECLARACION RESPONSABLE PARA TRABAJADOR/A EN REGIMEN ESPECIAL

ura i Esport

A | DADES D’IDENTIFICACIO / DATOS DE IDENTIFICACION

COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE DNI/NIE

DOMICILI (CARRER / PLAGA, NUMERO | PORTA) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NUMERO Y PUERTA)

CODI POSTAL / CODIGO POSTAL LOCALITAT / LOCALIDAD PROVINCIA / PROVINCIA

B | DECLARACIO / DECLARACION

Que es troba inclos en el Regim Especial d
Que se encuentra incluido en el Régimen Especial de

i amb domicili a
y con domicilio en
, que ha desenvolupat en aquesta les funcions seglents durant un periode de temps que és detalla a continuacio:

, que ha desarrollado en la misma las siguientes funciones durante un periodo de tiempo que se detalla a continuacion:

ACTIVITAT DESENVOLUPADA / ACTIVIDAD DESARROLLADA DATA INICI / FECHA INICIO DATA FINAL / FECHA FINAL

La persona sotasignada declara que son certes totes les dades que figuren en aquest document, a I'efecte de justificacio de I'historial professional
relacionat amb les unitats de competéncia que pretén que li siguen acreditades en el procediment de reconeixement, avaluacio i acreditacié de la
competencia professional.

La persona abajo firmante declara que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento, a efectos de justificacion del historial
profesional relacionado con las unidades de competencia que pretende que le sean acreditadas en el procedimiento de reconocimiento, evaluacion

y acreditacién de la competencia profesional.

, d de

La persona interessada /La persona interesada

Firma:

IA - 180255 -01-E

(2/12) EXEMPLAR PER A LA PERSONA INTERESSADA / EJEMPLAR PARA LA PERSONA INTERESADA

SERVEI DE GESTIO DE LA FORMACIO | Q}JALIFICACIO PROFESSIONAL ( CONSELLERIA D’EI?UCACIC'), CULTURA | ESPORT)
SERVICIO DE GESTION DE LA FORMACION Y CUALIFICACION PROFESIONAL ( CONSELLERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE)

La Conselleria d'Educacio, Cultura i Esport és responsable del tractament de les dades personals que es recullen en aquest document i, si escau, adjunts que I'acompanyen, i els tractara per a gestionar
l'avaluacio i acreditacié de determinades unitats de competéncia professional. Les persones interessades poden exercitar els seus drets d'accés, rectificacio, oposicio, supressid, limitacié del tractament i
no ser objecte d'una decisié basada tunicament en el tractament automatitzat. Per a més informacié consulte la convocatoria vinculada a aquest formulari, aixi com el registre de tractament de dades de
la Conselleria www.ceice.gva.es/es/registre-de-tractament-de-dades

La Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte es responsable del tratamiento de los datos personales que se recogen en este documento y, en su caso, adjuntos que lo acompanan, y los tratara para
gestionar la luacién y itacion de i unidades de competencia profesional. Las personas interesadas pueden ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, oposicion, supresion,
limitacion del tratamiento y no ser objeto de una decisién basada tini en el tr iento auto. i Para mas informacién consulte la convocatoria vinculada a este formulario, asi como el
registro de tratamiento de datos de la Co ia www.ceice.gva. registre-d de-dades
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(1/2) EXEMPLAR PER A L'ADMINISTRACIO / EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION

ANNEX VIII / ANEXO VIII

CERTIFICAT PER A TREBALLADOR/A

GENERALITAT VOLUNTARI/ARIA O BECARI/ARIA
\VALE NCIANA CERTIFICADO PARA TRABAJADOR/A

VOLUNTARIO/A O BECARIO/A

A DADES DE L'ENTITAT, ORGANITZACIO O EMPRESA
DATOS DE LA ENTIDAD, ORGANIZACION O EMPRESA

NOM DE L'ENTITAT, ORGANITZACIO O EMPRESA / NOMBRE DE LA ENTIDAD, ORGANIZACION O EMPRESA CIF
DOMICILI SOCIAL / DOMICILIO SOCIAL cpP LOCALITAT / LOCALIDAD
PROVINCIA / PROVINCIA TELEFON / TELEFONO FAX ADRECA ELECTRONICA / CORREO ELECTRONICO (*)
COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE DNI/ CIF COM A/ EN CALIDAD DE

B DADES DE LA PERSONA VOLUNTARIA O BECARIA
DATOS DE LA PERSONA VOLUNTARIA O BECARIA

COGNOMS / APELLIDOS PROVINCIA / PROVINCIA NIF COM A/ EN CALIDAD DE
D Becari/aria D Voluntari/aria
Becario/a Voluntario/a
ANY/ANO |  ACTIVIYTATS EXERCIDES / ACTIVIDADES REALIZADAS FUNCIONS REALITZADES / FUNCIONES REALIZADAS R DHORES

TOTAL D'HORES / TOTAL DE HORAS

C [CERTIFICACIO
CERTIFICACION

La persona sotasignada declara sota la seua expressa responsabilitat que son certes totes les dades que figuren en aquest certificat.
| aixi es fa constar, als efectes de justificacié de I'historial professional en el procediment de reconeixement, avaluacié i acreditacié convocat en
aquesta resolucié.

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad que son ciertas todos los datos que figuran en este certificado. o
Y asi se hace constar, a los efectos de justificacion del historial profesional en el procedimiento de reconocimiento, evaluacion y acreditacion
convocado en esta resolucion.

Firma i segell:
Firma y sello:

La Conselleria d'Educacid, Cultura i Esport és responsable del tractament de les dades personals que es recullen en aquest document i, si escau, adjunts que l'acompanyen, i els tractara per a
gestionar l'avaluacio i acreditacié de determinades unitats de competéncia professional. Les persones interessades poden exercitar els seus drets d'accés, rectificacié, oposicié, supressié, limitacié
del tractament i no ser objecte d'una decisié basada tnicament en el tractament automatitzat. Per a més informacié consulte la convocatoria vinculada a aquest formulari, aixi com el registre de
tractament de dades de la Conselleria www.ceice.gva.es/es/registre-de-tractament-de-dades

La Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte es responsable del tratamiento de los datos personales que se recogen en este documento y, en su caso, adjuntos que lo acompaiian, y los tratara
para gestionar la evaluacion y acreditacion de determinadas unidades de competencia profesional. Las personas interesadas pueden ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, oposicion,
supresion, limitacién del tratamiento y no ser objeto de una decision basada Unicamente en el tratamiento automatizado. Para mas informacién consulte la convocatoria vinculada a este formulario,

asi como el registro de tratamiento de datos de la Conselleria www.ceice.gva.es/es/registre-de-tractament-de-dades

CONSELLERIA D'EDUCACIO, CULTURA | ESPORT 08/10/20
CONSELLERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

DIN - A4 CHAP - IAC

IA - 180166 - 01 - E
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ANNEX VIII / ANEXO VIII
CERTIFICAT PER A TREBALLADOR/A
GENERALITAT VOLUNTARI/ARIA O BECARI/ARIA
\VALE NCIANA CERTIFICADO PARA TRABAJADOR/A
VOLUNTARIO/A O BECARIO/A
A DADES DE L'ENTITAT, ORGANITZACIO O EMPRESA
DATOS DE LA ENTIDAD, ORGANIZACION O EMPRESA
NOM DE L'ENTITAT, ORGANITZACIO O EMPRESA / NOMBRE DE LA ENTIDAD, ORGANIZACION O EMPRESA CIF
DOMICILI SOCIAL / DOMICILIO SOCIAL cP LOCALITAT / LOCALIDAD
PROVINCIA / PROVINCIA TELEFON / TELEFONO FAX ADREGA ELECTRONICA / CORREO ELECTRONICO (*)
COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE DNI/CIF COM A/ EN CALIDAD DE
B DADES DE LA PERSONA VOLUNTARIA O BECARIA
DATOS DE LA PERSONA VOLUNTARIA O BECARIA
COGNOMS / APELLIDOS PROVINCIA / PROVINCIA NIF COM A/ EN CALIDAD DE
D Becari/aria DVquntarilaria
Becario/a Voluntario/a
ANY /ARO |  ACTIVIYTATS EXERCIDES / ACTIVIDADES REALIZADAS FUNCIONS REALITZADES / FUNCIONES REALIZADAS R DHORES
TOTAL D'HORES / TOTAL DE HORAS
C CERTIFICACIO
CERTIFICACION
La persona sotasignada declara sota la seua expressa responsabilitat que son certes totes les dades que figuren en aquest certificat.
<« | !aixi es fa constar, als efectes de justificacio de I'historial professional en el procediment de reconeixement, avaluacio i acreditaci6 convocat en
2| aquesta resolucio.
0
2| Lapersona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad que son ciertas todos los datos que figuran en este certificado. o
& | Y asi se hace constar, a los efectos de justificacion del historial profesional en el procedimiento de reconocimiento, evaluacion y acreditacion
z | convocado en esta resolucion.
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¢ Firma i segell:
Z Firmay sello:
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< La Conselleria d'Educacid, Cultura i Esport és responsable del tractament de les dades personals que es recullen en aquest document i, si escau, adjunts que l'acompanyen, i els tractara per a | ©
E gestionar l'avaluacio i acreditacié de determinades unitats de competéncia professional. Les persones interessades poden exercitar els seus drets d'accés, rectificacié, oposicié, supressié, limitacié '
s del tractament i no ser objecte d'una decisié basada tnicament en el tractament automatitzat. Per a més informacié consulte la convocatoria vinculada a aquest formulari, aixi com el registre de 8
w tractament de dades de la Conselleria www.ceice.gva.es/es/registre-de-tractament-de-dades 8
x La Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte es responsable del tratamiento de los datos personales que se recogen en este documento y, en su caso, adjuntos que lo acompaiian, y los tratara | &
w para gestionar la evaluacion y acreditacion de determinadas unidades de competencia profesional. Las personas interesadas pueden ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, oposicion, | <
@ supresion, limitacién del tratamiento y no ser objeto de una decision basada Unicamente en el tratamiento automatizado. Para mas informacién consulte la convocatoria vinculada a este formulario, <'(
N =

asi como el registro de tratamiento de datos de la Conselleria www.ceice.gva.es/es/registre-de-tractament-de-dades

CONSELLERIA D'EDUCACIO, CULTURA | ESPORT 08/10/20
CONSELLERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
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ANNEX IX/ANEXO IX
PUNTS D'INFORMACIO

E{GENERALITAT

\\\VALE NCIANA PUNTOS DE INFORMACION

Punts d'informacié sobre el procediment convocat / Puntos de informacion sobre el
procedimiento convocado.

Les persones interessades a participar en el procediment poden obtenir-ne informacié en els punts
d'informacié seguents: / Las personas interesadas en participar en el procedimiento podran recabar
informacién sobre el mismo en alguno de los puntos de informacién siguientes:

Mitjancant la pagina web de Qualificacions Professionals / A través de la pdgina web de
Cualificaciones Profesionales, http://www.ceice.gva.es/va/web/cualificaciones-profesionales

En aquesta pagina trobareu fullets informatius relacionats amb el procediment i , a més, hi podreu fer-
ne el seguiment / En esta pagina encontraran folletos informativos relacionados con el procedimiento
y ademas en ella deberan realizar el seguimiento del mismo

Centre o seu on es fara el procediment / Centro o sede donde se va a realizar el
procedimiento

Amb els mitjans que el centre o seu estime oportuns, per la qual cosa cal seguir les instruccions que
es publiquen en el web de Qualificacions Professionals / A fravés de los medios que el centro o sede
estime oportunos, por lo que deberan seguir las instrucciones que se publiquen en la web de
Cualificaciones Profesionales

Seccié de Qualificacions i Reconeixement de la Competéncia / Seccié de Cualificaciones y
Reconocimiento de la Competencia: ivgp@gva.es

Mitjancant aquesta adrega electronica podeu plantejar tots els dubtes que sorgisquen sobre el
procediment convocat / A través del correo electrénico podran plantear todas las dudas que puedan
surgir sobre el procedimiento convocado

Servei d'Atencio Telefonica 012 / Servicio de Atencion Telefénica 012

Mitjangant aquest servei d'atencié telefonica podeu posar-vos en contacte amb la Seccié de
Qualificacions i Reconeixement de la Competéncia / Por medio de este servicio de atencion telefénica
podra contactar con Seccion de Cualificaciones y Reconocimiento de la Competencia

IA-180167-01-E

08/01/20
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