
Conselleria d’Educació, 
Investigació, Cultura i Esport

Conselleria de Educación, 
Investigación, Cultura y Deporte

CORRECCIÓ d’errades de la Resolució de 30 d’agost de 
2018, de la Direcció General de Formació Professional i 
Ensenyaments de Règim Especial, per la qual es promou 
a la Comunitat Valenciana un procediment per a l’avalu-
ació i acreditació de determinades unitats de competència 
professional, adquirides a través de l’experiència laboral 
o de vies no formals de formació, en la família professio-
nal de Seguretat i Medi Ambient, qualificació SEA028_2 
Serveis per al Control de Plagues. [2018/9159]

CORRECCIÓN de errores de la Resolución de 30 de agos-
to de 2018, de la Dirección General de Formación Profe-
sional y Enseñanzas de Régimen Especial, por la que se 
promueve en la Comunitat Valenciana un procedimiento 
para la evaluación y acreditación de determinadas unida-
des de competencia profesional, adquiridas a través de la 
experiencia laboral o de vías no formales de formación, 
en la familia profesional de Seguridad y Medio Ambiente, 
cualificación SEA 028_2Servicios para el Control de Pla-
gas. [2018/9159]

Advertidos errores materiales en la resolución citada (DOGV 8388, 
21.09.2018), y de conformidad con lo previsto en el artículo 109.2 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común 
de las administraciones públicas (BOE 236, 02.10.2015), se efectúa la 
rectificación siguiente:

Donde dice:
«Primero. Objeto
La presente resolución tiene por objeto llevar a cabo, en el ámbito 

de la Comunitat Valenciana, la evaluación y acreditación de unidades 
de competencia profesional adquiridas a través de la experiencia laboral 
o de vías no formales de formación, de conformidad con lo establecido 
en el Real decreto 1224/2009, de 17 de julio, y las bases que se recogen 
en el anexo I de esta resolución»;

Debe decir:
«Primero. Objeto
La presente resolución tiene por objeto llevar a cabo, en el ámbito 

de la Comunitat Valenciana, la evaluación y acreditación de unidades de 
competencia profesional adquiridas por experiencia laboral de confor-
midad con lo establecido en el Real decreto 1224/2009, de 17 de julio, 
y las bases que se recogen en el anexo I de esta resolución.»

Donde dice:

«ANEXO I
Bases de la convocatoria

1. Requisitos de participación
Las personas que deseen participar en el procedimiento deberán 

cumplir los siguientes requisitos generales:
1. Poseer la nacionalidad española, haber obtenido el certificado de 

registro de ciudadanía comunitaria o la tarjeta de familiar de ciudadano 
de la Unión, o ser titular de una autorización de residencia o, de resi-
dencia y trabajo en España en vigor, en los términos establecidos en la 
normativa española de extranjería e inmigración

2. Tener 20 años cumplidos en el momento de realizar la inscrip-
ción, para unidades de competencia de cualificaciones de nivel II y III, 
y 18 años para unidades de competencia de cualificaciones de nivel I.

3. Tener experiencia laboral o formación relacionada con las com-
petencias profesionales que se quieren acreditar:

– En el caso de experiencia laboral. Justificar en los últimos 10 
años transcurridos antes de realizarse la convocatoria, para unidades de 
competencia de nivel II y III, al menos 3 años, con un mínimo de 2000 
horas trabajadas en total. Y para unidades de competencia de nivel I, al 
menos 2 años, con un mínimo de 1200 horas trabajadas en total.

– En el caso de formación: Justificar en los últimos 10 años trans-
curridos antes de realizarse la convocatoria, al menos 300 horas para 
unidades de competencia de nivel II y III, y 200 horas para unidades de 
competencia de nivel I. En los casos en los que los módulos formativos 
asociados a la unidad de competencia que se pretende acreditar contem-
plen una duración inferior, se deberán acreditar las horas establecidas en 
dichos módulos. Ver anexo III

La justificación de los requisitos de participación así como del his-
torial profesional y/o formativo, se hará a través de la documentación 
que se establece en el anexo IV.

Advertits errors materials en la resolució esmentada (DOGV 8388, 
21.09.2018), i de conformitat amb el que preveu l’article 109.2 de la 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques (BOE 236, 02.10.2015), s’efectua la rectifi-
cació següent:

On diu:
«Primer. Objecte
Aquesta resolució té per objecte dur a terme, en l’àmbit de la Comu-

nitat Valenciana, l’avaluació i acreditació d’unitats de competència 
professional adquirides a través de l’experiència laboral o de vies no 
formals de formació, de conformitat amb el que s’estableix el Reial 
decret 1224/2009, de 17 de juliol, i les bases que es recullen en l’annex 
I d’aquesta resolució»;

Ha de dir:
«Primer. Objecte
Aquesta resolució té per objecte dur a terme, en l’àmbit de la Comu-

nitat Valenciana, l’avaluació i acreditació d’unitats de competència pro-
fessional adquirides per experiència laboral de conformitat amb el que 
estableix el Reial decret 1224/2009, de 17 de juliol, i les bases que es 
recullen en l’annex I d’aquesta resolució».

On diu:

«ANNEX I
Bases de la convocatòria

1. Requisits de participació
Les persones que desitgen participar en el procediment hauran de 

complir els següents requisits generals:
1. Posseir la nacionalitat espanyola, haver obtingut el certificat de 

registre de ciutadania comunitària o la targeta de familiar de ciutadà de 
la Unió, o ser titular d’una autorització de residència o, de residència i 
treball a Espanya en vigor, en els termes establits en la normativa espa-
nyola d’estrangeria i immigració. 

2. Tindre 20 anys complits en el moment de realitzar la inscripció, 
per a unitats de competència de qualificacions de nivell II i III, i 18 anys 
per a unitats de competència de qualificacions de nivell I.

3. Tindre experiència laboral o formació relacionada amb les com-
petències professionals que es volen acreditar:

– En el cas d’experiència laboral. Justificar en els últims 10 anys 
transcorreguts abans de realitzar-se la convocatòria, per a unitats de 
competència de nivell II i III, almenys 3 anys, amb un mínim de 2.000 
hores treballades en total. I per a unitats de competència de nivell I, 
almenys 2 anys, amb un mínim de 1.200 hores treballades en total.

– En el cas de formació: justificar en els últims 10 anys transcor-
reguts abans de realitzar-se la convocatòria, almenys 300 hores per a 
unitats de competència de nivell II i III, i 200 hores per a unitats de 
competència de nivell I. En els casos en els quals els mòduls formatius 
associats a la unitat de competència que es pretén acreditar contemplen 
una durada inferior, s’hauran d’acreditar les hores establides en aquests 
mòduls. Veure annex III.

La justificació dels requisits de participació així com de l’historial 
professional i/o formatiu, es farà a través de la documentació que s’es-
tableix en l’annex IV.



La falta del cumplimiento de los requisitos establecidos comporta la 
exclusión de la convocatoria»;

Debe decir:

«ANEXO I
Bases de la convocatoria

1. Requisitos de participación
1.1. Requisitos generales
Con carácter general, para participar en los procedimientos de reco-

nocimiento de la competencia profesional se deben cumplir los siguien-
tes requisitos:

1. Poseer la nacionalidad española, haber obtenido el certificado de 
registro de ciudadanía comunitaria o la tarjeta de familiar de ciudadano 
de la Unión, o ser titular de una autorización de residencia o de resi-
dencia y trabajo en España en vigor, en los términos establecidos en la 
normativa española de extranjería e inmigración

2. Tener 20 años cumplidos en el momento de realizar la inscrip-
ción, para unidades de competencia de cualificaciones de nivel II y III, 
y 18 años para unidades de competencia de cualificaciones de nivel I.

3. Tener experiencia laboral y/o formación no formal relacionada 
con las competencias profesionales que se quieren acreditar:

– En el caso de experiencia laboral. Justificar en los últimos 10 
años transcurridos antes de realizarse la convocatoria, para unidades de 
competencia de nivel II y III, al menos 3 años, con un mínimo de 2000 
horas trabajadas en total. Y para unidades de competencia de nivel I, al 
menos 2 años, con un mínimo de 1200 horas trabajadas en total.

– En el caso de formación no formal. Justificar en los últimos 10 
años transcurridos antes de realizarse la convocatoria, al menos 300 
horas para unidades de competencia de nivel II y III, y 200 horas para 
unidades de competencia de nivel I. En los casos en los que los módulos 
formativos asociados a la unidad de competencia que se pretende acre-
ditar contemplen una duración inferior, se deberán acreditar las horas 
establecidas en dichos módulos. Ver anexo III

1.2. Criterios de admisión
Dado que los destinatarios prioritarios son las personas inscritas en 

los censos publicados por Resolución de 14 de septiembre de 2016 y de 
5 de mayo de 2017, de la Dirección General de Formación Profesional 
y Enseñanzas de Régimen Especial, y dado que el núm. de plazas con-
vocadas debe dar respuesta a este objetivo, de acuerdo con el artículo 
10.b del Real decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de 
las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral se 
establece como criterio de admisión el haberse inscrito en los censos 
mencionados o cumplir los requisitos establecidos en los mismos.

La justificación de los requisitos de participación así como del his-
torial profesional y/o formativo, se hará a través de la documentación 
que se establece en el anexo IV.

La falta del cumplimiento de los requisitos establecidos comporta la 
exclusión de la convocatoria».

València, 28 de septiembre de 2018.– La directora general de For-
mación Profesional y Enseñanzas de Régimen Especial: Marina Sán-
chez Costas.

La falta del compliment dels requisits establits comporta l’exclusió 
de la convocatòria»;

Ha de dir:

«ANNEX I
Bases de la convocatòria

1. Requisits de participació
1.1. Requisits generals
Amb caràcter general, per a participar en els procediments de reco-

neixement de la competència professional s’han de complir els requisits 
següents:

1. Posseir la nacionalitat espanyola, haver obtingut el certificat de 
registre de ciutadania comunitària o la targeta de familiar de ciutadà de 
la Unió, o ser titular d’una autorització de residència o de residència i 
treball a Espanya en vigor, en els termes establits en la normativa espa-
nyola d’estrangeria i immigració.

2. Tenir 20 anys complits en el moment de realitzar la inscripció, per 
a unitats de competència de qualificacions de nivell II i III, i 18 anys per 
a unitats de competència de qualificacions de nivell I.

3. Tenir experiència laboral i/o formació no formal relacionada amb 
les competències professionals que es volen acreditar:

– En el cas d’experiència laboral. Justificar en els últims 10 anys 
transcorreguts abans de realitzar-se la convocatòria, per a unitats de 
competència de nivell II i III, almenys 3 anys, amb un mínim de 2000 
hores treballades en total. I per a unitats de competència de nivell I, 
almenys 2 anys, amb un mínim de 1200 hores treballades en total.

– En el cas de formació no formal: Justificar en els últims 10 anys 
transcorreguts abans de realitzar-se la convocatòria, almenys 300 hores 
per a unitats de competència de nivell II i III, i 200 hores per a unitats 
de competència de nivell I. En els casos en què els mòduls formatius 
associats a la unitat de competència que es pretén acreditar contemplen 
una duració inferior, s’hauran d’acreditar les hores establides en els dits 
mòduls. Veure annex III

1.2. Criteris d’admissió
Atés que els destinataris prioritaris són les persones inscrites en 

els censos publicats per Resolució de 14 de setembre de 2016 i de 5 de 
maig de 2017, de la Direcció General de Formació Professional i Ense-
nyaments de Règim Especial, i atés que el nombre de places convocades 
ha de donar resposta a aquest objectiu, d’acord amb l’article 10.b del 
Reial decret 1224/2009, de 17 de juliol, de reconeixement de les compe-
tències professionals adquirides per experiència laboral s’estableix com 
a criteri d’admissió el fet d’haver-se inscrit en els censos mencionats o 
complir els requisits establits en aquests.

La justificació dels requisits de participació així com de l’historial 
professional i/o formatiu, es farà a través de la documentació que s’es-
tableix en l’annex IV.

La falta del compliment dels requisits establits comporta l’exclusió 
de la convocatòria».

València, 28 de setembre de 2018.– La directora general de Forma-
ció Professional i Ensenyaments de Règim Especial: Marina Sánchez 
Costas.
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