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Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio

ORDE de 22 de juliol de 2009, de la Conselleria d’Econo-
mia, Hisenda i Ocupacio i de la Conselleria d’Educacio,
pel qual s’establix, amb caracter experimental, el procedi-
ment d’avaluacio i acreditacio de la competéncia professi-
onal adquirida a través de ['experiencia laboral o de vies
no formals de formacio. [2009/9395]

La cimera de Lisboa de caps d’Estat i de Govern de 2000 i les
directrius europees elaborades des de llavors insistixen en el fet que
¢és necessari establir mecanismes que permeten la validacio de I’apre-
nentatge no formal, incloent-hi I’experiéncia laboral, com a element
important per a fer realitat el principi de I’aprenentatge al llarg de la
vida.

Esta linia de treball es reforga en la Declaraci6 de Copenhaguen,
de novembre de 2002, en la qual es dona caracter de prioritat a la con-
vergéncia europea.

La Llei Organica 5/2002, de 19 de juny, de les Qualificacions i la
Formaci6 Professional, establix que el Sistema Nacional de Qualifica-
cions i Formacié Professional esta format per diversos instruments i
accions, i un d’estos és “un procediment de reconeixement, avaluacio,
acreditacio6 i registre de les qualificacions professionals”.

Esta llei organica definix els termes de Qualificacidé Professional
i de Competéncia Professional. Establix en I’article 8.1 que els titols
de Formacid Professional i els certificats de professionalitat son els
que acrediten les qualificacions professionals, i determina en 1’article
8.2 que I’avaluacio i ’acreditacié de les competencies professionals
adquirides a través de I’experiencia laboral o de vies no formals de
formacio tindra com a referent el Cataleg Nacional de Qualificacions
Professionals. Igualment considera en I’article 8.3 la possibilitat de
realitzar acreditacions parcials acumulables.

D’altra banda, el Reial Decret 1128/2003, de 5 de setembre, pel
qual es regula el Cataleg Nacional de Qualificacions Professionals,
definix la unitat de competéncia com 1’agregat minim de competén-
cies professionals, susceptible de reconeixement i acreditaci6 parcial,
als efectes previstos en I’article 8.3 de la Llei Organica 5/2002, de 19
de juny, de les Qualificacions i de la Formaci6 Professional.

La Llei Organica 2/2006, d’Educacid, en I’article 66.4, reconeix a
les persones adultes el dret a realitzar els aprenentatges, tant per mitja
d’activitats d’ensenyanca reglada o no reglada, com a través de I’ex-
periencia laboral o en activitats socials, per la qual cosa s’adoptaran
mesures per a la validacio dels aprenentatges aixi adquirits.

El Reial Decret 1538/2006, de 15 de desembre, pel qual s’establix
I’ordenacié general de la Formacié Professional del sistema educatiu
recull en Particle 19 que per a I’obtenci6 dels titols es tindra en comp-
te el que establix I’article 8.3 de la Llei Organica 5/2002, de 19 de
juny, de les Qualificacions i de la Formacié Professional. I en I’arti-
cle 35.4 es determina que 1’acreditacié de competéncies professionals
adquirides a través de I’experieéncia laboral o de vies no formals de
formacidé s’ha d’obtindre per mitja del procediment que s’establisca
en el desplegament del dit article 8.3 de la Llei Organica 5/2002, de
19 de juny, de les Qualificacions i de la Formacié Professional. I que
la dita acreditacio permetra la convalidacié dels moduls professionals
associats a les unitats de competéncia que constituisquen el titol que
es desitja obtindre.

Fins a la publicacié de la norma que establisca el procediment a
que es referix 1’article 8.3 de I’esmentada Llei 5/2002, de 19 de juny,
de les Qualificacions i de la Formacié Professional, seguix en vigor,
segons el Reial Decret 1538/2006, la facultat d’avaluar i reconéixer
competéncies professionals adquirides a través de 1’experiéncia laboral
o de vies no formals de formacio establida en el derogat Reial Decret
942/2003, de 5 de marg.

El Reial Decret 34/2008, de 18 de gener, pel qual es regulen els
certificats de professionalitat, en ’article 3 establix que la seua fina-
litat, entre d’altres, ¢és la d’acreditar les qualificacions professionals o

Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo

ORDEN de 22 de julio de 2009, de la Conselleria de Eco-
nomia, Hacienda y Empleo y de la Conselleria de Educa-
cion, por la que se establece, con cardcter experimental,
el procedimiento de evaluacion y acreditacion de la com-
petencia profesional adquirida a través de la experiencia
laboral o de vias no formales de formacion. [2009/9395]

La cumbre de Lisboa de jefes de Estado y de Gobierno de 2000 y
las directrices europeas elaboradas desde entonces, insisten en que es
preciso establecer mecanismos que permitan la validacion del apren-
dizaje no formal, incluyendo la experiencia laboral, como elemento
importante para hacer realidad el principio del aprendizaje a lo largo
de la vida.

Esta linea de trabajo se refuerza en la Declaracion de Copenhague,
de noviembre de 2002, en la que se le da caracter de prioridad para la
convergencia europea.

La Ley Orgéanica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y
la Formacion Profesional, establece que el Sistema Nacional de Cua-
lificaciones y Formacion Profesional estd formado por varios instru-
mentos y acciones, siendo uno de ellos «un procedimiento de reco-
nocimiento, evaluacion, acreditacion y registro de las cualificaciones
profesionalesy.

Esta Ley Organica define los términos de cualificacion profesio-
nal y de competencia profesional. Establece en su articulo 8.1 que los
titulos de formacion profesional y los certificados de profesionalidad
son los que acreditan las cualificaciones profesionales. Y determina en
su articulo 8.2 que la evaluacion y la acreditacion de las competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no
formales de formacion, tendra como referente el Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, contemplando ademas en su articulo 8.3
la posibilidad de realizar acreditaciones parciales acumulables.

Por otra parte, el Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por
el que se regula el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales,
define la unidad de competencia como el agregado minimo de
competencias profesionales, susceptible de reconocimiento y acreditacion
parcial, a los efectos previstos en el articulo 8.3 de la Ley Organica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional.

La Ley Organica 2/2006 de Educacion, en su articulo 66.4, reco-
noce a las personas adultas el derecho a realizar sus aprendizajes tanto
por medio de actividades de ensefianza, reglada o no reglada, como a
través de la experiencia laboral o en actividades sociales, por lo que se
adoptaran medidas para la validacion de los aprendizajes asi adquiri-
dos.

El Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se esta-
blece la ordenacion general de la Formacion Profesional del sistema
educativo, recoge en su articulo 19 que para la obtencion de los titulos
se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 8.3 de la Ley Organi-
ca 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional. Y en su articulo 35.4, determina que la acreditacion de
competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia labo-
ral o de vias no formales de formacion deberd obtenerse mediante el
procedimiento que se establezca en el desarrollo de dicho articulo 8.3
de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de
la Formacion Profesional. Y que dicha acreditacion permitira la con-
validacion de los modulos profesionales asociados a las unidades de
competencia que constituyan el titulo que se desea obtener.

Hasta la publicacion de la norma que establezca el procedimiento
a que se refiere el articulo 8.3 de la citada Ley 5/2002 de 19 de junio,
de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, sigue en vigor,
segun el Real Decreto 1538/2006, la facultad de evaluar y reconocer
competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia labo-
ral o de vias no formales de formacion establecida en el derogado Real
Decreto 942/2003, de 5 de marzo.

El Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad, en su articulo 3 establece que su fina-
lidad, entre otras, es la de acreditar las cualificaciones profesionales o
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les unitats de competéncia recollides en estos, independentment de la
seua via d’adquisicio, bé siga a través de la via formativa, o per mitja
de I’experiéncia laboral o vies no formals de formacio, segons el que
s’establisca en el desplegament de 1’article 8.3 de la Llei Organica
5/2002, de 19 de juny, de les Qualificacions i de la Formacié Profes-
sional.

Dr’altra banda, en I’article 15.2, s’assenyala que les administraci-
ons publiques competents en matéria laboral garantiran a la poblacio
activa la possibilitat d’accedir, per la via de ’experiéncia laboral i per
vies no formals de formacio, a ’avaluacio 1 al reconeixement de les
competéncies professionals.

I en la disposicio transitoria quarta establix que, fins que no s’apro-
ve la normativa de desplegament de I’article 8.2 de la Llei Organica
5/2002 de 19 juny, relatiu al procediment per a 1’avaluacio i acredita-
ci6 de les competencies professionals adquirides a través de 1’experi-
eéncia laboral o de vies no formals de formacio, continuaran vigents les
disposicions relatives a les proves de certificacio, contingudes en el
Reial Decret 1506/2003, de 28 de novembre, pel qual s’establixen les
directrius dels certificats de professionalitat i, per tant, podran continu-
ar realitzant-se convocatories de proves per a I’obtencio dels certificats
de professionalitat a I’empara d’este.

El Decret 92/2005, de 13 de maig, del Consell de la Generalitat,
pel qual crea i regula I’Institut Valencia de Qualificacions Professio-
nals, d’ara en avant IVQP, determina en I’article 3 que, entre les fun-
cions de I’Institut, es troba la de gestionar en 1’ambit de la Comunitat
Valenciana el procediment de reconeixement, avaluacio i certificacio
de les competeéncies professionals.

En estos moments, esta materia esta pendent de regulacio a esca-
la nacional per mitja d’un reial decret que establira definitivament el
procediment i al qual haura de remetre’s la normativa autonomica.
Mentrestant, és convenient avancar de manera experimental fins que
es desplegue la normativa estatal amb caracter definitiu.

La disposicio final primera del Decret 92/2005, de 13 de maig, del
Consell de la Generalitat, pel qual es crea i regula I’IVQP, autoritza el
conseller d’Economia, Hisenda i Ocupaci6 i el conseller d’Educacié
per a dictar les disposicions necessaries per a 1’execucid i el compli-
ment del que establix el present decret.

Per tot aix0, una vegada consultat el Consell Valencia de Formacio
Professional i en I’exercici de les atribucions conferides per 1’article
28.¢) de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell.

ORDENEM

Article 1. Objecte i ambit d aplicacio

Establir, amb caracter experimental i limitat, el procediment d’ava-
luaci6 i acreditacié de competencies professionals, que permeta als
treballadors 1 a les treballadores accedir a 1’avaluaci6 i el reconeixe-
ment, si és el cas, de les seues competéncies professionals adquirides
per ’experiéncia laboral, o ’aprenentatge no formal per mitja d’una
acreditacié d’unitats de competéncia de qualificacions del Cataleg
Nacional, incloses en titols de Formacid Professional i en certificats
de professionalitat que es detallen en la convocatoria corresponent.

L’ambit d’aplicacié d’esta orde és la Comunitat Valenciana, i tin-
dra vigor fins que es desplegue el procediment definitiu d’acord amb
la normativa estatal.

Article 2. Nombre maxim de candidats

En cada procediment es determinara el nombre maxim de places
convocades.

En cas que el nombre de candidats supere el nombre maxim indi-
cat, la comissié d’admissié del centre afectat realitzara una seleccid
atenent els criteris segiients, atorgant preferéncia per I’orde que apa-
reixen esmentats:

— Condici6 de desocupat/ada en el moment de formalitzar la
sollicitud

— Més experiéncia laboral en el sector

— Més hores de formacio

las unidades de competencia recogidas en los mismos, independien-
temente de su via de adquisicion, bien sea a través de la via formati-
va, 0 mediante la experiencia laboral o vias no formales de formacion,
segun lo que se establezca en el desarrollo del articulo 8.3 de la Ley
Orgéanica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Forma-
cion Profesional.

Por otro lado, en su articulo 15.2, sefiala que las Administraciones
publicas competentes en materia laboral garantizaran a la poblacion
activa la posibilidad de acceder, por la via de la experiencia laboral y
por vias no formales de formacién, a la evaluacion y reconocimiento
de sus competencias profesionales.

Y en su disposicion transitoria cuarta establece que en tanto no se
apruebe la normativa de desarrollo del articulo 8.2 de la Ley Organi-
ca 5/2002 de 19 junio, relativo al procedimiento para la evaluacion y
acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a través de
la experiencia laboral o de vias no formales de formacion, continua-
ran vigentes las disposiciones relativas a las pruebas de certificacion,
contenidas en el Real Decreto 1506/2003, de 28 de noviembre, por el
que se establecen las directrices de los certificados de profesionalidad
y, por lo tanto, podran seguir realizandose convocatorias de pruebas
para la obtencion de los certificados de profesionalidad al amparo del
mismo.

El Decreto 92/2005, de 13 de mayo, del Consell de la Generalitat,
por el que se crea y regula el Instituto Valenciano de Cualificaciones
Profesionales, en adelante IVQP, determina en su articulo 3, que entre
las funciones del Instituto se encuentra la de gestionar en el ambito de
la Comunitat Valenciana el procedimiento de reconocimiento, evalua-
cion y certificacion de las competencias profesionales.

En estos momentos esta materia estd pendiente de regulacion a
nivel nacional mediante un Real Decreto que establecera definitiva-
mente el procedimiento y al que debera remitirse la normativa autono-
mica. Mientras tanto es conveniente avanzar de manera experimental
hasta que se desarrolle la normativa estatal con caracter definitivo.

La disposicion final primera del Decreto 92/2005, de 13 de mayo,
del Consell, por el que crea y regula el IVQP, autoriza al conseller de
Economia, Hacienda y Empleo y al conseller de Educacion para dictar
las disposiciones necesarias para la ejecucion y cumplimiento de lo
establecido en el citado Decreto.

Por todo ello, una vez consultado el Consejo Valenciano de For-
macion Profesional, y en el ejercicio de las atribuciones conferidas por
el articulo 28.e) de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell.

ORDENAMOS

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

Establecer, con caracter experimental y limitado, el Procedimiento
de Evaluacion y Acreditacion de Competencias Profesionales, que per-
mita a los trabajadores y a las trabajadoras acceder a la evaluacion y el
reconocimiento en su caso, de sus competencias profesionales adqui-
ridas por la experiencia laboral o el aprendizaje no formal, mediante
una acreditacion de unidades de competencia de cualificaciones del
Catalogo Nacional, incluidas en titulos de formacion profesional y
en certificados de profesionalidad que se sefialen en la convocatoria
correspondiente.

El ambito de aplicacion de esta orden es la Comunitat Valenciana
y tendra vigor hasta que se desarrolle el procedimiento definitivo de
acuerdo con la normativa estatal.

Articulo 2. Numero maximo de candidatos

En cada procedimiento se determinara el nimero maximo de plazas
convocadas.

En el caso de que el nimero de candidatos supere el nimero maxi-
mo indicado, la comisiéon de admision del centro afectado realizara
una seleccion atendiendo a los siguientes criterios, otorgando prefe-
rencia por el orden en que aparecen citados:

— Condicion de desempleado en el momento de formalizar la soli-
citud

— Mayor experiencia laboral en el sector

— Mayor numero de horas de formacion
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Article 3. Principis del procediment de reconeixement de competencia
professional:

a) Totes les persones desenrotllen aprenentatges al llarg de la vida,
no sols en els contextos formals de formacid sind també per 1’experi-
éncia laboral o per vies no formals de formacio.

b) Estos aprenentatges poden ser avaluats i acreditats oficialment,
de manera que es facen visibles les competéncies adquirides.

¢) El procediment de reconeixement ha de garantir a les persones
que hi participen transparéncia, objectivitat i imparcialitat en els méto-
des empreats, aixi com la necessaria confidencialitat.

d) El procés ha de comptar amb credibilitat i legitimacio social, de
manera que els resultats derivats d’aplicar-lo siguen acceptats i reco-
neguts per totes les parts implicades.

e) La mateixa reflexié sobre el que les persones ja saben fer és un
element fonamental per a orientar o reorientar les trajectories professi-
onals, rad per la qual I’acreditacié de competéncies professionals no és
un fi en si mateix sin6é un mecanisme de promoci6 de 1’aprenentatge al
llarg de la vida.

Article 4. Unitats de competéncia convocades

El procés d’avaluacio i acreditacié de la competéncia professional
tindra com a referent les unitats de competéncia dels titols i certificats
de professionalitat que s’assenyalen en la convocatoria corresponent.

Article 5. Fases del procediment

Este procediment d’avaluacio i acreditacié de competéncies pro-
fessionals consta de les fases segiients, que faciliten el seu desenrot-
llament:

1* Informacio i orientacio: esta fase ha de proporcionar informacioé
basica a tota persona interessada a obtindre una acreditacié d’unitats
de competencia, sobre el sistema nacional de qualificacions i formacio
professional i sobre el procediment regulat per esta orde.

2% Inscripcid 1 admissio de candidats en el procediment.

3% Assessorament: 1’objectiu de la fase consistix a donar suport als
candidats en la recopilacid de les evidéncies necessaries que demos-
tren el domini professional relatiu a les unitats de competéncia que
desitja que siguen reconegudes, i a orientar-los sobre les possibles
accions que ha d’efectuar a fi de millorar la seua qualificacio professi-
onal. Les sessions seran preferentment individuals.

4* Sol-licitud d’avaluacio de la competéncia professional.

5* Avaluacio: 1’objectiu d’esta fase consistix a comprovar en cada
una de les unitats de competéncia en que s haja inscrit el candidat, si
demostra la competéncia professional requerida en les realitzacions
professionals.

6" Acreditacid: I’objectiu d’esta fase consistix a reconéixer i acre-
ditar les unitats de competéncia posseides i demostrades pels usuaris al
llarg del procediment d’avaluacid. El document d’acreditacio es realit-
zara segons el model que figura en ’annex I d’esta orde.

7* Assessorament final sobre itineraris formatius per a completar el
perfil professional. Les sessions seran preferentment individuals.

Article 6. Informacio i orientacio general

Amb caracter previ al comencament del periode d’inscripcid en
el procés d’avaluacio6 i acreditacio de la competéncia professional,
I’IVQP, amb la col-laboracié dels instituts de Formacié Professional
Integrats, els servicis d’orientacié del SERVEF, aixi com els distints
agents vinculats a la Formacié Professional i a I’ocupacio, facilitaran
informacio general als possibles candidats sobre el desenrotllament del
procediment d’avaluacio i acreditacié de la competéncia professional,
de manera que les persones interessades puguen prendre una decisi6 a
participar-hi o no.

Article 7. Inscripcio en el procediment

7.1. Requisits dels candidats

Les persones que desitgen participar en el procediment hauran de
complir els requisits segiients:

a) Posseir nacionalitat espanyola, trobar-se inclos, com a resident
comunitari o familiar d’este, en 1’ambit d’aplicacié del Reial Decret

Articulo 3. Principios del procedimiento de reconocimiento de la
competencia profesional

a) Todas las personas desarrollan aprendizajes a lo largo de su
vida, no so6lo en los contextos formales de formacion sino también por
la experiencia laboral o por vias no formales de formacion.

b) Estos aprendizajes pueden ser evaluados y acreditados oficial-
mente, de manera que se hagan visibles las competencias adquiridas.

c) El procedimiento debe garantizar a las personas que participen
en el mismo transparencia, objetividad e imparcialidad en los métodos
empleados, asi como la necesaria confidencialidad.

d) El proceso debe contar con credibilidad y legitimacion social,
de manera que los resultados derivados de su aplicacion sean acepta-
dos y reconocidos por todas las partes implicadas.

e) La propia reflexion sobre lo que las personas ya saben hacer
es un elemento fundamental para orientar o reorientar sus trayectorias
profesionales. Por lo que la acreditacion de competencias profesio-
nales no es un fin en si mismo sino un mecanismo de promocion del
aprendizaje a lo largo de la vida.

Articulo 4. Unidades de competencia convocadas

El proceso de evaluacion y acreditacion de la competencia profe-
sional tendrd como referente las unidades de competencia de los titu-
los y certificados de profesionalidad que se sefialen en la convocatoria
correspondiente.

Articulo 5. Fases del procedimiento

Este procedimiento de evaluacion y acreditacion de competencias
profesionales consta de las siguientes fases, que facilitan su desarrollo:

1* Informacion y orientacion: esta fase debe proporcionar infor-
macion basica, a toda persona interesada en obtener una acreditacion
de unidades de competencia, sobre el Sistema Nacional de Cualifica-
ciones y Formacion Profesional y sobre el procedimiento regulado por
esta orden.

2% Inscripcion y admision de candidatos en el procedimiento.

3* Asesoramiento: el objetivo de la fase consiste en apoyar a los
candidatos en la recopilacion de las evidencias necesarias que demues-
tren el dominio profesional relativo a las unidades de competencia que
desea sean reconocidas, y en orientarles sobre las posibles acciones
que deben efectuar a fin de mejorar su cualificacion profesional. Las
sesiones seran preferentemente individuales.

4* Solicitud de evaluacion de la competencia profesional.

5* Evaluacion: el objetivo de esta fase consiste en comprobar, en
cada una de las unidades de competencia en que se haya inscrito el
candidato, si demuestra la competencia profesional requerida en las
realizaciones profesionales.

6 Acreditacion: el objetivo de esta fase consiste en reconocer y
acreditar las unidades de competencia poseidas y demostradas por los
usuarios a lo largo del procedimiento de evaluacion. El documento de
acreditacion se realizara segun el modelo que figura en el anexo I de
esta orden.

7* Asesoramiento final sobre itinerarios formativos para completar
el perfil profesional. Las sesiones seran preferentemente individuales.

Articulo 6. Informacion y orientacion general

Con caracter previo al comienzo del periodo de inscripcion en el
proceso de evaluacion y acreditacion de la competencia profesional,
el IVQP, con la colaboracion de los Institutos de Formacion Profesio-
nal Integrados, los servicios de orientacion del SERVEEF, asi como los
distintos agentes vinculados a la Formacion Profesional y al Empleo,
facilitaran informacion general a los posibles candidatos sobre el desa-
rrollo del procedimiento de evaluacion y acreditacion de la competen-
cia profesional, de manera que las personas interesadas puedan tomar
una decision sobre su participacion o no en el mismo.

Articulo 7. Inscripcion en el procedimiento

7.1. Requisitos de los candidatos

Las personas que deseen participar en el procedimiento deberan
cumplir los siguientes requisitos:

a) Poseer nacionalidad espaiiola; encontrarse incluido, como resi-
dente comunitario o familiar de éste, en el ambito de aplicacion del
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240/2007, de 16 de febrer, o ser titular d’una autoritzacié de residéncia
a Espanya en vigor.

b) Tindre 18 anys complits en el moment de realitzar la inscripcio,
quan es tracte d’unitats de competéncia de nivell I i de 20 anys per al
nivell II.

¢) Tindre experiéncia laboral i/o formacio relacionada amb la com-
petencia professional que es vol acreditar.

— En cas d’experiencia laboral.

Per a les unitats de competéncia de nivell II cal justificar, almenys,
3 anys, amb un minim de 2.000 hores treballades en total.

Per a les unitats de competencia de nivell I es requeriran 2 anys
d’experiéncia laboral, amb un minim de 1.200 hores treballades en
total.

— En cas de formacio.

En cas d’aportar inicament documentacio relacionada amb la for-
macio, es justificaran, per unitat de competéncia, almenys, les hores
del modul formatiu associat a la corresponent unitat, i que apareixen
detallades al costat de cada unitat de competéncia convocada.

7.2. Els candidats majors de 25 anys que reunisquen els requisits
d’experiéncia laboral o formativa indicats en 1’apartat anterior, i que
no puguen justificar-los per mitja dels documents assenyalats en 1’ar-
ticle 8, podran sollicitar la seua inscripcid provisional en el procedi-
ment. Presentaran la justificacidé per mitja d’alguna prova admesa en
dret de la seua experiéncia laboral o aprenentatges no formals de for-
macio.

Article 8. Justificacio de I’historial professional i/o formatiu

8.1. La justificacié de I’experiéncia laboral es fara amb els documents
seglients:

a) Historial professional

Certificacio de la Tresoreria General de la Seguretat Social, de
I’Institut Social de la Marina o de la mutualitat a qué estiguen afiliats,
on conste 1I’empresa, la categoria (grup de cotitzacio) i el periode de
contractacio, i contracte de treball o certificacio de I’empresa on hagen
adquirit I’experiéncia laboral, en la qual conste especificament la duracio
dels periodes de prestacio del contracte, I’activitat exercida i I’interval
de temps en qué s’ha realitzat la dita activitat.

b) Per a treballadors autonoms o per compte propi

Certificat del periode d’alta en la Seguretat Social en el regim
especial de Treballadors Autonoms.

Descripcid de I’activitat exercida i interval de temps en que s’ha
realitzat esta.

8.2. Historial formatiu

La justificacio de la competéncia professional adquirida a través de
vies no formals de formacio es realitzara per mitja d’un document que
acredite que el candidat posseix formacio relacionada amb les unitats
de competeéncia que es pretenguen acreditar, en el qual consten els
continguts i les hores de formacio.

Article 9. Sol-licituds

9.1. Qui desitge participar en este procés d’acreditaciéo haura de
presentar una instancia d’acord amb un model oficial que figura en
I’annex II de la present orde, que sera facilitada gratuitament en les
direccions territorials d’Educacié de la Generalitat, i que també podra
ser impresa a través de la pagina d’Internet de la Conselleria d’Educa-
cié. http://www.edu.gva.es/eva/val/ivqp/ivq.htm

9.2. Documentacié. A la instancia de sol-licitud s’afegiran els
documents segiients:

a)Fotocopia del document nacional d’identitat, passaport o tarjeta
de residéncia.

b) Els documents justificatius de ’experiéncia laboral i/o de la for-
maci6 no formal, com assenyala ’article 8.

9.3. Les sol‘licituds, junt amb la resta de la documentacio, es pre-
sentaran en els centres que s’indiquen en cada convocatoria:

També es podran presentar als llocs i en la forma que determina
I’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Reégim Juri-
dic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu
Comu, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener. En cas que s’op-
te per presentar la sol-licitud davant d’una oficina de correus, es fara

Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, o ser titular de una autoriza-
cion de residencia en Espafa en vigor.

b) Tener 18 afos cumplidos en el momento de realizar la inscrip-
cion, cuando se trate de unidades de competencia de nivel I y de 20
afios para el nivel II.

c) Tener experiencia laboral y/o formacion relacionada con la com-
petencia profesional que se quiere acreditar:

— En el caso de experiencia laboral.

Para las unidades de competencia de nivel II hay que justificar al
menos 3 afios, con un minimo de 2000 horas trabajadas en total.

Para las unidades de competencia de nivel I se requeriran 2 afios de
experiencia laboral, con un minimo de 1200 horas trabajadas en total.

— En el caso de formacion.

En el caso de aportar inicamente documentacion relacionada con
la formacion se justificaran, por unidad de competencia, al menos las
horas del médulo formativo asociado a la correspondiente unidad, y
que apareceran detalladas junto a cada unidad de competencia convo-
cada.

7.2. Los candidatos mayores de 25 afos que retnan los requisitos
de experiencia laboral o formativa indicados en el apartado anterior,
y que no puedan justificarlos mediante los documentos sefialados en
el articulo 8, podran solicitar su inscripcion provisional en el procedi-
miento. Presentaran la justificacion mediante alguna prueba admitida
en derecho de su experiencia laboral o aprendizajes no formales.

Articulo 8. Justificacion del historial profesional y/o formativo

8.1. Historial profesional:

a) Para los trabajadores asalariados

Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del
Instituto Social de la Marina o de la mutualidad a la que estuvieran
afiliados, donde conste la empresa, la categoria (grupo de cotizacion) y
el periodo de contratacion; y Contrato de Trabajo o certificacion de la
empresa donde hayan adquirido la experiencia laboral, en la que conste
especificamente la duracion de los periodos de prestacion del contrato, la
actividad desarrollada y el intervalo de tiempo en el que se ha realizado
dicha actividad.

b) Para trabajadores autonomos o por cuenta propia

Certificado del periodo de alta en la Seguridad Social en el régi-
men especial de Trabajadores Autonomos.

Descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en
el que se ha realizado la misma.

8.2. Historial formativo:

La justificacion de la competencia profesional adquirida a través
de vias no formales de formacion se realizard mediante documento
que acredite que el candidato posee formacion relacionada con las
unidades de competencia que se pretendan acreditar, en el que consten
los contenidos y las horas de formacion.

Articulo 9. Solicitudes

9.1. Quienes deseen participar en el proceso de acreditacion debe-
ran presentar una instancia, conforme al modelo oficial que figura en
el anexo II de la presente orden, que sera facilitada gratuitamente en
las direcciones territoriales de Educacion de la Generalitat, y que tam-
bién podra ser impresa a través de la pagina de internet de la Conselle-
ria de Educacion. http://www.edu.gva.es/eva/val/ivgp/ivq.htm

9.2. Documentacion. A la instancia de solicitud se acompafiaran
los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, pasaporte o tar-
jeta de residencia.

b) Los documentos justificativos de la experiencia laboral y/o de la
formacion no formal como sefiala el articulo 8.

9.3. Las solicitudes junto con el resto de la documentacion se pre-
sentaran en los centros que se indique en cada convocatoria.

También se podran presentar en los lugares y forma que determina
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. En
el caso de que se optara por presentar la solicitud ante una oficina de
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en un sobre obert perque la instancia siga datada i segellada pel fun-
cionari de correus abans de ser certificada. Si no es fa d’esta manera,
es considerara presentada en la data d’entrada en qualsevol dels llocs
establits en el paragraf anterior.

Article 10. Admissio d’aspirants

10.1. Amb caracter previ a I’inici del procediment, es realitzara un
procés d’admissio per una comissio presidida pel director del centre, el
cap del departament de la familia professional objecte de la convoca-
toria i un professor del departament designat pel director, que actuara
com a secretari.

Les funcions de la comissio seran les de comprovar que les persones
sol-licitants complixen els requisits d’admissio, proposar una relacio
d’aspirants admesos i exclosos i resoldre les reclamacions que es puguen
produir relacionades amb 1’admissio.

10.2. Finalitzat el termini de presentacié d’instancies, es fara
publica la llista provisional d’admesos i exclosos en el tauler d’anun-
cis del centre i en la pagina web de I'IVQP en un termini de 5 dies
habils, comptats a partir de I’endema de la finalitzacié de I’esmentat
termini, segons el model de I’annex III. Per a aixo, una vegada confi-
gurada la llista provisional, es remetra per correu electronic a I'TVQP
(ivgp@edu.gva.es).

10.3. Els aspirants exclosos disposaran d’un termini de 3 dies
habils, comptats a partir de I’endema de la publicaci6 de la llista provi-
sional, per a poder formular les al-legacions que consideren oportunes.
Aixi mateix, aquells aspirants que hagen detectat errors en la consig-
naci6 de les seues dades personals podran manifestar-los en el mateix
termini. Les reclamacions es dirigiran al director del centre en qué han
presentat la sol-licitud i es presentaran en el dit centre.

10.4. La comissié d’admissio resoldra les reclamacions presenta-
des en el termini de 3 dies habils i fara publica la relacié definitiva
d’aspirants segons el model de I’annex IV i seguint el mateix procedi-
ment establit en 1’apartat 10.2.

10.5. Contra la dita resolucid, que posa fi a la via administrativa,
d’acord amb el que preceptua 1’article 109.d) de la Llei 30/1992, de 26
de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu, podra interposar-se amb caracter
potestatiu un recurs de reposicié davant la mateixa comissio d’admis-
si0, en el termini d’un mes a comptar des de I’endema de ser publi-
cada, o interposar-se directament un recurs contencios administratiu
davant el Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en
el termini de dos mesos a comptar a partir de I’endema de ser publica-
da.

Article 11. Assessorament

11.1. Esta fase es desenrotllara en 25 dies habils, a comptar a par-
tir de la publicacié de la llista definitiva d’aspirants. A la finalitzacio
d’esta, cada participant en el procés haura elaborat 1’informe personal
de la seua competéncia professional omplint un test d’autoavaluacio,
haura rebut 1’assessorament sobre la seua continuitat o no en el procés
i, si ¢s el cas, recomanacions sobre ofertes formatives que I’ajuden a
completar el seu perfil professional. Esta fase va dirigida a les perso-
nes ja inscrites i t¢ com a finalitat analitzar les activitats professionals
previes del candidat o candidata i el resultat d’un test d’autoavaluacio,
per a identificar la correspondeéncia dels seus aprenentatges amb les
unitats de competeéncia que serien més idonies a I’efecte de sollicitar-
ne 1’acreditacio, aixi com proporcionar al candidat el suport necessari
durant el procés. El candidat recollira les activitats previes que han ori-
ginat els seus aprenentatges en un dossier de competéncia professional
individual que englobara, almenys, els aspectes segiients: curriculum
vitae, informacid sobre la seua trajectoria formativa formal i no for-
mal, i sobre la seua experiéncia professional. La persona encarregada
de la fase d’assessorament emetra un informe en qué propose a 1’as-
pirant la seua continuitat o no en el procés d’avaluacid. Este consell
assessor, d’acord amb el model que recull ’annex IV, no té caracter
vinculant per al candidat.

Si es considera que la persona aspirant no reunix les condicions
per a optar amb garantia d’exit a la fase d’avaluacio, I’assessor li pro-
porcionara informacié sobre les possibilitats de formacié permanent.

correos, se hara en sobre abierto para que la instancia sea fechada y
sellada por el funcionario de correos antes de ser certificada. De no
hacerse de esta manera se considerara presentada en la fecha de entra-
da en cualquiera de los lugares establecidos en el parrafo anterior.

Articulo 10. Admision de aspirantes

10.1. Con caracter previo al inicio del procedimiento se realizara
un proceso de admision por una comision presidida por el director del
centro, el Jefe del Departamento de la familia profesional objeto de la
convocatoria y un profesor del Departamento designado por el director
que actuara como secretario.

Las funciones de la comision seran las de comprobar que las personas
solicitantes cumplen los requisitos de admision, proponer una relacion
de aspirantes admitidos y excluidos y resolver las reclamaciones que se
puedan producir relacionadas con la admision.

10.2. Finalizado el plazo de presentacion de instancias se hara
publica la lista provisional de admitidos y excluidos en el tablon de
anuncios del centro y en la pagina web del IVQP en un plazo de 5
dias hébiles contados a partir del siguiente al de la finalizaciéon del
citado plazo, segun modelo del Anexo III. Para ello, una vez confi-
gurada la lista provisional se remitira por correo electronico al IVQP
(ivgp@edu.gva.es).

10.3. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de 3 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de publicacion de la lista
provisional, para poder formular las alegaciones que consideren opor-
tunas. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en
la consignacion de sus datos personales podran manifestarlos en el
mismo plazo. Las reclamaciones se dirigiran al director del centro en
el que ha presentado la solicitud y se presentaran en dicho centro.

10.4. La comision de admision resolvera las reclamaciones presen-
tadas en el plazo de 3 dias habiles y hara publica la relacion definitiva
de aspirantes seglin el modelo del Anexo III y siguiendo el mismo pro-
cedimiento establecido en el apartado 10.2.

10.5. Contra dicha resolucion, que pone fin a la via administrativa,
de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 109.d) y 116 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, podra
interponerse con caracter potestativo recurso de reposicion ante la
propia comision de admision, en el plazo de un mes contado desde el
dia siguiente al de su publicacion, o interponerse directamente recurso
contencioso administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de la
Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de su publicacion.

Articulo 11. Asesoramiento

11.1. Esta fase se desarrollard en 25 dias habiles contados a par-
tir de la publicacion de la lista definitiva de aspirantes. A la finaliza-
cion de la misma, cada participante en el proceso habra elaborado el
informe personal de su competencia profesional, cumplimentando un
test de autoevaluacion, recibido el asesoramiento sobre su continuidad
0 no en el proceso y, en su caso, recomendaciones sobre ofertas for-
mativas que le ayuden a completar su perfil profesional. Esta fase va
dirigida a las personas ya inscritas y tiene como finalidad analizar las
actividades profesionales previas del candidato o candidata y el resul-
tado de un test de autoevaluacion, para identificar la correspondencia
de sus aprendizajes con las unidades de competencia que serian mas
idoneas a efectos de solicitar su acreditacion, asi como proporcionar al
candidato el apoyo necesario durante el proceso. El candidato recogera
las actividades previas que han originado sus aprendizajes en un dos-
sier de competencia profesional individual que englobara, al menos,
los siguientes aspectos: curriculum vitae, informacion sobre su trayec-
toria formativa formal y no formal y sobre su experiencia profesional.
La persona encargada de la fase de asesoramiento emitira un informe
en el que proponga al aspirante su continuidad o no en el proceso de
evaluacion. Este consejo asesor, conforme al modelo que se recoge en
el anexo IV, no tiene caracter vinculante para el candidato.

Si se estima que la persona aspirante no retne las condiciones para
optar con garantia de éxito a la fase de evaluacion, el asesor le propor-
cionara informacion sobre las posibilidades de formacion permanente.
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11.2. Esta fase 1’exerciran assessors designats i formats a este efec-
te per ’administracio educativa i podra incorporar sessions grupals per
al tractament de temes generals. A la finalitzacié de la fase d’assesso-
rament, el candidat rebra el document amb el consell assessor i el dos-
sier complet que haja resultat del desenrotllament d’esta fase.

Article 12. Sol-licitud d’avaluacio de la competéncia professional

12.1. Per a prendre part en la fase d’avaluacio, la persona aspirant
haura de presentar una sol-licitud d’acord amb el model que recull
I’annex V durant els 3 dies habils segiients al final de la fase d’asses-
sorament. Junt amb la sol-licitud haura d’entregar el dossier complet
que resulte del treball desenrotllat en la fase d’assessorament.

Tota esta documentaci6 s’entregara en el centre en qué s’ha inscrit,
seu de la comissio d’avaluacio, i dirigida al seu president.

12.2. La fase d’avaluacio es desenrotllara durant els 25 dies habils
segiients al final del termini de sol‘licitud d’avaluacié. Conclosa esta,
cada aspirant haura sigut avaluat en les unitats de competéncia sol-
licitades i haura rebut el corresponent jui de competéncia. Esta fase
consta de dos parts:

a) Preparaci6 de I’avaluacio. En esta part, cada aspirant sera infor-
mat pels avaluadors sobre les caracteristiques de la fase d’avaluacio.
Aixi mateix, es fixaran els moments, els llocs i, en la mesura que siga
possible, els procediments d’avaluacio; tot aixo sera recollit en un pla
d’avaluacid, que sera comunicat a cada candidat per la comissié ava-
luadora. El dit pla sera elaborat tenint en compte tota la documentaciod
aportada i generada pel candidat en la fase d’assessorament.

b) Desenrotllament de 1’avaluacio. Cada candidat sera objecte
d’avaluacid per part de la comissio avaluadora corresponent, la qual,
a este efecte, utilitzara de manera preferent diversos elements per a
facilitar que els candidats puguen demostrar la seua competéncia, com
ara el dossier individual de competencies, I’entrevista personal, 1’ob-
servacio o la simulaci6 de la practica professional o altres proves com-
plementaries, si calen.

12.3. Les etapes de preparacié i desenrotllament de 1’avaluacio
seran realitzades per avaluadors designats i formats a este efecte per
I’administracié educativa, que integraran la comissié avaluadora que
es descriu en el punt segiient.

Article 13. Comissio avaluadora

13.1. La comissio avaluadora, estara integrada per un minim de
tres persones acreditades com a avaluadors, nomenades per la direc-
tora general d’Avaluacio, Innovacié i Qualitat Educativa i de la For-
macio Professional, una de les quals exercira de president i altra de
secretari. El seu funcionament estara subjecte als preceptes continguts
en la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

13.2. La comissi6 avaluadora podra demanar la col-laboracié pun-
tual d’experts, la participacio dels quals haura de ser autoritzada per la
direcci6 general competent.

13.3. En el procés d’avaluacié d’un candidat no podran intervindre
les persones que hagen desenrotllat la fase d’assessorament.

Article 14. Funcions de la comissio avaluadora i dels seus mem-
bres

a) Funcions de la comissi6 avaluadora:

— Organitzar el procés d’avaluacio a través d’un pla que incloga
les activitats o proves necessaries i la gestio derivada de la seua actu-
acio.

— Valorar la documentacio aportada pels candidats i per I’informe
de I’assessor. Es podra requerir 1’interessat, si cal, 1’aportacié d’una
altra documentacié complementaria que evidencie 1’adquisicio de la
competéncia professional que sol-licita que li siga reconeguda.

— Determinar el metode i els instruments d’avaluacié de la compe-
téncia professional.

— Avaluar la competéncia professional a partir de la informacio
recopilada i les evidéncies generades i registrades al llarg de tot el pro-
cediment, prenent com a referent les realitzacions professionals i els
criteris de realitzacié de cada una de les unitats de competéncia.

11.2. Esta fase se desarrollara por asesores designados y formados al
efecto por la administracion educativa y podra incorporar sesiones grupa-
les para el tratamiento de temas generales. A la finalizacion de la fase de
asesoramiento el candidato recibird el documento con el consejo asesor y
el dossier completo que haya resultado del desarrollo de esta fase.

Articulo 12. Solicitud de evaluacion de la competencia profesional

12.1. Para tomar parte en la fase de evaluacion, la persona aspiran-
te debera presentar una solicitud conforme al modelo que se recoge en
el anexo V durante los 3 dias habiles siguientes al final de la fase de
asesoramiento. Junto con la solicitud debera entregar el dossier com-
pleto resultante del trabajo desarrollado en la fase de asesoramiento.

Toda esta documentacion se entregara en el centro en el que se ha
inscrito, sede de la comision de evaluacion, y dirigida a su presidente.

12.2. La fase de evaluacion se desarrollara durante los 25 dias
habiles siguientes al final del plazo de solicitud de evaluacion. Con-
cluida la misma, cada aspirante habra sido evaluado en las unidades de
competencia solicitadas y habra recibido el correspondiente juicio de
competencia. Esta fase consta de dos partes:

a) Preparacion de la evaluacion. En esta parte cada aspirante sera
informado por los evaluadores sobre las caracteristicas de la fase de
evaluacion. Asi mismo, se fijardn los momentos, lugares y, en la medi-
da de lo posible, los procedimientos de evaluacion; todo lo cual sera
recogido en un Plan de Evaluacion, que sera comunicado a cada can-
didato por parte de la comision evaluadora. Dicho Plan sera elaborado
teniendo en cuenta toda la documentacion aportada y generada por el
candidato en la fase de asesoramiento.

b) Desarrollo de la evaluacion. Cada candidato sera objeto de eva-
luacion por parte de la comision evaluadora correspondiente que, a tal
efecto, utilizara de forma preferente diversos elementos para facilitar
que puedan demostrar su competencia, tales como el dossier individu-
al de competencias, la entrevista personal, la observacion o simulacion
de la practica profesional u otras pruebas complementarias, si éstas
fueran necesarias.

12.3. Las etapas de preparacion y desarrollo de la evaluacion seran
realizadas por evaluadores designados y formados al efecto por la
administracion educativa, que integraran la comision evaluadora que
se describe en el siguiente punto.

Articulo 13. Comision evaluadora

13.1. La comision evaluadora estara integrada por un minimo de
tres personas acreditadas como evaluadores, nombradas por la directo-
ra general de Evaluacion, Innovacion y Calidad Educativa y de la For-
macion Profesional, una de las cuales actuara de presidente y otra de
secretario. Su funcionamiento estara sujeto a los preceptos contenidos
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

13.2. La comision evaluadora podra recabar la colaboracion pun-
tual de expertos, cuya participacion debera ser autorizada por la direc-
cion general competente.

13.3. En el proceso de evaluacion de un candidato no podran inter-
venir las personas que hayan desarrollado la fase de asesoramiento.

Articulo 14. Funciones de la comision evaluadora y de sus miem-
bros

a) Funciones de la comision evaluadora:

— Organizar el proceso de evaluacion a través de un plan que
incluya las actividades o pruebas necesarias y la gestion derivada de
su actuacion.

— Valorar la documentacion aportada por los candidatos y por el
informe del asesor. Se podra requerir al interesado, si ello fuera nece-
sario, la aportacion de otra documentacion complementaria que evi-
dencie la adquisicion de la competencia profesional que solicita le sea
reconocida.

— Determinar el método e instrumentos de evaluacion de la com-
petencia profesional.

— Evaluar la competencia profesional a partir de la informacion
recopilada y las evidencias generadas y registradas a lo largo de todo
el procedimiento, tomando como referente las realizaciones profesi-
onales y los criterios de realizacion de cada una de las unidades de
competencia.
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— Recollir els resultats en una acta d’avaluacié que, junt amb tot
I’expedient, es remetra a I’administraci6, amb la proposta de certifica-
ci6 corresponent per a I’acreditacio dels candidats.

— Resoldre les reclamacions que puguen presentar els candidats
durant el procés d’avaluacio.

— Documentar el procés d’avaluacioé per al seguiment, el control i
com a garantia de qualitat.

— Informar el candidat dels resultats de I’avaluacid, aixi com sobre
les oportunitats per a completar la seua formacié i obtindre 1’acredita-
ci6 completa de titols de formaci6 professionals o certificats de pro-
fessionalitat.

— Totes les altres vinculades a les seues funcions que li siguen
assignades per I’administracio.

b) Funcions del president de la comissio:

— Representar i mantindre la interlocuciéo amb I’'IVQP.

— Convocar i presidir les reunions de la comissio.

— Dirigir i coordinar les actuacions de la comissio.

— Supervisar i coordinar ’elaboracid i el desenrotllament de les
proves i les actuacions dels equips d’avaluacio.

— Vetlar pel compliment de les normes establides en la present
orde.

¢) Funcions del secretari de la comissio:

— Redactar les actes i, si és el cas, donar fe dels acords adoptats en
les reunions de la comissio.

— Rebre les propostes de jui de competéncia per al seu trasllat a la
comissio.

— Expedir les certificacions de caracter no académic que siguen
sol-licitades pels candidats o per I’administracio.

— Omplir la documentacié requerida per 1’administracio a I’efecte
de la corresponent indemnitzacié economica que puga correspondre
per les actuacions de la comissio.

d) Funcions dels avaluadors:

— Elaborar els plans d’avaluacio.

— Assistir a la realitzacid de les proves i controlar el seu desenrot-
llament.

— Registrar totes les activitats d’avaluacio, que seran firmades pels
avaluadors 1 pel candidat.

— Proposar els juis de competéncia.

— Redactar els informes d’avaluacio.

Article 15. Resultats de I’avaluacio

15.1. La comissio, a partir dels instruments d’avaluacio i les actu-
acions desenrotllades, emetra un jui de competéncia en relacid a les
evidéncies demostrades per cada aspirant. El jui de competéncia s’ex-
pressara de manera dicotomica, en termes de competéncia demostrada
o competencia no demostrada, d’acord amb el model de I’annex VI.

15.2. Els referents d’avaluacié per al procés descrit en el punt
anterior seran les unitats de competeéncia, amb les seues corresponents
realitzacions professionals i criteris de realitzacio, que estan incloses o
integren els titols o els certificats que es convoquen.

15.3. El document en qué s’expressa el jui de competéncia sera
entregat personalment o remés al candidat a través de correu certificat
amb justificant de recepcio, a fi de garantir la necessaria confidenciali-
tat del procediment.

Article 16. Reclamacions

16.1. Les reclamacions a les decisions de la comissié avaluadora
es presentaran per escrit, en primera instancia, a la mateixa comissio.
La dita reclamaci6 es presentara en la seu de la comissi6 d’avaluacio,
en el termini de tres dies habils posteriors a la data que figure en el
document d’entrega personal o en el justificant de recepcid si s’ha
remés el document per correu, tal com indica el punt anterior.

La comissié d’avaluacié resoldra respecte d’aixo en el termini de
set dies habils a comptar de I’endema de la presentacio de la reclama-
cio.

16.2. Les persones que hagen esgotat el procés de reclamacid
en primera instancia podran continuar la seua tramitacié davant de
la Direccié General d’Avaluacid, Innovacio, Qualitat Educativa i de
la Formacié Professional, i per aixo presentaran la reclamacio en el
registre general de la Conselleria d’Educacié o per qualsevol dels mit-

— Recoger los resultados en un acta de evaluacion que, junto con
todo el expediente, se remitira a la administracion, con la propuesta de
certificacion correspondiente para la acreditacion de los candidatos.

— Resolver las reclamaciones que puedan presentar los candidatos
durante el proceso de evaluacion.

— Documentar el proceso de evaluacion para el seguimiento, con-
trol y como garantia de calidad.

— Informar al candidato de los resultados de la evaluacion, asi
como sobre las oportunidades para completar su formacion y obtener
la acreditacion completa de titulos de formacion profesional o certifi-
cados de profesionalidad.

— Cuantas otras vinculadas a sus funciones le sean asignadas por la
administracion.

b) Funciones del presidente de la comision:

— Representar y mantener la interlocucion con el IVQP.

— Convocar y presidir las reuniones de la comision.

— Dirigir y coordinar las actuaciones de la comision.

— Supervisar y coordinar la elaboracion y el desarrollo de las prue-
bas y las actuaciones de los equipos de evaluacion.

— Velar por el cumplimiento de las normas establecidas en la pre-
sente orden.

¢) Funciones del secretario de la comision:

— Redactar las actas y, en su caso, dar fe de los acuerdos adoptados
en las reuniones de la comision.

— Recibir las propuestas de juicio de competencia para su traslado
a la comision.

— Expedir las certificaciones de caracter no académico que sean
solicitadas por los candidatos o por la administracion.

— Cumplimentar la documentacion requerida por la administra-
cion a los efectos de la correspondiente indemnizacion econémica que
pudiera corresponder por las actuaciones de la comision.

d) Funciones de los evaluadores:

— Elaborar los planes de evaluacion.

— Asistir a la realizacion de las pruebas y controlar su desarrollo.

— Registrar todas las actividades de evaluacion, que seran firmadas
por los evaluadores y por el candidato.

— Proponer los juicios de competencia.

— Redactar los informes de evaluacion.

Articulo 15. Resultados de la evaluacion

15.1. La comision, a partir de los instrumentos de evaluacion y las
actuaciones desarrolladas, emitira un juicio de competencia en relacion a
las evidencias demostradas por cada aspirante. El juicio de competencia se
expresara de forma dicotémica, en términos de competencia demostrada
o competencia no demostrada, conforme al modelo del anexo VI.

15.2. Los referentes de evaluacion para el proceso descrito en el punto
anterior seran las unidades de competencia, con sus correspondientes
realizaciones profesionales y criterios de realizacion, que estén incluidas
o integren los titulos o los certificados que se convoquen.

15.3. El documento en el que se expresa el juicio de competencia
sera entregado personalmente o remitido al candidato a través de correo
certificado con acuse de recibo, con objeto de garantizar la necesaria
confidencialidad del procedimiento.

Articulo 16. Reclamaciones

16.1. Las reclamaciones a las decisiones de la comision evaluadora
se presentaran por escrito, en primera instancia, a la propia comision.
Dicha reclamacion se presentara en la sede de la comision de evaluacion,
en el plazo de tres dias hébiles posteriores a la fecha que figure en el
documento de entrega personal o en el acuse de recibo si se ha remitido
el documento por correo, tal como indica el punto anterior.

La comision de evaluacion resolvera al respecto en el plazo de
siete dias habiles a contar desde el siguiente al de presentacion de la
reclamacion.

16.2. Las personas que hayan agotado el proceso de reclamacion
en primera instancia podran continuar su tramitacion ante la Direccion
General de Evaluacion, Innovacion y Calidad Educativa y de la
Formacion Profesional, para lo que haran entrega de su reclamacion
en el registro general de la Conselleria de Educacion o por cualquiera
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jans previstos en ’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novem-
bre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Proce-
diment Administratiu Comu, en relacié amb el que disposa I’article 1
del Decret 130/1998, de 8 de setembre, del Consell. En cas que s’opte
per presentar la reclamacio davant d’una oficina de correus, es fara en
sobre obert perqué 1’escrit siga datat i segellat pel funcionari de cor-
reus abans de ser certificada.

Article 17. Acreditacio

a) A les persones que siguen avaluades positivament els sera acre-
ditada la unitat o unitats de competéncia corresponents d’acord amb el
model que figura en I’annex I.

b) Les unitats de competéncia acreditades tenen valor a tot I’Estat
i seran reconegudes a ’efecte d’acreditacié parcial acumulable per a
I’obtencio del titol o certificat de professionalitat corresponent.

Article 18. Assessorament final

Una vegada finalitzat el procés d’avaluacio, el candidat rebra de
la comissié avaluadora un escrit on es fara constar, segons siga proce-
dent:

a) Les possibilitats de formacio, amb les orientacions pertinents,
perqué puguen acreditar en convocatories posteriors les unitats de
competéncia per a les quals havia sollicitat acreditacio.

b) Les possibilitats de formacid, amb les orientacions pertinents,
per a completar la formaci6 conduent a 1’obtencié d’un titol de Forma-
ci6 Professional o certificat de professionalitat relacionat amb estes.

Article 19. Registre

Els centres que siguen seu de la comissié d’avaluacié mantindran
un registre de les unitats de competéncia acreditades en el procedi-
ment d’avaluacid previst en esta norma. Després de la convocatoria,
el centre traslladara una copia del dit registre a ’'IVQP per a procedir a
incorporar-lo al registre general d’unitats de competéncia acreditades.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Execucio

Es faculta les direccions generals competents per rad de la materia
a dictar totes les instruccions que siguen necessaries per a la realitza-
cié de convocatories i I’execucio d’allo que disposa esta orde.

Segona. Convocatoria

Es convoca, amb caracter experimental i limitat, un procediment
d’avaluaci6 i acreditacié de competéncies professionals adquirides per
I’experiéncia laboral o per aprenentatge no formal, mitjancant I’acredi-
tacio d’unitats de competéncia de qualificacions del Cataleg Nacional,
segons les especificacions detallades en 1’annex VII.

DISPOSICIONS FINALS

Unica. Entrada en vigor
Esta orde entrara en vigor a partir de I’endema de ser publicada en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valéncia, 22 de juliol de 2009

El vicepresident segon del Consell i conseller d’Economia, Hisenda i Ocupacio,
GERARDO CAMPS DEVESA

El conseller d’Educacio, A
ALEJANDRO FONT DE MORA TURON

de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en relacion con lo dispuesto en
el articulo 1 del Decreto 130/1998, de 8 de septiembre del Consell. En
el caso de que se optara por presentar la reclamacion ante una oficina de
correos, se hara en sobre abierto para que el escrito sea fechado y sellado
por el funcionario de correos antes de ser certificada.

Articulo 17. Acreditacion

a) A las personas que sean evaluadas positivamente les sera acredi-
tada la unidad o unidades de competencia correspondientes conforme
al modelo que figura en el anexo I.

b) Las unidades de competencia acreditadas tienen valor en todo
el Estado y seran reconocidas a efectos de acreditacion parcial acu-
mulable para la obtencion del titulo o certificado de profesionalidad
correspondiente.

Articulo 18. Asesoramiento final

Una vez finalizado el proceso de evaluacion el candidato recibira
de la comision evaluadora un escrito en el que se hara constar, segun
proceda:

a) Posibilidades de formacion, con las orientaciones pertinentes,
para que pueda acreditar en convocatorias posteriores las unidades de
competencia para las que habia solicitado acreditacion.

b) Posibilidades de formacién, con las orientaciones pertinentes,
para completar la formacion conducente a la obtencion de un titulo de
formacion profesional o certificado de profesionalidad relacionado con
las mismas.

Articulo 19. Registro

Los centros que sean sede de la comision de evaluacion manten-
dran un registro de las unidades de competencia acreditadas en el pro-
cedimiento de evaluacion contemplado en la presente norma. Tras la
convocatoria el centro dara traslado de una copia de dicho registro al
IVQP para proceder a su incorporacion al registro general de unidades
de competencia acreditadas.

DISPOSICION ADICIONALES

Primera. Ejecucion

Se habilita a las direcciones generales competentes por razéon de la
materia a dictar cuantas instrucciones sean necesarias para la realiza-
cion de convocatorias y ejecucion de lo dispuesto en esta orden.

Segunda. Convocatoria

Se convoca, con caracter experimental y limitado, un procedimien-
to de evaluacion y acreditacion de competencias profesionales adquiri-
das por la experiencia laboral o por aprendizaje no formal, mediante la
acreditacion de unidades de competencia de cualificaciones del Cata-
logo Nacional, segun las especificaciones detalladas en el anexo VII.

DISPOSICIONES FINALES

Unica. Entrada en vigor
Esta orden entrara en vigor a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 22 de julio de 2009

El vicepresidente segundo del Consell y conseller de Economia, Hacienda y Empleo,
GERARDO CAMPS DEVESA

El conseller de Educacion, i
ALEJANDRO FONT DE MORA TURON
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ANNEX 1
Certificacié d’acreditacio d’unitats de competéncia

Segons I’ORDE de 22 de juliol de 2009, de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupaci6 i de la
Conselleria d’Educacio, per la qual es convoca, amb caracter experimental, el procediment d’avaluacio i
acreditacio6 de la competéncia professional adquirida a través de I’experiéncia laboral o de vies no formals

de formacio.

El Sr./La ) ¢ T s amb DNI namero
secretari/ariade 'TFP ... de oo
CERTIFICA:

Que, com a resultat del procediment d’avaluacio i acreditacio de les competéncies professionals relatives
al perfil professional del:

TITOL/CERTIFICAT REAL
Técnic en Cuina i Gastronomia RD 1396/2007, de 29 d’octubre
Operacions Basiques de Cuina RD 1376/2008, d’1 d’agost
Cuina RD 1376/2008, d’1 d’agost
SI/STa. oo , amb DNI nimero...........................

Ha demostrat I’adquisicio de les segiients unitats de competéncia. (Feu constar el codi, la denominaci6 i

el nivell de cada unitat de competéncia.)

Codi IDenominacid Nivell

ucC

ucC

ucC

ucC

I perque aixi conste i, si és el cas, a I’efecte d’acreditacio parcial acumulable per a la consecucio de titols
i/o certificats de professionalitat, d’acord amb el que preveuen ’article 8 de la Llei Organica 5/2002, de
19 de juny, i I’article 35 del Reial Decret 1538/2006, de 15 de desembre, expedisc el present certificat.

Vist i plau, el director del centre El secretari

Firmat: Firmat:

*S’expediré un certificat per cada titol o certificat de professionalitat en que el candidat haja acreditat unitats de
competencia.
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Sol'licitud d’admissié en el procediment d’avaluacid i acreditacié de la competéncia professional

associada al titol o certificat de:

Segons I’ORDE de 22 de juliol de 2009, de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupaci6 i de la
Conselleria d’Educacid, per la qual es convoca, amb caracter experimental el procediment d’avaluacio i
acreditacio de la competéncia professional adquirida a través de 1’experiéncia laboral o de vies no formals

de formacio.

Dades de la persona sol-licitant:

ANNEX II

DADES DE LA PERSONA SOL-LICITANT

ICOGNOMS I NOM

IDNI/PASSAPORT O EQUIVALENT

IDATA DE NAIXEMENT

INACIONALITAT

SEXE: [_|HOME [_|pONA

IDOMICILI: CARRER, PLACA, AVINGUDA I NUMERO

LOCALITAT

PROVINCIA

CP

TELEFON/S DE CONTACTE

CORREU ELECTRONIC

SITUACIO LABORAL ACTUAL: |:| EMPLEAT DDESOCUPAT

IEXPOSA:

lassociades al titol de:

IQue reunix els requisits establits en la convocatoria del procediment per a 1’avaluacié i acreditaci6 de les competéncies professionals

SOL-LICITA:

IL’admissio en 1I’esmentat procediment.

Firma de la persona interessada

El/la director/a del CENITE ........oouuiit it e e e
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Documentaci6 que acompanya:

Fotocopia del document nacional d’identitat, passaport o equivalent.

Certificat de vida laboral de la Tresoreria de la Seguretat Social o de la Mutualitat Laboral.
Certificat de cotitzacid en el régim especial de Treballadors Autonoms.

Certificat/s d’empresa acreditatius de I’experiéncia laboral.

Declaracio d’activitats exercides com a treballador autonom.

Una altra documentaci¢ (detalleu):
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ANNEX III
Relacié provisional/definitiva d’admesos i exclosos

Reunidaa.................... la comissio de 'TFP/ Centre ......cc.vvveviiiiiiiiiii i, , constituida
per a la valoracio6 i admissio d’aspirants al procediment d’avaluacio i acreditacié de la competéncia
professional adquirida a través de I’experiéncia laboral o de vies no formals de formacio, segons I’ORDE

de 22 de juliol de 2009, de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio i de la Conselleria d’Educacio:

Una vegada valorada la documentacio i les reclamacions presentades pels participants, d’acord amb els
criteris establits en ’esmentada orde, ha adoptat la decisio segiient:

Relacio de sol'licitants admesos

Cognoms i nom IDNI

Relacio de sol-licitants exclosos

Cognoms i nom Motiu

El president El secretari El vocal

Indiqueu, per mitja d’un codi numeéric, la causa d’exclusio.

(1) No acreditar fefaentment o no posseir experiéncia laboral suficient
(2) Presentacio de documents fora de termini

(3) Altres
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ANNEX IV

Consell assessor resultant de la fase d’assessorament del procediment d’avaluacio i acreditacié de

la competencia professional

Segons I’ORDE de 22 de juliol de 2009, de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio i de la
Conselleria d’Educacio, per la qual es convoca, amb caracter experimental, el procediment d’avaluaci6 i
acreditacio de la competéncia professional adquirida a través de 1’experiéncia laboral o de vies no formals

de formacio.
Com a resultat de I’analisi de la documentacio aportada pel/la candidat/a
SI/STa. . o ,amb DNIntmero.................coooviiiiinn. .o

Del resultat del test d’autoavaluacio i de I’assessorament efectuat durant esta fase, la persona responsable

d’esta considera oportl emetre el consell assessor segiient.

Considera adequat que I’aspirant prosseguisca cap a la fase d’avaluacio en les unitats de competéncia

seglients:

Titol / Certificat de professionalitat de.............ooeviiiiiiiii i

1. C
2 C
3 C
4. C

I suggerix que el/la candidat/a realitze formacié complementaria en els ambits segiients:

El/la responsable de 1’assessorament El/la candidat/a

Firmat: Firmat:

*S’assenyalaran aquelles unitats de competencia de les quals hi ha informaci6 raonable sobre les seues possibilitats d’acreditacio.
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ANNEX V

Formulari d’inscripcié per a la fase d’avaluacié del procediment d’avaluacié i acreditacié de la
competéncia professional

Segons ’ORDE de 22 de juliol de 2009, de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio i de la
Conselleria d’Educacio, per la qual es convoca, amb caracter experimental, el procediment d’avaluaci6 i
acreditacid de la competéncia professional adquirida a través de 1’experiéncia laboral o de vies no formals

de formacio.

Dades de la persona sol-licitant:

(07024310711 1 NOM:. o
NUM. DNT 0 Passaport: ....oeueeeiieeeieiteee e eeeeeiereeeeaeneenn

EXPOSA:

Que ha finalitzat la fase d’assessorament del procediment per a 1’avaluacidé i1 acreditacido de la

competencia professional adquirida a través de I’experiéncia laboral o de vies no formals de formacio.
SOL-LICITA:

Iniciar la fase d’avaluacio del procediment per a I’avaluacido i acreditacid6 de les competéncies

professionals associades al:

THOI/CrtifiCat de. ... .ottt e e e , en les

seglients unitats de competéncia:

1. UC
2. uC
3. uC
4 UC

Firma de la persona interessada

Director/a del CENIC: .. ... oo

*S’assenyalaran aquelles unitats de competencia de les quals hi ha informaci6 raonable sobre les seues possibilitats d’acreditacio.
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ANNEX VI
Jui de competéncia

Segons I’ORDE de 22 de juliol de 2009, de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupaci6 i de la
Conselleria d’Educacid, per la qual es convoca amb caracter experimental el procediment d’avaluacio i
acreditacio de la competéncia professional adquirida a través de 1’experiéncia laboral o de vies no formals
de formacid.

La comissi6é avaluadora constituida per a 1’avaluacio i acreditacié de les competéncies professionals
adquirides en relacid6 al perfil professional del titol o certificat de professionalitat
41 , després d’analitzar les
competéncies posades de manifest pel/la candidat/a:

L1044 103 401 NOM:coii
Amb DNINUMETO0. ...ttt

Considera oporti emetre el segiient jui sobre les unitats de competéncia que han sigut objecte
d’avaluacio:[_]

Feu constar unicament les unitats de competéncia que han sigut avaluades.

uC [ ICompeténcia demostrada

[ ]Competéncia no demostrada
uC [ _|Competéncia demostrada

[ ]Competéncia no demostrada
uC [ |Competéncia demostrada

[ ]Competéncia no demostrada
uC [ |Competéncia demostrada

[ ]Competéncia no demostrada
uC [ |Competéncia demostrada

[ |Competéncia no demostrada

La comissio avaluadora:

El president Els vocals El secretari
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ANNEX VII

A) Unitats de competéncia convocades per a acreditar-les segons el Procediment Experimental
d’Avaluacié i Acreditacié de Competéncies Professionals

Familia professional: Hostaleria i Turisme

Titol

Unitats de competéncia

Tecnic en
Cuina i Gastronomia
(RD 1396/2007, de 29
d’octubre)

Qualificacions professionals completes de referéncia:

a) Cuina HOT093 2. (RD 295/2004, de 20 de febrer, i modificacions
publicades en el RD 1700/2007, de 14 de desembre), que comprén les
segiients unitats de competéncia:

UC0259 2: Definir ofertes gastronomiques senzilles, realitzar

[’aprovisionament i controlar consums.(90h)

UC0260_2: Preelaborar i conservar qualsevol classe d’aliments.(240h)

UC0261 2: Preparar elaboracions basiques de diverses aplicacions i

plats elementals.(240h)

UC0262 2: Preparar i presentar els plats més significatius de les cuines
egionals d’Espanya i de la cuina internacional.(180h)

UCO0711 _2: Actuar d’acord amb les normes de seguretat, higiene

i proteccio del medi ambient en restauracio.(60h)

b) Rebosteria HOT0223 2. (RD 1228/2006, de 27 d’octubre), que
comprén les segiients unitats de competéncia:

[UCO0709_2: Definir ofertes senzilles de rebosteria, realitzar
I’aprovisionament intern i controlar consums.(60h)

[UC0306_2: Realitzar i/o controlar les operacions d’elaboracié de masses,
pastes i productes basics de diverses aplicacions per a pastisseria-
rebosteria.(120h)

[UCO0710_2: Elaborar i presentar productes fets a base de masses i pastes,
postres de cuina i gelats.(180)

UCO0711 2: Actuar d’acord amb les normes de seguretat, higiene

i proteccio del medi ambient en restauracio.(60h)

Qualificacions professionals incompletes de referéncia:

a) Forneria i Brioxeria INA015_2 (RD 295/2004, de 20 de febrer), que
comprén les segiients unitats de competéncia:

[UC0036_2: Aplicar la normativa de seguretat, higiene i proteccié del
medi ambient en la inddstria fornera.(60h)

b) Pastisseria i Confiteria INA107_2 (RD 1087/2005, de 16 de
setembre), que comprén les segiients unitats de competéncia:

[UC0310_2: Aplicar la normativa de seguretat, higiene i proteccio del
medi ambient en la industria alimentaria.(60h)

*

Les unitats de competéncia comuna en el titol i certificats apareixen en cursiva.
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Certificat de professionalitat

Unitats de competéncia

Operacions basiques de cuina
RD 1376/2008, d’1 d’agost)

Cuina
RD 1376/2008, d’1 d’agost)

Qualificacié Professional de referéncia:

HOT091_1: Operacions basiques de cuina. (RD 295/2004, de 20 de
febrer) que comprén les segiients unitats de competéncia:

[UC0255_1: Executar operacions basiques d’aprovisionament,
preelaboracio i conservacid culinaris. (120h)

UC0256_1: Assistir en I’elaboraci6 culinaria i realitzar i presentar
preparacions senzilles. (230h)

Qualificacid professional de referéncia:

HOT093_2. Cuina. (RD 295/2004, de 20 de febrer, i modificacions
publicades en el RD 1700/2007, de 14 de desembre) que comprén les
segiients unitats de competéncia:

UC0259 2: Definir ofertes gastronomiques senzilles, realitzar
[’aprovisionament i controlar consums.(90h)

UC0260 _2: Preelaborar i conservar qualsevol classe d’aliments.(240h)
UC0261 2: Preparar elaboracions basiques de diverses aplicacions i
plats elementals.(240h)

UC0262 2: Preparar i presentar els plats més significatius de les cuines
regionals d’Espanya i de la cuina internacional.(180h)

UCO0711 _2: Actuar sota normes de seguretat, higiene i proteccio
ambiental en hostaleria. (60h)

B) Places convocades i centres en els quals es desenvolupara el procediment

El nombre de places convocades és de 180 en total, amb la distribucid per centres que a continuacio
s'assenyala. Tal com s'indica en l'article 9.3 de la present orde, les sol-licituds juntament amb la resta de la
documentacid es presentaran en els mateixos centres o en els llocs i la forma que determina l'article 38.4
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

CENTRE IADRECA INRE.
PLACES

IES Mediterrania IPd Parcial 6, Xixona 1, Benidorm. Alacant [25

IES Cap de I’Aljub C. del Mar s/n, Santa Pola. Alacant 25

Centre  Integrat  Public  FP|Av. Corts Valencianes, 2, Benicarl6. Castell6[25

SERVEF

IFPS Costa de Azahar IAv. Ferrandis Salvador, 6. Castelld 25
IFPS Cheste, num. 2 Cra. de Madrid s/n, Cheste. Valéncia 40
IFPS Ciutat de I’ Aprenent C. Ciutat de I’ Aprenent, 2. Valéncia 40

C) Termini de presentacio de sol-licituds

El termini de presentacio de sol-licituds sera de 1’1 de setembre al 15 d'octubre, ambdds inclusivament.

*

Les unitats de competéncia comuna en el Titol i Certificats apareixen en cursiva
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ANEXO I
Certificacion de acreditacion de unidades de competencia

Segin ORDEN de 22 de julio de 2009, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo y de la
Conselleria de Educacion, por la que se establece, con cardcter experimental, el procedimiento de
evaluacion y acreditacion de la competencia profesional adquirida a través de la experiencia laboral o de

vias no formales de formacion.

Do/DRa. ,con DNInimero ...........oooevvviiiniiinnnn.
Secretario/adel IFP ... ... de oo,
CERTIFICA:

Que, como resultado del procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales
relativas al perfil profesional del:

TITULO/CERTIFICADO’ REAL DECRETO
Técnico en Cocina y Gastronomia RD 1396/2007, de 29 de octubre
Operaciones Bésicas de Cocina RD 1376/2008, de 1 de agosto
Cocina RD 1376/2008, de 1 de agosto
Do/, . ,con DNInimero.................oooouee.

Ha demostrado la adquisicion de las siguientes unidades de competencia. (Haganse constar el codigo, la

denominacion y el nivel de cada unidad de competencia.

Codigo Denominacion Nivel

ucC

ucC

ucC

ucC

Y para que asi conste y surta, en su caso, los efectos de acreditacion parcial acumulable para la
consecucion de titulos y/o certificados de profesionalidad, conforme a lo previsto en el articulo 8 de la
Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, y en el articulo 35 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre,

expido el presente certificado en
En ..oy e de de 200....
V.° B.° El director del centro El secretario

Fdo.: Fdo.:

" Se expedira un certificado por cada titulo o certificado de profesionalidad en el que el candidato haya acreditado
unidades de competencia.
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Documentacion que acompafa:

[]Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o equivalente.

[|Certificado de vida laboral de la Tesoreria de la Seguridad Social o de la Mutualidad Laboral.
[ICertificado de cotizacién en el régimen especial de Trabajadores Auténomos.
[|Certificado/s de empresa acreditativos de la experiencia laboral.

[ IDeclaracion de actividades desarrolladas como trabajador auténomo.

Otra documentacion (detallar):
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ANEXO III
Relacion provisional/definitiva de admitidos y excluidos

Reunida 1331 PP la comision del IFP/Centro
............................................................................... constituida para la valoracion y
admision de aspirantes al Procedimiento de Evaluacion y Acreditacion de la Competencia Profesional
adquirida a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion, segin ORDEN de 22 de

julio de 2009, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo y de la Conselleria de Educacion:

Una vez valorada la documentacion y las reclamaciones presentadas por los participantes, de acuerdo con
los criterios establecidos en la citada orden, ha adoptado la siguiente decision:

Relacion de solicitantes admitidos

Apellidos y nombre DNI

Relacion de solicitantes excluidos

Apellidos y nombre Motivo”

El presidente El secretario El vocal

* Indiquese, mediante un cédigo numérico, la causa de exclusion.

(1) No acreditar fehacientemente o no poseer experiencia laboral suficiente
(2) Presentacién de documentos fuera de plazo

(3) Otras

12
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ANEXO IV

Consejo asesor resultante de la fase de asesoramiento del procedimiento de evaluacion y
acreditacion de la competencia profesional

Segiin ORDEN de 22 de julio de 2009, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo y de la
Conselleria de Educacion, por la que se establece, con caracter experimental, el procedimiento de
evaluacion y acreditacion de la competencia profesional adquirida a través de la experiencia laboral o de

vias no formales de formacion,

Como resultado del analisis de la documentacion aportada por el/la candidato/a

Del resultado del test de autoevaluacion y del asesoramiento efectuado durante esta fase, la persona

responsable de la misma estima oportuno emitir el siguiente Consejo Asesor.

Considera adecuado que el/la aspirante prosiga hacia la fase de evaluacion en las siguientes Unidades de

Competencia”:

Titulo/ Certificado de Profesionalidad de: ..........ccoiimiiiiiii e

1. Uu.C
2. U.C
3. u.C
4. u.C

Y sugiere que el/la candidato/a realice formacion complementaria en los siguientes ambitos:

El/La responsable del asesoramiento El/La candidato/a

Fdo: Fdo.:

Se senalaran aquellas unidades de competencia de las que existe informacion razonable sobre sus posibilidades de acreditacion.

13
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ANEXO V

Formulario de inscripcion para la fase de evaluacion del procedimiento de evaluacion y

acreditacion de la competencia profesional

Segin ORDEN de 22 de julio de 2009, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo y de la
Conselleria de Educacion, por la que se establece, con caracter experimental, el Procedimiento de
Evaluacion y Acreditacion de la Competencia Profesional adquirida a través de la experiencia laboral o

de vias no formales de formacion,

Datos de la persona solicitante:

N.OD.N.L 0 Pasaporte: ......oouoiniiiiiiii e
EXPONE:

Que ha finalizado la fase de asesoramiento del procedimiento para la evaluacion y acreditacion de la

competencia profesional adquirida a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion.
SOLICITA:

Iniciar la fase de evaluacion del procedimiento para la evaluacion y acreditacion de las competencias

profesionales asociadas al:

THUlO/CertifiCadO A ... v s

en las siguientes Unidades de Competencia®:

1. ucC
2. ucC
3. ucC
4. ucC

Firma de la persona interesada

Sefior/a director/a del CENTIO: ... ... ittt e e

Se sefialaran aquellas unidades de competencia de las que existe informacion razonable sobre sus posibilidades de acreditacion.

14
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ANEXO VI
Juicio de competencia

Segin ORDEN de 22 de julio de 2009, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo y de la
Conselleria de Educacion, por la que se establece, con caracter experimental, el Procedimiento de
Evaluacion y Acreditacion de la Competencia Profesional adquirida a través de la experiencia laboral o

de vias no formales de formacion,

La comision evaluadora constituida para la evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales
adquiridas en relacion al perfil profesional del Titulo o Certificado de Profesionalidad

16 = , tras analizar las

Estima oportuno emitir el siguiente juicio sobre las Unidades de Competencia que han sido objeto de

evaluacion:

Relacionense inicamente las unidades de competencia que han sido evaluadas.

ucC [ICompetencia demostrada

[ |Competencia no demostrada
ucC [ |Competencia demostrada

[ |Competencia no demostrada
ucC [ |Competencia demostrada

[ |Competencia no demostrada
ucC [ |Competencia demostrada

|:|Competencia no demostrada
ucC |:|Competencia demostrada

|:|Competencia no demostrada

La comision evaluadora:

El presidente Los vocales El secretario
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ANEXO VII

A) Unidades de competencia convocadas para su acreditacion segin el Procedimiento Experimental
de Evaluacion y Acreditacion de Competencias Profesionales

Familia Profesional: Hosteleria y Turismo

Titulo

Unidades de competencia”

Técnico en

Cocina y Gastronomia
(RD 1396/2007, de 29 de
octubre)

Cualificaciones profesionales completas de referencia:

a) Cocina HOT093 2. (R.D. 295/2004, de 20 de febrero, y
modificaciones publicadas en el RD 1700/2007, de 14 de diciembre),
que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC0259 2: Definir ofertas gastronomicas sencillas, realizar el
aprovisionamiento y controlar consumos.(90h)

UC0260_2: Preelaborar y conservar toda clase de alimentos.(240h)
UC0261 _2: Preparar elaboraciones basicas de multiples aplicaciones y
platos elementales.(240h)

UC0262_2: Preparar y presentar los platos mas significativos de las
cocinas regionales de Espaiia y de la cocina internacional.(180h)
UC0711_2: Actuar bajo normas de seguridad, higiene

y proteccion del medio ambiente en restauracion.(60h)

b) Reposteria HOT0223_2. (RD 1228/2006, de 27 de
octubre), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UCO0709_2: Definir ofertas sencillas de reposteria, realizar
el aprovisionamiento interno y controlar consumos.(60h)
UC0306_2: Realizar y/o controlar las operaciones de
Elaboracion de masas, pastas y productos basicos de
multiples aplicaciones para pasteleria-reposteria.(120h)
UCO0710_2: Elaborar y presentar productos hechos a

base de masas y pastas, postres de cocina y helados.(180)
UCO0711_2: Actuar bajo normas de seguridad, higiene

y proteccion del medio ambiente en restauracion.(60h)

Cualificaciones profesionales incompletas de referencia:

a) Panaderia y Bolleria INA015_2 (RD 295/2004,
de 20 de febrero), que comprende las siguientes unidades
de competencia:

UC0036_2: Aplicar la normativa de seguridad, higiene
y proteccion del medio ambiente en la industria panadera.(60h)

b) Pasteleria y Confiteria INA107_2 (RD 1087/2005,
de 16 de septiembre), que comprende las siguientes unidades
de competencia:

UC0310_2: Aplicar la normativa de seguridad, higiene
y proteccion del medio ambiente en la industria alimentaria.(60h)

Certificado Profesionalidad

Unidades de competencia”

* . . . .r .
Las unidades de competencia comunes en el titulo y certificados aparecen en cursiva.

* . . ’, ] .
Las unidades de competencia comunes en el titulo y certificados aparecen en cursiva.
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Operaciones basicas de
cocina
(RD 1376/2008, de 1 de
agosto)

Cocina
(RD 1376/2008, de 1 de
agosto)

Cualificacion Profesional de referencia:

HOT091_1: Operaciones basicas de cocina. (RD 295/2004 de 20 de
febrero) que comprende las siguientes unidades de competencia:

UCO0255 _1: Ejecutar operaciones basicas de aprovisionamiento,
preelaboracion y conservacion culinarios. (120h)

UCO0256_1: Asistir en la elaboracion culinaria y realizar y presentar
preparaciones sencillas. (230h)

Cualificacion profesional de referencia:

HOT093_2. Cocina. (RD. 295/2004 de 20 de febrero y
modificaciones publicadas en el RD

1700/2007, de 14 de diciembre) que comprende las siguientes
unidades de competencia:

UC0259 2: Definir ofertas gastronomicas sencillas, realizar el
aprovisionamiento y controlar consumos.(90h)

UC0260 2: Preelaborar y conservar toda clase de alimentos.(240h)
UC0261 _2: Preparar elaboraciones bdsicas de multiples aplicaciones y
platos elementales.(240h)

UC0262 2: Preparar y presentar los platos mds significativos de las
cocinas regionales de Espaiia y de la cocina internacional.(180h)
UCO0711 _2: Actuar bajo normas de seguridad, higiene y proteccion
ambiental en hosteleria. (60h)

B) Plazas convocadas y centros en los que se desarrollara el procedimiento

El ntimero de plazas convocadas es de 180 en total, con la distribucion por centros que a continuacion

se sefiala. Tal y como se indica en

el articulo 9.3 de la presente orden, las solicitudes junto con el resto

de la documentacion se presentaran en los mismos centros o en los lugares y la forma que determina el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

CENTRO DIRECCION N°PLAZAS
IES Mediterranea Pd. Parcial 6, Xixo 1, Benidorm. Alicante 25
IES Cap de I’Aljub C. del Mar s/n Santa Pola. Alicante 25

Centro Integrado Publico de | Av. Cortes Valencianas, 2, Benicarld. Castellon | 25

FP SERVEF

IFPS Costa de Azahar Av. Ferrandis Salvador 6. Castellon 25
IFPS Cheste n° 2 Cr. de Madrid s/n, Cheste. Valencia 40
IFPS Ciutat de I’Aprenent | C. Ciudad del Aprendiz, 2. Valencia 40

C) Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes sera del 1 de septiembre al 15 de octubre, ambos inclusive.
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