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INSTRUCCIO 5/2026, DE LA INSPECCIO GENERAL
D'EDUCACIO, PER LA QUAL S'ESTABLIX EL
PROTOCOL D'ACTUACIO PER A AVALUAR LA
FUNCIO DOCENT I DIRECTIVA DE LES PERSONES
CANDIDATES EN EL PROCEDIMENT SELECTIU DE
DIRECTORES I DIRECTORS DE CENTRES DOCENTS
PUBLICS DE LA GENERALITAT VALENCIANA

El Decret 80/2017, de 23 de juny, del Consell, pel qual es regula
l'actuacio, el funcionament i l'organitzaci6 de la Inspecciod
d'Educacié de la Comunitat Valenciana, estableix la
participacié en l'avaluacid del sistema educatiu i dels elements
que l'integren com una de les funcions de la Inspeccio
educativa.

En desenrotllament de la Resolucié de 24 de juliol de 2025, de
la Secretaria Autonomica d'Educacid, per la qual s'aprova el Pla
General d'Actuacio Anual de la Inspeccid Educativa de la
Comunitat Valenciana per al curs 2025-2026, la Instrucci6
10/2025, de la Inspeccio General d'Educaci6, per la qual es
desenrotlla el Pla General d'Actuacié6 Anual de la Inspecci6
Educativa de la Comunitat Valenciana per al curs 2025-2026,
estableix com a actuaci6 habitual “Avaluar la practica docent i,
si escau, de la funci6 directiva de les persones aspirants en el
concurs de meérits per a la seleccio de directores i directors de
centres publics de titularitat de la Generalitat Valenciana.”

La Resolucid de 9 de febrer de 2026, de la Direccié General de
Personal Docent, per la qual es convoca el procediment selectiu
de nomenament de director o directora de centres docents
publics de titularitat de la Generalitat Valenciana estableix en la
seua base 7.2.1, estableix que, la Inspeccié Educativa aportara
a la comissio de seleccid l'informe d'avaluacio de la funcio
docent i, si és el cas, de l'exercici de carrecs directius exercits
durant el curs 2025/2026. El contingut de I'informe normalitzat
de la Inspeccidé Educativa sobre 1'avaluacié de la funcioé docent
i directiva sera l'establit en l'annex VI de la mencionada
resolucid.

Aixi doncs, a l'efecte d'establir el protocol d'actuacié i el model
normalitzat d'informe per a l'avaluaci6é de la practica docent i,
en el seu cas, directiva de les persones aspirants per part de la
Inspeccié Educativa, d'acord amb el que estableix el Decret
38/2025, de 4 de marg, del Consell, d’aprovacié del Reglament
organic i funcional de la Conselleria d’Educacio, Cultura,
Universitats i Ocupacio, es dicten les segiients instruccions:

Primera. Objecte i ambit

L'objecte de la present instruccid és determinar el protocol
d'actuacio de la Inspeccid d'Educacio per a l'avaluacio de la
funcid docent i, si és el cas, directiva de les persones aspirants
a seleccid del carrec de director o directora de centres docents
publics de titularitat de la Generalitat Valenciana.
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INSTRUCCION  5/2026, DE LA INSPECCION
GENERAL DE EDUCACION, POR LA QUE SE
ESTABLECE EL PROTOCOLO DE ACTUACION
PARA EVALUAR LA FUNCION DOCENTE Y
DIRECTIVA DE LAS PERSONAS CANDIDATAS EN EL
PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE DIRECTORAS Y
DIRECTORES DE CENTROS DOCENTES PUBLICOS
DE LA GENERALITAT VALENCIANA

El Decreto 80/2017, de 23 de junio, del Consell, por el que se
regula la actuacion, el funcionamiento y la organizacion de la
Inspeccion de Educacion de la Comunitat Valenciana,
establece la participacion en la evaluacion del sistema
educativo y de los elementos que lo integran como una de las
funciones de la Inspeccion educativa.

En desarrollo de la Resolucion de 24 de julio de 2025 de la
Secretaria Autonomica de Educacion, por la que se aprueba el
Plan General de Actuacion Anual de la Inspeccion Educativa
de la Comunitat Valenciana para el curso 2025-2026, la
Instruccion 10/2025, de la Inspeccion General de Educacion,
por la que se desarrolla el Plan General de Actuacién Anual de
la Inspeccion Educativa de la Comunitat Valenciana para el
curso 2025- 2026, establece como actuacion habitual “Evaluar
la practica docente y, si procede, de la funcion directiva de las
personas aspirantes en el concurso de méritos para la seleccion
de directoras y directores de centros publicos de titularidad de
la Generalitat Valenciana.”

La Resolucion de 9 de febrero de 2026, de la Direccién General
de Personal Docente, por la que se convoca el procedimiento
selectivo de nombramiento de directoras y directores de centros
docentes publicos de titularidad de la Generalitat Valenciana
establece en su base 7.2.1 que, la Inspeccion Educativa aportara
a la comision de seleccion el informe de evaluacion de la
funcion docente y, en su caso, del ejercicio de cargos directivos
desempenados durante el curso 2025/2026. El contenido del
informe normalizado de la Inspeccion Educativa sobre la
evaluacion de la funcion docente y directiva serd el establecido
en el anexo VI de la mencionada resolucion.

Asi pues, a los efectos de establecer el protocolo de actuacion
y el modelo normalizado de informe para la evaluacion de la
practica docente y, en su caso, directiva de las personas
aspirantes por parte de la Inspeccion Educativa, de acuerdo con
lo que establece el Decreto 38/2025, de 4 de marzo, del Consell,
de aprobacion del Reglamento organico y funcional de la
Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo, se
dictan las siguientes instrucciones:

Primera. Objeto y Aambito

El objeto de la presente instruccion es determinar el protocolo
de actuacion de la Inspeccion educativa para la evaluacion de
la funcion docente y, en su caso, directiva de las personas
aspirantes a seleccion del cargo de director o directora de
centros docentes publicos de titularidad de la Generalitat
Valenciana.
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Aixi mateix, esta instrucci6 té per objecte fixar l'informe
normalitzat de la Inspeccié Educativa per a esta avaluacio,
segons l'annex VI de la Resolucio de 9 de febrer de 2026, de la
Direccié General de Personal Docent.

Segona. Procediment d’actuacié

En el marc de les seues funcions i atribucions, els inspectors i
les inspectores d'Educacio6 realitzaran les actuacions necessaries
per a garantir una avaluacio adequada i objectiva de la funcié
docent i, si €s el cas, directiva de les persones candidates a la
seleccio del carrec. Entre estes actuacions, podran realitzar les
visites que consideren necessaries, concertar entrevistes amb
membres de la comunitat educativa del centre que els
conduisquen a una valoracié apropiada, aixi com recollir
qualsevol altra informacié dels organs administratius
competents en relacio amb l'exercici de les competéncies
atribuides als directors i les directores dels centres educatius.

Els inspectors i les inspectores d'Educaci6é realitzaran i
tramitaran els informes d'avaluacié de la funcidé docent i, si és
el cas, directiva a través de l'aplicaci6 informatica OVIDOC.

Este informe es tramitara des de el 14 fins al 28 de abril de
2026.

a. Avaluacié docent

Les persones aspirants que es troben exercint actualment
tasques de docéncia directa amb l'alumnat en un centre educatiu
de la Comunitat Valenciana seran avaluades de la practica
docent amb la valoracio dels ambits pedagogic, participatiu i
deontologic de l'informe d'inspeccid establit en I'annex I d'esta
instruccio, el qual és coincident amb l'annex VI de la Resolucio
de 9 de febrer de 2026.

Per a realitzar la mencionada avaluacio, les inspectores i
inspectors d'Educacié recaptaran de la persona candidata el
qiiestionari d'autoavaluacié que estableix l'annex II d’esta
instruccio, el qual és coincident amb 1’annex V de la Resolucid
de 9 de febrer de 2026.

b. Avaluacié directiva

Les persones candidates que durant el present curs exercixen
funcions directives seran avaluades, a més, dels indicadors que
li siguen aplicables en funcio6 del carrec exercit en els diferents
ambits establits en l'annex [ d'esta instruccid, el qual és
coincident amb l'annex VI de la Resolucié de 9 de febrer de
2026. En este sentit el model d'informe permet indicar si és
procedent o no segons el carrec.

Tercera. Model d’informe

El model d'informe normalitzat és el disposat en l'annex I d'estes
instruccions, desenrotllat d'acord amb el model establit en
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Asi mismo, esta instruccién tiene por objeto fijar el informe
normalizado de la Inspeccion Educativa para dicha evaluacion,
segun el anexo VI de la Resolucion de 9 de febrero de 2026, de
la Direccion General de Personal Docente.

Segunda. Procedimiento de actuacion

En el marco de sus funciones y atribuciones, los inspectores y
las inspectoras de Educacion realizaran las actuaciones
necesarias para garantizar una evaluacion adecuada y objetiva
de la funcién docente y, en su caso, directiva de las personas
candidatas a la seleccion del cargo. Entre dichas actuaciones,
podran realizar las visitas que consideren necesarias, concertar
entrevistas con miembros de la comunidad educativa del centro
que le conduzcan a una valoracion apropiada, asi como recabar
cualquier otra informacion de los organos administrativos
competentes en relacion con el ejercicio de las competencias
atribuidas a los directores y las directoras de los centros
educativos.

Los inspectores y las inspectoras de Educacion realizaran y
tramitaran los informes de evaluacion de la funcion docente y,
en su caso, directiva a través de la aplicacion informatica
OVIDOC.

Dicho informe se tramitara desde el 14 hasta el 28 de abril de
2026.

a. Evaluacion docente

Las personas aspirantes que se encuentren ejerciendo
actualmente tareas de docencia directa con el alumnado en un
centro educativo de la Comunitat Valenciana seran evaluadas
de la practica docente con la valoraciéon de los ambitos
pedagdgico, participativo y deontolégico del informe de
inspeccion establecido en el anexo I de esta instruccion, el cual
es coincidente con el anexo VI de la Resolucion de 9 de febrero
de 2026.

Para realizar la mencionada evaluacion, las inspectoras e
inspectores de Educacion recabaran de la persona candidata el
cuestionario de autoevaluacion que establece el anexo II de esta
instruccion, el cual es coincidente con el anexo V de la
Resolucion de 9 de febrero de 2026.

b. Evaluacion directiva

Las personas candidatas que durante el presente curso ejercen
funciones directivas seran evaluadas, ademas, de los
indicadores que le sean de aplicacion en funciéon del cargo
desempenado en los distintos &mbitos establecidos en el anexo
I de esta instruccion, el cual es coincidente con el anexo VI de
la Resolucion de 9 de febrero de 2026. En este sentido el
modelo de informe permite indicar si procede o no segun el
cargo.

Tercera. Modelo de informe

El modelo de informe normalizado es el dispuesto en el anexo
I de estas instrucciones, desarrollado de acuerdo con el modelo
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I'annex VI de la Resolucié de 9 de febrer de 2026, del director
general de Personal Docent.

El nou model d'informe consta de sis ambits estratégics:
Estratégic; Organitzatiu; Pedagogic; Participatiu; Deontologic i
Rendici6 de comptes. Dins de cada ambit els indicadors objecte
de valoracid s'avaluaran sobre la base de la segiient escala:

- C “Aconseguix l'indicador objecte de valoracié mostrant
domini i competéncia en el desenrotllament de la tasca”.

- PC “L'objectiu a qué es referix I'indicador s'ha aconseguit
en part, perd no integrament”.

- NC “No ha aconseguit aconseguir l'objectiu o 1'adequacio
al que establix 1l'indicador pot considerar-se insuficient”.

- NP “Indicador no avaluable en funci6 del carrec directiu
exercit 1 sobre la base de les competéncies establides en el
ROF”.

El sentit de l'informe de la Inspeccié Educativa sera coherent
amb els termes que establix 1'apartat 7.2.1 de la Resoluci6 de 9
de febrer de 2026, de la Direccié General de Personal Docent.
Aixi doncs, sera favorable quan tots els ambits del mateix
siguen valorats de manera positiva. Un ambit sera positiu quan
la majoria dels indicadors objecte de valoracio siguen positius.

Per a que la valoracié de I’ambit siga positiva es comptara com
a indicadors positius aquells valorats amb C i PC; i com a
indicadors negatius aquells valorats amb NC. La columna NP
no comptabilitzara per al recompte.

A més, l'informe consta d'un apartat que fa referéncia al projecte
de direccidé que no comptabilitzara per a l'avaluacio final de
l'inspector, atés que no és un ambit.

Si el resultat de 'avaluacié final de l'informe de la Inspeccid
Educativa ¢és desfavorable, es motivara en l'apartat
d'observacions.

Quarta. Informacié i formacio a les inspeccions territorials

Les inspeccions territorials d'Educacié informaran del
procediment establit en esta instruccid i del procediment a
seguir per a elaborar i tramitar els informes a través de la
plataforma informatica habilitada a este efecte. En este sentit,
podran organitzar les actuacions formatives que consideren
necessaries, que formaran part del seu pla de formaci6 anual.

Quinta. Comissions de seleccio

Les comissions de seleccio de cada ambit provincial hauran de
realitzar fins al 20 de maig de 2025 les funcions establides en
l'apartat 6.3 de la Resoluci6 de 9 de febrer de 2026 per la qual
es convoca el procediment de selecci6 i nomenament de
directores i directors de centres docents ptiblics de la Generalitat
Valenciana.
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establecido en el anexo VI de la Resolucién de 9 de febrero de
2026, del director general de Personal Docente.

El nuevo modelo de informe consta de seis ambitos
estratégicos:  Estratégico,  Organizativo;  Pedagogico;
Participativo; Deontolégico y Rendicion de cuentas. Dentro de
cada ambito los indicadores objeto de valoracion se evaluaran
en base a la siguiente escala:

- C*“Logra el indicador objeto de valoraciéon mostrando
dominio y competencia en el desarrollo de la tarea”.

- PC “El objetivo a que se refiere el indicador se ha
logrado en parte, pero no en su totalidad”.

- NC “No ha logrado alcanzar el objetivo o la
adecuacion a lo que establece el indicador puede
considerarse insuficiente”.

- NP “Indicador no evaluable en funcién del cargo
directivo desempefiado y en base a las competencias
establecidas en el ROF”.

El sentido del informe de la Inspeccion Educativa serad
coherente con los términos que establece el apartado 7.2.1 de
la Resolucion de 9 de febrero de 2026, de la Direccién General
de Personal Docente. Asi pues, sera favorable cuando todos los
ambitos del mismo sean valorados de manera positiva. Un
ambito sera positivo cuando la mayoria de los indicadores
objeto de valoracion sean positivos.

Para que la valoracion del ambito sea positiva se contara como
indicadores positivos aquellos valorados con C y PC; y como
indicadores negativos aquellos valorados con NC. La columna
NP no contabilizara para el recuento.

Ademas, el informe consta de un apartado que hace referencia
al proyecto de direccion que no contabilizara para la evaluacion
final del inspector, dado que no es un ambito.

Si el resultado de la evaluacion final del informe de la
Inspeccion Educativa es desfavorable, se motivard en el
apartado de observaciones.

Cuarta. Informacion y formacion en las inspecciones
territoriales

Las inspecciones territoriales de Educacion informaran del
procedimiento establecido en esta instruccion y del
procedimiento a seguir para elaborar y tramitar los informes a
través de la plataforma informatica habilitada a tal efecto. En
este sentido, podran organizar las actuaciones formativas que
consideren necesarias, que formaran parte de su plan de
formacion anual.

Quinta. Comisiones de seleccion

Las comisiones de seleccion de cada ambito provincial deberan
realizar hasta el 20 de mayo de 2026 las funciones establecidas
en el apartado 6.3 de la Resolucion de 9 de febrero de 2026 por
la que se convoca el procedimiento de seleccion y
nombramiento de directoras y directores de centros docentes
publicos de la Generalitat Valenciana.
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Aixi mateix, l'apartat 7.5 de la citada resolucio, establix que
durant els dos dies habils segiients, comptats des de la
finalitzacié del termini establit per a la celebraci6 de les
reunions del claustre de professorat i del consell escolar, el
president de la comissio de seleccié recaptara, preferentment
per mitjans electronics, les actes de les sessions dels organs
col-legiats en les quals hauran de constar les dades dels vocals
titulars 1 suplents que formaran part de la comissio de seleccid
que es constituira en cada centre, aixi com les intervencions
realitzades i el resultat de les votacions. El president de la
comissid aportara les actes a través de la plataforma informatica
que s'hi habilite per a aixo.

Sexta. Nomenaments extraordinaris

Segons la Resolucié de 9 de febrer de 2026 de la mencionada
convocatoria, en abséncia de candidatures, quan la comissio de
seleccio no haja seleccionat cap de les persones aspirants o en
el cas de centres de nova creacio, la inspectora o inspector
d'Educacié corresponent a este centre formulara, escoltat el
consell escolar, la proposta de nomenament extraordinari com
a directora o director a una o un docent funcionari de carrera
que impartisca docéncia en algun dels ensenyaments que
ofereix el centre. Esta proposta haura de formular-se per un
periode d'un any i, preferentment, entre el personal amb
destinaci6 en el propi centre.

Les inspectores i els inspectors realitzaran estos informes fins
al 10 de juny de 2026 a través de l'aplicaci6 informatica
habilitada a este efecte, accessible a través del PAI:

Septima. Avaluacié de I’actuacio

La Inspeccié General d'Educacié impulsara 'avaluacié d'esta
actuaci6. Per a aix0, remetra un formulari per a recaptar la
valoraci6 sobre el procediment, el model d'informe i l'aplicacio
informatica habilitada que permeta millorar les actuacions de la
Inspeccio Educativa.

Octava. Inici de les actuacions
Les actuacions que s’expliciten en esta instrucci6 s’iniciaran a

partir del dia segiient a la publicaci6 de la relaci6 definitiva de
candidatures admeses en el procediment de seleccio.

La inspectora general d’Educacio
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Asi mismo, el apartado 7.5 de la citada resolucion, establece
que durante los dos dias habiles siguientes, contados desde la
finalizacion del plazo establecido para la celebracion de las
reuniones del claustro de profesorado y del consejo escolar, el
presidente de la comision de seleccion recabara,
preferentemente por medios electronicos, las actas de las
sesiones de los oOrganos colegiados en las cuales deberan
constar los datos de los vocales titulares y suplentes que
formaran parte de la comision de seleccién que se constituird
en cada centro, asi como las intervenciones realizadas y el
resultado de las votaciones. El presidente de la comision
aportara las actas a través de la plataforma informatica que se
habilite para ello.

Sexta. Nombramientos extraordinarios

Segun la Resolucion 9 de febrero de 2026 de la citada
convocatoria, en ausencia de candidaturas, cuando la comision
de seleccion no haya seleccionado a ninguna de las personas
aspirantes o en el caso de centros de nueva creacion, la
Direccion Territorial de Educacion, Cultura y Universidades
correspondiente, oido el consejo escolar y visto el informe de
la inspeccion educativa, nombrara una directora o director, por
un periodo de un afio, de entre las funcionarias o funcionarios
de carrera que impartan docencia en alguna de las ensefianzas
de las que ofrece el centro. Preferentemente, el nombramiento
con caracter extraordinario de la directora o del director se
realizara de entre el personal funcionario de carrera del propio
centro.

Las inspectoras y los inspectores realizaran estos informes
hasta el 10 de junio de 2026 a través de la aplicacion
informatica habilitada a tal efecto, accesible a través del PAI

Séptima. Evaluacion de la actuacion

La Inspeccion General de Educacion impulsara la evaluacion
de esta actuacion. Para ello, remitira un formulario para recabar
la valoracion sobre el procedimiento, el modelo de informe y la
aplicacion informatica habilitada que permita mejorar las
actuaciones de la Inspeccion Educativa.

Octava. Inicio de las actuaciones
Las actuaciones que se explicitan en esta instruccion se
iniciaran a partir del dia siguiente a la publicacion de la relacién

definitiva de candidaturas admitidas en el procedimiento de
seleccion.

La inspectora general de Educacion

Firmat per Rosario Arol as Ronero, el

24/ 03/ 2026 14:15:48
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ANNEX I. MODEL D’INFORME D’INSPECCIO EDUCATIVA

INFORME NORMALITZAT SOBRE L'AVALUACIO DE LES PERSONES CANDIDATES EN EL CONCURS
DE MERITS PER A LA SELECCIO DE DIRECTORES I DIRECTORS DE CENTRES DOCENTS PUBLICS.

Dades personals de la persona aspirant

Nom:
Cognoms:
DNI:
Centre de desti: Codi:
Denominacio:
ESCALA DE VALORACIO
C Aconseguix l'indicador objecte de valoracid6 mostrant domini i competéncia en el desenrotllament de la
tasca.
PC L'objectiu a queé es referix 1'indicador s'ha aconseguit en part, perd no integrament.
NC No ha aconseguit aconseguir 1'objectiu o l'adequacio al que establix l'indicador pot considerar-se insuficient
NP Indicador no avaluable en funcié del carrec directiu exercit i sobre la base de les competéncies establides en
el ROF
AMBIT ESTRATEGIC

Linies de treball que es duen a terme per aconseguir els objectius establerts al PEC

INDICADORS OBJECTE DE VALORACIO C PC NC NP

Fomenta el lideratge estratégic de tot I’equip directiu.

Analitza les caracteristiques de l'entorn que influeixen a l'assoliment dels objectius del
centre (PEC).

Promou els valors fonamentals que defineixen la cultura de l'escola com l'equitat, la
inclusid, la justicia social, I'empatia, el compromis, 1'esforg, la col-laboracio, el dialeg i
la millora continuada.

Proposa al Consell Escolar 1'elaboracié o la modificaci6 del Projecte Educatiu, potenciant
les qiiestions que li permeten assolir els seus objectius pedagogics i vetllant pel
compliment de la normativa educativa.

Impulsa l'actuacié de les diferents comissions del centre per obtenir informacié i
aconseguir els objectius plantejats al PEC.

Desenvolupa i supervisa l'execucio dels diferents documents de centre relacionats amb
els plans de millora, assegurant-ne la coheréncia.

Estableix prioritats basades en evidéncies extretes dels resultats de I’avaluaci6 realitzada
per la comunitat educativa per millorar el funcionament del centre.

Assegura una organitzacid efectiva dels recursos humans i materials d'acord amb la
normativa i amb criteris pedagogics i d'eficacia docent (elaboraci6 horaris, designacioé
coordinadors, caps departament, PAS) informant la comunitat educativa.
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Col-labora amb 1'Administracié educativa en la planificacio i en la gestié dels recursos
materials i humans per aconseguir els objectius del centre.

Facilita que la gesti6 de la conviveéncia siga coherent amb les metes educatives.

Afavoreix la creacio i el funcionament de comissions de mediacid o convivéncia, amb la
participacié de l'alumnat i el professorat, que tinguen com a finalitat la prevencio i la
resolucid pacifica dels conflictes i promou activitats o programes que contribueixen a
millorar-la.

Forma part dels equips i les xarxes de treball que promouen la generacié de coneixement,
la millora de la gestié i la innovacio, estenent la idea de comunitat d'aprenentatge a
docents i altres centres.

AMBIT ORGANITZATIU

Estructura del funcionament del centre per dur a terme la seva autonomia

INDICADORS OBJECTE DE VALORACIO

C

PC

NC

NP

Proposa iniciatives als organs col-legiats i de coordinacid sobre la forma d'organitzar els
recursos personals i materials (constancia en les actes).

Coordina el funcionament dels serveis (escola matinera, menjador, transport) al centre i
vetlla pel seu correcte funcionament.

Exerceix la prefectura de personal, supervisant el compliment de les responsabilitats
professionals del personal del centre i pren les decisions pertinents derivades d'esta
responsabilitat (constancia dels tramits administratius a través de les plataformes
informatiques).

Supervisa el correcte compliment de les funcions dels diferents organs de coordinacio
pedagogica (equips de cicle, departaments i comissions).

Exerceix la direcci6 sobre el personal no docent i d'administracié i serveis, 1 garanteix que
la seva organitzacio responga a les necessitats i intencions educatives.

Demana a l'administracio educativa els recursos personals d'acord amb les necessitats i
prioritats del centre.

Estableix criteris clars, per nomenar els coordinadors, els tutors i caps de departament
assegurant que la distribucid de tasques i responsabilitats entre els docents siga equilibrada
i responga a necessitats pedagogiques.

Supervisa I'adequada gestio dels documents administratius del centre.

Garanteix la informaci6 a la comunitat educativa sobre els recursos didactics i materials,
aixi com sobre les instal-lacions, afavorint la seva utilitzacié de forma organitzada.

Convoca reglamentariament el Consell Escolar i el Claustre, afavorint I'exercici de les
seves competencies.

Garanteix el dret de reunio dels sectors de la Comunitat Educativa i facilita la relacié amb
I'alumnat i les families.

Proposa el nomenament i cessament dels membres de I'equip directiu, prévia comunicacio
al Claustre de Professors i al Consell Escolar del centre.

Administra adequadament la gesti6 economica del centre, atenent la normativa vigent,
gestionant els recursos materials disponibles (pressupost i balang economic).

Actualitza l'inventari i supervisa que els recursos i materials es mantinguen en bon estat.
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Elabora, amb I'equip directiu, la PGA i la Memoria final a partir de les propostes del
Consell Escolar i el Claustre de professors i dels suggeriments de la junta de delegats, si
n'hi ha, i de ' AMPA o AFA del centre.

Supervisa la disponibilitat de llocs vacants en el centre i gestiona el procés d'admissio de
I'alumnat segons la normativa vigent.

AMBIT PEDAGOGIC

Linies de treball centrades en el procés d'ensenyament-aprenentatge

INDICADORS OBJECTE DE VALORACIO C

PC

NC

NP

Fomenta el lideratge compartit creant i promovent estructures que ho facen possible, amb
el repartiment coherent de les tasques i tenint en compte el coneixement especialitzat del
claustre.

Orienta i promou la participacié de l'equip docent en els processos de planificacid i
desenvolupament curricular.

Propicia una practica docent basada en I'us d'estratégies i recursos metodologics,
aprenentatge col-laboratiu i la diversitat existent a cada aula.

Genera espais i mecanismes per al treball col-laboratiu entre docents i la reflexio sobre les
practiques pedagogiques que contribueixen a la millora de l'ensenyament, del clima
escolar i de la inclusi6 de tot 'alumnat.

Estimula les iniciatives relacionades amb innovacions i investigacions pedagogiques
rigoroses i avengos tecnologics, impulsant la seva implementacio i sistematitzacio.

Impulsa I'actuaci6 de la Comissié de Coordinacié Pedagogica i vetlla perque s'assegure la
coheréncia de les propostes pedagogiques amb el PEC i altres documents de centre.

Impulsa el disseny, el desenvolupament i seguiment de les actuacions i/o programes que
s'insereixen en el PAM seguint els criteris de la COCOPE i el Claustre.

Garanteix la difusié de les convocatories sobre programes i activitats de millora de la
qualitat, d'innovacid i recerca educativa i fomenta la participacié del professorat.

Fomenta, impulsa i reconeix la participacié del professorat en practiques pedagogiques
d'éxit i en activitats de formacid i facilita I' intercanvi d'estes experiéncies en el propi centre
i en d'altres.

Supervisa els processos d' informaci6 a les families sobre els resultats d'avaluacio, faltes
d'assisténcia, comunicacions de tutories, mesures educatives per garantir la convivencia,
etc.

Proposa millores en el procés d'ensenyament-aprenentatge en base als resultats de
l'avaluacio.

Planifica i promou la posada en marxa de les mesures organitzatives i de Coordinacio
necessaria per a la implementacid de la resposta educativa per a la inclusié.

AMBIT PARTICIPATIU

Participacio democratica de tots els sectors de la comunitat educativa

INDICADORS OBJECTE DE VALORACIO C

PC

NC

NP

Elabora amb 1' equip directiu la PGA i la memoria a partir de les propostes i suggeriments
de la comunitat educativa.
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Es capag d'arribar a consensos i executa els acords adoptats en les reunions dels organs
col-legiats de govern i de coordinacié docent que convoca reglamentariament.

Impulsa I' actuacié de la Comissio de coordinacié Pedagogica i vetlla perqué assegure la
coheréncia de les Propostes Pedagogiques, Programacions d'Aula i el PAT entre si i amb
el PEC.

Impulsa la participacié dels sectors de la comunitat educativa en els processos de
constitucié o renovacié del Consell Escolar.

Facilita la participacié en ' elaboracié de normes de convivéncia clares i el seu
coneixement per tots els membres de la Comunitat Educativa, fomentant el funcionament
de comissions de mediaci6 que faciliten la resoluci6 pacifica dels conflictes.

Fomenta la participacié del professorat en activitats de formacio.

Promou la participacié de la comunitat educativa en els processos d'avaluaci6 interna i
externa del centre.

Impulsa la participacioé de I' alumnat i les seves families en la vida del centre establint
procediments per atendre les seves propostes.

Afavoreix la participacio i la presa de decisions de forma col-laborativa/cooperativa.

Impulsa la participacié dels sectors de la comunitat educativa en els processos de
constitucié o renovacio del Consell Escolar i en el funcionament del centre.

Estableix procediments per atendre les propostes de I' alumnat i les seves families, aixi
com les associacions d'alumnes i alumnes i de mares i pares.

AMBIT DEONTOLOGIC

Normes i regles que guien un adequat comportament professional

INDICADORS OBJECTE DE VALORACIO C

PC

NC

NP

Assumeix la seva identitat professional, i actua amb exemplaritat en la seva conducta
personal, en les relacions amb els altres, en la presa de decisions, en 1'administracié dels
recursos de 1'escola, i en tots els aspectes de lideratge escolar.

Actua d'acord amb les normes professionals d'integritat, equitat, transparéncia, confianca,
col-laboracio, perseveranca, responsabilitat i l'aprenentatge, la formacio i la millora
continua.

Vetlla perque els cicles/departaments i els professors i les professores que els integren
compleixen adequadament les funcions que tenen assignades i gestiona adequadament les
tasques relacionades amb la coeducacid, plans d'acollida del professorat, repartiment de
carregues horaries i gestié de conflictes sorgits en 1'ambit laboral.

Dirigeix la coordinacié del professorat, i si escau del personal d' administracié i serveis, i
garanteix que la seva organitzacid responga a les necessitats i intencions educatives,
impulsant el treball en equip, i donant suport a les seves iniciatives.

Afavoreix el bon clima escolar en el centre educatiu utilitzant els recursos necessaris.
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AMBIT RENDICIO DE COMPTES

Justificacid de decisions, accions i Us dels recursos d'un centre

INDICADORS OBJECTE DE VALORACIO C PC NC NP

Supervisa el funcionament de les comissions del Consell Escolar: actes i convocatories.
- Comissi6 pedagogica: avaluaci6 i analisi dels resultats académics.

- Comissio economica: seguiment de 1' execucid del pressupost i la gestié economica.

- Comissi6é menjador escolar.

- Comissi6 convivéncia: (analisi dels expedients PREVI).

Hi ha constancia del seguiment trimestral de la PGA, I' impacte del PAM i la valoracio
final en la memoria.

Hi ha mecanismes per canalitzar queixes i les mostres de satisfaccié de la comunitat
educativa, clars i coneguts per tothom.

Realitza I' analisi dels resultats académics de I' alumnat i del percentatge d'abandonament
escolar en el centre amb la finalitat d'obtenir informacio6 per a la millora.

Facilita i1 canalitza adequadament la informaci®é demanada per altres organs de
I'Administracio.

Gestiona els recursos humans atenent 1' estabilitat de la plantilla del centre per treure el
millor partit a la mateixa.

Resol adequadament les diferents qiiestions que afecten els diferents sectors de la
comunitat educativa, sense que s' eleven a altres nivells administratius.

Dirigeix I' elaboracié del projecte de pressupostos a partir de les propostes del Consell
Escolar.

PROJECTE DE DIRECCIO

Adequacio de decisions i accions en pro de la millora del centre

INDICADORS OBJECTE DE VALORACIO C PC NC NP

Analitza el context, les debilitats i fortaleses del centre per a adequar el projecte a la realitat
d'este.

S'ajusta a la normativa vigent en tot el que es referix a projectes i plans, de manera que es
complisca el que s'establix en els ROF i instruccions d'inici de curs.

Avaluacio Desfavorable Favorable

L'inspector o inspectora que subscriu emet informe

Observacions:

**Fer constar en les observacions els indicadors valorats com a PC, deixant constancia de la part de 1’indicador que no s’haja
consolidat.
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ANEXO1

INFORME NORMALIZADO SOBRE LA EVALUACION DE LAS PERSONAS CANDIDATAS EN EL
CONCURSO DE MERITOS PARA LA SELECCION DE DIRECTORAS Y DIRECTORES DE CENTROS
DOCENTES PUBLICOS.

Datos personales de la persona aspirante

Nombre:

Apellidos:

DNI:

Centro de destino: | Cédigo:

Denominacion:
ESCALA DE VALORACION
C Logra el indicador objeto de valoracion mostrando dominio y competencia en el desarrollo de la tarea.
PC El objetivo a que se refiere el indicador se ha logrado en parte, pero no en su totalidad.
NC No ha logrado alcanzar el objetivo o la adecuacion a lo que establece el indicador puede considerarse
insuficiente.
NP Indicador no evaluable en funcion del cargo directivo desempefiado y en base a las competencias
establecidas en el ROF.
AMBITO ESTRATEGICO

Lineas de trabajo que se llevan adelante para conseguir los objetivos establecidos en el PEC

INDICADORES OBJETO DE VALORACION C PC NC NP

Fomenta el liderazgo estratégico de todo el equipo directivo.

Analiza las caracteristicas del entorno que influyen en el logro de los objetivos del centro
(PEC).

Promueve los valores fundamentales que definen la cultura de la escuela como la equidad,
la inclusion, la justicia social, la empatia, el compromiso, el esfuerzo, la colaboracion, el
didlogo y la mejora continua.

Propone al Consejo Escolar la elaboracion o modificacion del Proyecto Educativo,
potenciando las cuestiones que le permitan alcanzar sus objetivos pedagdgicos y velando
por el cumplimiento de la normativa educativa.

Impulsa la actuacién de las distintas comisiones del centro para obtener informacion y
conseguir los objetivos planteados en el PEC.

Desarrolla y supervisa la ejecucion de los distintos documentos de centro relacionados
con los planes de mejora, asegurando la coherencia entre ellos.

Establece prioridades basadas en evidencias extraidas de los resultados de la evaluacion
realizada por la comunidad educativa para mejorar el funcionamiento del centro.

Asegura una efectiva organizacion de los recursos humanos y materiales de acuerdo con
la normativa y con criterios pedagégicos y de eficacia docente (elaboracion horarios,
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designacion coordinadores, jefes departamento, PAS) informando a la comunidad
educativa.

Colabora con la Administraciéon educativa en la planificacion y en la gestiéon de los
recursos materiales y humanos para el logro de los objetivos del centro.

Facilita que la gestion de la convivencia sea coherente con las metas educativas.

Favorece la creacion y el funcionamiento de comisiones de mediacioén o convivencia, con
la participacion del alumnado y profesorado, que tengan como finalidad la prevencion y
resolucion pacifica de los conflictos y promueve actividades o programas que contribuyen
a mejorarla.

Forma parte de equipos y redes de trabajo que promueven la generacién de conocimiento,
la mejora de la gestion y la innovacion, extendiendo la idea de comunidad de aprendizaje
a docentes y otros centros.

AMBITO ORGANIZATIVO

Estructura del funcionamiento del centro para llevar a cabo su autonomia

INDICADORES OBJETO DE VALORACION C

PC

NC

NP

Propone iniciativas a los 6rganos colegiados y de coordinacion sobre la forma de organizar
los recursos personales y materiales (constancia en las actas).

Coordina el funcionamiento de los servicios (escola matinera, comedor, transporte) en el
centro y vela por su correcto funcionamiento.

Ejerce la jefatura de personal, supervisando el cumplimiento de las responsabilidades
profesionales del personal del centro y toma las decisiones pertinentes derivadas de esta
responsabilidad (constancia de los tramites administrativos a través de las plataformas
informaticas).

Supervisa el correcto cumplimiento de las funciones de los distintos o6rganos de
coordinacion pedagdgica (equipos de ciclo, departamentos y comisiones).

Ejerce la direccion sobre el personal no docente y de administracion y servicios, y
garantiza que su organizacion responda a las necesidades e intenciones educativas.

Solicita a la administraciéon educativa los recursos personales de acuerdo con las
necesidades y prioridades del centro.

Establece criterios claros, para nombrar a los coordinadores, los tutores y jefes de
departamento asegurando que la distribucion de tareas y responsabilidades entre los
docentes sea equilibrada y responda a necesidades pedagogicas.

Supervisa la adecuada gestion de los documentos administrativos del centro.

Garantiza la informacién a la comunidad educativa sobre los recursos didacticos y
materiales, asi como sobre las instalaciones, favoreciendo su utilizaciéon de forma
organizada.

Convoca reglamentariamente el Consejo Escolar y el Claustro, favoreciendo el ejercicio
de sus competencias.

Garantiza el derecho de reunion de los sectores de la Comunidad Educativa y facilita la
relacion con el alumnado y las familias.

Propone el nombramiento y cese de los miembros del equipo directivo, previa
comunicacion al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar del centro.
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Administra adecuadamente la gestion econdémica del centro, atendiendo a la normativa
vigente, gestionando los recursos materiales disponibles (presupuesto y balance
econdémico).

Actualiza el inventario y supervisa que se los recursos y materiales se mantenga en buen
estado.

Elabora, con el equipo directivo, la PGA y la Memoria final a partir de las propuestas del
Consejo Escolar y el Claustro de profesores y de las sugerencias de la junta de delegados,
si existe, y del AMPA o AFA del centro.

Supervisa la disponibilidad de puestos vacantes en el centro y gestiona el proceso de
admision del alumnado segun la normativa vigente.

AMBITO PEDAGOGICO

Lineas de trabajo centradas en el proceso de ensefianza-aprendizaje

INDICADORES OBJETO DE VALORACION

C

PC

NC

NP

Fomenta el liderazgo compartido creando y promoviendo estructuras que lo hagan posible,
con el reparto coherente de las tareas y teniendo en cuenta el conocimiento especializado
del claustro.

Orienta y promueve la participacion del equipo docente en los procesos de planificacion y
desarrollo curricular.

Propicia una practica docente basada en el uso de estrategias y recursos metodoldgicos,
aprendizaje colaborativo y la diversidad existente en cada aula.

Genera espacios y mecanismos para el trabajo colaborativo entre docentes y la reflexion
sobre las practicas pedagogicas que contribuyen a la mejora de la ensefianza, del clima
escolar y de la inclusion de todo el alumnado.

Estimula las iniciativas relacionadas con innovaciones e investigaciones pedagogicas
rigurosas y avances tecnoldgicos, impulsando su implementacion y sistematizacion.

Impulsa la actuacion de la Comision de Coordinacion Pedagogica y vela porque se asegure
la coherencia de las propuestas pedagdgicas con el PEC y otros documentos de centro.

Impulsa el disefo, el desarrollo y seguimiento de las actuaciones y/o programas que se
insertan en el PAM siguiendo los criterios de la COCOPE y el Claustro.

Garantiza la difusién de las convocatorias sobre programas y actividades de mejora de la
calidad, de innovacién e investigacion educativa y fomenta la participacion del
profesorado.

Fomenta, impulsa y reconoce la participacion del profesorado en practicas pedagogicas
de éxito y en actividades de formacion y facilita el intercambio de estas experiencias en el
propio centro y en otros.

Supervisa los procesos de informacion a las familias sobre los resultados de evaluacion,
faltas de asistencia, comunicaciones de tutorias, medidas educativas para garantizar la
convivencia, etc.

Propone mejoras en el proceso de ensefianza-aprendizaje en base a los resultados de la
evaluacion.

Planifica y promueve la puesta en marcha de las medidas organizativas y de Coordinacion
necesaria para la implementacion de la respuesta educativa para la inclusion.
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AMBITO PARTICIPATIVO

Participacion democratica de todos los sectores de la comunidad educativa

INDICADORES OBJETO DE VALORACION C PC NC

NP

Elabora con el equipo directivo la PGA i la memoria a partir de las propuestas y
sugerencias de la comunidad educativa.

Es capaz de llegar a consensos y ejecuta los acuerdos adoptados en las reuniones de los
organos colegiados de gobierno y de coordinacion docente que convoca
reglamentariamente.

Impulsa la actuacion de la Comision de coordinacion Pedagogica y vela porque asegure la
coherencia de las Propuestas Pedagogicas, Programaciones de Aula y el PAT entre si y
con el PEC.

Impulsa la participacion de los sectores de la comunidad educativa en los procesos de
constitucion o renovacion del Consejo Escolar.

Facilita la participacion en la elaboracion de normas de convivencia claras y su
conocimiento por todos los miembros de la Comunidad Educativa, fomentando el
funcionamiento de comisiones de mediacion que faciliten la resolucion pacifica de los
conflictos.

Fomenta la participacion del profesorado en actividades de formacion.

Promueve la participacion de la comunidad educativa en los procesos de evaluacion
interna y externa del centro.

Impulsa la participacion del alumnado y sus familias en la vida del centro estableciendo
procedimientos para atender sus propuestas.

Favorece la participacion y la toma decisiones de forma colaborativa/cooperativa.

Impulsa la participacion de los sectores de la comunidad educativa en los procesos de
constitucion o renovacion del Consejo Escolar y en el funcionamiento del centro.

Establece procedimientos para atender las propuestas del alumnado y sus familias, asi
como las asociaciones de alumnas y alumnas y de madres y padres.

AMBITO DEONTOLOGICO

Normas y reglas que guian un adecuado comportamiento profesional

INDICADORES OBJETO DE VALORACION C PC NC

NP

Asume su identidad profesional, y actiia con ejemplaridad en su conducta personal, en las
relaciones con los demas, en la toma de decisiones, en la administracion de los recursos
de la escuela, y en todos los aspectos de liderazgo escolar.

Actua de acuerdo con las normas profesionales de integridad, equidad, transparencia,
confianza, colaboracion, perseverancia, responsabilidad y el aprendizaje, la formacion y
la mejora continua.

Vela porque los ciclos/departamentos y los profesores y las profesoras que los integran
cumplan adecuadamente las funciones que tienen asignadas y gestiona adecuadamente las
tareas relacionadas con la coeducacion, planes de acogida del profesorado, reparto de
cargas horarias y gestion de conflictos surgidos en el ambito laboral.

Dirige la coordinacion del profesorado, y si procede del personal de administracion y
servicios, y garantiza que su organizacién responda a las necesidades e intenciones

educativas, impulsando el trabajo en equipo, y apoyando sus iniciativas.
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Favorece el buen clima escolar en el centro educativo utilizando los recursos necesarios.

AMBITO RENDICION DE CUENTAS

Justificacion de decisiones, acciones y uso de los recursos de un centro

INDICADORES OBJETO DE VALORACION C PC NC NP

Supervisa el funcionamiento de las comisiones del Consejo Escolar: actas y convocatorias.
- Comision pedagogica: evaluacion y analisis de los resultados académicos.

- Comisiéon economica: seguimiento de la ejecucion del presupuesto y la gestion
econdmica.

- Comision comedor escolar.

- Comision convivencia: (analisis de los expedientes PREVTI).

Existe constancia del seguimiento trimestral de la PGA, el impacto del PAM y la
valoracion final en la memoria.

Existen mecanismos para canalizar quejas y las muestras de satisfaccion de la comunidad
educativa, claros y conocidos por todos.

Realiza el analisis de los resultados académicos del alumnado y del porcentaje de
abandono escolar en el centro con la finalidad de obtener informacion para la mejora.

Facilita y canaliza adecuadamente la informacién solicitada por otros o6rganos de la
Administracion.

Gestiona los recursos humanos atendiendo a la estabilidad de la plantilla del centro para
sacar el mejor partido a la misma.

Resuelve adecuadamente las distintas cuestiones que afectan a los diferentes sectores de
la comunidad educativa, sin que se eleven a otros niveles administrativos.

Dirige la elaboracion del proyecto de presupuestos a partir de las propuestas del Consejo
Escolar.

PROYECTO DE DIRECCION
Adecuacion de decisiones y acciones en pro de la mejora del centro

INDICADORES OBJETO DE VALORACION C PC NC NP

Analiza el contexto, las debilidades y fortalezas del centro para adecuar el proyecto a la
realidad de este.

Se ajusta a la normativa vigente en todo lo que se refiere a proyectos y planes, de forma
que se cumpla lo establecido en los ROF e instrucciones de inicio de curso.

Evaluacion Desfavorable Favorable

El inspector o inspectora que subscribe emite informe

Observaciones:

**Hacer constar en las observaciones los indicadores valorados como PC, dejando constancia de la parte del indicador que no
se hayan consolidado
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ANNEX II. QUESTIONARI D’AUTOAVALUACIO

En el procés d’avaluacié que ha sol-licitat, es consideren una série d’indicadors per als quals es consultaran diferents fonts
d’informaci6. Es necessari conéixer també la seua propia opinio; per aixo se sol-licita que formalitze el qiiestionari segiient.

La informacié recollida en este qiiestionari correspon a les seues opinions personals i se’n garantix la confidencialitat. Tindra
accés a esta informacio la inspectora o 1’inspector responsables de 1’avaluacio, que la tindra en compte juntament amb altres
observacions directes i indirectes i I’analisi de la documentacio que corresponga.

Dades personals de I’aspirant

Nom:

Cognoms:

DNI:

Centre de destinacid

Codi:

Denominacio:

ESCALA DE VALORACIO

No positiu  (No/Mai/Totalment en desacord/Generalment no/Poques vegades/En desacord

Positiu Normalment si/Quasi sempre/D’acord/Sempre/Totalment d’acord

AMBITS I INDICADORS OBJECTE DE VALORACIO

No
positiu

Positiu

a. Planificaci6 de I’activitat docent

a.l

Planifique les unitats didactiques, unitats de treball o situacions d’aprenentatge d’acord amb la
programacio corresponent, els criteris del departament o cicle, els objectius de 1’etapa i la normativa
curricular vigent.

a.2

Adeqiie els continguts, els sabers basics, les competéncies especifiques i els criteris d’avaluacié de
I’aprenentatge al nivell corresponent.

a.3

Planifique activitats d’ensenyang¢a-aprenentatge i/o situacions d’aprenentatge que contribuixen a la
consecuci6 dels objectius generals i perfil d’eixida de 1’etapa.

a4

Planifique el tractament de les competéncies clau relacionant-les amb la resta d’elements del
curriculum de 1’area, matéria, modul o assignatura.

a.5

Prepare la classe i els materials didactics de manera clara i coherent (s’observa un guio, esquema,
quadern en que s’especifiquen els objectius, activitats, materials, etc.).

a.6

Col-labore amb els tutors, 1’equip directiu i, si és el cas, amb 1’equip o el departament d’orientaciod
en la deteccid i planificacié de mesures de prevencid per a donar una resposta educativa inclusiva
d’acord amb la normativa vigent.

a.7

Preveig i planifique la programaci6 didactica d’aula o unitats de treball tenint en compte 1’adequacio
personalitzada a la diversitat del grup-classe, als i les alumnes concrets que requerixen una resposta
diferenciada i/o mesures curriculars extraordinaries, d’acord amb la normativa d’inclusio.
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b. Exercici de la funci6 docent i, si és el cas, funcid orientadora.

b.1

Comunique a I’alumnat, a I’inici de les classes, el treball que es portara a terme i la dinamica que se
seguira en la classe.

b.2

Plantege activitats que motiven ’interés de 1’alumnat cap a 1’aprenentatge.

b.3

Gestione de manera eficag el temps i I’estructura adequada de les sessions.

b.4

Preste atenci6 al desenrotllament de la competéncia lectora de 1’alumnat.

b.5

Contribuisc a connectar les experiéncies de I’aprenentatge dins i fora de I’aula.

b.6

Promoc i incorpore habitualment la utilitzacio de les TIC en el procés d’ensenyament i aprenentatge.

b.7

Finalitze la classe amb una recopilacid o resum dels aspectes més importants treballats.

b.8

Realitze les avaluacions sociopsicopedagogiques per a atendre les necessitats de 1’alumnat (exclusiu
per a I’especialitat d’Orientacio Educativa).

b.9

Col-labore amb I’equip directiu en la planificacid i en I’organitzacio de la resposta educativa per a
la inclusi6 de I’alumnat (exclusiu per a I’especialitat d’Orientacié Educativa).

b.10

Assessore el professorat en la deteccid de dificultats d’aprenentatge de 1’alumnat, la identificacio de
les seues necessitats educatives 1 la posada en marxa de mesures preventives. (exclusiu per a
I’especialitat d’Orientacié Educativa).

b.11

Assessore i col-labore amb el professorat del centre en la implantacid, seguiment i avaluacié de les
mesures d’atencid a la diversitat (exclusiu per a 1’especialitat d’Orientacié Educativa).

b.12

Oriente el professorat i els equips docents en 1’elaboracio, el seguiment i I’avaluacié de les
adaptacions curriculars de I’alumnat (exclusiu per a I’especialitat d’Orientacié Educativa).

b.13

Participe i assessore els tutors i equips docents en les sessions d’avaluacié de 1’alumnat, especialment
de I’alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu (exclusiu per a I’especialitat
d’Orientacié Educativa).

b.14

Col-labore, des de les meues responsabilitats especifiques, en els processos d’incorporacio,
seguiment i avaluacié de I’alumnat en els diversos programes establits per a respondre a les
necessitats educatives dels alumnes i les alumnes (exclusiu per a I’especialitat d’Orientaciod
Educativa).

b.15

Col-labore i assessore I’equip directiu i I’equip de tutors en ’elaboracid, aplicaci6 i avaluacié del
pla d’acci6 tutorial (exclusiu per a I’especialitat d’Orientacié Educativa).

b.16

Assessore 1 participe en el desenrotllament de les actuacions incloses en el programa d’orientacio
académica i professional (exclusiu per a 1’especialitat d’Orientacié Educativa).

c. Seguiment dels aprenentatges de 1’alumnat i decisions adoptades per a afavorir-ne la millora.

c.1

Faig una avaluacio inicial de ’alumnat i establisc mesures de resposta adequades en funci6 dels
resultats.

c.2

Establisc de manera clara, precisa i coherent els criteris d’avaluacié i qualificaci6 de I’alumnat.

c.3

Empre instruments i técniques d’avaluacid diferents i variats que permeten la valoracio de les
diverses competencies de 1’alumnat.

c4

Hi ha una relaci6 dels continguts o sabers basics amb els criteris d’avaluacid i, si és el cas, els
estandards d’aprenentatge avaluables.
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c.5

Preveig criteris i procediments d’avaluacio6 per a I’alumnat amb necessitats educatives especials.

c.6

Faig particip I’alumnat del procés d’avaluacio-aprenentatge.

c.7

Prenc decisions de millora a partir de 1’analisi dels resultats d’avaluaci6 i, en general, dels resultats
dels aprenentatges.

d. Ges

tio de 1’aula.

d.1

Empre formes diverses d’agrupament en 1’aula per a la realitzacio de les activitats: treball individual,
en equip, en grup, etc.

d.2

Cree un ambient que facilita el procés d’ensenyanga-aprenentatge: 1’alumnat amb dificultats esta
col-locat estratégicament per a afavorir el seu aprenentatge, els diversos espais de I’aula sén emprats
didacticament (parets, taulells), etc.

d.3

Mantinc 1’orde en la classe i establisc de manera clara 1 treballada amb I’alumnat unes normes de
classe que fomenten el respecte, la tolerancia i la participacio.

d.4

Prenc les iniciatives necessaries per a facilitar la integracié de I’alumnat en el seu grup i en les
activitats del centre.

d.5

Utilitze mesures ordinaries i, si pertoca, extraordinaries per a atendre la diversitat de 1’alumnat,
organitzant la resposta educativa per a la inclusié de I’alumnat d’acord amb la normativa vigent.

e. Participacio en les activitats del centre i implicacido en el projecte educatiu del centre. Relacid i
comunicacié amb la comunitat educativa d’acord amb els criteris adoptats pel centre.

e.l

Complisc de manera correcta les funcions que em so6n propies: administre adequadament els
recursos, faig un us correcte de la informacid, complisc els acords i les normes establits en el PEC i
els documents de planificacio.

e.2

Participe i col-labore de manera activa en les reunions dels organs col-legiats de govern (claustre,
consell escolar) i de coordinaci6 docent del centre (equip docent, departament didactic, CCP).

e.3

Contribuisc activament a la convivencia, participant en I’organitzaci6é adequada d’estrategies per a
la prevencid i resolucié de conflictes tant a escala d’aula com de centre.

e4

Coordine i planifique correctament les meues tasques amb la resta del professorat i, si és el cas, amb
el departament o equip d’orientacié en 1’organitzacid de la resposta educativa per a la inclusio.

e.5

Propose, planifique i participe en les activitats complementaries i extraescolars i contribuisc a
avaluar-les i a adoptar propostes de millora.

f. Relaci6 i comunicaci6é amb la comunitat educativa d’acord amb els criteris adoptats pel centre. Orientacio
educativa, académica i professional de I’alumnat. Integracid i participacié de les families en el centre.

1 Informe correctament I’alumnat i les seues families sobre els aspectes fonamentals del procés
’ d’ensenyanca-aprenentatge.
Establisc les vies i els procediments necessaris per a facilitar a les families la informacio relativa als
f.2  |seus fills i filles al llarg del curs (entrevistes individuals, reunions de grup, comunicacions escrites o
telefoniques, etc.).
£3 Desplegue de manera correcta i eficient ’orientacié educativa, académica i professional del seu
’ alumnat, especialment en cas de ser tutor o tutora.
Observacions:
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ANEXO II. CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION

En el proceso de evaluacion que usted ha solicitado se consideran una serie de indicadores para los que se consultaran distintas
fuentes de informacion. Es necesario conocer también su propia opinion, por lo que se solicita que formalice el siguiente
cuestionario.

La informacion recogida en este cuestionario corresponde a sus opiniones personales y se garantiza su confidencialidad. Tendra
acceso a ella la inspectora/inspector responsable de la evaluacion, quién la tendra en cuenta junto con otras observaciones
directas e indirectas y el analisis de la documentacién que corresponda.

Datos personales de la persona aspirante

Nombre:
Apellidos:
DNI:
] Cadigo:
Centro de destino —
Denominacion:

ESCALA DE VALORACION
No positivo  |No/Nunca/Totalmente en desacuerdo/Generalmente no/Pocas veces/En desacuerdo
Positivo Normalmente si/Casi siempre/De acuerdo/Siempre/Totalmente de acuerdo
AMBITOS E INDICADORES OBJETO DE VALORACION poggvo Positivo

a. Planificacion de la actividad docente

Planifico las unidades didécticas, unidades de trabajo o situaciones de aprendizaje de acuerdo con la
a.l [programacién correspondiente, los criterios del departamento o ciclo, los objetivos de la etapa y la
normativa curricular vigente.

a2 Adecuo los contenidos, saberes basicos, competencias especificas y criterios de evaluacion del
’ aprendizaje de acuerdo con el nivel correspondiente.

a3 Planifico actividades de ensefnanza-aprendizaje y/o situaciones de aprendizaje que contribuyen a la
consecucion de los objetivos generales y perfil de salida de la etapa.

Planifico el tratamiento de las competencias clave relacionandolas con el resto de elementos del

a.4 . . . , .
curriculum del area, materia, médulo o asignatura.

Preparo la clase y los materiales didacticos de forma clara y coherente (se observa un guion,

a.5 . - . .
esquema, cuaderno especificando los objetivos, actividades, materiales, ...).

Colaboro con los tutores, equipo directivo y, en su caso, equipo o departamento de orientacion en la
a.6 [deteccion y planificacion de medidas de prevencion para dar una respuesta educativa inclusiva de
acuerdo con la normativa vigente.

Preveo y planifico la programacion didactica de aula o unidades de trabajo teniendo en cuenta la
a7 adecuacion personalizada a la diversidad del grupo-clase, a los alumnos concretos que requieren una
’ respuesta diferenciada y/o medidas curriculares extraordinarias, de acuerdo con la normativa de
inclusion.
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b. Ejercicio de la funciéon docente y, en su caso, funcion orientadora

b.1

Comunico al alumnado al inicio de las clases el trabajo a desarrollar y la dindmica que se seguird en
la clase.

b.2

Planteo actividades que motivan el interés del alumno hacia el aprendizaje.

b.3

Gestiono de forma eficaz el tiempo y la adecuada estructura de las sesiones.

b.4

Presto atencion al desarrollo de la competencia lectora del alumnado.

b.5

Contribuyo a conectar las experiencias del aprendizaje dentro y fuera del aula.

b.6

Promuevo e incorporo habitualmente la utilizacion de las TIC en el proceso de ensehanza y
aprendizaje.

b.7

Finalizo la clase con una recopilacion o resumen de los aspectos mas importantes trabajados.

b.8

Realizo las evaluaciones sociopsicopedagogicas para atender las necesidades del alumnado
(exclusivo para la especialidad de orientaciéon educativa).

b.9

Colaboro con el equipo directivo en la planificacion y en la organizacion de la respuesta educativa
para la inclusion del alumnado (exclusivo para la especialidad de orientacion educativa).

b.10

Asesoro al profesorado en la deteccion de dificultades de aprendizaje del alumnado, la identificacion
de sus necesidades educativas y la puesta en marcha de medidas preventivas (exclusivo para la
especialidad de orientacion educativa).

b.11

Asesoro y colaboro con el profesorado del centro en la implantacion, seguimiento y evaluacion de
las medidas de atencion a la diversidad (exclusivo para la especialidad de orientacion educativa).

b.12

Oriento al profesorado y a los equipos docentes en la elaboracion y seguimiento y evaluacion de las
adaptaciones curriculares del alumnado (exclusivo para la especialidad de orientacion educativa).

b.13

Participo y asesoro los tutores y equipos docentes en las sesiones de evaluacion del alumnado,
especialmente del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (exclusivo para la
especialidad de orientacion educativa).

b.14

Colaboro, desde mis responsabilidades especificas, en los procesos de incorporacion, seguimiento y
evaluacion del alumnado en los diversos programas establecidos para responder a las necesidades
educativas de los alumnos (exclusivo para la especialidad de orientacion educativa).

b.15

Colaboro y asesoro al equipo directivo y al equipo de tutores en la elaboracion, aplicacion y
evaluacion del Plan de Accion Tutorial (exclusivo para la especialidad de orientacion educativa).

b.16

Asesoro y participo en el desarrollo de las actuaciones contempladas en el Programa de Orientacion
Académica y Profesional (exclusivo para la especialidad de orientaciéon educativa).

c. Seguimiento de los aprendizajes del alumnado y decisiones adoptadas para favorecer la mejora.

c.1

Realizo una evaluacion inicial del alumnado y establezco medidas de respuesta adecuadas en funcion
de los resultados.

c.2

Establezco de forma clara, precisa y coherente los criterios de evaluacion y calificacion del
alumnado.

c3

Empleo instrumentos y técnicas de evaluacion diferentes y variadas que permiten la valoracion de
las diversas competencias del alumnado.
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Existe una relacion de los contenidos o saberes basicos con los criterios de evaluacion y, en su caso,

4 . o
¢ los estandares de aprendizaje evaluables.
5 Prevengo criterios y procedimientos de evaluacion para el alumnado con necesidades educativas
) especiales.
c.6  |Hago participe al alumnado del proceso de evaluacion-aprendizaje.
o7 Tomo decisiones de mejora a partir del andlisis de los resultados de la evaluacion, y en general de
’ los resultados de los aprendizajes.
d. Gestion del aula.
a1 Empleo formas diversas de agrupamiento en el aula para el desarrollo de las actividades: trabajo
’ individual, en equipo, en grupo, etc.
Creo un ambiente que facilita el proceso de ensefianza-aprendizaje: el alumnado con dificultades
d.2 |esta colocado estratégicamente para favorecer su aprendizaje, los diversos espacios del aula son
empleados didacticamente (paredes, azulejos), etc.
d3 Mantengo el orden en la clase y establezco de forma clara y trabajada con los alumnos unas normas
) de clase que fomentan el respeto, la tolerancia y la participacion.
da Tomo las iniciativas necesarias para facilitar la integracion del alumnado en su grupo y en las
’ actividades del centro.
Utilizo medidas ordinarias y, si procede, extraordinarias para atender la diversidad de los alumnos
d.5 [|organizando la respuesta educativa para la inclusion del alumnado de acuerdo con la normativa

vigente.

e. Participacion en las actividades del centro e implicacion en el proyecto educativo del centro. Relacion y
comunicacion con la comunidad educativa de acuerdo con los criterios adoptados por el centro.

Cumplo de forma correcta las funciones que le son propias: administro adecuadamente los recursos,
hago un uso correcto de la informacion, cumplo los acuerdos y normas establecidos en el PEC y los

e.l  |documentos de planificacion.
Participo y colaboro de forma activa en las reuniones de los d6rganos colegiados de gobierno
e.2 |(Claustro, Consejo Escolar) y de coordinacién docente del centro (equipo docente, departamento
didactico, CCP).
.3 Contribuyo activamente a la convivencia, participando en la organizacion adecuada de estrategias
) para la prevencion y resolucion de conflictos tanto a escala de aula como de centro.
o4 Coordino y planifico correctamente mis tareas con el resto del profesorado y, en su caso, el
) departamento o equipo de orientacion en la organizacion de la respuesta educativa para la inclusion.
e.5 Propongo, planifico y participo en las actividades complementarias y extraescolares y contribuyo a

la evaluacion de estas y la adopcion de propuestas de mejora.

f. Relacion y comunicacion con la comunidad educativa de acuerdo con los criterios adoptados por el centro.
Orientacion educativa, académica y profesional del alumnado. Integracion y participacion de las familias
en el centro.

fl

Informo correctamente al alumnado y sus familias sobre los aspectos fundamentales del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

CSV:KUFZQSTF:N.
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Establezco las vias y procedimientos necesarios para facilitar a las familias la informacion relativa
f.2  |en sus hijos e hijas a lo largo del curso (entrevistas individuales, reuniones de grupo, comunicaciones
escritas o telefonicas, etc).

£3 Desarrollo de forma correcta y eficiente la orientacion educativa, académica y profesional de su
‘ alumnado, especialmente en caso de ser tutora o tutor.

Observaciones:
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