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INTRODUCCION

La Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, modificada por la Ley organica 3/2020, de 29 de diciembre
(BOE 340, 30.12.2020), sefiala en el articulo 148, punto 2, que corresponde a la Administracion pablica competente,

ordenar, regular y ejercer la Inspeccién de Educacion dentro del respectivo ambito territorial.

De igual modo, encomienda a la Inspeccion de Educacion las funciones que estan recogidas en el titulo VII, capitulo
Il de la citada ley, para cuyo desarrollo resulta necesario establecer un Plan de actuacion que garantice el adecuado

cumplimiento de estas y promueva la mejora de la ensefianza.

El Decreto 80/2017, de 23 de junio, del Consell, concreta en su articulo 19 el Plan de actuacion de la Inspeccién de
Educacion de la Comunitat Valenciana, su funcionamiento y organizacion. Asimismo, con la finalidad de valorar
los resultados de la ejecucion de las funciones encomendadas, el Articulo 30, especifica la realizacion de una
Memoria anual de la Inspeccidn de la Comunidad Valenciana que recogerd la valoracién y analisis de los resultados
del Plan General de actuacién anual y los Planes territoriales con el fin de elevarlos al 6rgano superior con

competencias en educacién y en la web de la Conselleria.

La Orden 17/2019, de 16 de abril, de la Conselleria de Educacion, Investigacién, Cultura y Deporte, por la que se
desarrolla la actuacion, el funcionamiento y la organizacién de la Inspecciéon de Educacion de la Comunidad
Valenciana, establece, en Articulo 39 “Evaluacion de la Inspeccion de Educacion” la realizacion por parte del
inspector jefe territorial de la supervision y evaluacion del plan territorial de actuacion anual, asi como la elaboracion
de la memoria final de la Inspeccién Territorial, que incluye las actuaciones realizadas, el grado de consecucién de
los objetivos del plan y su valoracién. Por otra parte, especifica que la Inspeccién General de Educacion es la
responsable del seguimiento y la evaluacién del plan de actuacion plurianual y del plan general de actuacion anual
de la Inspeccion de Educacién, asi como la elaboracién de la memoria de la Inspeccién de la Comunitat Valenciana,

que recoge las aportaciones de las inspecciones territoriales.

La Resolucién de 5 de septiembre de 2019, de la Secretaria Autonémica de Educacion y Formacion Profesional,
por la que se aprueba el Plan plurianual de la Inspeccion de Educacion de la Comunitat Valenciana para el periodo
2019-2023 establece en el apartado 6 de su anexo, dedicado al seguimiento y evaluacién del Plan, que al final del
curso y antes del 31 de julio de cada afio escolar, las inspectoras e inspectores jefes territoriales presentaran una
memoria al consejo territorial correspondiente, para su conocimiento y traslado en la Inspeccion General de

Educacion.

La Resolucion de 1 de septiembre de 2021, de la Secretaria Autonémica de Educacion y Formacién Profesional,
por la que se aprueba el Plan general de actuacion anual (PGAA) y el Plan institucional de formacion y
actualizacién profesional de la Inspeccion de Educacion de la Comunitat Valenciana para el curso 2021-2022,
establece en el Anexo I apartado 5 “Memoria anual de la Inspeccion Territorial de Educacion” el contenido de la
memoria del plan territorial, y en el articulo 7° “Memoria anual de la Inspeccion de Educacion de la Comunitat
Valenciana” establece que la Inspeccion General de Educacion, con la colaboracion de las inspectoras e inspectores
que integran las comisiones territoriales, elaborard una memoria anual en la que se expresara la valoracién global
del trabajo realizado por la Inspeccion de Educacion de la Comunitat Valenciana en cumplimiento del Plan general

de actuacion anual. Los aspectos sobre los que se ha realizado el presente informe de memoria son:



a) Valoraciéon del grado de consecucion de los objetivos estratégicos establecidos en el Plan plurianual de

actuaciones y en el PGAA.

b) Valoracion del grado de realizacion de las actuaciones prioritarias del PGAA y propuesta de actuaciones

prioritarias para el siguiente PGAA.

c) Valoracion del grado de realizacion de las actuaciones especificas para la mejora de la misma Inspeccion incluidas

en el PGAA y propuesta de actuaciones especificas a incluir en el siguiente PGAA.

d) Valoracion global sobre las actuaciones habituales establecidas en las instrucciones de la Inspeccion General por

las que se desarrolla el PGAA.
e) Valoracién del Plan institucional de formacion y actualizacién.

La Inspeccion General de Educacion, una vez revisadas las memorias de cada consejo territorial y realizado el
seguimiento de la aplicacion de los apartados antes mencionados, presenta la presente memoria dentro de un proceso
de evaluacion y mejora continua, haciendo reflexion interna e implementacion de propuestas que aportan calidad a

nuestro servicio, para reorientar y dotar de mayor eficacia y eficiencia al trabajo de la Inspeccion en la CV.

MARCO NORMATIVO

2.1. NORMATIVA BASICA

e DECRETO 80/2017, de 23 de junio, del Consell, por el que se requla la actuacién, el funcionamiento v la
organizacidén de la Inspeccién de Educacién de la Comunitat Valenciana

e DECRETO 110/2010, de 23 de julio, del Consell, por el que se adscribe a la conselleria competente en materia
de educacién la gestién del personal y de los puestos de trabajo de la inspeccién educativa de la Comunitat
Valenciana

e ORDEN 17/2019, de 16 de abril, de la Conselleria de Educacién, Investigacién, Cultura y Deporte, por la que
se desarrolla la actuacion, el funcionamiento y la organizacion de la Inspeccion de Educacién de la Comunitat
Valenciana

e ORDENde 10 de junio de 2009, de la Conselleria de Educacion, por la que se aprueba latarjeta de
identificacion de los inspectores y de las inspectoras de Educacion

e RESOLUCION de 29 de julio de 2019, de la Secretaria Autondmica de Educacién y Formacién Profesional,
por la que se regula visita de la Inspeccién de Educacién de la Comunitat Valenciana

e Medidas preventivas frente al coronavirus (Sars-Cov-2) para la Inspeccién de Educacién durante la practica de
la visita. Curso 2020-2021

e RESOLUCIONde 5 de septiembre de 2019, de la Secretaria Autonémica de Educacién y Formacién
Profesional de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la gue se aprueba el Plan Plurianual de la
Inspeccién de Educacién de la Comunitat VValencia para el periodo 2019-2023

e RESOLUCION de 2 de septiembre de 2022, de la Secretaria Autonémica de Educacién y Formacién
Profesional, por la que se aprueba el Plan General de Actuacién Anual (PGAA) v el Plan institucional de
formacidn vy actualizacién profesional de la Inspeccion de Educacién de la Comunitat Valenciana para el
curso 2022-2023

e INSTRUCCIONES de la Secretaria Autonémica de Educacién y Formacion Profesional por las gue se regula
el funcionamiento de las areas especificas de trabajo de la Inspeccion de Educacion de la Comunitat Valenciana



https://dogv.gva.es/datos/2017/07/05/pdf/2017_6078.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2017/07/05/pdf/2017_6078.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2010/07/27/pdf/2010_8471.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2010/07/27/pdf/2010_8471.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2010/07/27/pdf/2010_8471.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2019/04/24/pdf/2019_4060.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2019/04/24/pdf/2019_4060.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2019/04/24/pdf/2019_4060.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2009/06/24/pdf/2009_7303.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2009/06/24/pdf/2009_7303.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2019/08/21/pdf/2019_7881.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2019/08/21/pdf/2019_7881.pdf
https://ceice.gva.es/documents/161863009/163161621/Mesures+preventives+Covid-19+visita+inspecci%C3%B3/d042d1dd-bb1a-440e-899d-fb738c6d5d61
https://ceice.gva.es/documents/161863009/163161621/Mesures+preventives+Covid-19+visita+inspecci%C3%B3/d042d1dd-bb1a-440e-899d-fb738c6d5d61
https://dogv.gva.es/datos/2019/09/25/pdf/2019_8838.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2019/09/25/pdf/2019_8838.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2019/09/25/pdf/2019_8838.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2022/09/09/pdf/2022_8074.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2022/09/09/pdf/2022_8074.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2022/09/09/pdf/2022_8074.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2022/09/09/pdf/2022_8074.pdf
https://ceice.gva.es/documents/161863009/172333311/Instrucci%C3%B3%20funcionament+%C3%A0rees+espec%C3%ADfiques+treball+Inspecci%C3%B3/a9f84323-f946-490f-b5de-286116e2f3c2
https://ceice.gva.es/documents/161863009/172333311/Instrucci%C3%B3%20funcionament+%C3%A0rees+espec%C3%ADfiques+treball+Inspecci%C3%B3/a9f84323-f946-490f-b5de-286116e2f3c2

2.2. INSTRUCCIONES Y RESOLUCIONES CORRESPONDIENTES AL CURSO 21/22

INSTRUCCIONES de la Secretaria Autondmica de Educaciéon y Formacién Profesional por la que se establece
procedimiento para la elaboracién de la memoria final de curso por parte de los centros docentes sostenidos con
fondos publicos vy el protocolo de actuacion de la Inspeccion de Educacién para su supervision

e Modelo de memoria (documento de trabajo de uso exclusivamente interno)

INSTRUCCION 6/2022 de la Inspeccién General de Educacion, en relacién con la elaboracién de la memoria
anual de la Inspeccién de Educacion de la Comunitat Valenciana del curso 2021/2022

INSTRUCCION 5/2022 de la Inspeccién General de Educacién por la que se establece el protocolo de actuacion
de las inspecciones territoriales de Educacidn para informar, asesorar y supervisar el procedimiento de admisién
del alumnado para el curso 2022/2023

e Anexo: Calendario

INSTRUCCION 4/2022 de la Inspeccién General de Educacién por la que se establece el protocolo de actuacién
de las inspecciones territoriales en el procedimiento de escolarizacion sobrevenida del alumnado en centros
sostenidos con fondos publicos

INSTRUCCION 3/2022, de la Inspeccion General de Educacién, por la que se establece el protocolo de
actuacioén de los inspectores y de las inspectoras de Educacién en el procedimiento de modificacién de la jornada
escolar en centros sostenidos con fondos publicos gue imparten las ensefianzas de Educacién Infantil o Educacion
Primaria

INSTRUCCION 2/2022, de la Inspeccién General de Educacion, por la gue se establece el protocolo de actuacién
para la evaluacion de la funcion docente y directiva de las personas candidatas en el procedimiento selectivo
de nombramiento de directoras y directores de centros docentes publicos de la Generalitat Valenciana

e Anexo |: Cuestionario de autoevaluacion de la funcién docente

e Anexo lI: Informe normalizado para la evaluacidon de la funcién docente y directiva de las personas
candidatas en el concurso de méritos para la seleccién de directores y directoras de centros docentes
publicos de la Generalitat VValenciana

e Anexo Ill: Cuestionario de evaluacion de la funcién directiva

INSTRUCCION 1/2022 por la que se adapta el protocolo de actuacién de la Inspeccién de Educacion en
determinadas actuaciones como consecuencia de la incidencia de la Covid-19 en el normal funcionamiento de los
centros educativos

INSTRUCCION de la Secretaria Autondmica de Educacién y Formacion Profesional por la que se establece el
protocolo de actuacidn de la Inspeccidén de Educacion para la supervision de la fase de practicas de las personas
que han sido nombradas funcionarias en practicas en el curso 2021-2022

e Anexo I: Modelo de informe para la persona tutora y para la persona responsable de la direccién del centro

e Anexo ll: Informe de la Inspeccién de Educacidn sobre la evaluacién de la funcién docente de las personas
aspirantes en el procedimiento selectivo de acceso a los cuerpos docentes convocado por la Orden 22/2020

e Documento de apoyo 1: Declaracién de calendario de reuniones y sesiones a cumplimentar para la
direccion, tutores/as y funcionarios/as en practicas

e Documento de apoyo 2: Declaracion del calendario de reuniones y sesiones a cumplimentar por los
tutores/as y funcionarios/as en practicas

e Documento de apoyo 3: Declaracién de calendario de reuniones y sesiones a cumplimentar por la
direccion v los funcionarios/as en practicas

INSTRUCCION 8/2021, de la Inspeccién General de Educacion, por la gue se establece el protocolo de actuacién
para la supervision de la gestién econdmica de los centros publicos de titularidad de la GVA

e Anexo |l: Supervisién de la gestién econémica respecto del ejercicio contable del afio 2021

INSTRUCCION 7/2021, de la Inspeccién General de Educacidn, por la que se establece el protocolo v se desarrolla
el modelo de informe de la Inspeccién de Educacién para la evaluacién de la funcién directiva de las personas
candidatas a la renovacién del cargo como directoras o directores de centros docentes publicos



https://ceice.gva.es/documents/161863009/361089951/Instrucci%C3%B3+SAEFP.+2022+Mem%C3%B2ria+Final+de+Curs+centres_firmado/e49f1347-4fef-6325-68f7-165e4b5fcc82?t=1655806695317
https://ceice.gva.es/documents/161863009/361089951/Instrucci%C3%B3+SAEFP.+2022+Mem%C3%B2ria+Final+de+Curs+centres_firmado/e49f1347-4fef-6325-68f7-165e4b5fcc82?t=1655806695317
https://ceice.gva.es/documents/161863009/361089951/Instrucci%C3%B3+SAEFP.+2022+Mem%C3%B2ria+Final+de+Curs+centres_firmado/e49f1347-4fef-6325-68f7-165e4b5fcc82?t=1655806695317
https://ceice.gva.es/documents/161863009/361089951/MODELO+-+Memoria+Final+2022/2efbc6c4-2b1a-0722-d068-62823e7b4f53?t=1655806695857
https://ceice.gva.es/documents/161863009/355299197/Instrucci%C3%B3++6+_2022_mem%C3%B2ria+final+IE_firmado/ab588e6f-9720-d760-b99d-b683547a683a?t=1669895920236
https://ceice.gva.es/documents/161863009/355299197/Instrucci%C3%B3++6+_2022_mem%C3%B2ria+final+IE_firmado/ab588e6f-9720-d760-b99d-b683547a683a?t=1669895920236
https://ceice.gva.es/documents/161863009/356258211/Instrucci%C3%B3+5-2022_admissi%C3%B3_firmado/8013348f-96fc-8571-409e-24c81507d1e7?t=1648553718044
https://ceice.gva.es/documents/161863009/356258211/Instrucci%C3%B3+5-2022_admissi%C3%B3_firmado/8013348f-96fc-8571-409e-24c81507d1e7?t=1648553718044
https://ceice.gva.es/documents/161863009/356258211/Instrucci%C3%B3+5-2022_admissi%C3%B3_firmado/8013348f-96fc-8571-409e-24c81507d1e7?t=1648553718044
https://ceice.gva.es/documents/161863009/356258211/Instrucci%C3%B3+5-2022_admissi%C3%B3_firmado/8013348f-96fc-8571-409e-24c81507d1e7?t=1648553718044
https://ceice.gva.es/documents/161863009/356258211/Annex+I_Calendari2022/0d696f72-e99d-f8d5-f7d8-af69c56f8d7b?t=1648553718266
https://ceice.gva.es/documents/161863009/355677227/Instrucci%C3%B3+4-2022_escolaritzaci%C3%B3+sobrevinguda_firmado/041e90f2-3f84-1b67-2a36-a2af46d7a91d?t=1646987346924
https://ceice.gva.es/documents/161863009/355677227/Instrucci%C3%B3+4-2022_escolaritzaci%C3%B3+sobrevinguda_firmado/041e90f2-3f84-1b67-2a36-a2af46d7a91d?t=1646987346924
https://ceice.gva.es/documents/161863009/355677227/Instrucci%C3%B3+4-2022_escolaritzaci%C3%B3+sobrevinguda_firmado/041e90f2-3f84-1b67-2a36-a2af46d7a91d?t=1646987346924
https://ceice.gva.es/documents/161863009/355398114/Instrucci%C3%B3+3-2022+v2+PEOJE_firmado.pdf/5e714c87-f4be-9a00-ca65-3959cf164d50?t=1646380202981
https://ceice.gva.es/documents/161863009/355398114/Instrucci%C3%B3+3-2022+v2+PEOJE_firmado.pdf/5e714c87-f4be-9a00-ca65-3959cf164d50?t=1646380202981
https://ceice.gva.es/documents/161863009/355398114/Instrucci%C3%B3+3-2022+v2+PEOJE_firmado.pdf/5e714c87-f4be-9a00-ca65-3959cf164d50?t=1646380202981
https://ceice.gva.es/documents/161863009/355398114/Instrucci%C3%B3+3-2022+v2+PEOJE_firmado.pdf/5e714c87-f4be-9a00-ca65-3959cf164d50?t=1646380202981
https://ceice.gva.es/documents/161863009/355299197/Instrucci%C3%B3+2-2022.+Selecci%C3%B3+de+directors-es_firmado.pdf/9ff5ca47-68da-e2c9-d640-7cedc96ff740?t=1646209956147
https://ceice.gva.es/documents/161863009/355299197/Instrucci%C3%B3+2-2022.+Selecci%C3%B3+de+directors-es_firmado.pdf/9ff5ca47-68da-e2c9-d640-7cedc96ff740?t=1646209956147
https://ceice.gva.es/documents/161863009/355299197/Instrucci%C3%B3+2-2022.+Selecci%C3%B3+de+directors-es_firmado.pdf/9ff5ca47-68da-e2c9-d640-7cedc96ff740?t=1646209956147
https://ceice.gva.es/documents/161863009/355299197/ANNEX+I+-+formulari_autoavaluaci%C3%B3.pdf/0e034b95-a18a-ecad-d614-8769b510aec7?t=1646209956523
https://ceice.gva.es/documents/161863009/355299197/ANNEX+II+-+informe+d%27inspecci%C3%B3.pdf/87c2705a-0e63-fad4-5f7f-f11ef08d5762?t=1646209957116
https://ceice.gva.es/documents/161863009/355299197/ANNEX+II+-+informe+d%27inspecci%C3%B3.pdf/87c2705a-0e63-fad4-5f7f-f11ef08d5762?t=1646209957116
https://ceice.gva.es/documents/161863009/355299197/ANNEX+II+-+informe+d%27inspecci%C3%B3.pdf/87c2705a-0e63-fad4-5f7f-f11ef08d5762?t=1646209957116
https://ceice.gva.es/documents/161863009/355299197/ANNEX+III+-+formulari_orientatiu_funci%C3%B3+directiva.pdf/c6efb5dd-1058-8685-70b7-c70eca974e63?t=1646209955527
https://ceice.gva.es/documents/161863009/353826110/Instrucci%C3%B3+1-2022.+Adaptaci%C3%B3+de+determinades+actuacions_firmado/6fad7a05-0629-1e5e-d20e-5272697bf82d?t=1644342979368
https://ceice.gva.es/documents/161863009/353826110/Instrucci%C3%B3+1-2022.+Adaptaci%C3%B3+de+determinades+actuacions_firmado/6fad7a05-0629-1e5e-d20e-5272697bf82d?t=1644342979368
https://ceice.gva.es/documents/161863009/353826110/Instrucci%C3%B3+1-2022.+Adaptaci%C3%B3+de+determinades+actuacions_firmado/6fad7a05-0629-1e5e-d20e-5272697bf82d?t=1644342979368
https://ceice.gva.es/documents/161863009/174786021/Instrucci%C3%B3/f11b4d36-573d-4e9c-9e4f-b98f70c2afcb
https://ceice.gva.es/documents/161863009/174786021/Instrucci%C3%B3/f11b4d36-573d-4e9c-9e4f-b98f70c2afcb
https://ceice.gva.es/documents/161863009/174786021/Instrucci%C3%B3/f11b4d36-573d-4e9c-9e4f-b98f70c2afcb
https://ceice.gva.es/documents/161863009/174786021/Annex+I/b3ba1415-16a9-45a3-9044-2a6894355798
https://ceice.gva.es/documents/161863009/174786021/Annex+II/40784c93-6ff5-46b9-9c0c-4de330588052
https://ceice.gva.es/documents/161863009/174786021/Annex+II/40784c93-6ff5-46b9-9c0c-4de330588052
https://ceice.gva.es/documents/161863009/174786021/Document+de+suport+1/ac8986ff-edb2-45ae-b3de-7c0faadcf876
https://ceice.gva.es/documents/161863009/174786021/Document+de+suport+1/ac8986ff-edb2-45ae-b3de-7c0faadcf876
https://ceice.gva.es/documents/161863009/174786021/Document+de+suport+2/5dafba6f-69df-4306-bd72-f1d7a2fc2af3
https://ceice.gva.es/documents/161863009/174786021/Document+de+suport+2/5dafba6f-69df-4306-bd72-f1d7a2fc2af3
https://ceice.gva.es/documents/161863009/174786021/Document+de+suport+3/5dacc7bc-5321-4896-b843-82ba79703eec
https://ceice.gva.es/documents/161863009/174786021/Document+de+suport+3/5dacc7bc-5321-4896-b843-82ba79703eec
https://ceice.gva.es/documents/161863009/174774265/Instrucci%C3%B3/a4e65c26-0de9-4f0a-8d38-1f5b35f66b00
https://ceice.gva.es/documents/161863009/174774265/Instrucci%C3%B3/a4e65c26-0de9-4f0a-8d38-1f5b35f66b00
https://ceice.gva.es/documents/161863009/174774265/Annex+II/d341ede3-afb9-4220-a4ba-2a9619978962
https://ceice.gva.es/documents/161863009/174774220/Instrucci%C3%B3/458ac5f4-7eb7-4b9f-a465-0bc1d4e8892e
https://ceice.gva.es/documents/161863009/174774220/Instrucci%C3%B3/458ac5f4-7eb7-4b9f-a465-0bc1d4e8892e
https://ceice.gva.es/documents/161863009/174774220/Instrucci%C3%B3/458ac5f4-7eb7-4b9f-a465-0bc1d4e8892e

e Anexo I: Informe de la Inspeccidn de Educacién

e Anexo II: Instrumento para la observacidn y analisis del ejercicio de la funcién directiva

INSTRUCCIONES de la Secretaria Autonémica de Educacién y Formacion Profesional por la gue se establece el
protocolo de actuacién de las inspecciones territoriales de Educacién para asesorar a los equipos directivos y
docentes en la elaboracion de la Programacién General Anual y el Plan de Actuacién para la Mejora y su
posterior supervision y evaluacién

e Anexo I: Informe de la Inspeccidn de Educacién

e Anexo Il: Orientaciones para la supervision de la organizacién curricular para ambitos en 1° de ESO de los
programas especificos PMAR3, PR4 y PAC

INSTRUCCION 6/2021, de la Inspeccién General de Educacion, por la que se establecen directrices para la
supervision de las titulaciones y la atribucién docente del profesorado de los centros privados concertados

e Anexo: Relacion de centros

INSTRUCCION 5/2021, de la Inspeccién General de Educacion, por la que se desarrolla el Plan General de
Actuaciéon Anual de la Inspeccidn de Educacion de la Comunitat Valenciana para el curso 2021-2022

RESOLUCION de 1 de septiembre de 2021, de la Secretaria Autonémica de Educacién y Formacién Profesional
por la gue se aprueba el Plan General de Actuaciéon Anual (PGAA) v el Plan institucional de formacién y
actualizacion profesional de la Inspeccidon de Educaciéon de la Comunitat Valenciana para el curso 2021-2022

INSTRUCCIONES de la Secretaria Autonémica de Educacién y Formacidn Profesional por las que se establece el
protocolo a sequir en la asistencia, apoyo y asesoramiento al equipo directivo de los centros educativos gue
imparten ensefianzas no universitarias al efecto de garantizar el correcto inicio del curso 2021-2022

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA INSPECCION DE EDUCACION
EN LA COMUNITAT VALENCIANA

La Inspeccion de Educacion se organiza atendiendo a los principios de jerarquia, coordinacion y autonomia
profesional en la emision de sus informes y propuestas, participacion, planificacion, especializacion,

profesionalidad, trabajo colaborativo y evaluacién de resultados.

Para el ejercicio de sus funciones y el desarrollo de sus atribuciones la Inspeccion de Educacion en la Comunitat
Valenciana se estructura con criterios territoriales, en funcion de la estructura territorial de la conselleria competente
en materia de educacidon, como con criterios de especializacion, de acuerdo con la ordenacion y organizacion del

sistema educativo valenciano.
ESTRUCTURA:

e Inspeccién General de Educacion estd compuesta por: 1 inspectora general y 3 inspectores adscritos.
La Inspeccion General de Educacién depende organica y funcionalmente de la Secretaria Autonémica
de Educacion que ejerce la direccion y coordinacién de las funciones de Inspeccion plasmadas en el

plan de actuacion plurianual y en el plan general de actuacion anual.


https://ceice.gva.es/documents/161863009/174774220/Annex+I/f53a1b25-5982-411e-b222-5785355cfd80
https://ceice.gva.es/documents/161863009/174774220/Annex+II/e9acbe69-bb27-4cad-af65-ce602b6e1d1d
https://ceice.gva.es/documents/161863009/174644161/Instrucci%C3%B3%20PGA+PAM/d9c3d9af-6647-4fff-8fcc-f2424f63d99e
https://ceice.gva.es/documents/161863009/174644161/Instrucci%C3%B3%20PGA+PAM/d9c3d9af-6647-4fff-8fcc-f2424f63d99e
https://ceice.gva.es/documents/161863009/174644161/Instrucci%C3%B3%20PGA+PAM/d9c3d9af-6647-4fff-8fcc-f2424f63d99e
https://ceice.gva.es/documents/161863009/174644161/Instrucci%C3%B3%20PGA+PAM/d9c3d9af-6647-4fff-8fcc-f2424f63d99e
https://ceice.gva.es/documents/161863009/174644161/Annex+I+Informe+Inspecci%C3%B3/5fc9329d-cf7a-4dd4-8f03-cf3aabf19bb8
https://ceice.gva.es/documents/161863009/174644161/Annex+II+Orientacions/7cd2fabf-3c7c-4e90-9e0f-5f5bfeebb6d2
https://ceice.gva.es/documents/161863009/174644161/Annex+II+Orientacions/7cd2fabf-3c7c-4e90-9e0f-5f5bfeebb6d2
https://ceice.gva.es/documents/161863009/174561217/annexinstruccio6/277e61e7-87d9-4c40-80cc-0b912b29bc84
https://ceice.gva.es/documents/161863009/173274641/21.09.22.+Instrucci%C3%B3%205+desenvolupa+PGAA+Inspecci%C3%B3%20Educaci%C3%B3/c7e1d611-b829-4da1-af07-28090560d160
https://ceice.gva.es/documents/161863009/173274641/21.09.22.+Instrucci%C3%B3%205+desenvolupa+PGAA+Inspecci%C3%B3%20Educaci%C3%B3/c7e1d611-b829-4da1-af07-28090560d160
https://dogv.gva.es/datos/2021/09/24/pdf/2021_9282.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2021/09/24/pdf/2021_9282.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2021/09/24/pdf/2021_9282.pdf
https://ceice.gva.es/documents/161863009/174352841/Instruccions+incid%C3%A8ncies+inici+curs+2021-2022/9893e614-5d5c-4628-9a9c-51af9cef8d39
https://ceice.gva.es/documents/161863009/174352841/Instruccions+incid%C3%A8ncies+inici+curs+2021-2022/9893e614-5d5c-4628-9a9c-51af9cef8d39
https://ceice.gva.es/documents/161863009/174352841/Instruccions+incid%C3%A8ncies+inici+curs+2021-2022/9893e614-5d5c-4628-9a9c-51af9cef8d39
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e  Inspecciones Territoriales:

Las inspecciones territoriales de Educacion estan integradas por los inspectores y las inspectoras de Educacion
destinadas en ellas y en cada una de ellas se establecen circunscripciones territoriales y zonas de intervencion y

agrupaciones por equipos de trabajo por areas especificas atendiendo a su particularidad.

En cada Inspeccion Territorial de Educacion existe un inspector jefe, una inspectora o inspector secretario, y un

numero determinado de inspectoras e inspectores coordinadores de circunscripcion:

- Inspeccion Territorial de Alacant: 1 inspector jefe territorial, 1 inspector secretario, 5 inspectores/as

coordinadores/as de circunscripcion.

- Inspeccion Territorial de Castellé: 1 inspector jefe territorial, 1 inspector secretario, 2 inspectores

coordinadores de circunscripcion.

- Inspeccion Territorial de Valéncia: 1 inspector jefe territorial, 1 inspector secretario, 6 inspectores/as
coordinadores/as de circunscripcion, y 3 inspectores de la plantilla adscritos a la Inspeccidé General de

Educacion.

También existen inspectores e inspectoras de Educacion coordinadores/as de las respectivas areas de trabajo y de

macroprocesos.

Las areas especificas de trabajo engloban el conjunto de actuaciones que vienen dadas bien por requerimientos de
los organos directivos de los servicios centrales de la conselleria con competencias en materia de educacion, bien

por estar incluidas en el Plan general de actuacion anual de la Inspeccion de 'Educacion y en los planes territoriales



correspondientes. Su finalidad es analizar el contenido normativo especifico de cada area y proponer criterios de
actuacion homogéneos para la intervencion de la Inspeccion de Educacion de la Comunitat Valenciana y, en su caso,

disefar protocolos e informes normalizados de sus respectivas areas.

La instruccion de la Secretaria Autonémica de Educacion y Formacion Profesional, firmada el 25 de septiembre de
2020, regula el funcionamiento de las areas especificas de trabajo de la Inspeccion de Educacion de la Comunitat
Valenciana. Dicha instruccion determina que el Plan General de Actuacion Anual especificara las areas especificas

de trabajo que deben organizarse para tener las necesidades del sistema educativo, estas son:
a) Area de Centros docentes.
b) Area de Personal docente.
¢) Area de Innovacion, evaluacién y calidad educativa.
d) Area de Ordenacion académica.
¢) Area de Politica lingiiistica y gestion del multilingiiismo.
f) Area de Formacién y cualificacidn profesional.
g) Area de Ensefianzas de régimen especial.
h) Area de Inclusién educativa.
i) Area de Procesos internos de la Inspeccion de Educacion.

Sin perjuicio de la inspectora o inspector de Educacion responsable del area de trabajo, cabe destacar la presencia
de responsables tematicos de referencia que canalizan los diferentes procesos y actuaciones actualizando y revisando

los protocolos y modelos de informe.

En cuanto al computo global varia de una Inspeccion Territorial de Educacion a otra teniendo en cuenta el nimero

de inspectoras e inspectores adscritos a cada provincia y que se plasman a continuacion:

- ITE Alacant: 39
- ITE Castello: 17
- ITE Valéncia: 73

A estos numeros deben reducirse los puestos ocupados por los jefes y otros cargos enmarcados en las diferentes
estructuras de las inspecciones territoriales de Educacion. Asimismo, durante el presente curso escolar se han
realizado cuatro convocatorias de adjudicacion de puestos y un concurso de méritos para la provision de puestos de

trabajo temporal de la Inspeccion (DOGV 9188, 05.10.2021)



Castellan Castelld: 17 en total: 9 inspectores y 8

inspectoras, el 47% son mujeres.

Valéncia: 73 en total: 46 inspectores
y 25 inspectoras, el 34% son mujeres.

Alacant: 39 en total: 17 inspectores y

Alicante ] .
22 inspectoras, el 56% son mujeres.

VALORACION DEL GRADO DE CONSECUCION DE LOS OBJECTIVOS
ESTRATEGICOS ESTABLECIDOS EN EL PLAN PLURIANUAL DE
ACTUACIONES Y EN EL PGAA

La Resolucion de 5 de septiembre de 2019 establece el Plan Plurianual para el periodo 2019-2023. Dicha resolucion
establece cuales son los objetivos estratégicos y su temporalizacion en el periodo mencionado. En este sentido y con
el fin de dar continuidad al trabajo ya iniciado en cursos anteriores, la Inspeccion General de Educacion concretd
para el curso 2021/22 los siguientes objetivos estratégicos a desarrollar dentro del Plan General de Actuacion Anual,

asociados a las actuaciones que se reflejan a continuacion, con indicacion de su estado de ejecucion:



Objetivos estratégicos Actuaciones asociadas Prioridad Curso 2021-22 Observaciones

Supervisar y evaluar el Plan de actuacion

para la mejora (PAM) e impulsar la

implementacion progresiva del modelo de INSTRUCCIONES de la Secretaria Autonémica

educacion inclusiva que se deriva de lo que Evaluacion de de Educacion y Formacion Profesional por la que
_ se_establece el protocolo de actuacion de las

se establece en el Decreto 104/2018, de 27 actuaciones y inspecciones territoriales de  Educacion

de julio, del Consell, por el que se 1 supervision de la | Rara asesorar a los equipos directivo y docentes

a. Aumentar la repercusion y la
incidencia de las actuaciones de la
Inspeccion de Educacion en la mejora

de los centros, servicios y programas.

desarrollan los principios de equidad y de

gestion de recursos

en la elaboracion de la Programacion General
Anual vy el Plan de Actuacion para la Mejora y
su posterior supervision y evaluacion

inclusion en el sistema educativo humanos
valenciano. Iniciar la actualizacion y
normalizacion de instrumentos para la
supervision
INSTRUCCION 6/2021, de la__Inspeccion
Supervisar la atribucion docente y el General de Educacion, por la que se establecen
directrices para la supervision de las titulaciones
horario del personal docente de centros 1 Implementacion | y |a atribucion docente del profesorado de los
privados concertados centros privados concertados
Actuacion ciclica que ha dado como resultado
informe a la DGCD y a la Viceintervencion de
Supervisar el proyecto de gestion de los Hacienda
centros de titularidad de la Generalitat 1 Implementacion

Valenciana

INSTRUCCION 8/2021, de la Inspeccidn
General de Educacidn, por la que se establece el
protocolo de actuacién para la supervisién de la
gestion _econdmica de los centros publicos de
titularidad de la GVA
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https://ceice.gva.es/documents/161863009/174644161/Instrucci%C3%B3%20PGA+PAM/d9c3d9af-6647-4fff-8fcc-f2424f63d99e
https://ceice.gva.es/documents/161863009/174644161/Instrucci%C3%B3%20PGA+PAM/d9c3d9af-6647-4fff-8fcc-f2424f63d99e
https://ceice.gva.es/documents/161863009/174644161/Instrucci%C3%B3%20PGA+PAM/d9c3d9af-6647-4fff-8fcc-f2424f63d99e
https://ceice.gva.es/documents/161863009/174644161/Instrucci%C3%B3%20PGA+PAM/d9c3d9af-6647-4fff-8fcc-f2424f63d99e
https://ceice.gva.es/documents/161863009/174644161/Instrucci%C3%B3%20PGA+PAM/d9c3d9af-6647-4fff-8fcc-f2424f63d99e
https://ceice.gva.es/documents/161863009/174644161/Instrucci%C3%B3%20PGA+PAM/d9c3d9af-6647-4fff-8fcc-f2424f63d99e
https://ceice.gva.es/documents/161863009/174644161/Instrucci%C3%B3%20PGA+PAM/d9c3d9af-6647-4fff-8fcc-f2424f63d99e
https://ceice.gva.es/documents/161863009/174644161/Instrucci%C3%B3%20PGA+PAM/d9c3d9af-6647-4fff-8fcc-f2424f63d99e
https://ceice.gva.es/documents/161863009/174774265/Instrucci%C3%B3/a4e65c26-0de9-4f0a-8d38-1f5b35f66b00
https://ceice.gva.es/documents/161863009/174774265/Instrucci%C3%B3/a4e65c26-0de9-4f0a-8d38-1f5b35f66b00
https://ceice.gva.es/documents/161863009/174774265/Instrucci%C3%B3/a4e65c26-0de9-4f0a-8d38-1f5b35f66b00
https://ceice.gva.es/documents/161863009/174774265/Instrucci%C3%B3/a4e65c26-0de9-4f0a-8d38-1f5b35f66b00
https://ceice.gva.es/documents/161863009/174774265/Instrucci%C3%B3/a4e65c26-0de9-4f0a-8d38-1f5b35f66b00

b. Fomentar la cultura de la
evaluacion para la mejora del sistema
educativo de la Comunitat
Valenciana: evaluacion de centros,
evaluacion  docente, evaluacion
directiva y evaluacion de la propia

Inspeccion de Educacion

Participar en la actualizacion normativa y
la normalizaciéon de instrumentos para la
evaluacion de los elementos que integran

el sistema educativo

Colaboracion con el 6rgano directivo competente en materia de evaluacion

para la actualizacion normativa y la normalizacion de instrumentos para

la evaluacion del sistema educativo

Participar en la evaluacion de la practica
docente de las personas aspirantes en
procedimientos de ingreso o acceso a los

distintos cuerpos docentes

Implementacion

Concurso de méritos para la incorporacion a la
bolsa de trabajo de inspectores e inspectoras

accidentales

Concurso-oposicion de acceso al cuerpo de
maestros

INSTRUCCION de la Secretaria Autonémica de
Educacién y Formacién Profesional por la que se
establece el protocolo de actuacion de la
Inspeccidn de Educacién para la supervision de la
fase de practicas de las personas que han sido
nombradas funcionarias en practicas en el
curso 2021-2022

Participar en la evaluacion de la funcion

directiva

Participar en la evaluacion de centros

docentes

Implementar  instrumentos para la

evaluacion de la Inspeccion de Educacion

Propuesta iniciada y pendiente de validacion

c. Informar a la Administracion ya la

comunidad  educativa  mediante
valoraciones técnicas de caracter

propositivo a partir de la supervision

Participar en la evaluacion de los
diferentes programas autorizados por la
Conselleria con competencias en materia

de educacion con la finalidad de aportar

Implementacion
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https://ceice.gva.es/documents/161863009/174786021/Instrucci%C3%B3/f11b4d36-573d-4e9c-9e4f-b98f70c2afcb
https://ceice.gva.es/documents/161863009/174786021/Instrucci%C3%B3/f11b4d36-573d-4e9c-9e4f-b98f70c2afcb
https://ceice.gva.es/documents/161863009/174786021/Instrucci%C3%B3/f11b4d36-573d-4e9c-9e4f-b98f70c2afcb
https://ceice.gva.es/documents/161863009/174786021/Instrucci%C3%B3/f11b4d36-573d-4e9c-9e4f-b98f70c2afcb
https://ceice.gva.es/documents/161863009/174786021/Instrucci%C3%B3/f11b4d36-573d-4e9c-9e4f-b98f70c2afcb
https://ceice.gva.es/documents/161863009/174786021/Instrucci%C3%B3/f11b4d36-573d-4e9c-9e4f-b98f70c2afcb
https://ceice.gva.es/documents/161863009/174786021/Instrucci%C3%B3/f11b4d36-573d-4e9c-9e4f-b98f70c2afcb

realizada en los centros, de la
participacién en las evaluaciones del
sistema y de la colaboracion con otros

organismos y entidades

conclusiones sobre el grado de
consecucion de los objetivos planteados en
dichos programas y aportando informacion

relevante para la toma de decisiones

Elaborar estudios de especial interés y que,
por tanto, seran objeto de atencion
preferente por parte de la Inspeccion
General de Educacion y las inspecciones

territoriales

) Informe global anual de gestion econoémica de los
Implementacion )
centros supervisados.

d. Potenciar y consolidar el trabajo en
equipo: establecer y temporalizar las
actuaciones inspectoras e impulsar su
homologacion y eficiencia, de forma
que cada una de ellas consuma el
tiempo necesario para su correcto
desarrollo 'y se asegure la

homogeneidad de la praxis inspectora

en las tres inspecciones territoriales

Impulsar la coordinaciéon de las areas
especificas de trabajo de la Inspeccion de
Educacion desarrollando procedimientos y
modelos de informe normalizados en el

ambito de las tres inspecciones territoriales

Ante cada actuacion se ha articulado el protocolo
de actuacion y el modelo de informe normalizado,
interno  de

asi como el procedimiento

Implementacion comunicacion y  actualizacion de  los

inspectores/as  mediante  las  herramientas
informaticas de Microsoft 365 (Share point y

TEAMS)

Desarrollar el repositorio documental de la
Inspeccion de Educacion de la Comunitat
Valenciana a través de la aplicacion

informatica habilitada al efecto

Desde la Inspeccion General, se ha mantenido
Implementacion actualizada la base de datos del repositorio

documental para consulta del servicio.

Planificar y desarrollar el procedimiento
de adscripciéon de las inspectoras e

inspectores de Educacion a las diferentes

Actuacion llevada a cabo en el inicio de la implementacion del Plan que
recibe ajustes ante la incorporacion o necesidad de sustitucion de

inspectoras o inspectores en las areas

12




zonas de intervencion para el periodo

2020-2024

e. Diseflar y desarrollar el Plan
institucional ~de  formaciéon y
actualizacion profesional de la
Inspeccion de Educacion de la
Comunitat Valenciana para el periodo
2019-2023 integrando en dicho plan
la participacion institucional en
sistemas de  colaboracion con
inspecciones de otras Comunidades

Auténomas y en programas europeos

Participar en intercambios de formacion
con las CC.AA. con las que se establezcan

convenios bilaterales para la mejora de

Asistencia a convocatorias del MEyFP y

f. Coordinar la colaboracién con la Inspeccion General de Servicios y con las

) o ) Implementacion experiencias de intercambio entre la Inspeccion
actuaciones prioritarias y de mejora de la o
o ) ) territorial de Castello y la de Teruel
organizacion y funcionamiento de la
propia Inspeccion de Educacion
Establecer alianzas de colaboracion en el ) Autorizacion del proyecto Synerg-1E's dirigido al
Implementacion )
marco de los proyectos Erasmus + sector de la formacion de personas adultas
) A través de la participacion en Comision Técnica
Implementacion

inspecciones sectoriales de la Comunitat Valenciana

de Coordinacion de la CIPIMAP
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VALORACION DEL GRADO DE REALIZACION DE LAS ACTUACIONES
PRIORITARIAS DEL PGAA' Y PROPUESTA DE ACTUACIONES PRIORITARIAS
PARA EL SEGUIENTE PGAA

Las actuaciones prioritarias tienen por objeto fijar la atenciéon en aspectos basicos de la ensefianza. Durante el curso
21/22 se definieron en la RESOLUCION de 2 de septiembre de 2022, de la Secretaria Autonémica de Educacién y
Formacién Profesional, por la que se aprueba el Plan general de actuacion anual (PGAA) y el Plan institucional de

formacion.

Estas actuaciones han sido planificadas, coordinadas y evaluadas por la Inspeccion General de Educacion a través de
las instrucciones en las que se ha determinado el protocolo de actuacion, los instrumentos y los indicadores para su
desarrollo, asi como posibles orientaciones o especificaciones sobre la aplicacion informatica habilitada para el registro

de los informes que permita la elaboracién del dictamen final de la Inspeccion General de Educacion.
Para este periodo, las actuaciones prioritarias han sido las siguientes:

a) Asesorar, orientar y proponer mejoras, en su caso, tanto en la planificacion organizativa y pedagogica,
como en los protocolos de seguridad de los centros, ante la situacion generada por la Covid-19

b)  Supervisar y evaluar el Plan de actuacion para la mejora (PAM)

C) Asesorar a los centros en la elaboracion del proyecto de gestion y, dentro de éste, supervisar la gestion
economica de los centros publicos de titularidad de la GVA.

d) Supervisar las titulaciones y la atribucion docente en centros privados concertados.

e) Iniciar la evaluacion de los centros docentes de titularidad de GVA en los ambitos que determine la
Secretaria Autonomica de Educacion y Formacion Profesional con los modelos y protocolos que

establezca la Inspeccion General de Educacion.

Para canalizar las aportaciones de las diferentes inspecciones territoriales, desde la Inspeccion General se ha habilitado
un procedimiento especifico para que los coordinadores nos trasladen las valoraciones mediante un FORMS. Como

resultado de estas valoraciones presentamos los siguientes resultados respecto a cada una de las actuaciones planteadas:

a) Asesorar, orientar y proponer mejoras, en su caso, tanto en la planificacion organizativa y pedagégica, como en

los protocolos de seguridad de los centros, ante la situacion generada por la Covid-19.

Se ha adaptado el contenido de las instrucciones de la Inspecciéon General en la implementacion de las visitas a centros,

en funcion del plan de contingencia de cada uno de ellos.

b) Supervisar y evaluar el Plan de actuaciéon para la mejora (PAM) e impulsar la implementacion progresiva del
modelo de Educacion inclusiva que se deriva de lo que se establece en el Decreto 104/2018, de 27 de julio, del

Consell, por el que se desarrollan los principios de equidad y de inclusion en el sistema educativo valenciano.
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El PAM constituye la parte pedagogica de la PGA. Esta conformado por el conjunto de actuaciones que se realizan en
un centro para la mejora de la calidad educativa que incluye, entre otros aspectos, la consecucion de la equidad en la

Educacion y la mejora de las competencias del alumnado.

Las lineas estratégicas basicas que conforman el PAM deben estar vinculadas con el Proyecto Educativo del centro, el
Proyecto de Direccion y la Programacion General Anual (PGA) como objetivos compartidos que guian la actuacion

educativa.

Este curso 2021/22 la Inspeccion ha realizado un total de 1.752 informes en las 3 provincias. Los aspectos contenidos

en el informe de Inspeccion susceptibles de supervision han sido:

a) Descripcion de las intervenciones educativas que desarrollaran.

b) La actualizacion de los diferentes planes y programas desarrollados por el centro, con mencion especial del
Plan de igualdad y convivencia.

c) Criterios y procedimientos previstos para el sequimiento y la evaluacion del PAM.

El protocolo de supervision trasladado a la Inspeccién se ha alojado en la aplicacion de trabajo compartido, Share point,
con el siguiente contenido:

PGA-PAM: supervisio i avaluacio

Instruccié de la Secretaria Autondmica d'Educacié i Formaci6 Professional per la qual s'estableix el protocol d'actuacié de les Inspeccions Territorials
d'Educacié per a assessorar els equips directius i docents en I'elaboracié de la Programacié General Anual i el Pla d'Actuacié per a la Millora i la seua
posterior supervisié i avaluacié

Annex | - Model d'informe de la Inspeccié d'Educacié per a la supervisio i avaluacié del PAM

Annex |l - Indicadors per a la supervisi6 de I'organitzacié curricular per ambits i els programes especifics

Document complementari per a la supervisié i avaluacié del PAM (en revisié)

Formulari per a la supervisi6 de la PGA Administrativa (document en PDF)

Aportaciones de la Inspeccion a la supervision del PAM:

En general, la actuacion de supervision del PAM se ha realizado adecuadamente consiguiendo el objetivo general de
esta actuacion que es impulsar la mejora continua de los centros educativos a través de la supervision, evaluacion y
asesoramiento que los inspectores realizan en los centros. Sin embargo, conviene sefialar algunos aspectos a tener en

cuenta para la mejora y que se deriven de las aportaciones de los servicios territoriales:

c) Cronograma: se considera, como puede visualizarse en el grafico, en el 60% de los casos, que la actuacion deberia
ampliarse, desglosando las actuaciones en diferentes fases distribuidas por cursos. En cualquier caso, el PAM, como
parte pedagogica de la planificacion anual de los centros, debe formar parte de la dindmica habitual de la actuacion
de la Inspeccion de Educacion y, por tanto, ser objeto de intervencidon de manera continua y sistematica, apostando

por una cierta estabilidad de los programas para propiciar su incorporacion a la dinamica regular del centro:
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https://gvaes.sharepoint.com/sites/GU19746/SitePages/Supervisi%C3%B3-i-avaluaci%C3%B3-de-la-PGA-PAM.aspx

EMo: 6 (60%)

d) Coherencia entre la autoevaluacion de los centros plasmada en la memoria final del curso anterior y el disefio de
actuaciones en el PAM

Tal y como refleja el grafico, éste es un aspecto en el que hay que insistir, pues sélo un tercio de los centros

establecen esa correlacion. Apuntar a estrategias diana de asesoramiento que supongan la transformacion de

los centros debe ser el objetivo basico de esta actuacion.

[EJPocs o ningu: 3 (33%)

e) Propuestas al informe predeterminado y documentacion complementaria de apoyo
Por lo general, se valora adecuado, si bien se plasman algunas mejoras que recogen a continuacion para su
valoracion:
Creaciéon de un apartado de observaciones que permita establecer desviaciones entre aquello
planificado y aquello ejecutado, y su fundamentacion.
Introduccién de espacios abiertos para la definicion de indicadores propios de cada centro.

Completar la informacion trasladada con rubricas de autoevaluacion de los centros.

La supervision y evaluacion del PAM implica mejorar las técnicas de asesoramiento y supervision en este ambito. En
consecuencia, mejorar la formacion, no sélo en el conocimiento de practicas innovadoras y experiencias enriquecedoras

de los centros, sino en las destrezas que un inspector/a debe tener para evaluar un centro seguira siendo una prioridad.

C) Supervisar la gestion economica de los centros publicos de titularidad de la Generalitat Valenciana.

El objetivo general de esta actuacion es impulsar la mejora continua de los centros educativos a través de la supervision
parcial de la gestion econdmica de los centros publicos de titularidad de la GVA, y del asesoramiento que las inspectoras
e inspectores de Educacion realizan a los equipos directivos para trasladar los aspectos normativos, y las
recomendaciones que se derivan del Informe de Control Financiero.
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Durante el curso académico 2021-2022, esta actuacion se ha realizado sobre una muestra de 339 centros publicos de

titularidad de la Generalidad inscritos en las zonas de intervencion.

El protocolo de supervision trasladado a la Inspeccion se ha alojado en la aplicacion de trabajo compartido, Share point,

con el siguiente contenido:

Supervisio de la gestié economica

Instruccio de la Inspeccié General d'Educacié

® Instruccié 8/2021 de la Inspeccié General d'Educacié per la qual s'estableix el protocol d'actuacié per a la supervisié de la gestié econdmica dels
centres docents publics de titularitat de la Generalitat Valenciana

Annex | Centres objecte de supervisié preceptiva

Annex |l Model d'informe

e (Criteris i orientacions

* Guia practica de preguntes freqlents. Suport i ajuda en I'execucié del compte de gestié dels centres docents publics no universitaris

* Informe global sobre la supervisié de la gestié econdmica realitzada el curs 2020-2021

® Accés z l'aplicacid informatica per a la seleccié dels centres objecte de supervisié (FORMS)

e Accés z l'aplicacid informatica per a I'elaboracid de I'informe de la Inspeccié d"Educacié (FORMS)

Cronograma d'actuacié

Aportaciones de la Inspeccion a la supervision de la Gestion Econdmica:

Respecto a esta actuacion prioritaria destacamos como puntos a destacar los siguientes:

a) Se trata de una actuacion completa vinculada a una estrategia circular de mejora continua, con una
secuencia de fases interconectadas que parten de un disefio consensuado, se valora positivamente la
preparacion y difusion de las herramientas de supervision, la temporalizacion de la supervision y las
actuaciones de asesoramiento y, por ultimo, un documento global que resume las conclusiones mas
relevantes, realizado por la Inspeccion General.

b) También se valora positivamente que el periodo contemplado para la actuacion sea amplio, lo que

facilita el trabajo de la Inspeccion y de los centros.

Asimismo, de las valoraciones trasladadas por los servicios territoriales de Inspeccion una vez finalizada la actuacion

podemos extraer algunas otras cuestiones de interés como:

a) Informe:
a. Buena parte de los profesionales plantean la conveniencia de incluir apartado de “observaciones” en
cada uno de los bloques, en lugar de la opcidn actual que se ubica unicamente al final del informe.

Este es el diagrama resultante:
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st 3 (38%)

b) Formacién: aunque se valora positivamente la formacion, la supervision exige una mayor profundizacion en

algunos aspectos como el modulo de gestion contable de ITACA y la gestion del comedor escolar.

Propuesta para el proximo curso:

e Avanzar hacia el estudio de otras tipologias de centros, especialmente de aquellos que presentan déficits
econdémicos derivados, basicamente, de la gestion del servicio complementario de comedor.

e Insistir en la mejora y correcciéon de determinados aspectos de desvio de norma detectados en supervision de
la gestion econdmica de los centros, que todavia no se han corregido, y que han sido bien trasladados por la
Viceintervencion Delegada de Hacienda, como por la Direccion General de Centros o el propio informe global

de supervision de la Inspeccion.

d) Supervisar las titulaciones y la atribucion docente en centros privados concertados

El objeto de esta actuacion ha sido la supervision de las titulaciones y la atribucién docente en centros privados
concertados durante el curso escolar 2021-2022, para lo que se ha instruido la regulacion de los objetivos, materiales,
modelo de informe y protocolo de actuacidn para la supervision de las titulaciones y la atribucion docente en centros
privados concertados sobre una muestra de 15 centros en total.

El protocolo de supervision trasladado a la Inspeccion se ha alojado en la aplicacion de trabajo compartido, Share point,
con el siguiente contenido:
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Inspeccié d'Educacié - Comunitat Valenciana #

Inicio + Nuevo elemento ® Enviara ] Promover &3 Detalles de la pagina Bl Andlisis

B &

Documents organitzatius
Arees especifiques de tre...

e Instruccions de la SAEFP.i de la IGE

Erasmus= KAT Mobility P..

® o @

Formacié permanent

Instruccions > Curs 21-22 Resolucions i instruccions del SAEFP i la IGE. Curs 21-22 > Instrucci6 6-2021. Vericoncert Ver tode
Contingut del lloc
+ Nuevo T Cargar 5 Editar en vista de cuadricula (2 Compartir G Copiarvinculo g Sincronizar | Descargar -+ = Todos los documentos ®
Papelera de reciclaje
Stk O Nombre Modificado

Annex Relacid de centres_Vericoncar.

Cronograma VERICONCERT.pdf

nstruccio 6-2021 VeriConcert 21-22...

VERICONCERT en TACTICA.mp4

Aportaciones de la Inspeccidn a la supervision de la atribucién docente en CC:

- El hecho de que ésta haya sido una de las actuaciones que se han llevado a cabo de forma colaborativa por
parte de dos profesionales a la vez recibe una muy buena consideracion, siempre tomando en cuenta la

dimension o posible dificultad de cada centro educativo.

- Se sugiere continuar con el intercambio de casos practicos y la elaboracion de mas documentos de apoyo con

aclaraciones respecto a las ensefianzas que ocasionen mas dudas.

e) Iniciar la evaluacion de los centros docentes de titularidad de GVA en los ambitos que determine la Secretaria
Autonomica de Educacion y Formacion Profesional con los modelos y protocolos que establezca la Inspeccion

General de Educacion.

La evaluacion de centros no ha sido objeto de actuacion concreta, mas alla de la que corresponde al seguimiento e
intervencion en diferentes procedimientos, especialmente en lo que se refiere al asesoramiento y supervision de los

Planes de Mejora, o los que tienen que ver con la evaluacion de la funcion docente o directiva.

Considerando que es ésta, la de la evaluacion, una tarea propia de la Inspeccion de Educacion que conduce
necesariamente a la mejora del sistema educativo, planteamos reanudar esta posibilidad en cursos proximos, a partir de
la definicion de un proceso riguroso, triangulado, participativo y dirigido a la deteccion de necesidades formativas y la

identificacion de puntos fuertes y débiles que permiten la intervencion quirtirgica en los centros educativos.
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VALORACION DEL GRADO DE REALIZACION DE LAS ACTUACIONES
ESPECIFICAS PARA LA MEJORA DE LA MISMA INSPECCION INCLUDAS EN EL
PGAA Y PROPUESTA DE ACTUACIONES ESPECIFICAS A INCLUIR EN EL
SEGUIENTE PGAA

Estas actuaciones tienen por objeto la mejora de los procesos que desarrolla la Inspeccion de Educacion en el desempefio
de sus funciones. Su planificacion, coordinacion y puesta en marcha corresponde a la Inspeccion General de Educacion
en coordinacion con las inspecciones territoriales. Siguiendo la Resolucion de 1 de septiembre de 2021, de la Secretaria
Autondmica de Educacion y Formacion Profesional de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se
aprueba el Plan General de Actuacion Anual (PGAA) y el Plan institucional de formacion y actualizacion profesional
de la Inspeccion de Educacion de la Comunitat Valenciana para el curso 2021-2022 las actuaciones especificas han sido

las siguientes:

a) Colaborar con los diferentes departamentos de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte de forma
que se garantice la coordinacion y transmision de la informacion de forma agil y efectiva por parte de la

Inspeccion de Educacion.

b) Participar en la actualizacion normativa y la normalizacion de instrumentos para la evaluacion de los
elementos que integran el sistema educativo de forma que se clarifique la intervencion de la Inspeccion de

Educacion en cada proceso.

¢) Elaborar estudios de especial interés y que, por tanto, seran objeto de atencion preferente por parte de la
Inspeccion General de Educacion y las inspecciones territoriales relacionadas con las actuaciones

prioritarias.

d) Impulsar la coordinacion de las areas especificas de trabajo de la Inspeccion de Educacion, desarrollando

procedimientos y modelos de informe normalizados en el ambito de las tres inspecciones territoriales.

e) Actualizar el repositorio documental de la Inspeccion de Educacion de la Comunitat Valenciana a través de

la aplicacion informdtica habilitada al efecto.

1) Iniciar la implementacion del Protocolo de actuacion de la Inspeccion de Educacion en la prevencion y

frente a la posible situacion de acoso laboral.

g) Desarrollar los protocolos de supervision del procedimiento de solicitud de aclaraciones, revisiones y
reclamaciones a las calificaciones y decisiones de promocion o de obtencion del titulo académico con especial
atencion a los plazos de ejecucion de los informes y su tramitacion en los casos de reclamaciones en los niveles

conducentes a la obtencion de titulaciones.

Después del anélisis detallado de cada una de las actuaciones llegamos a las siguientes CONCLUSIONES:

a) Colaborar con los diferentes departamentos de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte de forma que se
garantice la coordinacion y transmision de la informacion de forma agil y efectiva por parte de la Inspeccion de

Educacion.
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Continuando con la linea iniciada en el curso anterior, ha sido un objetivo prioritario mejorar los canales de

comunicacion y participacion, tanto internos como respecto a las relaciones con el resto de las unidades administrativas.

La creacion de canales y equipos dentro de Microsoft 365 ha permitido la mejora en este sentido, permitiendo la

informacion agil y directa y la emision de instrucciones directas.

Se valora muy positivamente la incorporacion de las herramientas informaticas que han modernizado y facilitado esta
optimizacion de la coordinacion, también en lo que se refiere al trabajo interterritorial, dentro de las areas especificas,
articulandose el contacto constante entre referentes autonomicos de macro areas y las direcciones generales

competentes.

b) Participar en la actualizacion normativa y la normalizacion de instrumentos para la evaluacion de los elementos
que integran el sistema educativo de forma que se clarifique la intervencion de la Inspeccion de Educacion en cada

proceso.

Se ha colaborado con las direcciones generales en la actualizacion normativa y la normalizacion de instrumentos para
la evaluacion de los elementos que integran el sistema educativo, con el objeto de mejorar la intervencion de la

Inspeccion de Educacion en cada proceso.

En este sentido se tiene ya ampliamente desarrollado un repositorio documental y normativo, alojado en la herramienta
Share point que permite agilidad en la localizacién de las normas que afectan a cada uno de los procedimientos y ofrece

materiales complementarios como modelos predeterminados de informes u otros de consulta y asesoramiento.

El objetivo final es homogeneizar procesos y asegurar su sostenibilidad y eficacia, realizando también propuestas
dirigidas a la incorporacion en las plataformas de gestion de mejoras que permitan una Optima ejecucion de

procedimientos administrativos, especialmente en lo relativo a la admision en las diferentes etapas.

¢) Elaborar estudios de especial interés y que, por tanto, serdn objeto de atencion preferente por parte de la

Inspeccion General de Educacion y las inspecciones territoriales relacionadas con las actuaciones prioritarias.

Se ha elaborado el 2° Informe global anual sobre la supervision de la gestion econdmica de los centros que ha sido
trasladado a la Intervencion General, a la Direccion General de Centros Docentes ya la propia Inspeccion de Educacion
a fin de que se tengan en cuenta las conclusiones mas destacadas a la hora de realizar el asesoramiento en la supervision

del curso 2022/23.

Otras propuestas y estudios se han concretado en propuestas de mejora hacia la normativa y los procesos en los que

interviene la Inspeccion, en el ambito de personal docente y con las Direcciones Generales que asi lo han solicitado.

d) Impulsar la coordinacion de las dreas especificas de trabajo de la Inspeccion de Educacion desarrollando

procedimientos y modelos de informe normalizados en el dmbito de las tres inspecciones territoriales.

En la linea que hemos comentado anteriormente, desde la Inspeccion General se incentiva el trabajo de colaboracion de

los equipos adscritos a cada area, interterritorialmente y en relacion con las direcciones generales competentes en cada
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materia. Se observa una mejora en la dinamica de trabajo y la difusion posterior en el seno de las inspecciones

territoriales.

Si habria que seguir caminando hacia el incremento de repositorios documentales conformados por propuestas

elaboradas por estos equipos de area y compartidos con el resto de los servicios y areas.

Inspeccio d'Educacié - Comunitat Valenciana @

+ N 2

Centres docents ERE i ISEACV Formacié i qualificacio professional

= b o D

Innovacio, avaluacic i qualitat Inciusié educativa Ordenacia académica

Personal docent i no docent Politica linguistica i gestio del multilingiisme Processos interns

Desde los Servicios Territoriales se considera que ésta debe ser uno de los objetivos prioritarios de trabajo especifico
de la Inspeccion, incidiendo en la necesaria regulacion y fortalecimiento de los equipos interprovinciales que daran
como resultado una mayor homogeneidad. En este sentido, se traslada la posibilidad de crear un diagrama que muestre
la composicion de los equipos interprovinciales, asi como consensuar criterios objetivos para la asignacion de las

inspectoras e inspectores a las diferentes areas.

e) Desarrollar el repositorio documental de la Inspeccion de Educacion de la Comunitat Valenciana a través de la

aplicacion informadtica habilitada al efecto.

El repositorio documental, creado a partir de las aplicaciones que forman parte de Microsoft 365, es una herramienta de
trabajo fundamental que facilita enormemente su gestion. Las herramientas de Microsoft Office 365 son ya ampliamente

utilizadas por los inspectores e inspectoras. Todas las comunicaciones y reuniones se realizan utilizando aplicaciones
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insertadas en esta opcion. Ha revolucionado las rutinas de trabajo y, por afiadidura, tiene la potencialidad de crear nuevas

formas de colaboracion y trabajo en equipo.

Es un hecho la mejora en la flexibilidad del trabajo que estas herramientas permiten. En este sentido se ha hecho un
esfuerzo para actualizar la competencia digital de las inspectoras e inspectores para que se puedan aprovechar al maximo
sus potencialidades, por un lado, a partir de pildoras formativas ad hoc y, por otra parte, acompaiiando a cada una de las
Instrucciones que regulan los distintos procedimientos con guias y enlaces de ayuda que permiten una actuacién mas

facilitadora y eficiente.
Propuestas de mejora:

- Continuar avanzando en el uso de herramientas informaticas colaborativas que supongan el abandono del
formato impreso.

- Continuar fomentando la cultura de uso de las herramientas Microsoft Office 365 con sus distintas aplicaciones.

f) Iniciar la implementacion del Protocolo de actuacion de la Inspeccion de Educacion en la prevencion y ante

la posible situacion de acoso laboral.

A lo largo del curso académico 20/21 se cred una comision de trabajo compuesta por inspectores e inspectoras de
Educacion adscritas a las diferentes Direcciones Territoriales. Esta comision elabor6 el correspondiente “Protocolo de
actuacion de la Inspeccion de Educacion en la prevencion de conflictos y ante una posible situacion de acoso laboral en
centros docentes”, asi como otros documentos complementarios y herramientas basicas que coordinen y faciliten la
actuacion de la Inspeccion. En sesion formativa de fecha 15 de diciembre de 2021 se presentd para su difusion y

conocimiento, con el apoyo del INVASSAT que aportdé documentaciéon complementaria.

Es basico realizar su implementacion para acompafar a los centros, tener una guia en el formato de los informes

requeridos y realizar el seguimiento pertinente de las actuaciones implementadas.

g) Desarrollar los protocolos de supervision del procedimiento de solicitud de aclaraciones, revisiones y
reclamaciones a las calificaciones y decisiones de promocion o de obtencion del titulo académico con especial
atencion a los plazos de ejecucion de los informes y su tramitacion en los casos de reclamaciones en los niveles

conducentes a la obtencion de titulaciones.

Se ha iniciado la recopilacion de material, pero es éste un tema pendiente de concrecion, que habra que valorarse a lo
largo del proximo curso, considerando la implementacion de la nueva normativa curricular y el nuevo paradigma de
evaluacion y la coexistencia de la normativa especifica referida al procedimiento de reclamaciones de calificaciones

(Orden 32/2011).
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VALORACION  GLOBAL SOBRE LAS ACTUACIONES HABITUALES
ESTABLECIDAS EN LAS INSTRUCCIONES DE LA INSPECCION GENERAL PARA
LAS QUE SE DESARROLLA EL PGAA

Son actuaciones habituales las que responden al desarrollo de los cometidos competenciales usuales de la Inspeccion
de Educacién, en referencia a los centros, servicios, programas autorizados o promovidos por la Administracién
educativa. Su concrecidn estuvo establecida en el marco de la instruccion de la Inspeccion General de Educacion por la
que se desarrolla el Plan general de actuacion anual, concretamente en la Instruccion 5/2021, de la Inspeccion General
de Educacion, por la que se desarrolla el Plan general de actuacion anual de la Inspeccion de Educacion de la Comunitat

Valenciana para el curso 2021-2022.

Actuaciones habituales de la Inspeccion de Educacion de la Comunitat Valenciana realizadas a lo largo de todo el curso

2021/2022 han sido las siguientes:

.~ Actuacions habituals la realitzacid de les quals es preveu al llarg de tot el curs

Actuacié Area

Avaluar la funcié directiva a I'efecte d'informar |a consolidacid parcial del complement especific de |3 direccié del centre Personal
Assessorar, supervisar i en el seu cas, elaborar informes per a sutoritzar el madul d'FCT P
Elaborar informes d'habilitacié, o no funcionament, d'unitats en CEIPs i CEEs Centres
Elaborar informes per a I'autoritraco de nous ensenyaments (2a fase,_titulacions) Centres
Elaborar informes per a la cobertura urgent de baixes de personal docent en centres concertats Personal
Elaborar informes que es deriven de |'aplicacid de les mesures de resposta educativa per a |a inclusié Inclusid
Elaborar informes sobre ais procediments de reclamacié de gualificacions de 'alumnat Ordenacic
Elaborar informes sobre 1a prolongacié de I3 permanéncia en el servei actiu Personal
Elaborar informes per a atendre les necessitats immediates d'escolaritzacio de 'alumnat gue, per raons urgents o especials, necessite un lloc Contre
escolar S
Elzborar informes per a autoritzar T2 Dual en periodes [sborals no lectius P
Elaborar informes per a autoritzar cicles d'FP semi presencial en centres privats i
Elzborar informes per 3 autoritzar ['oferta percial B de maduls grefessionsls o' FP P
Elaborar informes per a implementar sistemes de gestio de gualitat nnovacio i qualitat
Elaborar informes per & autoritzar la instal-lacid de cameres de videgvigilancia Centres
Elaborar informes per a autoritzar la matricula d'alumnat en el CIDEAD Centres
Elaborar informes per a renovar 'autoritzacio de centres concertats com a centres gue participen en &l practicum del master de secundaria

Participar en els procediments de seleccid per a I'accés o ingrés als diferents cossos docents Personal
Supervisar el modul de Formacié en Centres de Treball i elaborar informes d'autoritzacié d'aquest médul d'acord amb | nommative vigent [ & .
través de les aplicacions informatiques que s'habiliten a aquest efecte

Supervisar i, en el seu cas_elaborar informes sobre les incidéncies registrades en el PREVI i assessorar els equips directius, les families i Inclusié
alumnat sobre els casos de conflictes de convivénda, especialment els d'assetjament escolar ket
Supervisar el procediment davaluacic de la fase de praciiques | s escau, svaluar la practica docert de les persones aspirants en els

procediments d'ingrés als cossos docents Eersonz|

fisar les propostes d'expedicid de certificats i titols académics i professionals realitzades pels centres Centres
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De forma grafica podemos ubicar las actuaciones habituales mas relevantes en esta linea orientativa de progresion:

GEN FEB MARG ABR MAIG JUNY JuL AGO

~  Actuacions habituals previstes per al 1r semestre

asmus+ KA1 Maobility Project |

Actuacit Area
Assessorar |a direccid del centre i en el seu cas elaborar informes sobre les incidéncies d'inici de curs corresponents als diferents
ensenyaments eries
Assessorar i supervisar els centres educatius sobre |a gestia i justificacio de |es actuacions cofinancades pel Fons Social Furopeu P
Aszecsorar els centres en |a resolucié de sol-licituds de convalidacions | elaborar informes sobre les solicituds d'exempdd de gualificacions Crdenacié
Avaluar |a funcid directiva de les persones aspirants & la renovacio del cdrrec de directors o directora de centres publics de titularitat de la Persona
Generalitat Valenciana -
Elaborar informes sobre begues | ajudes per a I'alumnat amb necessitat especifica de suport educatiu d'acord amb |a convocatdria del nelusié
Ministeri competent en matéria d'Educacié i Formacié Professional -
Elaborar informes a |'efecte de resoldre I'adscripcic de centres o entitats a altre centre educatiu Centres
Elaborar informes sobre activitats extraescolars | complementaries dels centres privats conceriats Centres
Elaborar informes sobre |es justificacions d'altres despeses dels canftres privats concertats Centres
Elaborar els informes que, en el seu cas, €3 solliciten sobre 13 modificacid, accés o promoga dels concerts educatius Centres
Elaborar informes per a I'autoritzac d de desdoblaments de maduls d'FF EP
Elaborar informes sobre |es sol-licituds per a obtindre el distintiu de qualitat de centres «Segell de Wida Saludablex nnovacio | qualitat

Supervisar |3 Programacio General Anual (o Pla anual d'actuacid) | assessorar els centres en 'elaboracio del Pla d Actuadé per a 1z Millora

nnovacio i qualitat

[BAM)
Supervisar la memoria anual dels centres docents nnovacid | qualitat
Supervisar I en el seu cas elaborar informes sobre larranjament escolar Centres

Supervisar la carrega lectiva i atribucid docent del professorat en relacio al desenvolupament del curriculum de llengua i cultura espanyola |

valencia en els centres autaritzats per a impartir un sistema educatiu estranger Lentres

Supervisar el Pla d'Actuadd dels gabinets psicopedagdgics municipals autoritzats | homologats nelusic
fisar els certificats académics | d' acreditacio d'unitats de competéncia dels PFOB EP

Visar els certificats de |locs d'especial dificultat d'ESO, FPE i PFOE Personal
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Nos detendremos en las ACTUACIONES MAS RELEVANTES:

»  Evaluar la funcion directiva de las personas aspirantes a la renovacion del cargo de directora o directora
de centros publicos de titularidad de la Generalitat Valenciana (actuacion correspondiente al primer
semestre) y evaluar la prdctica docente y, en su caso, de la funcion directiva de las personas aspirantes en
el concurso de méritos para la seleccion de directoras y directores de centros publicos de titularidad de la

Generalitat Valenciana (actuacion correspondiente al segundo semestre)

Esta actuacion se ha realizado satisfactoriamente. Es una actuacién muy importante porque supone la eleccion de las
personas que en un periodo de 4 aiios pilotaran los centros. Al tratarse de una actuacion que se repite anualmente, esta
bastante interiorizada en la Inspeccion de Educacion. En ella participa practicamente toda la plantilla de inspectores e

inspectoras. Se ha realizado sin demoras, dudas ni problemas.
Aspectos negativos:

Tal y como se hace hasta el momento, la supervision es una actuacion puntual, que no esta precedida de un seguimiento

sistematico de la tarea realizada por el/la director/a a renovar durante el mandato que finaliza.
Propuestas de mejora:

- Para la supervision de la funcién docente y directiva en la renovacion de directores, se propone modificar el
protocolo de actuacion. Porque la supervision del trabajo realizado fuera un referente mas 1til y real, se dispone
de un borrador de procedimiento de evaluacion anual de las direcciones de forma que al final de su mandato
existieran los registros necesarios y suficientes para poder valorar la gestion y el cumplimiento de la funcion

docente y directiva, y poder reconducir, en su caso, posibles desviaciones.

- Se propone la revision periodica y sistematica del proyecto de direccion presentado inicialmente en el caso de

la renovacion de directores/as.

- La temporizacion de las diferentes actuaciones seria conveniente que fuera mas amplia, de modo que las
diferentes comisiones pudieran organizarse de forma mas eficaz, y en todo caso finalizar las actuaciones a mas

tardar al finalizar el primer trimestre del afio.

»  Supervisar la memoria anual de los centros docentes.

Este curso escolar se ha realizado un formulario para la memoria de los centros sostenidos con fondos publicos. Esta

iniciativa ha sido valorada muy positivamente.
Puntos positivos:
- Ha facilitado la comunicacion y posterior revision con los medios informaticos utilizados.

- Ha favorecido la coherencia entre la autoevaluacion de los centros, la memoria, el disefio del PAM vy el papel

de la Inspeccion de Educacion como agente asesor y supervisor.
Propuestas de mejora:

- Ajustar el formulario a las caracteristicas especificas de los distintos centros y ensefianzas (Educacion Especial,

FPAs, Escuelas Infantiles de primer ciclo, etc.).
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- Aunque la simplificacion del formulario se considera positiva, es necesario impulsar la reflexion, autocritica,

autoevaluacion y mejora de los centros mas alla de la necesaria rendicion de cuentas a la Administracion de

forma que forme parte de la cultura de los centros.

- Actuacions habituals previstes per al 2n semestre

Actuadd Area

Astessorar [ supenvisar el centres avaluadors de les proves lliures o'FP i de |es proves d'accés a cicles formatius [ en el sew cas, elaborar =
informes estadistics sobre els resultats de les proves d'accés a cicles d'FP —
Astictir a les reunions de coordinacid de la comissié de les EBAU i les corresponents subcomissions a I'efecte d'informar | assessorar els o .

: ) ; rdenacid
centres que imparteixen batxillerat
Ayaluar |a practica docent i si escau, de |3 funcié directiva de les persones aspirants en el conours de mérits per 8 la seleccid de directores | Fe |

g ) ) ) i rersanal

directors de centres publics de titularitat de la Generalitat Valenciana
Awaluar la practica decent de les persones aspirants en el procediment d'accés als cos de catedratics Bersona

Elaborar informes sobre |'autoritzacio d'un pla espedfic d organitzacio de |a jornada escolar (FEQJE)

Innovacio i qualitat

Elaborar informes sobre autoritzacid d'horaris especials Centres
Elabarar informes sobre les subvencions sollicitades per les corparacions locals, mancomunitats o entitats que mantenen centres autoritzats

d'ensenyaments de musica o dansa; educacio de persones adultes: programes fomatius de qualificacio basica o gabinets psicopedagdgics Centres
rmunicipals

Elaborar informes per a |'habilitacio de llogs de treball - o catalogacid amb reguisit lingistic B2 - en centres d'educacio infantil i primaria, P
centres d'educacio especial | centres de Formacio de Persones Adultes

Elzborar informes per al nomenament extraordinari del carrec de directora ¢ director de centres docents Personal

Supervisar les proves homelogades d'idiomes en |ES

Politica linggiistica

Supervisar els espais disponibles d'acord amb 'oferta dunitats de les diferents ensenyances i, en el seu cas elaborar informes sobre

; i L . . Centres

instal-lacid o desmuntatge d'unitats educatives provisionals

Supervisar les rutes de transport i elaborar els informes corresponents Centres

Supervisar | coordinar |'organitzacio de les proves lliures d'obtencia del titol de Graduat en ESO i titol de batwillerat Ordenacia

Supervisar I, en el seu ¢as, elaborar informes sobre |a determinacid de plantilles d1ES, Seccons, centres integrats d'FP | centres d'Ensenyances Fe |
. - rersanal

de regjm espetia

Supervisar el procediment d'admissid | matriculacid de ‘alumnat als diferents enseryaments: assessorar leguip directiv per & 'adequat

desenvolupament de les diferents actuacions | fases del procediment: elaborar quants informes siguen necessaris per a l'adequada oferta Centres

d'unitats i llocs escolars | per a la resoludd de les reclamacions |, si escaw, participar en les comissions d'escolaritzacia

En este apartado, cabe resaltar el papel desarrollado por la Inspeccion en la admision y concretamente en determinadas
zonas que han experimentado una escolarizaciéon sobrevenida muy intensa de alumnado refugiado ucraniano,
especialmente hacia la finalizacion del curso. Esta necesidad de escolarizacion urgente ha propiciado la redaccion de
una instruccion de la Inspeccion General, a fin de regular el procedimiento para la escolarizacion sobrevenida de este
alumnado y mantener una actuacion proactiva dirigida a garantizar el derecho a la educacion y en muchos casos, la

habilitacidén de nuevas unidades.

En cuanto al nimero de informes y otras actuaciones habituales de la Inspeccion, éste es el grafico que se deriva:
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Avaluacio del Sistema Educatiu

ACTUACIO MOMBRE INFORMES
Supervisic fase 2321
practiques
Rencvacio direccions 409
B Supenied Tase Drachgues
. . B Ferspesa o Qe Co0ns
Seleccio direccions 141 P ———
B Supenasat PAM
Supervisic PaM 1752 L] w?;:.-}qeﬁm econd-

s
L
w

Supervisiogestia
sconomica

Actuaciones incidentales: valoracion global

Las inspecciones territoriales, asi como la propia Inspeccion General de Educacion han participado en multitud de
situaciones y tareas, de caracter incidental y de dificil prevision caracterizadas por su urgencia e inmediatez, bien sea
por la emision de informes requeridos por normativa o por la supervision del correcto funcionamiento de los centros
docentes, bien por la realizacion de colaboraciones o apoyos a las gestiones de las direcciones territoriales competentes
en materia de Educacion y otros 6rganos centrales de la Administracion educativa y de otras consellerias como puede

ser la Conselleria de Participacion, Transparencia, Cooperacion y Calidad.

SESSIONS
CITES EXPDS. " INFORMES CONSELLS SESSIONS a |
PREVIES DISCIPLINARI REQUERIMENIE SENSE MODEI TERRITORIAL AREES Foﬁm.ey,:{g; BEERACON
sinclou atenci6 sense
ta i infa
e e v 3496 s 6 6 o o
registre requeriments
i gistre cit
(o) S— 9 10 857 7 6 5 STicia registre ites
VLC 2414 20 33 1055 4 48 12 6 sessions / area
TOTAL 4878 46 43 5408 20 60 23 (+ 91GE)

Dentro de este apartado cabe destacar la gran cantidad de citas previas que gestiona cada territorial a fin de atender a
los ciudadanos, la instruccion de expedientes disciplinarios, actas de requerimiento y el elevado numero de informes

sin modelo que se realizan.
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Otras actuaciones responden a la participacién en los organos colegiados, sesiones de coordinaciéon de las areas
especificas, sesiones formativas en ambas modalidades, y comisiones determinadas por normativa especifica

(comisiones de valoracion y seguimiento de diversas autorizaciones, subvenciones, premios, pruebas y programas, etc.).

Respecto a las visitas, a pesar de que no tengan recogidas el numero de salidas de cada direccion territorial, se han
realizado como ejercicio de la funcion inspectora con caracter ordinario para ejecutar las tareas del Plan general de

Actuacion Anual, y con caracter extraordinario por peticion de parto o de oficio.

Destacan también la pertenencia a la Comision Gestora y al resto de subcomisiones (de apoyo, académica, de
preinscripcion o de las pruebas de acceso para mayores de 25 o 45 afios) encargada de la realizacion de las pruebas de
acceso a la Universidad y en la Comision Técnica de Apoyo a la Comision Interdepartamental para la Prevencion de

Irregularidades y Practicas Ruinas en la Administracion de la Generalitat y el sector publico instrumental (CIPIMAP).

VALORACION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE FORMACION Y ACTUALIZACION

La Resolucion de 1 de septiembre de 2021, de la Secretaria Autonomica de Educacion y Formacion Profesional de la
Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, de acuerdo con lo que establece el articulo 28 del Decreto 80/2017, de 23
de junio, del Consell, por el que se regula la actuacion, funcionamiento y organizacion de la Inspeccion de Educacion
de la Comunitat Valenciana, establece que la Inspeccion General de Educacion podra proponer planes de formacion
institucional que se integraran en los Planes Generales de Actuacion Anuales de la Inspeccion de Educacion,
concretandose en actividades formativas que impulsan el desarrollo profesional de los inspectores y de las inspectoras
mediante la actualizacion de las competencias profesionales y dadas las demandas que se plantean en funcién de las

necesidades detectadas.
El apartado 6 de la citada Resolucion sefiala que los objetivos del Plan Institucional de Formacion y Actualizacion son:

a) Crear un itinerario para la formacion y actualizacion del ejercicio profesional de las inspectoras y de los inspectores,

especialmente en aspectos normativos y pedagdgicos.

b) Impulsar el desarrollo de las actuaciones y lineas de trabajo previstas en el Plan plurianual de actuaciones para el
periodo 2019-2023 y sus concreciones anuales, profundizando en el trabajo especializado y en equipo de la Inspeccion

de Educacion para contribuir a su actualizacion y perfeccionamiento.

c¢) Identificar y difundir buenas practicas que se desarrollen en las diferentes inspecciones territoriales como referentes

del buen ejercicio profesional.

Para el curso 2021/2022 el Plan institucional de formacion y actualizacion de la Inspeccion de Educacion de la
Comunidad Valenciana dirigido a la mejora en las competencias de supervision de la atencion educativa y evaluacion

de los aprendizajes ha distinguido:

* Modalidad A. Formacién y actualizaciéon para la Inspeccion de Educacion de la Comunitat Valenciana. Este
programa de formacion permanente ha sido de caracter obligatorio para todas las inspectoras e inspectores de

Educacion de las diferentes inspecciones territoriales.

* Modalidad B. Formacion y actualizacion en el marco de las inspecciones territoriales. Esta formacion se ha
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planificado, organizado y desarrollado en cada una de las inspecciones territoriales. Su contenido ha sido
determinado por las comisiones territoriales si bien, dentro de esta modalidad de formacion, se ha procurado
incluir contenidos de formacion inicial para inspectoras e inspectores de reciente incorporacion que han sido
tutorizados, con caracter general, por la inspectora o inspector coordinador de la circunscripcion

correspondiente.

El detalle de las sesiones ha sido el siguiente:

PROGRAMA FORMACION INSPECCION DE EDUCACION

SESION PONENCIA PONENTE(S)

) Inspectora General, Mercé Cerver.
1. Presentacion: apertura

Secretario Autonoémico, Miguel Soler.
El nuevo curriculum LOMLOE

Elena Martin / César Coll

Actualizacion en TICs Miguel Angel Marti

2. Servicio de Gestion y D inacion d
. y Determinacion de
Instrucciones Concurso Generales de Traslado Plantillas (DGPD),
Sonia Ibafiez
3. Protocolo de acoso laboral
INVASSAT
Herramientas y plataformas de la Inspeccion
4. Procedimientos Inspeccion de Educacion 2° Carmen de la Santa Cruz

Trimestre

5 Novedades en Formacion Profesional: innovaciones DGFP
: en el sistema informatico

6. Procedimiento de admision y evaluacion Servicio de Ordenacion Académica

7. Plan Institucional de Coeducacion Carmen Ruiz

8. Marco general de evaluacion en la LOMLOE Servicio de Ordenacion Académica
Centro Digital Colaborativo DGTIC

9. Instrucciones para el calculo de plantillas de Servicio de Gestion y Determinacion de
Secundaria Plantillas

Este plan institucional ha servido también para la formacion general de la Inspeccion. La formacion y actualizacion del
cuerpo de inspectores tiene una importancia vital para el correcto desarrollo de sus funciones, en especial en la de
asesoramiento, al tiempo que incide directamente en la calidad del servicio prestado. Como decia Pavéon (2010), por su
parte, plantea que la formacion y actualizacion de los inspectores de Educacion deberian estar encaminadas a desarrollar
cuatro grandes aspectos: el desarrollo del compromiso ético, la vision politica, la cultura del dialogo y la preparacion
para el liderazgo. Este conjunto de elementos muestra que el tema de la formacion permanente en la profesion inspectora
resulta primordial si queremos conseguir un 6rgano competente y con una elevada calidad profesional. En consecuencia,

es necesario y fundamental que, tanto desde la Administracion como desde el propio colectivo de inspectores exista un
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compromiso ético, en cuanto a la formacion, a fin de velar por la maxima calidad posible del sistema educativo en su

conjunto.
Aspectos positivos:

En lineas generales, el Plan de formacion para la Inspeccion de Educacion en el presente curso ha sido muy bien valorado
tanto en su contenido, variacion tematica y homogeneidad, como en su implementacion. Se valora positivamente que
haya sido realizado de forma telematica, si bien se plantea la conveniencia de iniciar algunas sesiones presenciales,

objetivo para el proximo curso.
Se ha ajustado a las lineas de actuacion prioritarias de la Inspeccion de Educacion durante el curso que ha finalizado.
Propuestas de mejora:

- Aspecto importante a mejorar el acompafiamiento a los nuevos inspectores e inspectoras, sobre todo en lo
referente a su tutorizacidon y seguimiento en las visitas a los centros y gestion de procedimientos.

- En este sentido proponemos elaborar planes de acogida que aseguren una adecuada adaptacion de los nuevos
inspectores e inspectoras, asi como la garantia del servicio, y planteamos que esta tarea sea asumida por la
persona inspectora coordinadora que proceda.

- Reanudar la posibilidad de intercambios formativos con las inspecciones de otras comunidades.

- Insistir en la formacién con un enfoque eminentemente practico y contextualizado en las necesidades y
procedimientos.

- Incluir perspectivas de la Educacion desde el punto de vista de la economia, empresa, divulgacion u otras areas.

CONCLUSIONES FINALES

El compromiso con la mejora del sistema educativo y, en especial, con el funcionamiento de los centros y la atencion

al alumnado ha guiado el desarrollo de las actuaciones inspectoras durante el curso 2021/2022.

Conviene destacar que estas actuaciones se han implementado de conformidad con lo que se establece en el Plan General

de Actuacién Anual y las instrucciones de la Inspeccion General que lo han desarrollado.

Las actuaciones prioritarias durante el curso 2021-2022 han tenido por objeto fijar la atencion en aspectos basicos de la
ensefianza y han sido definidas en relacion con los objetivos prioritarios establecidos por la Conselleria de Educacion,
Cultura y Deporte para este periodo. Estas actuaciones se han planificado y coordinado por la Inspeccién General de

Educacion con objetivos, procedimientos, orientaciones, instrumentos e indicadores para su desarrollo.

La Inspeccién ha logrado un gran impulso y modernizacion en sus herramientas internas de gestion con la introduccion
de las herramientas Microsoft 365 y la implementacion del puesto normalizado de trabajo. El uso de herramientas
colaborativas como TEAMS, FORMS, SHARE POINT... ha permitido mejorar la organizacién y coordinacién del trabajo
en las 3 provincias, dotandolo de eficiencia y eficacia. Desde la Inspeccidon General consideramos basico continuar en
la misma linea, mejorando los procedimientos que impulsan la administracion electrénica con acciones concretas que
se orientan hacia la minoracion del papel, la eliminacion de actuaciones con alto calado burocrético y la simplificacion

de los protocolos y su tramitacion.
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Otro aspecto relevante ha sido la dinamizacion del trabajo en equipo y organizacion en redes colaborativas dentro de la
Inspeccion. El establecimiento de canales de comunicacion mediante los equipos creados para las areas y chats de
TEAMS, ha mejorado la comunicacion, la formacion y la coordinacion del trabajo en los 3 territorios. Asimismo,
disponer de un repositorio documental y normativo en SHARE POINT, ha facilitado la busqueda de documentacion y

normativa, tan importante en nuestro trabajo.

Como no puede ser de otra forma, y en el marco de colaboracion con otros servicios se ha realizado un esfuerzo por
recoger datos y la realizacion de informes globales como el de gestion econdmica, que han permitido elevar propuestas

y reorientar nuestra labor supervisora.

Si debemos destacar algin aspecto diferenciador de este curso respecto a otros es la participacion de la Inspeccion en
un proyecto institucional en el marco de la convocatoria ERASMUS + de 2022. El proyecto presentado llamado
“Synerg-1E's” KA 122-ADU, pertenece al ambito de la educacion de personas adultas y se desarrollara hasta noviembre
de 2023. Cuenta con una dotacién econdémica que permitira realizar 20 movilidades de Job shadowing y 10 cursos de
observacion por distintos paises europeos. Este proyecto permitirda la apertura de nuestro servicio a la
internacionalizacion, con una clara estrategia de formacion permanente y estudio de otras practicas educativas y de

Inspeccion que fomenten un cambio y mejora de las competencias profesionales del servicio.

Desde la Inspeccion General de Educacion queremos agradecer la implicacion de los inspectores y de las inspectoras
de Educacion, la colaboracion e implicacion de los equipos directivos y del profesorado que ha permitido que nuestros
centros educativos hayan podido dar respuesta y atencion, un curso escolar mas, al alumnado de las diferentes etapas
en una situacion que, aunque menos compleja que la correspondiente al curso anterior a nivel sanitario, no ha estado

exenta de dificultades.
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