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INSTRUCCIO 7/2021, DE LA INSPECCIO GENERAL
D'EDUCACIO, PER LA QUAL S'ESTABLEIX EL
PROTOCOL | ES DESENVOLUPA EL MODEL
D'INFORME DE LA INSPECCIO D'EDUCACIO PER
A L'AVALUACIO DE LA FUNCIO DIRECTIVA DE
LES PERSONES CANDIDATES A LA RENOVACIO
DEL CARREC COM A DIRECTORES O DIRECTORS
DE CENTRES DOCENTS PUBLICS

El Decret 80/2017, de 23 de juny, del Consell, pel qual es
regula l'actuacio, el funcionament i l'organitzacié de la
Inspeccié d'Educaci6 de la Comunitat Valenciana estableix,
en l'article 3, entre les funcions de la Inspeccié d'Educacio, la
de participar en l'avaluacié del sistema educatiu i dels
elements que l'integren.

Mitjancant la Resolucié de 22 d’octubre de 2021, de la
directora general de Personal Docent es convoca la renovacio
i es determinen els criteris d'avaluacio de I'exercici del carrec
de director o directora de centres docents publics, en I'ambit
de la Generalitat.

La base cinquena, apartat 5.1, estableix que la proposta de
renovacié sera formulada per la comissio d'avaluacio que es
constituisca en cada Direcci6 Territorial, i tindra en compte,
junt al document d'autoavaluacio i actualitzaci6 del projecte
de direccid aportat per la persona aspirant a la renovacio en
la sol-licitud, la valoraci6 del consell escolar del centre junt
a l'acta del claustre de professors i I'informe preceptiu

de I’avaluaci6 de I'exercici de la funcio directiva realitzat per
la Inspeccié d'Educacio.

En relacié amb aix0, l'apartat seté de la mateixa resolucid
estableix que la comissié d'avaluacié recaptara, en el seu
nom, l’informe d'avaluaci6 de l'inspector o inspectora
responsable del centre on exercisca el carrec de director o
directora la persona candidata, de conformitat amb els ambits
que s'expliciten en I'annex 111 de I'esmentada resolucid.

Aixi doncs, a l'efecte d'establir el protocol d'actuacié i el
model d'informe normalitzat per a l'avaluacié de la funcio
directiva, d'acord amb el que s'estableix en l'article 6 de la
Llei 40/2015 de Regim Juridic del Sector Public, es dicten les
seglents instruccions:

Primera: objecte i ambit d’actuacio

L'objectiu de la present instruccié és determinar el protocol
d’actuacio de la Inspeccié d’Educacié en l'avaluaci6 de la
funcio directiva de les persones candidates a la renovacio del
carrec de directora o director de centres docents publics de
titularitat de la Generalitat Valenciana i establir el model
d'informe normalitzat que desenvolupe ’establert en I'annex
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INSTRUCCION 7/2021, DE LA INSPECCION
GENERAL DE EDUCACION, POR LA QUE SE
ESTABLECE EL PROTOCOLO Y SE DESARROLLA
EL MODELO DE INFORME DE LA INSPECCION DE
EDUCACION PARA LA EVALUACION DE LA
FUNCION DIRECTIVA DE LAS PERSONAS
CANDIDATAS A LA RENOVACION DEL CARGO
COMO DIRECTORAS O DIRECTORES DE
CENTROS DOCENTES PUBLICOS

El Decreto 80/2017, de 23 de junio, del Consell, por el que
se regula la actuacion, el funcionamiento y la organizacion
de la Inspeccion de Educacion de la Comunitat Valenciana
establece, en el articulo 3, entre las funciones de la
Inspeccion de Educacién, la de participar en la evaluacion del
sistema educativo y de los elementos que lo integran.

Mediante la Resolucion de 22 de octubre de 2021, de la
directora general de Personal Docente se convoca la
renovacion y se determinan los criterios de evaluacion del
ejercicio del cargo de director o directora de centros docentes
publicos, en el &mbito de la Generalitat.

La base quinta, apartado 5.1, establece que la propuesta de
renovacién sera formulada por la comision de evaluacion que
se constituya en cada Direccion Territorial, y tendra en
cuenta, junto con el documento de autoevaluacién y
actualizacion del proyecto de direccion aportado por la
persona aspirante a la renovacién en la solicitud, la
valoracién del consejo escolar del centro junto con el acta del
claustro de profesores y el informe preceptivo de la
evaluacion del ejercicio de la funcion directiva realizado por
la Inspeccién de Educacion.

En relacion con ello, el apartado séptimo de la misma
resolucidn establece que la comisidn de evaluacion recabara,
en su nombre, el informe de evaluacion del inspector o
inspectora responsable del centro donde desempefie el cargo
de director o directora la persona candidata, de conformidad
con los ambitos que se explicitan en el anexo Il de la
mencionada resolucion.

Asi pues, a los efectos de establecer el protocolo de actuacion
y el modelo de informe normalizado para la evaluacion de la
funcion directiva, de acuerdo con lo establecido en el articulo
6 de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico,
se dictan las siguientes instrucciones:

Primera: objeto y &mbito de actuacion

El objetivo de la presente instruccion es determinar el
protocolo de actuacion de la Inspeccion de Educacion en la
evaluacion de la funcion directiva de las personas candidatas
a la renovacion del cargo de directora o director de centros
docentes publicos de titularidad de la Generalitat VValenciana
y establecer el modelo de informe normalizado que desarrolle
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111 de la Resoluci6 de 22 de octubre de 2021, de la directora
general de Personal Docent.

Segona: Protocol

1. Les inspectores i inspectors d'educacié realitzaran les
actuacions necessaries i podran concertar les entrevistes amb
els membres de la comunitat educativa del centre que li
conduisquen a una adequada avaluacié de la funci6 directiva
de les persones candidates a la renovacio del carrec de
directora o director del centre.

2. D’acord amb l'apartat seté de la Resolucid de 22 d’octubre
de 2021, la inspectora o I’inspector d’Educacié responsable
del centre educatiu de la persona candidata a la renovaci del
carrec aportara a la comissié d’avaluacié I’informe amb la
valoracio de I'acompliment de la funcié directiva.

3. Les inspectores i els inspectors d'Educacio realitzaran
Iinforme sobre l'avaluacié de la funcié directiva de les
persones aspirants fins al 30 de desembre de 2021.

4. De conformitat amb el que s'estableix en l'apartat seté de
la Resolucio de 22 d'octubre de 2021, I'informe de I'avaluacio
sobre I'exercici de la funcio directiva sera remés, mitjangant
un procediment automatitzat, a la persona candidata.

5. A fi d'impulsar la millora continua de I'acompliment de la
funci6é directiva, la inspectora o l'inspector d'Educacid
assessorara les persones candidates, en el marc de les
actuacions habituals desenvolupades en el centre educatiu,
sobre les mesures o estratégies que s'han d'implementar per a
aconseguir una millora en els indicadors valorats de forma no
positiva.

Tercera. Adaptacio de I'actuacid inspectora a la situacio
excepcional ocasionada per la Covid-19

En el desenvolupament d'aquesta actuacié la Inspeccio
d'Educaci6 actuara de conformitat amb el que es disposa en
el Protocol de proteccid i prevencio enfront de la transmissio
i contagi del Sars-Cov-2 per a centres educatius que
imparteixen ensenyaments no universitaris en el curs 2021-
2022 i amb el que s'estableix en el Pla de contingéncia del
centre educatiu corresponent.

Aixi mateix, les inspectores i inspectors d'Educaci6é podran
utilitzar les aplicacions informatiques i mitjans telematics
disponibles.

Quarta. Model d'informe

1. Les inspectores i els inspectors d'Educacié formalitzaran
els informes d’avaluacié de la funcié directiva través de
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el establecido en el anexo Ill de la Resolucién de 22 de
octubre de 2021, de la directora general de Personal Docente.

Segunda: Protocolo

1. Las inspectoras e inspectores de educacion realizaran las
actuaciones necesarias y podran concertar las entrevistas con
los miembros de la comunidad educativa del centro que le
conduzcan a una adecuada evaluacion de la funcion directiva
de las personas candidatas a la renovacion del cargo de
directora o director del centro.

2. De acuerdo con el apartado séptimo de la Resolucion de
22 de octubre de 2021, la inspectora o el inspector de
Educacion responsable del centro educativo de la persona
candidata a la renovacion del cargo aportara a la comision de
evaluacion el informe con la valoracion del desempefio de la
funcion directiva.

3. Las inspectoras y los inspectores de Educacion realizaran
el informe sobre la evaluacion de la funcion directiva de las
personas aspirantes hasta el 30 de diciembre de 2021.

4. De conformidad con lo establecido en el apartado séptimo
de la Resolucién de 22 de octubre de 2021, el informe de la
evaluacion sobre el ejercicio de la funcion directiva sera
remitido, a través de un procedimiento automatizado, a la
persona candidata.

5. Con objeto de impulsar la mejora continua del desempefio
de la funcion directiva, la inspectora o el inspector de
Educacion asesorara a las personas candidatas, en el marco
de las actuaciones habituales desarrolladas en el centro
educativo, sobre las medidas o estrategias que se deben
implementar para alcanzar una mejora en los indicadores
valorados de forma no positiva.

Tercera. Adaptacion de la actuacion inspectora a la
situacion excepcional ocasionada por la Covid-19

En el desarrollo de esta actuacion la Inspeccion de Educacion
actuara en conformidad con lo dispuesto en el Protocolo de
proteccion y prevencidn frente a la transmision y contagio del
Sars-Cov-2 para centros educativos que imparten ensefianzas
no universitarias en el curso 2021-2022 y con lo establecido
en el Plan de contingencia del centro educativo
correspondiente.

Asi mismo, las inspectoras e inspectores de Educacion
podrén utilizar las aplicaciones informaticas y medios
telematicos disponibles.

Cuarta. Modelo de informe

1. Las inspectoras y los inspectores de Educacion
formalizaran los informes de evaluacion de la funcién
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I'aplicacié informatica habilitada a aquest efecte, accessible
a través del menu “actuacions” de INSEDU.

2. El model d'informe normalitzat per a l'avaluacié de la
funcio directiva a realitzar per la Inspeccio d'Educacio és el
disposat en lannex | d'aquestes instruccions, el qual
desenvolupa el model establert en I’annex 111 de la resolucié
de la directora general de personal docent.

3. Cadascun dels indicadors es valorara com a positiu 0 no
positiu. Per a obtindre una avaluaci6 positiva en cadascun
dels ambits sera necessaria la valoracio positiva de la majoria
dels seus indicadors.

4. L'informe sera favorable quan la persona candidata haja
obtingut una valoraci6 positiva en la majoria dels ambits
objecte d'avaluacio.

5. A fi de facilitar i homogeneitzar I'avaluacio de la funcio
directiva, les inspectores i els inspectors d'Educaci6 podran
utilitzar el “instrument per a l'observacio i analisi de I'exercici
de la funci6 directiva” que s'inclou com a annex II d'aquestes
instruccions, en el qual es concreten els diferents nivells
d'acompliment de cadascun dels indicadors fixats en
I'informe de la Inspeccié d'Educacio.

Quinta. Formacio6 permanent i avaluacié de I'actuacio

Les Inspeccions Territorials d'Educacio realitzaran una
sessid informativa sobre el protocol establit en aquesta
instruccio i sobre la tramitacio dels informes a través de la
plataforma informatica habilitada a aquest efecte.

La Inspecci6 General d'Educacié impulsara l'avaluacié
d'aquesta actuacio. Per a aix0, remetra un formulari que
permeta recaptar la valoracié sobre el protocol, el model
d'informe i I'aplicaci6 informatica habilitada que permeta una
millora continua en el desenvolupament de les actuacions
inspectores.

Sisena. Inici de les actuacions

Les actuacions relacionades amb el contingut d'aquesta
instruccié es podran iniciar a partir de I'endema de la
publicacio de la llista definitiva de persones candidates a la
renovacié del carrec de director o directora.
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directiva través de la aplicacion informatica habilitada al
efecto, accesible a través del menu “actuaciones” de
INSEDU.

2. El modelo de informe normalizado para la evaluacién de
la funcién directiva a realizar por la Inspeccion de Educacion
es el dispuesto en el anexo | de estas instrucciones, el cual
desarrolla el modelo establecido en el anexo Ill de la
resolucidn de la directora general de personal docente.

3. Cada uno de los indicadores se valorard como positivo o
no positivo. Para obtener una evaluacién positiva en cada uno
de los dmbitos serd necesaria la valoracion positiva de la
mayoria de sus indicadores.

4. El informe sera favorable cuando la persona candidata
haya obtenido una valoracion positiva en la mayoria de los
ambitos objeto de evaluacion.

5. Con objeto de facilitar y homogeneizar la evaluacién de
la funcién directiva, las inspectoras y los inspectores de
Educacion podra utilizar el “instrumento para la observacion
y analisis del ejercicio de la funcién directiva” que se incluye
como anexo Il de estas instrucciones, en el cual se concretan
los diferentes niveles de desempefio de cada uno de los
indicadores fijados en el informe de la Inspecciéon de
Educacion.

Quinta. Formacion permanente y evaluacion de la
actuacién

Las Inspecciones Territoriales de Educacion realizaran una
sesion informativa sobre el protocolo establecido en esta
instruccion y sobre la tramitacion de los informes a través de
la plataforma informética habilitada a tal efecto.

La Inspeccion General de Educacion impulsara la evaluacion
de esta actuacién. Para ello, remitird un formulario que
permita recabar la valoracion sobre el protocolo, el modelo
de informe y la aplicacion informética habilitada que permita
una mejora continua en el desarrollo de las actuaciones
inspectoras.

Sexta. Inicio de las actuaciones

Las actuaciones relacionadas con el contenido de esta
instruccion se podran iniciar a partir del dia siguiente de la
publicacion de la lista definitiva de personas candidatas a la
renovacion del cargo de director o directora.

La inspectora general d’Educacio

Fi rmat per
26/ 10/ 2021 09:27:44
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