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ANNEX III. RUBRICA PER A I’ AVALUACIO DE LA PRACTICA DOCENT I TREBALL REALITZAT EN EL CENTRE PER LA
PERSONA FUNCIONARIA EN PRACTIQUES

1.— Coneixement
dels documents
d'organitzacio i de
gestio del centre.

Desconeix aspectes basics relatius
als documents d’organitzacid i
gestio del centre, en especial el
PECila PGA.

Coneix els documents
organitzatius i de gestidé perd no
s’observa una integracio d’estos
en les programacions i
documentaci6 elaborada aixi com
en la seua practica docent.

Coneix els documents i s’observa
una integracio dels principis establits
per estos en les programacions, pero
no de forma integra en la practica
docent.

Grau de coneixement i integracid
dels documents organitzatius i de
gestio molt adequat tant en la
planificaci6 de documents com en
I’exercici de la practica docent.

2.— Coordinacié i|No es coordina amb els companys | Es coordina només amb part de|Coordinacio amb companys | Actitud molt activa en relacio a la
col-laboracio activa | de Departament, Familia | I’equip de Departament, etc Departament, Familia o Equip |coordinacid i col-laboracié amb els
com a membre de|Professional i d’Equip Docent, i|Participa en les reunions de|Docent adequada. companys d’Equip Docent, etc., aixi
’Equip Docent, | mostra una actitud passiva en les | treball (CCP si correspon, etc) | Participacié considerable en les|com en les reunions de treball i en el
Departament reunions de treball (CCP si|pero ho fa de forma esporadica i|diverses reunions de coordinacié i|procés instructiu i educatiu de
Didactic, Familia | correspon, etc) sense mostrar arguments clars. gestid del centre, tot i que esta|l’alumnat. Sap treballar en equip.
B esiarall (o implicacid no €s constant en tots els
altres organs de aspectes.
coordinacid) en les
reunions de treball.

No col-labora amb [I’equip | Col-laboraci6 amb equip directiu | Col-labora amb 1’equip directiu en | Col-labora activament amb 1’equip

3—
amb l'equip directiu

Col-laboracio

directiu. No es preocupa per

esporadica.

I’adequat funcionament del centre.

directiu. Es preocupa per atendre i

atendre 1 seguir les seues|Incompliment prou destacat dels|Segueix en general els criteris |seguir les indicacions dels seus
del  centre  en|indicacions, ni en general els|criteris organitzatius fixats per | organitzatius establits per aquest,| membres, i en general els criteris
I'adequat criteris organitzatius del centre | aquest. perd mostra febleses o possibilitat | organitzatius del centre establits per
funcionament del | establits per aquest. No compleix | Incompliment  d’alguns  dels | clara de millora en la implementaci6 | aquest.
mateix 1 de les|els terminis fixats per a la|terminis i la implementacié poc|d’alguns dels documents i tramits | Compleix adequadament i en els
seues activitats | presentacio dels documents | acurada en relaci6 als documents | que ha de realitzar, en relacid a les |terminis  fixats els documents
educatives. administratius i acadeémics | 1 tramits administratius. directrius. administratius i académics

(programacions, etc.). (presentacid de programacions, etc.).
4— Col-laboracio | No col-labora activament en el|Col-labora en el disseny i|Col-labora en el disseny i realitzacio | Col-labora activament en el disseny i
en disseny i|disseny i realitzacié d’activitats |realitzaci6 d’alguna de les|d’activitats educatives a proposta |realitzacio d’activitats educatives a
realitzacid educatives a proposta dels organs | activitats educatives a proposta | dels organs unipersonals del centre. | proposta dels organs unipersonals
d'activitats unipersonals del centre. dels organs unipersonals del | Mostra actitud positiva i| del centre. Mostra actitud positiva i
educatives a centre, perd ho fa molt esporadica | predisposicié per a I’acompliment de | predisposicié per a ’acompliment de
proposta dels 1 superficialment. les tasques i activitats proposades|les tasques i activitats proposades

organs unipersonals

per la direcci6, pero la valoracié de
la seua implementacio és millorable.

per la direccid, i és capag d’aportar
propostes de millora.
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del centre.

5.— Participaci6 i
compliment  dels
acords dels organs
col-legiats
(Claustre 1 Consell
Escolar).

No participa, ni mostra una
actitud activa en les reunions dels
organs col-legiats, i s’observa un
clar incompliment dels acords
establits.

Mostra  certa  actitud  de
participaci6 1 col-laboraci6 en
relacio als organs col-legiats i els
seus acords, pero son observables
incompliments clars en certs
aspectes.

Compleix els acords dels organs
col-legiats.

Mostra una actitud positiva i
col-laboradora en relaci6 a les
reunions i segueix els seus acords,
perd no realitza aportacions o
propostes que  suposen  una
contribucid al seu millor
funcionament i el del centre.

Compleix els acords dels organs
col-legiats.

Mostra una actitud activa i
col-laboradora en relacid6 a les
reunions i segueix els seus acords,
realitzant aportacions i contribuint al
seu millor funcionament i al del
centre.

6.—  Compliment
d'acords del Cicle,
Departament,
Familia o Equip
Docent,

especialment  els
referits a
l'avaluacio i
qualificacio de
l'aprenentatge  de

I'alumnat.

No compleix els seus acords
especialment els referits a
I’avaluaci6 1 qualificacio de
I’aprenentatge de 1’alumnat. No
es coordina amb els seus
companys i mostra una actitud
passiva en les reunions de treball.

Compleix molt parcialment els
seus acords especialment els
referits a I’avaluacio i qualificacio
de D’aprenentatge de 1’alumnat.
No es coordina adequadament
amb els seus companys i mostra
una actitud passiva en les
reunions de treball.

Compleix notablement els acords
d’estos oOrgans, especialment els
referits a I’avaluacio i qualificaci6 de
I’aprenentatge de 1’alumnat. Es
coordina amb els seus companys i
mostra una actitud activa en les
reunions de treball.

Compleix els acords dels organs
esmentats, especialment els referits a
I’avaluaci6 1  qualificacio  de
I’aprenentatge.

Es coordina amb els seus companys i
mostra iniciativa i una actitud activa
en les reunions de treball, realitzant
aportacions i propostes de millora.

7.— Integracio en el
Claustre de
Professors i en la
comunitat
educativa.

Problemes  d’integracio  del
professor o professora molt
evidents.

Excessiu aillament o manca

d’interaccio amb els companys,
I’alumnat, les families o altre
personal del centre.

Problemes en les interaccions
amb el Claustre i la comunitat
educativa.

La comunitat mostra
valoraci6 negativa del docent.

una

Grau d’integracio del docent o la
docent molt baix.

Aillament i escassa integracid en
relacio amb el Claustre, I’alumnat
o les families.

Grau insuficient d’integracié que

influeix negativament en el
procés d’ensenyament-
aprenentatge.

Grau d’integracid positiu, tant en
relaci6 al Claustre com en la
comunitat educativa en general, pero
no excel-lent.

Es detecta possibilitat de millora en
determinats ambits o sectors de la
comunitat educativa.

Integraci6 molt positiva en el
Claustre i en la comunitat educativa
en general.

Valoracio positiva per part de la resta
del Claustre.

En  contactes amb  alumnes,
pares/mares 1 altre personal del
centre observem wuna interaccid

correcta i un clima adequat i cordial.
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8— Actitud de
col-laboraci6 i de
contribuci6 a la
millora del centre.

No mostra predisposicié, ni
actitud positiva per al
desenvolupament de les seues
tasques. No contribueix
activament a la millora del centre,
especialment en relacio a la seua
gestio. No s’observa una tasca
eficac i eficient, ni interés per la
millora, i es detecten moltes
mancances en relacid a aspectes
de relaci6 amb la comunitat
educativa i les tasques propies de
la docéncia.

Tot i mostrar una actitud amb
certa predisposicio a contribuir a
la millora del centre, no és capag

de fer-la efectiva, com a
conseqiiéncia de diversos tipus de
variables relacionades per

exemple amb: manca d’eficiéncia
i eficacia en el seu treball, mala
relacio amb companys, alumnat i
families, administracié ineficient
dels recursos, falta de diligéncia
en el desenvolupament de les
tasques.

Predisposicio i actitud positiva per al
desenvolupament de les seues
tasques, pero s’observen aspectes
millorables en relaci6 al seu grau de
contribuci6 a la millora del centre en
alguns dels aspectes segiients:
eficiéncia i eficacia en el seu treball,
relaci6 amb companys, alumnat i
families, administraci6 dels recursos,

actitud diligent en el
desenvolupament de les seues
tasques, 1 discrecid6 sobre els

assumptes que per motiu del seu
treball coneix.

Predisposicio i actitud positiva per al
desenvolupament de les seues
tasques i contribucido activa a la
millora del centre. Interés per ser
eficient i eficag en el seu treball, per
tractar amb atencidé 1 respecte a

superiors, companys, alumnat i
families, per a administrar els
recursos  correctament.  Actitud

diligent en el desenvolupament de
les seues tasques. Discreci6 sobre els
assumptes que per motiu del seu
treball coneix, sense fer Us indegut o
inconscient de la informacio.

9.— Participaci6 en

les activitats
escolars i
educatives del

centre.

El professor no participa en les
activitats escolars i educatives del
centre.

La participaci6 és esporadica i
poc destacable, observant-se falta
d’implicaci6  tant en la
planificacié com en I’organitzacié
i gestio d’aquestes.

El professor participa en les
activitats escolars i educatives del
centre, i col-labora en la seua
organitzacio i planificaci6. S’implica
en les activitats complementaries i
extraescolars. Perd0 no mostra
iniciativa propia ni pel que fa a la
planificaci6 d’aquestes, ni en la
realitzaci6 de propostes de millora.

Participa en les activitats escolars i
educatives del centre, i té un paper
destacat en la seua organitzacio,

mostrant iniciativa en la seua
planificacio.  S’implica en les
activitats complementaries i

extraescolars, participant activament
en tots els passos per a la seua
implementaci6, inclosa 1la seua
avaluacio, 1 aportacid de propostes
de millora.

10.— Planificacio i
programaci6 de les

activitats
instructives 1
educatives a

desenvolupar en el
grup-classe d'acord
al curriculum
vigent i al Projecte

La planificaci6 1 programacié
d’aquestes no segueix clarament
el curriculum vigent ni el Projecte
Educatiu del Centre.

Les activitats instructives i
educatives planificades segueixen
el curriculum vigent perd no el
Projecte Educatiu de Centre.
S’observen molts aspectes de
millora.

La planificaci6 i programacié
d’activitats instructives i educatives
segueix el curriculum i el PEC pero
s’observen marges de millora.

La planificacié i programaci6 de les
activitats instructives i educatives es
realitza  seguint  clarament el
curriculum i el PEC.




&

A\

GENERALITAT
VALENCIANA

Conselleria d’Educacio,
Cultura i Esport

SECRETARIA AUTONOMICA D’EDUCACIO I FORMACIO PROFESSIONAL

Av. de Campanar, 32
46015 — Valéncia

Educatiu de Centre.

11.— Adequacio de
la programacio del

La programaci6 no s’adequa
majoritariament  als  criteris
establits per aquestos en relacid

La programaci6 s’adequa només a
alguns aspectes puntuals dels
esmentats en l’apartat anterior i

La  programaci6 mostra una
adequacido a la majoria de criteris
establits pel Departament Didactic,

La programacio s’adequa
completament als criteris establits
pel Departament Didactic, Familia

de 'alumnat.

I’alumnat.

caracteristiques de 1’alumnat.

grup-classe als especialment a I’aplicacio | no consten de forma completa tots | Familia Professional, etc. Tenint en | Professional, etc. en relacio a
criteris establits pel | d’estratégies metodologiques |els elements establits per la|compte especialment els relatius a|l’aplicacio d’estratégies
Departament adequades, aplicacid de | normativa vigent. estratégies metodologiques, | metodologiques adequades, aplicacid
Didactic, Familia | procediments d’avaluacio procediments d’avaluaci6 adaptats a|de procediments d’avaluaci6
Professional o | adaptats a I’etapa o especialitat i I’etapa o especialitat i adequacio als | adaptats a ’etapa o especialitat i a
Equip Docent | adequaci6 als diferents nivells de diferents nivells de  resposta|l’adequaci6 als diferents nivells de
d'acord amb la|resposta educativa d’acord amb educativa d’acord amb 1’Ordre |resposta educativa d’acord amb
concrecio I’Ordre d’Inclusio. d’Inclusio. La programacio consta de | 1’Ordre d’Inclusi6é. La programacio
curricular. tots els elements establits per la|consta de tots els elements establits
normativa vigent. per la normativa vigent.

La planificaci6 i programacio dels | L’adequacio de les | L’adequacié de les programacions, |La planificacid i programacié dels

12— Adequacio al fiocume.nts . i le§ zflctivitats prqgrgmacions, .documents i|documents i actiyitgts educatives fiocume.nts . i lgs .activitats
context i a l'edat i 1nst.ruct'1ves i educatives i la seua | activitats educatives s’observa|s’observa en la majoria dels aspectes. 1nst.ruct'1ves i educatives i la seua
L aplicacié a 1’aula no s’adeqiien al |només en algun dels aspectes |valorats: context, edat i|aplicaci6 a laula  s’adeqiien

les caracteristiques . - . . i s .
context, edat i caracteristiques de | valorats: ~ context, edat  1i|caracteristiques de I’alumnat. completament al context, edat i

caracteristiques de 1’alumnat.

13.— Tractament de

En la planificacié i la practica
docent, la professora o professor
no té en compte la diversitat de

Tot i que en el tractament de la
diversitat hi ha una adaptacio de
la professora o professor a les

El tractament de la diversitat en el
grup-classe, es planifica
correctament d’acord amb la

Tant en la planificacié com en la
practica docent, la professora o
professor té en compte la diversitat

inclusiva de 1'aula.

queden garantits 1’accés, la
participacid, la permanéncia i el
progrés de tot I’alumnat, impedint
una educacié inclusiva, que
garantisca la igualtat
d’oportunitats, I’equitat i

molt parcialment 1’accés, la
participacid, la permanéncia i el
progrés de  l’alumnat, no

s’aconsegueix una organitzacid
inclusiva.

garantir tots els aspectes necessaris
per a la inclusio, permet assolir graus
molt satisfactoris en relacid a
I’accés, la  participacio, la
permanéncia i el progrés de tot
I’alumnat, garantint de forma prou

la  diversitat de l’alumat, no pOl’tE‘l a tern}e les diverses’ ' capac’itats i normativa‘l e'stablida, Fot ique eiznlla de l’a.lumnat i Roﬁa a’ terme les
lalumnat  en el actuacions  necessaries d’acord caracte‘rls.thues de I’alumnat, en|seua practica continuen existint | actuacions necessaries d’acord amb
amb la normativa vigent, en|la practica no s’aconsegueix | aspectes millorables. la normativa vigent, portant a terme
grup-classe. especial la relativa a la Inclusié. | respondre adequadament a les un seguiment d’aquestes.
diverses necessitats d'aquests.
14.— Organitzaci6 | En ’organitzaci6 de 1’aula no|L’organitzacié de ’aula garanteix | L’organitzacié de I’aula tot i no|L’organitzacié de l’aula es realitza

en el marc de ’educaci6 inclusiva, a
fi de garantir I’accés, la participacio,
la permanéncia i el progrés de tot
I’alumnat, garantint plenament la
qualitat, igualtat d’oportunitats,
equitat i accessibilitat universal.
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15—

Practiques

metodologiques
eficaces
adaptades a
caracteristiques de
l'alumnat.

i
les

I’accessibilitat. notable la igualtat d’oportunitats,

I’equitat i accessibilitat.
La practica metodologica | La practica metodologica és poc|La practica metodologica €s prou|La practica metodologica
desenvolupada no és eficag ni esta |eficag 1 no s’adapta a les|eficag i s’adapta en general als trets | desenvolupada és eficag 1 esta

adaptada a les caracteristiques de
I’alumnat: el contingut de les
classes és confus i poc coherent,
les explicacions dels continguts i
les tasques programades son
dificilment  comprensibles, i
s’observa manca de preparacio.

caracteristiques de 1’alumnat: hi
ha una preparaci6 pero els
resultats en la planificacio de les
classes i el seu desenvolupament
no son clars, facilment
comprensibles ni eficagos.

de I’alumnat: s’observa claredat,
coheréncia i facilitat de comprensid
en relaci6 a les practiques
metodologiques. S’observa
adequacio, tot i que millorable, dels
temps d’aprenentatge, 1’equilibri i
alternanca  entre  distints  tipus
d’activitats i respecte dels diferents
ritmes d’aprenentatge.

adaptada a les caracteristiques de
I’alumnat. Contingut de les classes
clar i coherent, explicacions dels
continguts 1 tasques programades
facilment comprensibles i clares i
mostren una excel-lent planificacio.
Adequacio dels temps
d’aprenentatge, equilibri i alternanga
entre distints tipus d’activitats,
respectant diferents ritmes
d’aprenentatge.

cap

16.— Motivaci6é de
l'alumnat
l'aprenentatge.

a

Els alumnes es troben
desmotivats, s’observen absents
de la dinamica de classe, és
evident la manca d’empatia per
part del docent, no s’observen
estratégies de motivacio.

Tot i que s’observen algunes

estratégies de motivacio, no
s’aconsegueix implicar a
I’alumnat en el procés
d’aprenentatge, s’observa una

clara manca d’interés.

S’observa motivacié per part de
I’alumnat, perd no es manté durant

tota la sessido, son observables
estratégies per a captar ’atencid i
aconseguir la  implicaci6  de
I’alumnat, aixi com una actitud

empatica per part del professor/a, tot
i que els resultats son millorables.

Els alumnes es mostren motivats en
les classes, s’observa empatia per
part del professor en relacid a
I’alumnat, s’observa interés de
I’alumnat cap a 1’aprenentatge,
impera una actitud oberta i
respectuosa.

la

resolucio

conflictes
plantejats
grup-classe.

en

17.— Habilitats en

de

el

La professora o professor no
mostra habilitats per a la resolucio
de conflictes, s’observen faltes de
respecte, no es controla 1’aula, el
clima no és de treball, respecte i
confianga, s’observa una falta de
normes clares.

S’ha intentat establir unes normes
de comportament, perd no
s’aconsegueix un clima de treball,
respecte i confianca adequat, el
professor mostra habilitats de
resolucié6 de conflictes molt
limitades.

S’observa I’existéncia d’unes
normes d’aula clares, el clima de
I’aula és de treball, respecte i
confianga. Tot 1 que continuen
observant-se  algunes faltes de
respecte i disrupcions el docent és
capag de resoldre els conflictes.
L’aspecte extern de 1’aula (cadires,
taules, material, etc) és acceptable.

Control clar de la classe, el clima és
de treball, respecte i confianga, els
alumnes tenen molt clares les
normes, que han estat explicades i
debatudes. No s’observen faltes de
respecte i comportament, el docent
mostra habilitats per a la resolucid
de conflictes. L’ordre material de
I’aula (cadires, taules, material, etc)
és positiu.

18—

Disseny

i

En aplicacio

disseny i

el

En el disseny 1 aplicacio

En el disseny i aplicaci6 d’aquesta es

En el disseny i aplicacié d’aquesta es

5
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aplicacio de
l'avaluacio
formativa i
sumativa en els
processos
d'ensenyament-
aprenentatge

programats.

d’aquesta no es contemplen
clarament la majoria dels aspectes
segilients:  criteris d’avaluacio,
qualificacid i promociod, nivell de
desenvolupament de les
competéncies, us d’eines i
procediments d’avaluacié que
garantisquen el dret a I’avaluacié
objectiva de ’alumnat, seguiment
del progrés dels alumnes,
informaci6 del mateix a 1’alumnat
i les families i adopcid de
propostes de  millora  (en
metodologia, adaptacio
d’activitats, seleccié de materials,
ajust de criteris d’avaluacio i
qualificacio).

d’aquesta es contemplen d’una
forma deficient o molt parcial:
criteris d’avaluacio, qualificacio i

promocio, nivell de
desenvolupament de les
competéncies, us d’eines i
procediments d’avaluacid que

garantisquen el dret a I’avaluacid
objectiva de 1’alumnat, seguiment
del progrés dels alumnes,
informaci6 del mateix a 1’alumnat
i les families i adopcié de
propostes de  millora (en
metodologia, adaptacio
d’activitats, seleccié de materials,
ajust de criteris d’avaluacio i
qualificacio).

contemplen d’una forma adequada
pero no completa: criteris
d’avaluacié, qualificacié i promocio,
nivell de desenvolupament de les

competeéncies, us  d’eines i
procediments  d’avaluacidé  que
garantisquen el dret a I’avaluacié

objectiva de 1’alumnat, seguiment
del progrés dels alumnes, informacio
del mateix a I’alumnat i les families i
adopci6 de propostes de millora (en
metodologia, adaptacio d’activitats,
seleccié de materials, ajust de criteris
d’avaluacié i qualificacid).

contemplen d’una forma excel-lent:
criteris d’avaluacio, qualificacid i

promocio, nivell de
desenvolupament de les
competeéncies, us  d’eines i
procediments  d’avaluacié6  que

garantisquen el dret a I’avaluacid
objectiva de ’alumnat, seguiment
del progrés dels alumnes, informaciod
del mateix a I’alumnat i les families i
adopcid de propostes de millora (en
metodologia, adaptacié d’activitats,
seleccid de materials, ajust de
criteris d’avaluaci6 i qualificacid).

19.— Acompliment
adequat de la
tutoria i

compliment de les
funcions a ella
atribuides.

No es desenvolupen
satisfactoriament les  tasques
lligades a la tutoria de

I’ensenyament corresponent: en
especial la contribucio a la
col-laboracié amb les families i al
desenvolupament i suport
personal de I’alumnat en els
aspectes intel-lectual i emocional,
d’acord amb la seua edat. No
planifica en consonancia amb el
PAT ni concreta actuacions en
relacid a I’alumnat absentista.

L’acompliment de les tasques
lligades a la tutoria esmentades en
I’apartat anterior resulta molt
parcial i insatisfactoria.

L’acompliment de les tasques
lligades a la tutoria esmentades
anteriorment resulta adequada, tot i
que determinats aspectes relatius a la
col-laboracié amb les families o al
desenvolupament  intel-lectual i
emocional no s’assoleixen de forma
completa. Planifica en consonancia
amb el PAT, i concreta actuacions en
relacid a I’alumnat absentista o amb
retards injustificats.

Desenvolupa satisfactoriament les

tasques lligades a la tutoria: en
especial la contribuci6 a la
col-laboracié amb les families i al

desenvolupament i suport personal
de D’alumnat en els aspectes
intel-lectual i emocional, d’acord
amb la seua edat. Planifica en
consonancia amb el Pla d’Accio
Tutorial. Concreta actuacions
d’integraci6 1 de control amb
I’alumnat absentista 0 amb retards
injustificats.

20.— Coordinacio
amb les families
per a la millora del
procés
d’ensenyament-

No porta a terme una coordinacio
amb les families per a la millora

del  procés  d’ensenyament-
aprenentatge de D’alumnat, no
s’observa cap planificacid ni

Contacta amb les families de

forma esporadica sense una
planificacid, i no es realitza cap
classe de registre o

sistematitzacid d’estos contactes.

Porta a terme una coordinacié amb
les families per a la millora del
procés d’ensenyament-aprenentatge
de I’alumnat, que inclou una certa
planificaci6 1 registre de les

Porta a terme una coordinacié amb
les families per a la millora del
procés d’ensenyament-aprenentatge
de T’alumnat, que inclou una
planificaci6 1 registre de les
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aprenentatge  de

I'alumnat.

seguiment al respecte.

entrevistes i acords, pero no s’avalua
I’eficacia d’aquestes.

entrevistes 1 acords, aixi com
I’avaluaci6 de I’eficacia d’aquestes.

21.— Contribuci6 a
la convivencia
positiva i el bon
clima
d'aprenentatge.

L’actitud no contribueix a la
convivéncia i el bon clima
d’aprenentatge. S’observa falta
d’habilitats per a la gestidé de la
convivéncia en les aules i el
context educatiu, genera
habitualment  problemes  de
convivéncia.  Mostra  també
problemes amb altres membres de
la comunitat educativa.

La contribucié del professor o
professora a la convivéncia
positiva 1 el bon clima
d’aprenentatge és insuficient i
parcial. I ha generat en relacio a
la comunitat educativa alguns
problemes de convivéncia.

Contribuci6 positiva a la convivencia
i el bon clima d’aprenentatge en el
centre. Gestio adequada de les seues
relacions amb D’alumnat i1 la
comunitat educativa. Pero el paper
actiu i generador d’eixe clima de
conviveéncia és limitat, i circumscrit
al seu ambit més immediat.

Contribueix  activament a la
conviveéncia positiva i el bon clima
d’aprenentatge: controla clarament
les classes, el clima a les aules és de
treball, respecte i confianga, no
s’observen faltes de respecte i
comportament. L’actitud del docent
és afable i fomenta un clima de
confianca i respecte, tant amb
alumnes, com docents, pares o PAS.

22.— Capacitat de
relacio i
comunicaci6 amb
les i els alumnes i
les families.

No té capacitats de relacio i
comunicacié6 amb les families i
els alumnes. Especialment pel que
fa a la millora del procés
d’ensenyament-aprenentatge. Les
habilitats  socials son  molt
limitades i no hi ha wuna
planificacié d’estrategies
comunicatives en relacid a les
families i I’alumnat.

Capacitats de relacio i
comunicacio molt limitades. La
comunicacié amb 1’alumnat no és
fluida i este fet pot afectar el

procés d’ensenyament-
aprenentatge. Contacta amb les
families de forma esporadica

sense una planificacio, i no es
realitza cap tipus de registre o
sistematitzacio dels contactes.

Capacitat notable de relacido i
comunicacié amb families i alumnat.
Pero es detecten certs aspectes
millorables en relacio a alguns dels
punts segiients: planificacio i
realitzacié de reunions grupals amb
alumnes o pares, entrevistes
individuals amb alumnes i families.

Elevada capacitat de relacido i
comunicacié amb les families i els
alumnes. Realitza les reunions
grupals convocades amb pares i
alumnes de forma molt satisfactoria,
s’observa una planificacid clara i
eficac pel que fa a entrevistes
grupals i individuals i fa un registre i
seguiment d’aquestes.

23— Capacitat de
treball en equip.

No té capacitat de treball en
equip, no es coordina amb els
companys. T¢ una actitud passiva
en les reunions de treball, i no
mostra esperit de col-laboraci6

amb altres professionals del

centre (orientadors/es, PT, AL).

Tot i mostrar certa capacitat de
treball en equip, el professor o
professora no es coordina
adequadament amb els companys,
no participa activament en les
reunions, ni col-labora activament
en les tasques del centre.

La capacitat de treball en equip és
notable, s’observa  col-laboracio
activa amb els diferents organs i
iniciatives del centre, participa
regular i activament en les reunions
de treball.

La professora o professor sap
treballar en equip, mostra una actitud
molt activa en relaci6 a la
coordinaci6 i col-laboracié amb els
companys, inclosos tots els
professionals del centre involucrats
en el procés educatiu.

24— Actitud
oberta a aprendre,
a compartir bones
practiques, fer
propostes que
aporten valor des
del respecte i

No s’observa  actitud o
predisposicié per a aprendre o
compartir bones practiques amb
els companys. No participa en les

activitats lligades al Pla de
formacié, ni s’involucra en
programes 0 iniciatives

Tot i que és visible una certa
actitud 1 predisposicio  a
I’aprenentatge i a compartir bones

practiques, aquesta resulta
superficial 1 no suposa una
integracio 0 assimilacio

d’aquestes per part del docent. El

Actitud oberta a aprendre i compartir
bones practiques. Mostra interés i
s’involucra en alguns dels programes

i/o iniciatives innovadores
desenvolupades en el centre i
participa en el Pla de formacid. Pero

observem aspectes millorables pel

Actitud oberta a aprendre i compartir
bones practiques. Reflexid sobre la
seua practica docent per a la millora
continua, detectant els seus punts
forts 1 febles 1 intercanviant
experiéncies amb els companys.
S’involucra en els programes i
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innovadores desenvolupades en el

resultat és una actitud insuficient

que fa a [D’aplicacio d’estratégies

iniciatives innovadores del centre,

25.— Participacio i
col-laboracio

activa en les
reunions 1 grups
de treball del
professorat.

col-labora activament en les
reunions i grups de treball del
professorat.

participacié és molt baix. No
realitza aportacions destacables,
ni  mostra coneixement del
funcionament dels organs de
participacid6 1 coordinaci6 del
professorat.

valoracio del . . . . .
treball dels  seus centre. incapa¢ de generar millores en el | d’aprenentatge innovadores o la|participa en el PAF, aplica
procés d’ensenyament- | reflexid6 sobre la seua practica |estratégies d’aprenentatge
companys. aprenentatge. docent. innovadores.
Assisteix, perd0 no participa ni|El grau de col-laboracidé i |Participa i col-labora en les reunions | Mostra un paper molt actiu en les

i grups de treball del professorat, en
les que realitza habitualment
aportacions. Assisteix regularment a
totes les reunions, 1 mostra
coneixement del  funcionament
d’aquestes.

reunions i grups de treball del
professorat, realitza aportacions ben
argumentades 1 fonamentades.
Assisteix a totes les reunions, mostra
coneixement del funcionament i
aspectes centrals d’aquestes.

La professora o professor no porta
a terme una reflexio sobre la seua

El docent o la docent porta a
terme una reflexid parcial sobre la

Porta a terme una reflexié sobre la
seua practica docent per a la millora

Reflexiona sobre la seua practica
docent per a la millora continua.

26.— Reflexio | < "7, ; o . . o oo )
sobre la  seua practica docent, no s observa una .seua.practlca dqcent pero e.sta no | continua que implica la majoria dels De.:t.ecta (?ls seus punts. fort.s 1.febles,
o cultura autoavaluativa. implica una sistematitzacio de |aspectes segiients: deteccid dels seus | utilitza instruments i/o indicadors
practica docent per . . N , -, .
. propostes de millora. punts forts i febles, utilitzacio |per a I’avaluaci6 de la seua tasca i la
a ’ la millora d’instruments i/o indicadors per a|planificacié de propostes de millora,
continua. I’avaluacié de la seua tasca i la|relatives a tots els processos lligats a
planificacié de propostes de millora. | I’ensenyament-aprenentatge.
27— Actitud | No mostra una actitud oberta cap | Tot i mostrar un cert interés en|Mostra una actitud oberta cap a|Mostra una actitud oberta cap a
oberta cap a|a l'aprenentatge i la innovacio. |relaci6 a la  innovaci6 i|I’aprenentatge i la innovacié: t€|[’aprenentatge i la innovacié: mostra
l'aprenentatge i la| No mostra gens d'interés respecte | ’aprenentatge, no  participa |interés envers els programes i/o|interés cap als programes i/0
innovacio. als programes i/o iniciatives|activament en les iniciatives|iniciatives innovadores del centre, |iniciatives innovadores
innovadores desenvolupades en el | innovadores desenvolupades en el | perd participa només parcialment, | desenvolupades en el centre i
centre, no aplica estratégies | centre, i no s’observa ’aplicacid | aplica estratégies d’aprenentatge | participa en elles, aplica estratégies
d’aprenentatge innovadores ni|d’estratégies clares relacionades |innovadores i utilitza els recursos|d’aprenentatge innovadores i utilitza

utilitza els recursos TIC de forma
eficag per a I’aprenentatge.

amb la innovacido i les noves
tecnologies.

TIC pero de
millorable.

forma parcial o

els recursos TIC de forma eficag per
a I’aprenentatge.

28.— Participacio i
col-laboraci6  en
els processos de
formacio.

No participa ni s’implica en cap
dels processos de formacio.

Només participa puntualment en
algun dels processos de formacio
ino col-labora activament.

Participa en
formacié i
parcial.

els processos de
col-labora de forma

Participa i col-labora activament en
els processos de formacio.
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29— Compliment
de I'horari
personal de
permanéncia en el
centre educatiu.

No compleix I’horari personal de
permanéncia en el centre
educatiu, ¢és impuntual i falta
habitualment sense la justificacio
adequada. No destina
habitualment les hores d’obligada
permanéncia i que no corresponen
a classes, a les tasques
encomanades. No planifica les
seues abséncies, ni les organitza
adequadament.

Compleix en general I’horari pero
generant problemes destacables
en relacid a la puntualitat, la
reiteraci6 de faltes d’assisténcia
indegudament justificades, la
manca de  planificacié i
organitzacié de les abséncies, o la
deficient implementacié de les
tasques  lligades a  hores
d’obligada permanéncia i que no
corresponen a classes.

Es puntual en I’entrada i eixida del
centre, respectant-se totes les hores
d’obligada permanéncia. En totes les
hores d’obligada permanéncia i que

no corresponen a classes, el
funcionari o funcionaria destina
efectivament el seu temps a les
tasques encomanades. No falta per
norma general, i si ho fa, ho justifica
degudament. Pero s’observen
aspectes millorables en relacié a la
previsi6 de les seues possibles
abséncies i I’organitzacio d’aquestes.

Es puntual en I’entrada i eixida del
centre, respectant-se totes les hores
d’obligada permanéncia. En totes les
hores de permanéncia, que no
impliquen classe amb alumnes,
destina efectivament el seu temps a
les tasques encomanades. No falta, i
si ho fa puntualment, ho justifica
degudament. Preveu les seues
possibles abséncies i les organitza
adequadament (avisa amb temps,
deixa indicacions si és necessari,
etc).

30.— Compliment
d'horaris de
matéries a impartir
en el grup-classe.

La professora o professor no és
puntual en les entrades i eixides

de les sessions lectives amb
I’alumnat, generant problemes
habituals amb la comunitat

educativa. No preveu ni organitza
les seues abseéncies corresponents
a estes sessions, generant per tant
pérdua de temps lectiu i
ocasionant problemes de gesti6 al
professorat de guardia.

La falta de puntualitat en les
sessions lectives de classe és prou
destacable, generant algunes
queixes per part d’alumnat,
families o companys. La previsid
de les absencies ¢s insuficient i no
evita que es generen problemes.

La professora o professor és puntual
en les entrades i eixides de totes les
sessions lectives del seu horari. Tot i
que preveu i organitza les absencies
relatives a hores de classe,
s’observen aspectes de millora.

Es puntual en les entrades i eixides
de totes les sessions lectives del seu
horari. Preveu i organitza
adequadament les abseéncies relatives
a hores de classe, preparant materials
i deixant les indicacions
corresponents per als professors de
guardia. A més planifica amb els
alumnes les tasques que han de
portar a terme durant la seua
absencia.

31.— Acompliment
adequat de
qualsevol carrec o
responsabilitat que
li siga
encomanada en el
centre.

El docent no ha desenvolupat
correctament els carrecs 0
responsabilitats que se 1i han
encomanat. A banda no ha estat
capa¢ de demanar [1’ajuda
necessaria per a poder
desenvolupar efectivament estes
tasques.

El grau d’implementacié de les
responsabilitats o carrecs que se li
han encomanat és insuficient, tot i
que s' han pogut assolir alguns
dels objectius proposats.

En les responsabilitats o carrecs
encomanats al docent, el
desenvolupament de la seua tasca ha
estat positiu, s’observa implicacié i
motivacio.

En les responsabilitats i/o carrecs
que li han estat encarregats al docent
o la docent, el desenvolupament de
la seua tasca ha estat excel-lent,
s’observa un alt grau d’implicacio,
motivacid 1 iniciativa propia. A
banda ha avaluat I’efectivitat de la
seua tasca 1 posat en marxa
procediments de millora.

32.— Acompliment

L’acompliment és  totalment

L’acompliment de la funcid

En I’observacié de la tasca docent

En 1’observacié de la tasca docent
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adequat de
funcié docent.

la

insuficient observant-se  greus
problemes en molts dels aspectes
seglients: planificacié i
programacié  dels documents,
activitats i estratégies educatives,
motivaci6 de ’alumnat i clima de
treball, planificacié de la practica
docent i de les activitats de classe,
motivacio dels alumnes,
adquisiciod dels objectius
didactics, implementacié dels
mecanismes de resposta educativa
per a la inclusio, correcta
planificaci6 i aplicacié de criteris,
procediments i instruments
d’avaluacio, autoavaluacié de la
tasca docent i la deteccio de punts
de millora.

docent és insuficient observant-se
problemes en alguns dels aspectes
seglients: planificaci6 i
programacié dels documents, les
activitats i estratégies educatives,
motivaci6 de ’alumnat i clima de
treball, la planificaci6 de Ia
practica docent i de les activitats

de classe, la motivacid dels
alumnes, I’adquisicid dels
objectius didactics, la

implementacié dels mecanismes
de resposta educativa per a la
inclusio, la correcta planificacio i
aplicaci6 de criteris, procediments
i instruments d’avaluacid i
autoavaluacio, 1’autoavaluacié de
la tasca docent i la deteccido de
punts de millora.

del professor o professora es pot
observar una implementacio correcta
dels segiients aspectes: planificacio i
programacié dels documents, les
activitats 1 estrategies educatives,
motivaci6 de 1’alumnat i clima de
treball, la planificacié de la practica
docent i de les activitats de classe, la
motivacié dels alumnes, 1’adquisicio
dels objectius didactics la
implementacié dels mecanismes de
resposta educativa per a la inclusio,
la correcta planificaci6 i aplicaci6 de
criteris, procediments i instruments
d’avaluacio, D’autoavaluacido de la
tasca docent i la deteccid de punts de
millora.

del professor o professora es pot
observar una implementacid molt
positiva dels segiients aspectes:
correcta planificacido 1 programaciod
dels documents, les activitats i
estratégies educatives, s’aconsegueix
una clara motivacié de I’alumnat i
un bon clima de treball, la practica
docent esta ben planificada i es
tradueix en una estructura clara de
les activitats de classe, que
asseguren 1’atencio dels alumnes i
una adquisici6 dels  objectius
didactics generalitzada que garanteix
la inclusid, correcta planificacid i
aplicacié de criteris, procediments i
instruments d’avaluacio,
autoavaluacié de la tasca docent i
detecci6 de punts de millora.
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