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INFORME PRINCIPALS NOVETATS DEL ROF DE SECUNDARIA.

El Decret que es publica regula I'organitzacio i el funcionament dels centres publics que
imparteixen ensenyaments d’educacié secundaria. Amb la seua entrada en vigor a partir
del curs 2020-2021 deroga i substitueix el reglament organic i funcional que es va aprovar
pel Decret 234/1997.

Malgrat estar fonamentat en I'actual Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacié (LOE)
amb les modificacions introduides per la Llei organica 8/2013, de 9 de desembre, per a la
millora de la qualitat educativa (LOMQE), dota els centres d’'una major autonomia

pedagogica, organitzativa i de gestié i fomenta la participacié del claustre i del
consell escolar del centre en els projectes de centre dins el marc de la legislacio vigent.

Un altre aspecte a destacar és el foment de la paritat entre dones i homes en els 6rgans
de govern i de coordinacié docent dels centres, complint I'establit en la Llei organica
3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, aixi com en el Pla
director de coeducacio i en el | Pla d’igualtat -impulsats per la conselleria competent en
matéria d’educacié-, i en la resta de normativa que tracta la igualtat d’oportunitats entre
dones i homes. Per a la denominaci6 especifica, es promouran noms de dones que han
destacat en diverses disciplines, com a reconeixement de la seua aportacié en tots els
camps del saber i en els grans esdeveniments, amb I'objectiu d’augmentar el nombre de
centres amb noms femenins i donar valor la tasca de les dones.

Pel que fa a la composicié de I'equip directiu, es generalitza la figura de la vicedireccio per
a tots els centres i se’ls assigna un_ nombre global d'hores lectives setmanals perqué
els equips directius desenvolupen les seues funcions i sera la direccio del centre,
en l'exercici de les seues competéncies, la que disposara d'autonomia per a distribuir
entre els membres de I'equip directiu el nombre total d'hores que s'assignen en el centre
per a la funcié directiva. Al mateix temps, s’estableix que durant la jornada escolar haura
de garantir-se la preséncia de, com a minim, un membre de I'equip directiu.

Desenvolupa el régim de funcionament i I'estatut juridic del consell escolar i del claustre
de professorat:
* Respecte al Consell Escolar:
o Es designara una persona per al foment de la igualtat real i efectiva entre
dones i homes.
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o Convocatoria. Per a les convocatories ordinaries, convocatdoria amb una
antelacié minima d’una setmana. Per a les convocatories extraordinaries, una
antelaci6 minima de quaranta-huit hores. Podran efectuar-se per correu
electronic o qualsevol altre mitja electronic recollit en les normes de
funcionament de I'érgan col-legiat.

o Les persones electes podran ser destituides quan el nombre de faltes
reiterades d’assisténcia no justificades a les sessions convocades al llarg d’'un
curs academic supere el 50%.

o No podran abstenir-se en les votacions els qui per la seua qualitat d’autoritat o
de personal al servei de les administracions publiques, tinguen la condicié de
membres nats del consell escolar.

o Entre les diferents comissions que podran existir, hauran de constituir-se,
almenys, la comissiéo de gestid econoOmica, la comissid d’inclusid, igualtat i
convivéncia i la comissi6 pedagogica, d’activitats extraescolars i
complementaries i de serveis complementaris de menjador i transport.

* Respecte al claustre:

o Als centres que disposen de personal no docent especialitzat de suport a la
inclusid, aquest personal podra participar en el claustre, amb veu perd sense
vot.

o Convocatoria. Per a les convocatories ordinaries, convocatdoria amb una
antelaci6 minima de quaranta-huit hores. Per a les convocatories
extraordinaries, una antelacid6 minima de vint-i-quatre hores. Aquestes es faran
preferentment per mitjans electronics o telematics oferits per la Generalitat.

o Els acords seran aprovats per majoria dels membres presents, que podran
formular el seu vot particular expressat verbalment durant la sessié de claustre.

o El professorat que forme part de I'equip directiu del centre no podra abstenir-se
en les votacions corresponents a aquest organ col-legiat, excepte quan li siga
aplicable qualsevol dels motius d’abstencié regulats en la Llei 40/2015, d’1
d’octubre.

Els organs de coordinacié docent col-legiats seran la comissi6 de coordinacio
pedagogica, els equips educatius, els departaments didactics i el departament d’orientacio

académica i professional, i els organs de coordinacié docent unipersonals seran la
tutoria aixi com altres figures de coordinaci6 que puguen ser determinades per la
conselleria competent en matéria d’educacio, amb caracter general o de forma particular
per a algun centre. A més, si els centres imparteixen ensenyaments de Formacio
Professional o de régim especial, es constituiran els departaments de familia professional
com a organ col-legiat de coordinacio docent.

Els centres disposaran d’'un nombre global d’hores lectives setmanals perqué les
persones que coordinen els equips educatius, els departaments i les altres figures de
coordinacié desenvolupen les seues funcions. Aquest nombre es determinara per la
conselleria competent en matéria d’educacio i tindra en compte les unitats que tinga en
funcionament el centre educatiu aixi com altres caracteristiques singulars.
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La direccid del centre, en I'exercici de les seues competéncies, oit el claustre, disposara
d’autonomia per a distribuir entre les persones designades per a realitzar aquestes
funcions el nombre total d’hores que s’assignen al centre per a la coordinacié docent.

Pel que fa a I'assignacié de tutories, s’estableix que es realitzara per la direccié del
centre, a proposta de la direccié d'estudis, d’acord amb els criteris pedagogics establits
amb caracter previ pel claustre i de manera que es done la millor resposta educativa a
I'alumnat del centre.

Respecte al homenament de tutors s’indica que en primer dESO, les persones que
exercisquen la tutoria seran professorat amb destinacid definitiva al centre.
Excepcionalment, la direccié del centre podra designar professorat sense destinacio
definitiva al centre i ho comunicara, mitjangant una proposta raonada, a la inspeccid
d’educacio.

Als centres publics dependents de la Generalitat hi haura, almenys, les seguents figures
de coordinacio:
» Coordinadora o coordinador d’Educacio Secundaria Obligatoria.
» Coordinadora o coordinador TIC
» Coordinadora o coordinador de formacio.
» Coordinadora o coordinador d’igualtat i convivéncia.
» Coordinadora o coordinador del programa de reutilitzacié de llibres i materials
curriculars.
» Coordinadora o coordinador de cicles formatius
* Aquelles altres que es determinen per la conselleria competent en matéria
d’educacio.

Aquestes figures seran designades per la direccié del centre, entre el professorat,
preferentment entre els membres amb destinacié definitiva al centre educatiu, a proposta
de la direcci6 d’estudis i oit el claustre.

S’afegeix que amb la finalitat d’afavorir 'autonomia dels centres, la direccié del centre, oit
el claustre i el consell escolar, podra assignar a determinat personal docent del centre la
realitzacio d’altres tasques necessaries per a I’organitzacié i el bon funcionament del
centre d’acord amb els criteris establits pel claustre de professorat, i a proposta de la
direccié d’estudis i que les hores de dedicacio d’aquest personal per a dedicar-se a les
tasques anteriors podran anar a carrec del nombre global d’hores lectives setmanals
establit per a les diferents coordinacions.
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Respecte a la participacié i col-laboracié social, es destaca que els centres promouran
compromisos amb les families per al desenvolupament d’activitats amb la finalitat de
millorar el rendiment académic de I'alumnat i promoure la participacié democratica, podran
establir vincles associatius amb diferents xarxes de voluntariat, associacions culturals o
altres agents socials. Al mateix temps, els centres educatius establiran contactes i
relacions amb les entitats més representatives i significatives del seu entorn més immediat
(associacions de veins, comergos, empreses, associacions culturals...) per tal d’afavorir la
relacio de I'escola amb el seu entorn.

Pel que fa a 'autonomia dels centres, es diferencia entre:

* Autonomia pedagodgica: s’inclou una seccidé sobre activitats complementaries i
activitats extraescolars i es determina la diferéncia entre aquests dos tipus
d’activitats.

* Autonomia organitzativa i de gesti6: s’inclou informacié respecte a la gestio
economica dels centres i respecte a normes d’organitzacié i funcionament.
S’inclouen els seguents aspectes:

Pla de sostenibilitat de recursos, eficacia energética i tractament de residus.
Horari general del centre.

Activitats escolars lectives.

Atencié alumnat en abséncia del professorat.

Acceés en els centres educatius.

Mitjans de difusié en els centres docent.

Us social dels centres educatius.

Proteccio de dades de caracter personal.

Salut i seguretat en els centres educatius.

Mesures d'emergéncia i pla d'autoproteccio del centre.
Assisténcia sanitaria a I'alumnat.

o Prevencio de riscos laborals.

* Programaci6 general del centre: s’inclou un apartat especific sobre el PAM (Pla
d’Actuacioé per a la Millora).

o O O o O o o O o o o

D’altra banda es contempla l'avaluacié dels centres docents diferenciant entre
avaluacio interna i avaluacio externa.

Finalment es deroga explicitament I'anterior ROF (Decret 234/1997, de 2 de setembre) i
s’introdueixen una serie de disposicions (addicionals, transitories i finals).



