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2?5.0@ pcsctrt. Eo dcfinitiv¡, uao¡ iocrcmcotor rrl¡ridc¡ quc orciho
cot¡c cl 15 y ct 19 por cicnto c0 cl pcrfodo dc ul úo, y grr inplicra
mÁs dc l0 puotos por cocim¡ dc lor i¡crcmcntos rplicador ¡l ¡c¡io dc
lor hrbajrdorcr -dcl rector público.

. AI mismo ticmpo, co¡ l¡ i¡troducción dc ¡¡ i¡cremc¡to rstarial
vinculado ¡ t¡ ¡ctivid¡d dc foroación, sc h¡ introducido uo¡ c¡c¡l¡
quc garantizr al profcsorado incrcmctrtor sala¡idcs anualo por cn-
cina dc los quc sc apliquea ca cl sector ptlbtico duraotc lo¡ ¡lo¡ ¡l-
guiéntcr y r mcdidr qüc cDtrcD co vigor lor pcrfodos dc 6 slos,

Estos son sólo uno¡ cjcoplor dcl csfucrzo quc rc¿liz¡ l¡ socic-
dad, a ú¡vé¡ dc la Gcncralit¡t, para rctribuir y ¡cconoccr h labor quc
los profcsorcr desarrollan, ca cuyr profcsiooalidad tcncmor dcposi-
t¡da t¡ coafia¡zr parcr colccguir un¡ clicrci¡ cadr ycz mayor dcl rit-
trmr cducatiyo.

Podrfr crtcsdcñoc ¡obrc lo¡ mütiplct ¡sPcctos y rctuac¡ooca
quc bra rldo objco rtc,coüloll¡. di¡cu¡i6o, acgociridn, dc prrrfulpr
clóo ¡indlc¡l cn gcncnl, pcro qüicro hrcr rtguau co¡¡ldc¡¡ciooc¡ ¡e
brc lo quc ch cstc tittino rimcstrc h¡.¡tdo nI¡ rctcvraE par. ct
coojEnto dc lo¡ ¡cclorcü qoo erdt rcprcscDtrdo! c! csté Coarcjo.

Al l¡urt quc ln¡chúoa ct c¡r¡o co¡ üo¡ ¡iuado¡ qoo rrbo rto

dc¡tr¡r, d¿bo rtcr crpoacr quo, dcnho dc t¡ l¡¡movibto dcc¡¡lO¡ ¿c
Er¡te¡cr rblcrtancalc cl rüOqo y h prrdcf¡cclón rlndlcr¡ rl t¡ .

om¡ dc doc-l¡toact, Lro6 t min.do c¡¡ .g$t &rcrcpraciu, prrcirtcr
pcro iopo.rtratcr ca l¡ d¡scus¡ó¡ dc l¡¡ ¡o¡m¡f qrc . [rl itc rcÉr cl
funciou¡oicoto y le orgrnizecióo dc to¡ ccati¡i doccatc¡.

Como ustcdcc ¡abcn, t¡ Co¡scllcri¡ adquirió cl compromiso dc
rprobar dichas normas prcvir consulta y ncgociacióo coo tas organize-

cioocs si¡dicalcs. En cumplimicnto dct mismo, dcsdc fi¡alcs dc abril
hasta primipioc dc junio, sc hr discuüdo y debatido cl proyccto dc
¡ormaa hasta cl putrto quc, b¡¡ numerora¡ sesioncr y sil menosc¡bo

de la¡ difc¡eatcs posiciotre¡ ña¡tr¡ida§ actuatmeatc, la rrejon dc d:-
clo proyÉc8o ,]a9 cl rcsr¡lt¡do ialcgablc dc l¡ col¡bor¡cidr eass l¡, 6-
ganizaeioler sindicalc¡ y h Aáministración:

i

I

{


















































