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Contexto administrativo-normativo de elaboracion

Archivo electronico uUnico

- Anivel normativo
« Documento de Estrategia TIC de la AGE
« Ley 39/2015y Ley 40/2015

Archivo de expedientes-e
Se impulsa desde el ambito de las TIC y de los archivos
- A nivel organizativo

Redaccion de Politicas de gestion de documentos de organismos
Herramientas informaticas para el archivo electrénico

Documento-e y expediente-e para la tramitacion de procedimientos y
asuntos

- A nivel normativo:
Ley 11/2007, RD 1671/2009, RD 4/2010, NTlIs




PDGe del MINHAFP
Caracteristica del escenario organizativo

Q Organizacion grande, diversa y heterogénea

O Existencia de organos con procesos de negocio muy especificos,
con departamentos TIC propios y con desarrollos previos al ENI:
AEAT, Catastro, TEAC, IGAE, etc.

d Organos con un nivel de informatizaciéon de procesos basico,
aplicaciones de gestion ad hoc desarrolladas por el
departamento TIC de la Subsecretaria

0 Dos archivos centrales bajo la direccion de una Subdireccion
General

Q Un Grupo de Trabajo de Coordinacion de Archivos coordinado
por esa Subdireccion General




Metodologia de trabajo. Formula de trabajo
cooperativo:

Una vez constituido el grupo de trabajo, pautas de
actuacion:

= Plazo estimado de redaccidn del borrador definitivo:
20 sesiones

= Regularidad preestablecida de reuniones: semanal

= Anticipacion del calendario-cronograma de trabajos
de analisis del Modelo de PGDe.

= Intercambio de conocimientos, universo conceptual
comun: ponencias monograficas.

= Filosofia de acuerdos de minimos.



Composicion del Grupo

MINISTERIO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

Secretaria General Técnica

AEAT

D.G. Catastro

DGMPIAE

Intervencion General de la Administracion del Estado
Division de Sistemas Informacion y Telecomunicaciones
Inspeccion General

Sub. Gral.Tecnologias Inform. y Telecomunicaciones
D.G. Funcion Publica

INAP

MINISTERIO DE EDHCACI(’)N, CULTURAY DEPORTE.
Subdireccion General de Archivos Estatales
S.G.Tecn olog 1as

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
S.G.Tecn olog 1as

Secretaria General Técnica




El documento de PGDe del MINHAFP:
Aportaciones desde el punto de vista organizativo

Su redaccion termina en otoiio de 2014

Es el 1° que se publica siguiendo el Modelo de PGDe que
facilita la DGMAPIAE para la elaboracion de una PGDe
conforme a la NTI correspondiente, en el marco del ENI

Tiene, por tanto, un valor fundacional.

Ensaya con éxito una metodologia de trabajo de colaboracion
multidisciplinar, debate y consenso.

No es un borrador que redacta una persona y circula para
someter a observaciones, sino que es un documento creado
integramente por el grupo que aborda el proyecto.

En torno a los debates se genera un espacio de creacion y
transmision de conocimiento, que se pone a disposicion de la
comunidad profesional y de las diferentes AAPP



El documento de PGDe del MINHAFP:
Principales aportaciones a nivel técnico:

La propuesta de modificacion de la primera version del eEMGDE
surge de su revision en el transcurso de los debates tenidos en el
Grupo de Trabajo para la creacion del Esquema Institucional de
metadatos del MINHAFP

Se establecen tres grupos de metadatos complementarios para le
gestion de documentos: los MMO ENI, los MMT, vy el resto -
Esto, de alguna manera, implica la posibilidad de implantacion
monoentidad del esquema.

Se aporta en el ANEXO 11 esquemas xml para el intercambio de
documentos y expedientes que incluyan el medatadado
complementario o adicional, asi con las estructuras de
informacion para remision a archivo.



Desafios y mejoras

Se hace precisa ya una revision profunda de nuestra PGDe, por
cuanto de las directrices y orientaciones basicas, hay que
descender al nivel de aplicacion, al nivel operativo, en el contexto
del Plan de Transformacion Digital del MINHAFP, en que ya se
habla de actuaciones concretas.

Se constituira, de nuevo, un grupo de trabajo, para acometer esta
revision. Ampliar perfiles funcional, juridico.

Los debates, ahora, deben girar en torno al establecimiento de
procedimientos concretos en el marco de nuestra organizacion, y
el resultado debe ser la definicion de actuaciones especificas
para cada proceso de gestion documental.

Establecimiento concreto de atribucion de competencias vy
responsabilidades en cuanto a cada uno de los aspectos de los
procesos de gestion documental.

De nuevo, el capitulo de gobernanza del sistema es el que esta
pendiente de escribir.



iMUCHAS GRACIAS!

rosamaria.martin@minhafp.es



