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Asunto: Informe sobre el proyecto de Decreto del Consell, por el que se modifica
el Decreto 38/2025, de 4 de marzo, del Consell, de aprobaciéon del Reglamento
Organico y Funcional de la Conselleria de Educacién, Cultura, Universidades y
Empleo.

Por la Subsecretaria de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo se
ha remitido para su informe con fecha 26 de marzo de 2025 el proyecto de Decreto del
Consell, de modificacion del Decreto 38/2025, de 4 de marzo, del Consell, de aprobacion
del Reglamento Organico y Funcional de la Conselleria de Educaciéon, Cultura,
Universidades y Empleo.

De conformidad con lo que preve el articulo 8.1.b) de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Funcion Publica Valenciana (de ahora en adelante, Ley 4/2021), se tienen que informar
con caracter preceptivo los anteproyectos de ley y los proyectos de disposiciones
generales elaborados por la presidencia de la Generalitat o las consellerias que se
refieran a estructura organica, métodos de trabajo y personal correspondientes a la
Administracion de la Generalitat.

Examinado el contenido del proyecto y de acuerdo con lo previsto en el articulo 8.1.b) de
la Ley 4/2021, el articulo 7 y la Disposicion Final Segunda del Decreto 32/2024, de 21 de
noviembre, del president de la Generalitat, por el que se determinan el numero y la
denominacion de las consellerias, y sus atribuciones (de ahora en adelante, Decreto
32/2024), el articulo 79 del Decreto 173/2024, de 3 de diciembre, del Consell, por el que
se establece la estructura organica basica de la Presidencia y de las consellerias de la
Generalitat (Decreto 173/2024), y el articulo 16.f) de la Resolucion de 12 de febrero de
2024, de la Conselleria de Hacienda, Economia y Administracion Publica, por la que se
delegan determinadas competencias en o6rganos de esta conselleria, se emite el
siguiente:

INFORME
I. NATURALEZA Y CARACTER DEL INFORME.
Previamente a acometer el analisis del contenido sustantivo del proyecto normativo se
realizan dos precisiones relacionadas con la habilitacion competencial que la Ley 4/2021

atribuye al érgano competente para la emision del presente informe.

En primer lugar, tal como establece el articulo 8 de la referida Ley 4/2021 el informe tiene
caracter preceptivo y no vinculante.
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Respecto a su caracter no vinculante, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 54
del Decreto 24/2009, del 13 de febrero, del Consell, sobre la forma, la estructura y el
procedimiento de elaboracion de los proyectos normativos de la Generalitat, debe tenerse
en cuenta que en la elaboracion de los textos definitivos de los proyectos se tiene que
dar cuenta en el expediente de forma razonada de las modificaciones producidas en el
texto a consecuencia de los informes y dictamenes evacuados, asi como de la relacion
de los aspectos de estos informes que no se hayan tenido en cuenta.

En segundo lugar, el ambito material del mencionado informe queda circunscrito a
aquellos aspectos del proyecto normativo que se refieran a estructura organica, métodos
de trabajo y personal correspondientes a la Administracién de la Generalitat cuya gestion
corresponde a la conselleria competente en materia de funcion publica.

Il. OBJETO DEL PROYECTO.

El Decreto 32/2024, en su articulo 9, asigna a la Conselleria de Educacion, Cultura,
Universidades y Empleo, competencias en materia de educacién, formacion profesional
reglada, cultura, promocion cultural, patrimonio cultural, universidades, ciencia,
investigacion, politica linglistica, formacion ocupacional y continua, intermediacion
laboral, fomento del empleo, cooperativismo y trabajo.

El Decreto 173/2024, de 3 de diciembre, establece la estructura organica basica de la
Presidencia y de las consellerias de la Generalitat, ordena en su titulo VIl la estructura 'y
competencias de los 6rganos superiores y directivos de la conselleria, siendo objeto de
una modificacion mediante el Decreto 26/2025, de 18 de febrero, del Consell, de
modificacion del Decreto 173/2024, de 3 de diciembre, del Consell, que introduce cambios
en lo que respecta a las competencias de las secretarias autondmicas de Educacion y de
Cultura, de la Subsecretaria y de las direcciones generales de Centros Docentes, de
Ordenacion Educativa y Politica Linguistica, de Innovacion e Inclusion Educativa y de
Universidades.

Posteriormente, la conselleria de Educacién, Cultura, Universidades y Empleo aprobé su
reglamento organico y funcional mediante el Decreto 38/2025, de 4 de marzo, del Consell,
de aprobacion del Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Educacion,
Cultura, Universidades y Empleo (en adelante Decreto 38/2025).

El proyecto que se remite tiene por objeto modificar el Decreto 38/2025, de forma que,
por una parte, introduce cambios en la asignacion de competencias a las direcciones
generales de Personal Docente, Ordenacion Educativa y Politica Linguistica, Innovacion
e Inclusién Educativa y Trabajo, Cooperativismo y Seguridad Laboral.
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Por otra parte, incluye en la disposicion adicional cuarta, que regula la adscripcion de
museos y entidades culturales, el Museo de la Imprenta y de las Artes Graficas de El Puig
de Santa Maria.

lll. CUESTIONES DE TECNICA NORMATIVA

Con caracter general debe observarse que el proyecto de Decreto tiene que respetar las
previsiones del Decreto 24/2009, de 13 de febrero, del Consell, sobre la forma, la
estructura y el procedimiento de elaboracion de los proyectos normativos de la Generalitat
(Decreto 24/2009), asi como lo dispuesto en el articulo 48 de la Ley 9/2003, de 2 de abril,
para la igualdad entre mujeres y hombres respecto al uso no sexista del lenguaje,
extremos ambos que deberan comprobarse por ese centro directivo mediante una
revision del texto que tenga en cuenta lo dispuesto en dichas normas. Asimismo, debe
revisarse la redaccion del borrador a fin de corregir, en su caso, los posibles errores
ortograficos o de redaccion.

IV. OBSERVACIONES AL CONTENIDO DEL PROYECTO

1. Articulo 8. Direccién General de Personal Docente.

El articulo 8 del Decreto 38/2025 enumera las competencias que corresponde ejercer a
la direccion general de Personal Docente y en la enumeracion que realiza, en su letra j)
establece que corresponde a este érgano directivo “j) Gestionar y mantener las relaciones
para asuntos de personal con las organizaciones sindicales y érganos de representacion
del personal docente.”

La modificacion propuesta anade en esta letra j) el inciso “asi como, ejercer las funciones
correspondientes al servicio de prevencion para el sector docente.”.

Esta redaccién da cumplimiento a la prevision del articulo 15.2 del Decreto 40/2023, de
24 de marzo, del Consell, por el que se regulan los servicios de prevencion de riesgos
laborales de la Generalitat, que entrd en vigor el 1 de enero de 2025, y que establece que
se constituiran cuatro servicios de Prevencion en la Generalitat, uno para el sector
sanitario, otro para el sector docente, otro para el sector de justicia y un cuarto para el
sector de funcion publica.

No existe, por tanto, inconveniente juridico alguno para su tramitacion.
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2. Articulo 10. Direccién General de Ordenacion Educativa y Politica Linguistica y articulo
11.j) Direccién General de Innovacion e Inclusién Educativa.

La letra m) del articulo 10 del Decreto 38/2025 establece que la direccion general de
Ordenacion Educativa y Politica Linguistica ejerce la competencia de “Elaborar la
estadistica educativa no universitaria”.

La modificacion propuesta elimina esta competencia del articulo 10 y la asigna a otro
organo directivo, a la direccién general de Innovacion e Inclusion Educativa, para ello la
incluye en la letra j) del articulo 11.

Este cambio conlleva una reordenacion de las letras en ambos articulos.

Conforme lo dispuesto en los articulos 102 y 103 del Decreto 173/2024, que delimitan las
competencias de las direcciones generales de Ordenaciéon Educativa y Politica
Linguistica y de Innovacion e Inclusion Educativa; respectivamente, y teniendo en cuenta
que estos articulos fueron objeto de modificacion por el Decreto 26/2025 asi como que el
informe de necesidad del proyecto de decreto indica que la aprobacion de este es
necesaria para “estar en consonancia con la modificaciéon del decreto de estructura
organica basica”, se observa que esta modificacion es ajustada al ambito material de
competencias que corresponde a cada 6rgano directivo, por lo que no hay inconveniente
juridico alguno para su tramitacion.

Sin perjuicio de lo anterior, se indica que recientemente este centro directivo ha emitido
informe sobre el proyecto de Orden de la Conselleria de Educacion, Cultura,
Universidades y Empleo, por el que se desarrolla el Decreto 38/2025, de 4 de marzo, del
Consell, de aprobacion del Reglamento organico y funcional de la Conselleria de
Educacion, Cultura, Universidades y Empleo (informe de 12 de marzo) y en el borrador
remitido por esa conselleria se le asignan al Servicio de Ordenacion Académica en el
articulo 15.2 (dependiente de la Direccion General de Ordenacion Educativa y Politica
Linguistica), las siguientes funciones:

k) Establecer el proceso de elaboracion y produccion de la estadistica educativa no
universitaria, asi como definir, dirigir y coordinar los agentes que intervienen y los medios
técnicos que haya que utilizar, en colaboracion con el Servicio de Documentacién,
Publicaciones y Estadistica Departamental del Gabinete Técnico

I) Elaborar la estadistica educativa no universitaria y efectuar el analisis de los indicadores
vinculados a la misma, en colaboracion con el Servicio de Documentacion, Publicaciones
y Estadistica Departamental del Gabinete Técnico
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Ala vista de que la competencia de “Elaborar la estadistica educativa no universitaria” se
asigna a la direccion general de Innovacién e Inclusiéon Educativa, debe adecuarse el
ambito de actuacion de las unidades administrativas a las competencias que figuran en
el Reglamento Organico y Funcional, asignando las funciones que correspondan a
aquellas que dependan del érgano que tenga la competencia.

4. Articulo 20. Direccién General de Trabajo, Cooperativismo y Seguridad Laboral

La redaccion propuesta suprime del art. 20 del Decreto 38/2025 las letras a), b), c), e), f)
y p) que tienen la siguiente redaccion:

a) Fomentar la cultura _emprendedora, el espiritu empresarial y el autoempleo.
Elaborar propuestas para el desarrollo de politicas publicas y programas de
fomento del emprendimiento.

b) Efectuar la prospeccion financiera de vias de financiacion para las politicas de
apoyo al emprendimiento.

c) Llevar a cabo analisis de experiencias en el marco de la Uniéon Europea sobre
programas de apoyo al emprendimiento.

e) Impulsar y apoyar medidas en favor de las mujeres emprendedoras, de las
personas jovenes y trabajadores o trabajadoras afectadas por expedientes de
regulacion de empleo.

f) Apoyar a las personas emprendedoras y a las empresas nacientes, mediante la
oferta de servicios especializados y asesoramiento.

p) Ejecutar las disposiciones de aplicacién en el ambito de las personas trabajadoras
autébnomas

En el informe de necesidad y oportunidad que se acompafia al borrador se afirma: “En
cumplimiento de este nuevo marco normativo y competencial, de conformidad con lo
previsto en el articulo 9 del Decreto 32/2024, de 21 de noviembre, de la Presidencia de
la Generalitat, es necesaria la aprobacion del proyecto de Decreto del Consell, por el que
se modifica el Decreto 38/2025, de 4 de marzo, del Consell, de aprobacion del
Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Educacién, Cultura, Universidades
y Empleo, que determina las competencias que se atribuyen a los érganos superiores y
centros directivos que la componen, y para estar en consonancia con la modificacién del
decreto de estructura organica basica, se hace necesario tramitar este proyecto de
Decreto” no existiendo ninguna referencia a las causas que motivan la modificacién del
articulo 20.

No obstante, se recomienda revisar especialmente, la propuesta de suprimir la letra p)
que dispone “Ejecutar las disposiciones de aplicacién en el ambito de las personas

trabajadoras autonomas”, pues se observa que esta prevision no incide en el ambito del
5
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emprendimiento sino que esta dentro del ambito material de competencias de la direccidon
general de Trabajo, Cooperativismo y Seguridad Laboral.
5. Disposicion adicional cuarta. Adscripcién de museos y entidades culturales.

La disposicion adicional cuarta del Decreto 38/2025 establece la adscripcion de museos
y entidades culturales, indicando los que se adscriben, en su primer parrafo, a la
Secretaria Autondmica de Cultura, en el segundo parrafo, a la direcciéon general de
Patrimonio Cultural, y en el tercer parrafo, a la direccion general de Cultura.

La redaccion propuesta divide la disposicion adicional cuarta en dos apartados, el
apartado 1 en el que se establece que el Museo de Bellas Artes de Valéncia queda
adscrito a la Secretaria Autondmica de Cultura, y el apartado 2, que enumera los museos
gue se adscriben organica y funcionalmente a la direccién general de Patrimonio Cultural.

Asi la propuesta adscribe un museo mas a la direccién general de Patrimonio Cultural
incluyendo en la enumeraciéon del apartado 2, el Museo de la Imprenta y de las Artes
Graficas de El Puig de Santa Maria, sin mencionar a la direccion general de Cultura, pues
no se le adscribe ningun museo o entidad cultural.

Por tanto, la nueva redaccion cambia la adscripcidén organica y funcional del Museo de la
Imprenta y de las Artes Graficas de El Puig de Santa Maria, de la direccién general de
Cultura a la direccion general de Patrimonio Cultural.

Teniendo en cuenta que el articulo 107 del Decreto 173/2024 y el articulo 15 del Decreto
38/2025 establecen que la direccidn general de Patrimonio Cultural asume las
competencias en materia de museos y apoyo técnico, no hay inconveniente juridico para
el cambio de adscripcion.

V. CONCLUSIONES.

No hay inconveniente juridico para la tramitacion y aprobacion del proyecto de Decreto
del Consell, de modificacion del Decreto 38/2025, de 4 de marzo, del Consell, de
aprobacion del Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Educacion, Cultura,
Universidades y Empleo, siempre que se tengan en cuenta las observaciones efectuadas
en los apartados anteriores.

Es todo lo que se informa en relacion con el proyecto de disposicion reglamentaria, con
independencia del resto de informes que procedan preceptivamente de conformidad con
lo dispuesto en la normativa vigente.

Firmat per Javier Lorente CGual, el

02/ 04/ 2025 10: 04: 00

Carrec: Director General de Funcioén 6
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