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INFORME SOBRE LAS OBSERVACIONES DE FISCALIZACION FAVORABLE

En fecha 20 de agosto de 2025, la Intervencién Delegada en la Conselleria de Educacién, Cultura,
Universidades y Empleo ha emitido informe de fiscalizacién favorable con observaciones al PROYECTO DE
RESOLUCION de la Conselleria de Educacién, Cultura, Universidades y Empleo, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones a las organizaciones sindicales con representacion en la
Comunitat Valenciana.

En este informe se incluyen las siguientes observaciones:

1- El Plan Estratégico de Subvenciones de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y
Empleo para el periodo 2024-2027 (en adelante, PES), en relacion con las subvenciones indicadas
en el encabezamiento del presente informe, recoge como forma de justificacion la presentacion
de una cuenta justificativa, pero no hace referencia al supuesto de que vaya acompafada de
informe de auditor. Dado que el PES ha sido recientemente modificado, deberia haberse
aprovechado para actualizar su contenido respecto de estas subvenciones.

Por lo que respecta a esta observacion, cabe advertir que proximamente se procedera a modificar
el PES, en atencidn a las necesidades derivadas de otra convocatoria de subvenciones gestionada
por esta Direccién General.

2- En la base reguladora cuarta se establece que son subvencionables los gastos de asistencia
técnica a la entidad beneficiaria; sin embargo, como en la misma base se sefiala que no son
subvencionables los gastos derivados de asesoria juridica y financiera, salvo que se encuentren
directamente relacionados con la actividad subvencionada, no queda claro de qué tipo de
asistencia técnica se trata.

En cuanto a la presente observacion, se especificara en la convocatoria de las subvenciones los
gastos de asistencia técnica que podran ser objeto de financiacién a la entidad beneficiaria,
diferenciandolos expresamente de los gastos de asesoria juridica y financiera, los cuales no serdn
subvencionables.

3- En el caso de que la entidad solicitante sea una federacion o confederacion con representacion
en la Comunitat Valenciana que recabe la subvenciéon en nombre de las organizaciones sindicales
integradas o dfiliadas a la misma, asi como cuando haya una coalicion electoral y un sindicato u
organizacion sindical solicite la subvencion por si 'y en nombre y representacion del coaligado -
supuestos contemplados en la base octava-, no queda posteriormente clarificado en las bases
reguladoras a nombre de quién deberdn estar expedidas las facturas y demds documentos
justificativos del gasto.

Referente a esta apreciacién, se establecera en la convocatoria la forma de justificaciéon que
deberd presentarse en los supuestos planteados, con el fin de garantizar una adecuada
acreditacién de los gastos y actuaciones subvencionables.
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4- Las bases reguladoras no prevén la subcontratacion; esta circunstancia deberd ser tenida en
cuenta por las entidades beneficiarias en relacion con algunos tipos de actividades como, por
ejemplo, posibles campariias de publicidad sobre los fines sociales de la organizacion.

En relacidn con la consideracién formulada, al no contemplar las bases la posibilidad de
subcontratar, esta circunstancia deberd ser tenida en cuenta por las entidades beneficiarias y las

actividades tendran que ser ejecutadas directamente por la entidad.

5- El érgano gestor deberd extremar el control en aras de que la concurrencia de distintas
subvenciones no ocasione en ningun caso una financiacion superior al coste de las actividades.

Se tendra en cuenta la presente consideracion
6- Se recuerda que deberdn intensificarse los esfuerzos para llevar a cabo la ejecucion de los
planes de control previstos en la base decimonovena.

Se tendra en cuenta la presente consideracion

Es cuanto se informa a los efectos oportunos y para que conste en el expediente.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO,
COOPERATIVISMO Y SEGURIDAD LABORAL

Firmat per Andrés Lluch Figueres, el
27/ 08/ 2025 13:53:34

Carrec: Director General de Trabajo,
Cooperativisno y seguridad Laboral
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