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INFORME DE LA DIRECCION GENERAL DE EMPLEO Y FORMACION SOBRE LAS
OBSERVACIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE FONDOS EUROPEOS Y SECTOR
PUBLICO AL PROYECTO DE ORDEN DE LA CONSELLERIA DE EDUCACION,
UNIVERSIDADES Y EMPLEO, POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS
DEL PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS
DESEMPLEADAS PERTENECIENTES A COLECTIVOS DESFAVORECIDOS EN LA
COMUNITAT VALENCIANA

En relacién con las observaciones de la Direccion General de Fondos Europeos y Sector Publico al

proyecto de Orden indicado en el encabezamiento, se informa de lo siguiente:

Primera.- Verificacion del cumplimiento de las condiciones de las bases reguladoras.

Las condiciones establecidas en las bases reguladoras son objeto de comprobacion por los 6rganos

gestores antes de la concesion.

Segunda.- Incluir en el texto la referencia a todas las modificaciones del Reglamento (UE) 651/2014.

Aunque no parece la mejor técnica normativa, se anaden en la disposicion final tercera todas las
modificaciones del Reglamento (UE) 651/2014.

Tercera.- Incluir en el texto las condiciones del articulo 7 del Reglamento (UE) 651/2014.

En concreto, el informe indica que el articulo 7 del Reglamento (UE) 651/2014 determina que, a
efectos del calculo de la intensidad de ayuda y los costes subvencionables, todas las cifras
empleadas se entenderan antes de cualquier deduccion fiscal u otras cargas. El impuesto sobre el
valor afiadido aplicado a costes subvencionables o gastos que sea reembolsable con arreglo a la
legislacion tributaria nacional aplicable, sin embargo, no se tendra en cuenta para el calculo de la
intensidad de ayuda y los costes subvencionables. Los costes subvencionables seran avalados por
pruebas documentales claras, especificas y actualizadas. A este respecto, cabe oponer que no
parece que el articulo 7 resulte de aplicacion a esta concreta actuacion, dada la naturaleza

exclusivamente salarial de los costes subvencionables.

Cuarta.- En la disposicién adicional tercera, sustituir la referencia al capitulo Il por el capitulo lll.

Los capitulos | y Il son de aplicacidn general a todas las categorias de ayudas previstas en el
Reglamento (UE) 651/2014. Sin embargo, para las ayudas de este proyecto de Orden solo resulta
de aplicacion el articulo 32 del Capitulo Ill. Por tanto, la redaccion actual es mas precisa que la del

informe.




Quinta.- Indicar expresamente que los periodos subvencionables de 12 o 24 meses

subvencionables se computan desde la contratacion.

Aunque la redaccién original no puede interpretarse de otra manera, se incorpora expresamente la

observacion al articulo 9.1 del proyecto de Orden.

Sexta.- Sustituir en los articulos 17.2 v 20.c el la expresidon “despido disciplinario no declarado

improcedente” por “despido disciplinario procedente”.

Hasta que se declara su improcedencia, todos los despidos son procedentes. Por tanto, la expresion

recogida en el proyecto de Orden resulta mas ajustada a la terminologia juridica laboral.

Séptima.- Incorporar el periodo minimo de mantenimiento de los contratos.

Se incorpora a la letra a) del articulo 10.3 del proyecto de Orden.

Octava. Incorporar la aplicacion de la proporcionalidad en caso de que el periodo de mantenimiento

fuera inferior a 12 o0 24 meses.

La aplicacion de la proporcionalidad mediante la exigencia del reintegro parcial ya se regula en el

articulo 18.3 del proyecto de Orden.

Novena. Incorporar en el articulo 9 que la intensidad de la medida sera del 50% de los costes

subvencionables.

Del articulo 9 se desprende que la intensidad de la ayuda respeta el Reglamento (UE) 651/2014,
toda vez la ayuda maxima se reduce al 50% del Salario Minimo Interprofesional. Por tanto, la ayuda
no sobrepasa la intensidad maxima de la ayuda, que asciende al 50% del total de los costes

salariales.
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