
Conselleria d’Educació, Universitats i Ocupació Conselleria de Educación, Universidades y Empleo

Anunci de consulta pública prèvia del projecte d’ordre de 
la Conselleria d’Educació, Universitats i Ocupació, per la 
qual s’establixen les bases reguladores de les subvencions 
destinades a la integració sociolaboral de persones treba-
lladores en situació o risc d’exclusió social en empreses 
d’inserció i en empreses ordinàries de treball. [2024/613]

Anuncio de consulta pública previa del proyecto de orden 
de la Conselleria de Educación, Universidades y Empleo, 
por la que se establecen las bases reguladoras de las sub-
venciones destinadas a la integración sociolaboral de 
personas trabajadoras en situación o riesgo de exclusión 
social en empresas de inserción y en empresas ordinarias 
de trabajo. [2024/613]

En cumplimiento del artículo 15.2 de la Ley 4/2023, de 13 de abril, 
de la Generalitat, de participación ciudadana y fomento del asociaci-
onismo de la Comunitat Valenciana, se plantea la consulta pública, 
antes de la elaboración por esta Conselleria de la orden por la que se 
establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a la 
integración sociolaboral de personas trabajadoras en situación o riesgo 
de exclusión social en empresas de inserción y en empresas ordinarias 
de trabajo. En atención a su especial naturaleza, el artículo 165 de la 
Ley 1/2015, de 6 de febrero, de hacienda pública, del sector público 
instrumental y de subvenciones, establece que todos los trámites serán 
evacuados por vía de urgencia, por lo que, de acuerdo con el artículo 
14 de la Ley 4/2023 mencionada, se establece un periodo de diez días 
naturales, a contar desde el día siguiente hábil al de la publicación de 
esta consulta en el DOGV, a fin de recabar la opinión de las personas y 
las organizaciones potencialmente afectadas, en consideración al impac-
to que pudiera tener.

En la ficha adjunta se describen los antecedentes de la norma, los 
problemas que se pretenden resolver con este proyecto, las razones 
de su necesidad y la oportunidad de su aprobación, los objetivos que 
pretende y un análisis de otras posibles alternativas (tanto de tipo nor-
mativo como de otra naturaleza) para dar solución a la problemática 
detectada.

Las aportaciones y las opiniones referidas al proyecto se realizarán 
dentro del plazo citado a través del portal de participación ciudadana de 
la Generalitat GVA Participa, apartado «Legislación colaborativa», cuyo 
enlace es: Legislación colaborativa– Consulta previa (gva.es).

También podrán presentarse a través de la dirección de correo elec-
trónico: fomento_empleo_sioe@gva.es.

València, 19 de enero de 2024.– El director general de Labora Ser-
vicio Valenciano de Empleo y Formació: Antonio Galvañ Diez.

En compliment de l’article 15.2 de la Llei 4/2023, de 13 d’abril, de 
la Generalitat, de participació ciutadana i foment de l’associacionisme 
de la Comunitat Valenciana, es planteja la consulta pública, abans de 
l’elaboració per esta conselleria de l’orde per la qual s’establixen les 
bases reguladores de les subvencions destinades a la integració socio-
laboral de persones treballadores en situació o risc d’exclusió social en 
empreses d’inserció i en empreses ordinàries de treball. En atenció a la 
seua especial naturalesa, l’article 165 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, 
d’hisenda pública, del sector públic instrumental i de subvencions, esta-
blix que tots els tràmits seran evacuats per via d’urgència, per la qual 
cosa, d’acord amb l’article 14 de la Llei 4/2023 esmentada, s’establix 
un període de deu dies naturals, a comptar des de l’endemà hàbil de la 
publicació d’esta consulta en el DOGV, a fi de demanar l’opinió de les 
persones i les organitzacions potencialment afectades, en consideració 
a l’impacte que puga tindre.

En la fitxa adjunta es descriuen els antecedents de la norma, els pro-
blemes que es pretenen resoldre amb este projecte, les raons de la seua 
necessitat i l’oportunitat de la seua aprovació, els objectius que pretén 
i una anàlisi d’altres possibles alternatives (tant de tipus normatiu com 
d’una altra naturalesa) per a donar solució a la problemàtica detectada.

Les aportacions i les opinions referides al projecte es realitzaran 
dins del termini esmentat a través del portal de participació ciutadana de 
la Generalitat, GVA Participa, apartat «legislació col·laborativa», l’en-
llaç de la qual és Legislació col·laborativa -Consulta prèvia– (gva.es).

També podran presentar-se a través de l’adreça de correu electrònic 
foment_empre_sioe@gva.es.

València, 19 de gener de 2024.– El director general de Labora Ser-
vei Valencià d’Ocupació i Formació: Antonio Galvañ Diez.



A) ANTECEDENTES DE LA 
NORMA

ORDEN 20/2018, de 14 de noviembre, de 
la Conselleria de Economía Sostenible, 
Sectores Productivos, Comercio y 
Trabajo, por la que se establecen las bases 
reguladoras de las subvenciones destinadas 
a la integración sociolaboral de personas 
trabajadoras en situación o riesgo de 
exclusión social en empresas de inserción 
y en empresas ordinarias de trabajo.

B) PROBLEMAS QUE SE 
PRETENDEN SOLUCIONAR 
CON LA INICIATIVA

Se pretende promover y facilitar la 
integración sociolaboral de personas en 
situación o riesgo de exclusión social, 
mediante su contratación en empresas de 
inserción, como paso previo a su inserción 
definitiva en la empresa ordinaria. 
Para ello, la presente Orden regula 
subvenciones destinadas a las empresas 
de inserción, así como subvenciones a las 
promotoras de las empresas de inserción 
para la contratación de personal técnico de 
apoyo sociolaboral que apoye al personal 
en situación o riesgo de exclusión social 
contratado por sus empresas de inserción, 
y subvenciones a las empresas ordinarias 
que contraten personal procedente de 
empresas de inserción.
Transcurridos 6 años desde la publicación 
de la anterior Orden reguladora de bases, 
se hace necesaria su actualización y 
adecuación a las necesidades del colectivo 
a apoyar.

C) NECESIDAD Y 
OPORTUNIDAD DE SU 
APROBACIÓN.

Las personas en situación o riesgo de 
exclusión son uno de los colectivos 
de atención prioritaria en la política 
de empleo nacional y autonómica, 
establecidos en el Real decreto 1069/2021, 
de 4 de diciembre, por el que se aprueba 
la Estrategia Española de Apoyo Activo 
al Empleo 2021-2024, en la Ley 3/2023, 
de 28 de febrero, de empleo, y en el Real 
decreto ley 1/2023, de 10 de enero, de 
medidas urgentes en materia de incentivos 
a la contratación laboral y mejora de la 
protección social de las personas artistas.

D) OBJETIVOS DE LA 
NORMA

Aprobar las bases reguladoras de las 
subvenciones destinadas a la integración 
sociolaboral de personas trabajadoras 
en situación o riesgo de exclusión social 
en empresas de inserción y en empresas 
ordinarias de trabajo en el ámbito 
territorial de la Comunitat Valenciana.

E) POSIBLES SOLUCIONES 
ALTERNATIVAS 
REGULADORAS Y NO 
REGULADORAS.

En el ámbito competencial de la 
Generalitat, no existen otra posible 
solución ni alternativa reguladora ni no 
reguladora.

A) ANTECEDENTS DE LA 
NORMA

Orde 20/2018, de 14 de novembre, de 
la Conselleria d’Economia Sostenible, 
Sectors Productius, Comerç i Treball, 
per la qual s’establixen les bases 
reguladores de les subvencions destinades 
a la integració sociolaboral de persones 
treballadores en situació o risc d’exclusió 
social en empreses d’inserció i en empreses 
ordinàries de treball.

B) PROBLEMES QUE ES 
PRETENEN SOLUCIONAR 
AMB LA INICIATIVA

Es pretén promoure i facilitar la integració 
sociolaboral de persones en situació o 
risc d’exclusió social, mitjançant la seua 
contractació en empreses d’inserció, com 
a pas previ a la seua inserció definitiva en 
l’empresa ordinària. Per a això, la present 
orde regula subvencions destinades a les 
empreses d’inserció, i també subvencions a 
les promotores de les empreses d’inserció 
per a la contractació de personal tècnic 
de suport sociolaboral que faça costat 
al personal en situació o risc d’exclusió 
social contractat per les seues empreses 
d’inserció, i subvencions a les empreses 
ordinàries que contracten personal 
procedent d’empreses d’inserció.
Transcorreguts sis anys des de la 
publicació de l’anterior ordre reguladora de 
bases, es fa necessària la seua actualització 
i adequació a les necessitats del col·lectiu 
a secundar.

C) NECESSITAT I 
OPORTUNITAT DE LA SEUA 
APROVACIÓ

Les persones en situació o risc d’exclusió 
són un dels col·lectius d’atenció prioritària 
en la política d’ocupació nacional i 
autonòmica, establits en el Reial decret 
1069/2021, de 4 de desembre, pel qual 
s’aprova l’Estratègia espanyola de suport 
actiu a l’ocupació 2021-2024; en la Llei 
3/2023, de 28 de febrer, d’ocupació, i en 
el Reial Decret llei 1/2023, de 10 de gener, 
de mesures urgents en matèria d’incentius 
a la contractació laboral i millora de la 
protecció social de les persones artistes.

D) OBJECTIUS DE LA 
NORMA

Aprovar les bases reguladores de les 
subvencions destinades a la integració 
sociolaboral de persones treballadores 
en situació o risc d’exclusió social 
en empreses d’inserció i en empreses 
ordinàries de treball en l’àmbit territorial 
de la Comunitat Valenciana.

E) POSSIBLES SOLUCIONS 
ALTERNATIVES 
REGULADORES I NO 
REGULADORES

En l’àmbit competencial de la Generalitat 
no existix una altra possible solució ni 
alternativa reguladora ni no reguladora.
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