GENERALITAT
VALENCIANA

DIRECCIO GENERAL D’OCUPACIO | FORMACIO

LABORA

Servei Valencia d'Ocupacié i Formacié

Proyecto de Orden de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y
Trabajo, por la que se modifica la Orden 6/2020, de 7 de diciembre, de la Conselleria de
Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las Bases
Reguladoras de la concesién de subvenciones del programa mixto de Empleo- Formacion Talleres

de Empleo:

Relacidn de los preceptos que se modifican afiaden o suprimen en cuadro comparativo con los
contenidos que se modifican, afiaden o suprimen.

ORDEN 6/2020

PROYECTO ORDEN POR EL QUE SE MODIFICA
LA ORDEN 6/2020

Punto 1 del articulo 2

1. Podran promover los proyectos de Talleres
de Empleo y ser entidades beneficiarias de las
subvenciones reguladas mediante la presente Orden las
entidades que se relacionan a continuaciéon que por su
finalidad o competencia puedan llevar a cabo la
ejecucion de las correspondientes obras o servicios y
dispongan de capacidad técnica y de gestion
suficientes:

Las entidades locales territoriales de la
Comunitat  Valenciana, sus organismos
autbnomos y entidades con competencias
en materia de promocién de empleo,
dependientes o asimiladas a las mismas, cuya
titularidad  corresponda integramente a
dichas entidades locales.

C)rganos, organismos auténomos u otros
entes  publicos dependientes de la
Administracion de la Comunidad Autonoma.

. Asociaciones, fundaciones y otras entidades,
todas ellas sin animo de lucro, con al menos
una delegacion en el territorio de la
Comunitat Valenciana, legalmente
constituidas conforme a  su especifica
normativa reguladora, con personalidad
juridica propia y plena capacidad de obrar e
inscritas en el correspondiente registro.

Las mancomunidades y otras agrupaciones
de entidades locales territoriales de la
Comunidad Valenciana con personalidad
juridica propia que cuenten explicitamente
entre sus principales fines constitutivos con
el fomento del empleo, podran ser
beneficiarias de las ayudas siempre que por

la mancomunidad o agrupacién se presente

Punto 1 del articulo 2

1. Podran promover los proyectos de Talleres de
Empleo y ser entidades beneficiarias de las
subvenciones reguladas mediante la presente Orden las
entidades que se relacionan a continuacién que por su
finalidad o competencia puedan llevar a cabo la
ejecucion de las correspondientes obras o servicios y
dispongan de capacidad técnica y de gestidn
suficientes:
Las entidades locales territoriales de la
Comunitat Valenciana, sus organismos
autébnomos y entidades con competencias en
materia de promocién de  empleo,
dependientes o asimiladas a las mismas, cuya
titularidad  corresponda integramente a
dichas entidades locales.

O £4 L
O Z oS OTgaitSIIToS adtoTorosS— o ot oS

- 211 d 1. " d 1
CIITLS l,lbll)JJ\,UD LLLLJLLLLLlLLllLD i 1a

Lemimistererbm et el . .

\ L o " PE U
LOULIATIULILUS, TULIUATIULILS Ty UTLAS  CLIUUAUT S,

PP | 11 . St A PN | 1
TOCTAS CIIS SITT arIIo- ac 1actTo; COITar IIIcIros

1ol A | PRI, da 1
Ulla Ubl\,g(‘.\flull CIl L CCLLITULIU i) 1a
fa o XZal ; looal "
LULITULIITat VAICLIUIATILIA, l\,g(lllll\,lll\,
ot s c
LuLisuatuilaas CUILLITULIIIC [43 ol \,Dl,l\,\,lll\,(l
- a L. d
HIuliriauava L\,guuauula, CUILL l,l\,LDULI(LlLU(lU

sattctea—propray—plenaeapretdad—deobrar—e
. Las mancomunidades y otras agrupaciones
de entidades locales territoriales de la
Comunidad Valenciana con personalidad
juridica propia que cuenten explicitamente
entre sus principales fines constitutivos con el
fomento del empleo, podran ser beneficiarias
de las ayudas siempre que por la
mancomunidad o agrupacién se presente una
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una unica solicitud y el ambito de actuacion
del proyecto se desarrolle al menos en dos
municipios de la  mancomunidad o
agrupacion.

De acuerdo con lo previsto en el articulo
11.2 de la LGS, los miembros asociados de la
entidad beneficiaria que se comprometan a
efectuar la totalidad o parte de las actividades
que fundamentan la concesiébn de la
subvencién en nombre y por cuenta del
primero tendrin igualmente la consideraciéon
de personas beneficiarias.

Los Acuerdos/Pactos Territoriales por el
Empleo constituidos al amparo de la
correspondiente normativa reguladora de la
Comunitat ~ Valenciana,  podran  ser
beneficiarios de las ayudas siempre que por
el Acuerdo o Pacto se presente una unica
solicitud que podra ser formulada por una de
las entidades locales que lo hubiera suscrito
que debera disponer de la acreditaciéon en las
especialidades incluidas en el proyecto.

El Acuerdo o Pacto podra avalar, por tanto,
una unica solicitud, cuyo proyecto se debera
desarrollar al menos en dos municipios de
los que conforman el acuerdo o pacto. Para
la admisién de la solicitud el proyecto debera
ser aprobado por todas las entidades locales,
los agentes sociales y econdémicos que
hubieran suscrito el Acuerdo o Pacto, y se
debera aportar el documento que lo avale,
asi como los correspondientes acuerdos del
pleno de la corporacién vy, en su caso, los
convenios interadministrativos en el que se
regulen expresamente los compromisos
asumidos para el desarrollo del proyecto.

unica solicitud y el ambito de actuacién del

proyecto se desarrolle al menos en dos
municipios de la  mancomunidad o
agrupacion.

De acuerdo con lo previsto en el articulo
11.2 de la LGS, los miembros asociados de la
entidad beneficiaria que se comprometan a
efectuar la totalidad o parte de las actividades
que fundamentan la concesiébn de la
subvencién en nombre y por cuenta del
primero tendran igualmente la consideracion
de personas beneficiarias.

Los Acuerdos/Pactos Territoriales por el
Empleo constituidos al amparo de la
correspondiente normativa reguladora de la
Comunitat ~ Valenciana, = podrin  ser
beneficiarios de las ayudas siempre que por
el Acuerdo o Pacto se presente una unica
solicitud que podra ser formulada por una de
las entidades locales que lo hubiera suscrito
que debera disponer de la acreditacion en las
especialidades incluidas en el proyecto.

El Acuerdo o Pacto podra avalar, por tanto,
una unica solicitud, cuyo proyecto se debera
desarrollar al menos en dos municipios de
los que conforman el acuerdo o pacto. Para
la admisién de la solicitud el proyecto debera
ser aprobado por todas las entidades locales,
los agentes sociales y econdémicos que
hubieran suscrito el Acuerdo o Pacto, y se
debera aportar el documento que lo avale,
asi como los correspondientes acuerdos del
pleno de la corporacion vy, en su caso, los
convenios interadministrativos en el que se
regulen expresamente los compromisos
asumidos para el desarrollo del proyecto.

Articulo 3: se elimina el apartado de la letra r)
y se modifica el siguiente apartado que pasa a
ser la letra r)

Ademas de las establecidas en el articulo 14 de
la LGS, en la normativa de formacién profesional para
el empleo en el ambito laboral y demas normativa de
aplicacién, y sin perjuicio de las obligaciones
especificas que las administraciones competentes les
impongan, son obligaciones de las entidades
beneficiarias:

a) Cumplir en la imparticion de las acciones
formativas las prescripciones que les sean de aplicacion
en virtud de disposicion legal o reglamentaria, incluida
la obligacion de impartir la formacién en los espacios y
con los medios formativos acreditados para tal fin.

b) las técnico-

Mantener exigencias

Articulo 3: se elimina el apartado de la letra r)
y se modifica el siguiente apartado que pasa a
ser la letra r)

Ademas de las establecidas en el articulo 14 de la
LGS, en la normativa de formacién profesional para el
empleo en el ambito laboral y demas normativa de
aplicacién, y sin  perjuicio de las obligaciones
especificas que las administraciones competentes les
mmpongan, son obligaciones de las entidades
beneficiarias:

a) Cumplir en la imparticién de las acciones
formativas las prescripciones que les sean de aplicacion
en virtud de disposicion legal o reglamentaria,
incluidala obligacién de impartir la formacién en los
espacios y con los medios formativos acreditados para
tal fin.
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pedagobgicas, de instalaciones, equipamiento y medios
humanos tenidas en cuenta para la acreditacion de la
especialidad.

¢) Comprobar que las personas participantes
disponen de los requsitos de acceso, o de las
competencias clave para realizar la accion formativa en
funcién de los requerimientos de la misma.

d) Garantizar la gratuidad de las acciones
formativas para las personas participantes en la
formacion subvencionada.

e) Informar a las personas participantes de la
correspondencia de la accidon formativa con un
certificado de profesionalidad (CP) o una acreditacion
parcial acumulable (APA).

f) Remutir al oOrgano competente una
comunicacién de 1nicio del proyecto, cualquier
modificaciébn posterior, y la comunicacién de su
finalizacién, conforme al contenido, plazos vy
procedimientos que a tal efecto se establezcan en las
convocatorias.

g) Aportar el namero de censo que tiene
acreditado en el plazo que se establezca en la
correspondiente convocatoria, o en su defecto, antes
de la finalizaciébn del plazo de presentacion de
solicitudes establecido en la misma.

h) Aportar la informacién y documentacion
que se requiera durante la fase de instruccién del
procedimiento, ejecuciébn de la formacidén vy
justificacion de la subvencién, asi como tener a
disposiciéon de los 6rganos de control competentes los
documentos acreditativos de la asistencia del alumnado
y los controles de la evaluacion de su aprendizaje.

1) En los términos que se establezcan en las
correspondientes convocatorias realizar el seguimiento
de la participaciéon del alumnado trabajador y personal
de los proyectos asi como del aprendizaje del
alumnado y su evaluacion.

) Someterse a las  actuaciones de
comprobacioén, seguimiento y control a efectuar por
LABORA-Servicio  Valenciano de Empleo vy
Formacién y por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, asi como las de control financiero que puedan
realizar los érganos de control competentes, tanto
nacionales como comunitarios, aportando cuanta
informacién les sea requerida de acuerdo con lo
previsto en los articulos 45 y 46 de la LGS, asi como a
los controles y auditorias de calidad que establezcan las
Administraciones competentes, cuyos resultados se
incorporaran a los registros en los que estén inscritas.

k) Ejecutar los proyectos respetando las
normas aplicables, en particular las relativas a
contrataciébn publica, proteccidon de datos de caricter
personal, seguridad y salud laboral, proteccién del
medio ambiente e igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres.

b) Mantener las exigencias  técnico-
pedagdgicas, de instalaciones, equipamiento y medios
humanos tenidas en cuenta para la acreditaciéon de la
especialidad.

¢) Comprobar que las personas participantes
disponen de los requsitos de acceso, o de las
competencias clave para realizar la accion formativa en
funcién de los requerimientos de la misma.

d) Garantizar la gratuidad de las acciones
formativas para las personas participantes en la
formacién subvencionada.

e) Informar a las personas participantes de la
correspondencia de la accion formativa con un
certificado de profesionalidad (CP) o una acreditacion
parcial acumulable (APA).

f) Remitir al oOrgano competente
comunicacion de inicio del proyecto, cualquier
modificacién posterior, y la comunicacién de su
finalizacién, conforme al contenido, plazos vy
procedimientos que a tal efecto se establezcan en las
convocatorias.

una

g) Aportar el namero de censo que tiene
acreditado en el plazo que se establezca en la
correspondiente convocatoria, o en su defecto, antes
de la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes establecido en la misma.

h) Aportar la informacién y documentacion
que se requiera durante la fase de instruccidén del
procedimiento, ejecucién de la formacidon vy
justificaciéon de la subvencién, asi como tener a
disposicién de los érganos de control competentes los
documentos acreditativos de la asistencia del alumnado
y los controles de la evaluacion de su aprendizaje.

1) En los términos que se establezcan en las
correspondientes convocatorias realizar el seguimiento
de la participacion del alumnado trabajador y personal
de los proyectos asi como del aprendizaje del
alumnado y su evaluacion.

) Someterse a las actuaciones de
comprobacién, seguimiento y control a efectuar por
LABORA-Servicio  Valenciano de Empleo y
Formacién y por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, asi como las de control financiero que puedan
realizar los oOrganos de control competentes, tanto
nacionales como comunitarios, aportando cuanta
nformacién les sea requerida de acuerdo con lo
previsto en los articulos 45 y 46 de 1a LGS, asi como a
los controles y auditorias de calidad que establezcan las
Administraciones competentes, cuyos resultados se
incorporaran a los registros en los que estén inscritas.

k) Ejecutar los proyectos respetando las
normas aplicables, en particular las relativas a
contrataciébn publica, proteccidon de datos de caricter
personal, seguridad y salud laboral, proteccién del
medio ambiente e igualdad de oportunidades entre
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) Acreditar hallarse al corriente de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social
tanto a la fecha de concesi6n como a la de pago.

m) Acreditar no ser deudora por resolucion
firme de procedencia de reintegro, tanto a la fecha de
concesiéon como a la de pago.

n) Comunicar al 6érgano concedente la
obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien las actividades subvencionadas
con anterioridad a la justificacidon de la aplicaciéon de
los fondos.

i) Llevar una contabilidad separada o cédigo
contable adecuado respecto de todas las transacciones
relacionadas con la actividad subvencionada abriendo
las subcuentas necesarias de ingresos y gastos por cada
accion subvencionada y asignando en las subcuentas de
gastos, en su caso, la parte correspondiente de gastos
comunes imputada a la acciébn subvencionada. En el
caso de entidades sujetas a contabilidad publica, esta
obligacién se adecuard a los sistemas de contabilizacion
correspondientes.

o) Conservar los documentos justificativos de
la aplicaciéon de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto
de las actuaciones de comprobaciéon y control. En
tanto que estas ayudas son susceptibles de
cofinanciacion por el FSE, de acuerdo con lo
establecido en los 140 y 141 del Reglamento (UE) N°
1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
17 de diciembre de 2013, la entidad debera mantener
todos los documentos justificativos relativos a los
gastos apoyados por los Fondos sobre las operaciones
a disposicion de la Comision y del Tribunal de Cuentas
Europeo, durante un plazo de dos afios a partir del 31
de diciembre siguiente a la presentacién de las cuentas
en las que estén incluidos los gastos definitivos de la
operacidén concluida, siendo que el ultimo ejercicio
contable estarda comprendido entre el 1 de julio de
2023 y el 30 de junio de 2024.

p) A los efectos de difusion puablica, dado que
estas ayudas son susceptibles de cofinanciacién por el
Fondo Social Europeo, en el caso de que las
respectivas convocatorias prevean explicitamente dicha
cofinanciacion, la entidad beneficiaria estara sujeta a las
normas de informacién y publicidad que establece el
Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013. Entre
dichas normas cabe destacar que la concesién de la
subvenciéon implica la aceptacion de ser incluida en una
lista de operaciones que se publicard de forma
electrénica o por cualquier otro medio, en la que
figuraran las personas beneficiarias, la operacion
financiada y el importe de la ayuda. Asimismo, la
entidad beneficiaria estard sujeta a las normas de
informacién y publicidad recogidas en el Reglamento
de Ejecucién (UE) No 821/2014 de la Comisién de 28

hombres y mujeres.

I) Acreditar hallarse al corriente de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social
tanto a la fecha de concesién como a la de pago.

m) Acreditar no ser deudora por resolucion
firme de procedencia de reintegro, tanto a la fecha de
concesion como a la de pago.

n) Comunicar al o6rgano concedente la
obtencidon de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien las actividades subvencionadas
con anterioridad a la justificaciéon de la aplicacion de
los fondos.

i) Llevar una contabilidad separada o codigo
contable adecuado respecto de todas las transacciones
relacionadas con la actividad subvencionada abriendo
las subcuentas necesarias de ingresos y gastos por cada
accion subvencionada y asignando en las subcuentas de
gastos, en su caso, la parte correspondiente de gastos
comunes imputada a la acciébn subvencionada. En el
caso de entidades sujetas a contabilidad publica, esta
obligacién se adecuara a los sistemas de contabilizacion
correspondientes.

0) Conservar los documentos justificativos de
la aplicaciéon de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto
de las actuaciones de comprobacién y control. En
tanto que estas ayudas son susceptibles de
cofinanciaciéon por el FSE, de acuerdo con lo
establecido en los 140 y 141 del Reglamento (UE) N°
1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
17 de diciembre de 2013, la entidad debera mantener
todos los documentos justificativos relativos a los
gastos apoyados por los Fondos sobre las operaciones
a disposicion de la Comisién y del Tribunal de Cuentas
Europeo, durante un plazo de dos aflos a partir del 31
de diciembre siguiente a la presentacion de las cuentas
en las que estén incluidos los gastos definitivos de la
operacidon concluida, siendo que el ultmo ejercicio
contable estard comprendido entre el 1 de julio de
2023 y el 30 de junio de 2024.

p) A los efectos de difusién publica, dado que
estas ayudas son susceptibles de cofinanciacién por el
Fondo Social Europeo, en el caso de que las
respectivas convocatorias prevean explicitamente dicha
cofinanciacién, la entidad beneficiaria estara sujeta a las
normas de informacién y publicidad que establece el
Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013. Entre
dichas normas cabe destacar que la concesiéon de la
subvencién implica la aceptacion de ser incluida en una
lista de operaciones que se publicara de forma
electronica o por cualquier otro medio, en la que
figuraran las personas beneficiarias, la operacién
financiada y el importe de la ayuda. Asimismo, la
entidad beneficiaria estarda sujeta a las normas de
mnformaciéon y publicidad recogidas en el Reglamento
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de julio de 2014 por el que se establecen disposiciones
de aplicacién del Reglamento (UE) no 1303/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo en lo que se refiere
a las modalidades concretas de transferencia y gestién
de las contribuciones del programa, la presentacién de
informaciéon sobre los instrumentos financieros, las
caracteristicas técnicas de las medidas de informaciéon y
comunicacién de las operaciones, y el sistema para el
registro y el almacenamiento de datos.

q) Identificar convenientemente, a efectos de
difusién publica, las actividades, obras y servicios que
se realicen al amparo de estas bases, en particular se
debera hacer constar el caricter publico de la
financiacién de la actividad subvencionada y, en su
caso, la cofinanciacién del Fondo Social Europeo. En
el caso de que las respectivas convocatorias prevean
explicitamente la cofinanciacién por el Fondo Social
Furopeo, se debera comunicar a las personas
participantes contratadas que estas acciones estan
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo y en toda
la documentacién elaborada por la entidad debera
figurar el logo de dicho fondo. En los mismos casos, se
deberan recabar de las personas participantes en la
actuacién los datos necesarios para el cumplimiento de
las obligaciones derivadas del articulo 125.2 d) y e) del
Reglamento 1303/2013 y articulo 5 y el Anexo I del
Reglamento  1304/2013, ambos del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.

r) Cuando la entidad beneficiaria de Ia
subvencién, de acuerdo con su forma de constitucion
esté sujeta al régimen de derecho privado, y la cuantia
en concepto de ayudas o subvenciones recibidas de la
administraciéon autonoémica o de cualquier otra entidad
enumerada en el articulo 3.2 de la Ley 2/2015, de 2 de
abril, de la Generalitat, de ‘Transparencia, Buen
Gobierno y Participacién Ciudadana de la Comunitat
Valenciana, recibida durante el periodo de un afio, por
un importe superior a 10.000 euros, debera dar la
adecuada publicidad a la misma, indicando al menos la
entidad publica concedente, el importe recibido y el
programa,  actividad, inversibn o  actuacidén
subvencionado. La difusién de esta informacién se
realizara  preferentemente a  través de las
correspondientes paginas web. En caso de que no
dispongan de pagina web donde realizar dicha
publicidad, podran cumplir con dicha obligacién a
través del portal que ponga a su disposicidon la
Generalitat.

s) Cuando la entidad beneficiaria de la
subvenciéon sea una entidad local, como requisito
previo al cobro del anticipo y del principal, debera
presentar la acreditacion de estar al corriente en el
cumplimiento de la obligacién de rendicién de cuentas
anuales ante la Sindicatura de Cuentas de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 199.4 de la Ley 8/2010,
de 23 de junio de la Generalitat, de Régimen Local de
la Comunitat Valenciana. A estos efectos se presentara

de Ejecucién (UE) No 821/2014 de la Comision de 28
de julio de 2014 por el que se establecen disposiciones
de aplicacion del Reglamento (UE) no 1303/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo en lo que se refiere
a las modalidades concretas de transferencia y gestion
de las contribuciones del programa, la presentacion de
informaciéon sobre los instrumentos financieros, las
caracteristicas técnicas de las medidas de informacién y
comunicacion de las operaciones, y el sistema para el
registro y el almacenamiento de datos.

q) Identificar convenientemente, a efectos de
difusién publica, las actividades, obras y servicios que
se realicen al amparo de estas bases, en particular se
debera hacer constar el caracter publico de la
financiacidon de la actividad subvencionada y, en su
caso, la cofinanciacién del Fondo Social Europeo. En
el caso de que las respectivas convocatorias prevean
explicitamente la cofinanciacién por el Fondo Social
Furopeo, se deberda comunicar a las personas
participantes contratadas que estas acciones estan
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo y en toda
la documentacién elaborada por la entidad debera
figurar el logo de dicho fondo. En los mismos casos, se
deberan recabar de las personas participantes en la
actuacion los datos necesarios para el cumplimiento de
las obligaciones derivadas del articulo 125.2 d) y e) del
Reglamento 1303/2013 y articulo 5 y el Anexo I del
Reglamento  1304/2013, ambos del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.
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beneficiaria, como requisito previo al cobro del
anticipo 'y del prncipal, deberd presentar la
acreditacion de estar al corriente en el cumplimiento de
la obligacién de rendicién de cuentas anuales ante la
Sindicatura de Cuentas de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 199.4 de la Ley 8/2010, de 23
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el ultimo escrito de presentacién de las mismas
registrado de entrada.

de junio de la Generalitat, de Régimen Local de Ila
Comunitat Valenciana. A estos efectos se presentara el
ultimo escrito de presentacion de las mismas registrado
de entrada.

Articulo 4

1. Las personas destinatarias de este programa deberan
cumplir los siguientes requisitos minimos:

a) Ser demandantes de empleo, registradas en
un servicio publico de empleo.

b) Cumplir los requisitos establecidos en la
normativa de aplicaciéon para formalizar un contrato
para la formacion y el aprendizaje.

¢) Cumplir los requisitos establecidos en el art.
20 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el
que se regulan los certificados de profesionalidad, para
el acceso a las acciones formativas.

En las respectivas podra
establecerse requisitos de edad o relacionados con la
condicién laboral de las personas participantes.

convocatorias

El alumnado seleccionado deberan cumplir los
referidos requisitos a la fecha de incorporacién al
proyecto.

2. Con caracter general, y siempre que cumplan los
requisitos minimos exigidos, en los procesos de
seleccion del alumnado de los proyectos tendrin
prioridad para participar en el programa, las personas
con dificultades de inserciéon laboral o colectivos
vulnerables, como:

a) Mujeres

b) Personas mayores de 45 afios.

¢) Personas con baja cualificacion.

d) Personas en paro de larga duracién.

e) Mujeres victimas de violencia de género.

f) Personas en situacion o riesgo de exclusion
social.

Articulo 4

1. Las personas destinatarias de este programa deberan
cumplir los siguientes requisitos minimos:

a) Ser demandantes de empleo, registradas en
un servicio publico de empleo.

b) Cumplir los requisitos establecidos en la
normativa de aplicaciéon para formalizar un contrato
para la formacion y el aprendizaje.

¢) Cumplir los requisitos establecidos en el art.
20 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el
que se regulan los certificados de profesionalidad, para
el acceso a las acciones formativas.

En las respectivas convocatorias podra establecerse y
siempre que cumplan los requisitos minimos
anteriormente indicados, requisitos de edad o
relacionados con la condicién laboral de las personas
participantes.

Igualmente en las respectivas convocatorias podra
establecerse que el programa vaya dirigido a un
determinado colectivo o colectivos de personas con
dificultades de insercién laboral o vulnerables, en cuyo
caso estableceran como requisito, ademas de los
requisitos minimos anteriormente citados, que las
personas beneficiarias pertenezcan al colectivo o
colectivos que se definan en la convocatoria. En este
supuesto las convocatorias podran establecer la formar
de acreditacion.

El alumnado seleccionado debera cumplir los referidos
requisitos a la fecha de incorporacién al proyecto.

2. Salvo en el supuesto de que la convocatoria
respectiva establezca que el programa vaya dirigido a
un determinado colectivo o colectivos de personas,
con caracter general, y siempre que cumplan los
requisitos minimos exigidos, en los procesos de
seleccion del alumnado de los proyectos tendran
prioridad para participar en el programa, las personas
con dificultades de inserciéon laboral o colectivos
vulnerables, como:

a) Mujeres

b) Personas con diversidad funcional
¢) Personas mayores de 45 afios.

d) Personas con baja cualificacion.

e) Personas en paro de larga duracion.

f) Mujeres victimas de violencia de
género.

g) Personas en situacién o riesgo de
exclusion social.

h) Personas que encabezan familias
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g) DPersonas que encabezan  familias

monoparentales 0 monomarentales.
h) Personas trans.

1) Personas titulares y beneficiarias de la renta
valenciana de inclusion.

Apartado B), Criterio 3, del articulo 9:

B) Adhesién de la Entidad Local al segundo Acuerdo
Marco de la Federacion Valenciana de Municipios y
Provincias y las Organizaciones Sindicales.

Criterio 3: Homogeneidad de los gastos de personal
de los talleres de empleo de entidades locales.

Se valora la adhesiéon de las entidades locales al
segundo Acuerdo Marco de la Federacion Valenciana
de Municipios y Provincias con las Organizaciones
Sindicales, aplicando las condiciones laborales
contempladas en el mismo al personal contratado
temporalmente para la ejecucion de los proyectos. Se
otorgara 5 puntos en caso de adhesion al Acuerdo
Marco y aplicacién del mismo y 10 puntos en caso de
aplicaciéon de convenio colectivo que mejore las
condiciones laborales contempladas en el Acuerdo
Marco.

En el caso de que el proyecto esté promovido por
varios ayuntamientos, se otorgara la puntuacién en
funcién del porcentaje de ayuntamientos adheridos al
Acuerdo, siempre que como minimo la entidad
beneficiaria esté adherida y aplique el mismo.

A las entidades promotoras privadas sin animo de
lucto o entes publicos dependientes de la
Administracién de la Comunidad Auténoma, que por
su naturaleza no puedan adherirse al citado Acuerdo
Marco, se les otorgara 5 puntos en caso de adhesion a
convenio colectivo cuyas condiciones laborales de
aplicaciéon al personal contratado temporalmente en la
ejecucion de los proyectos sea equiparable a las
condiciones contempladas en el Acuerdo Marco de la
Federacién Valenciana de Municipios y Provincias con
las Organizaciones Sindicales y 10 puntos en caso de
adhesiéon a convenio colectivo cuyo régimen laboral
mejore dichas condiciones.

Las entidades, a efectos de valoracion de este criterio
deberan presentar en el plazo presentacién de
solicitudes que seflale la convocatoria:

Acreditacién documental relativa al convenio colectivo
aplicable al personal contratado temporalmente para la
ejecucion del proyecto. Se acompafiara copia del
convenio que contenga las reseflas del Diario Oficial
en el que se publico y la tltima actualizacion salarial
cuando proceda.

Se presentarda acreditacion de la presentacidon y
deposito del convenio o notificaciéon de la adhesion,
del Registro de convenios y acuerdos colectivos de

monoparentales 0 monomarentales.
1) Personas trans.

j) Personas titulares y beneficiarias de
la renta valenciana de inclusion.

Apartado B), Criterio 3, del articulo 9:

B) Adhesion de la Entidad Local al segundo Acuerdo
Marco de la Federacion Valenciana de Municipios y
Provincias y las Organizaciones Sindicales.

Criterio 3: Homogeneidad de los gastos de personal
de los talleres de empleo de-entidadestoeates:

Se valora la adhesiéon de las entidades locales al
segundo Acuerdo Marco de la Federacién Valenciana
de Municipios y Provincias con las Organizaciones
Sindicales, aplicando las condiciones laborales
contempladas en el mismo al personal contratado
temporalmente para la ejecuciéon de los proyectos. Se
otorgarda 5 puntos en caso de adhesién al Acuerdo
Marco y aplicaciéon del mismo y 10 puntos en caso de
aplicaciébn de convenio colectivo que mejore las
condiciones laborales contempladas en el Acuerdo
Marco.

En el caso de que el proyecto esté promovido por
varios ayuntamientos, se otorgara la puntuacién en
funcién del porcentaje de ayuntamientos adheridos al
Acuerdo, siempre que como minimo la entidad
beneficiaria esté adherida y aplique el mismo.
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Las entidades, a efectos de valoracion de este criterio
deberan presentar en el plazo presentacién de
solicitudes que seflale la convocatoria:

Certificado del secretario de la entidad local en el que
se haga constar, respecto de las condiciones laborales
del personal contratado temporalmente para la
ejecucion de los proyectos, la aplicacion del segundo
Acuerdo Marco de la Federacidon Valenciana de
Municipios y Provincias con las Organizaciones
Sindicales por adhesion o aplicacion del mismo o en su
caso que el convenio colectivo aplicable mejora las
condiciones del Acuerdo Marco.
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trabajo dependiente de la Direccion General de
Trabajo del Ministerio de Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social o de las Autoridades Laborales de las
Comunidades Auténomas.

Dos ultimos parrafos del apartado G), Criterio 8,
del articulo 9.

Las entidades, a efectos de valoracion de este criterio,
deberan presentar en el plazo presentacién de
solicitudes que seflale la convocatoria:

Declaraciéon responsable del nimero de personas que a
fecha de solicitud estén incluidas en la plantilla de la
entidad, en alta durante un periodo igual o superior a 9
meses en la misma, durante el ejercicio presupuestario
anterior al que financia la a la convocatoria de que se
trate (en ningun caso se tomaran en consideracion los
contratos subvencionados a través de los programas
mixtos de empleo-formacién) y  acreditacioén
documental de las personas incluidas en la plantilla,
durante el mismo periodo, que rednan alguna de las
siguientes condiciones:

e DPersonas con diversidad funcional reconocida
con un grado igual o superior al 33%
(discapacidad fisica, psiquica o sensorial),
personas afectadas con trastorno mental grave
o muy grave. Estos extremos se acreditaran
con la presentacion del Informe de
Trabajadores en Alta (ITA) de la Seguridad
Social y del Informe de Vida Laboral de
Empresa  que incluyan el  periodo
comprendido entre el 1 de enero del afio
correspondiente al ejercicio presupuestario
anterior a la convocatoria de que se trate y
hasta una fecha incluida dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

e Dersonas en situaciéon o riesgo de exclusion
social, se acreditara mediante certificado
emitido por los servicios sociales competentes,
cuya fecha de emisién esté dentro de los seis
meses anteriores a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de la solicitud.

e Mujeres victimas de wviolencia de género,
situacion que se acreditard por cualquiera de
los medios previstos en el art. 9 de la Ley
7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat,
Integral contra la Violencia sobre la Mujer en
el Ambito de la Comunitat Valenciana.

Dos udltimos parrafos del apartado G), Criterio 8,
del articulo 9.

Las entidades, a efectos de valoracion de este criterio,
deberan presentar en el plazo presentacién de
solicitudes que seflale la convocatoria:

Se aportara certificado del secretario de la entidad
local, en el que se haga constar el nimero de personas
que a fecha de solicitud estén incluidas en la plantilla
de la entidad, en alta durante un periodo igual o
superior a 9 meses en la misma, durante el ejercicio
presupuestario anterior al que financia la a la
convocatoria de que se trate (en ningun caso se
tomaran en consideraciéon los contratos
subvencionados a través de los programas mixtos de
empleo-formacion) y relacion de las personas incluidas
en la plantilla, durante el mismo periodo, que
pertenezcan a los colectivos citados.

ILa pertenencia a los colectivos de las personas
indicadas en el certificado del secretario, se acreditara
documentalmente de la siguiente forma:

. Personas con diversidad funcional con un
grado igual o superior al 33% (discapacidad fisica,
psiquica o sensorial), personas afectadas con trastorno
mental grave o muy grave. Se acreditara con el
certificado emitido por el oOrgano competente de
reconocimiento del grado de discapacidad.

. Personas en situacién o riesgo de exclusion
social, se acreditara mediante certificado emitido por
los servicios sociales competentes, cuya fecha de
emision esté dentro de los seis meses anteriores a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de la
solicitud.

. Mujeres victimas de wviolencia de género,
situacion que se acreditard por cualquiera de los
medios previstos en el art. 9 de la Ley 7/2012, de 23 de
noviembre, de la Generalitat, Integral contra la
Violencia sobre la Mujer en el Ambito de la Comunitat
Valenciana.
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Apartado G), Criterio 9, del articulo 9

Criterio 9. Igualdad entre mujeres y hombres.

En este apartado se valoraran la acciones positivas que
garanticen y promuevan la igualdad de mujeres y
hombres hasta un maximo de 10 puntos, de acuerdo
con la distribucién que se expone a continuacidén, en
caso contrario, se puntuara con 0 puntos:

En la escritura fundacional o en los estatutos de la
entidad figura como objetivo de la misma el trabajar a
favor de la igualdad de hombres y mujeres (1 punto).

La entidad acredita disponer de un Plan de igualdad,
visado por el organo competente, en los términos
previstos en el articulo 45 y siguientes de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. De acuerdo con lo
previsto en la Disposicién Adicional Unica del Decreto
133/2007, de 27 de julio, del Consell, sobre
condiciones y requusitos para el visado de los Planes de
Igualdad de las Empresas de la Comunitat Valenciana,

las  empresas u  organizaciones  participadas
mayoritariamente con capital publico (empresas
publicas autondmicas, provinciales y municipales)

deberan elaborar un Plan de Igualdad, asimismo visado
por el 6rgano competente (9 puntos).

Las entidades, a efectos de valoracion de este criterio,
deberan presentar en el plazo presentacién de
solicitudes que seflale la convocatoria:

a) Acreditacion documental de que en la escritura
de constitucion o en los estatutos de la entidad,
debidamente inscritos en el registro correspondiente,
figura como objetivo de la misma el trabajar a favor de
la igualdad de hombres y mujeres. En el caso de que la
entidad no disponga de escritura de constitucién o
estatutos presentara una declaracion responsable a
dichos efectos. Las entidades sujetas al régimen de
funcién publica en materia de personal, cumplen este
requisito por prescripcion legal y no sera necesaria la
presentacién de la declaraciéon responsable.

b) Acreditaciébn documental de disponer la entidad
solicitante de un Plan de igualdad aprobado, visado por
el 6rgano competente:

En el caso de empresas en las que no exista
obligacién legal de elaborar un plan de igualdad, se
debera aportar el Plan aprobado, debidamente visado
por el 6rgano competente.

Para las entidades sujetas al régimen de
funcién publica en materia de personal, se considerara
que cumplen este tramite previa aportacion del Plan.

St la entidad dispone de un plan cuya vigencia
ha finalizado, bastard con la presentacién de la
resolucién de visado del plan de igualdad expirado y la

Apartado G), Criterio 9, del articulo 9

Criterio 9. Igualdad entre mujeres y hombres.

En este apartado se valoraran la acciones positivas que
garanticen y promuevan la igualdad de mujeres y
hombres hasta un maximo de 10 puntos, de acuerdo
con la distribucién que se expone a continuacién, en
caso contrario, se puntuara con 0 puntos:

La entidad acredita disponer de un Plan de igualdad,
visado por el organo competente, en los términos
previstos en el articulo 45 y siguientes de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
cfectiva de mujeres y hombres. Be—renerdo—eono
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Las entidades, a efectos de valoracion de este criterio,
deberan presentar en el plazo presentacién de
solicitudes que seflale la convocatoria:

f it L a ]

e d e o 1 oot d 1
oSerrtora aC— oS totIoT O CIT 105 CStatatos ac I
VISR N | Jdol ] & W i 1 S,

(2 sisiersie sy CTCOTaarIICIIte TITSCTITOS CIT CT TCEIST

b + L | NP PN | .
COTTCSpoOTTICItC gt - COTIIO— O ojCavo—aCTa TTITSTITa CF

N N L PN | . 1d.d Jd. 1 1 +
gaodfar—da ravol—atTa Z0acrats aCTOTToTCS Y 1O eI TSy

S S p= S

-, , -,

;- q I -, ,
T aC— TaICIoT pOoHca

o d 1
CI— ratcita ac— peisoTars

1 + DS " 1 4
O PreIT CSTC T O UTSITO PO PICSCIHPCIONTICE Ay 11O ST
- -, -,

Acreditacién  documental de disponer la
entidad solicitante de un Plan de igualdad aprobado,
visado por el 6érgano competente:
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Para las entidades sujetas al régimen de
funcién publica en materia de personal, se considerara
que cumplen este tramite previa aportacion del Plan.

Si la entidad dispone de un plan cuya vigencia
ha finalizado, bastara con la presentaciéon de la
resolucién de visado del plan de igualdad expirado y la
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solicitud de tramitacion de un nuevo plan, ante el
organismo competente en igualdad de género. Entre la
expiraciéon del plan anterior y la solicitud del nuevo no
puede haber transcurrido mas de seis meses.

Articulo 12. Grupo de trabajo mixto para la
seleccion de participantes.

1. La seleccion del alumnado trabajador de los Talleres
de Empleo asi como del personal de direccién,
docente y auxiliar administrativo participante en los
mismos sera efectuada por un grupo de trabajo mixto
que se constituird para tal fin con la participacién de
representantes de la entidad promotora y de
LABORA-Servicio  Valenciano de Empleo y
Formacién. Dicho grupo de trabajo sera presidido por
la persona titular del Servicio Territorial competente en
materia de formacién para el empleo o persona en
quien delegue, que tendra voto de calidad para el caso
de empate. En la composicién del grupo de trabajo
mixto, se procurard la adecuacion a los principios de
composicién y presencia equilibrada entre mujeres y
hombres establecidos por la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

2. El grupo de trabajo mixto podra establecer o
completar sus propias normas de funcionamiento, de
acuerdo con lo dispuesto en la legislacién vigente en
materia de Régimen Juridico del Sector Publico.

El grupo de trabajo mixto establecera los criterios para
la realizacién de la seleccién mediante la aprobacion de
las correspondientes bases reguladoras, atendiendo a
los perfiles previstos en los proyectos de acuerdo con
lo establecido en esta orden de bases y la convocatoria
correspondiente, asi como en las instrucciones que las
desarrollen. Se procurara la mayor adaptabilidad de las
personas  seleccionadas a las  correspondientes
especialidades, considerando, en su caso, su formacion
previa, y las particulares circunstancias de dificultad de
las mismas.

El grupo de trabajo mixto levantara acta por duplicado
de su constituciéon y de la determinacidon de los
criterios de seleccion que se haran publicos para
conocimiento de todas las personas interesadas.

3. Las incidencias y reclamaciones que se pudieran
suscitar, derivadas de los procesos de seleccion, seran
resueltas por el grupo de trabajo mixto, sin que quepa
ulterior recurso en via administrativa.

solicitud de tramitacién de un nuevo plan, ante el
organismo competente en igualdad de género. Entre la
expiraciéon del plan anterior y la solicitud del nuevo no
puede haber transcurrido mas de seis meses.

Articulo 12. Comisién para la seleccion de
participantes

1. La seleccién del alumnado trabajador de los Talleres
de Empleo asi como del personal de direccién, docente
y auxiliar administrativo participante en los mismos
sera efectuada por una Comision de Seleccion que se
constituira para tal fin integrada por dos personas
representantes de la entidad beneficiaria, que
ostentaran la presidencia (con voto de calidad) y la
secretarfa y dos personas representantes de las
organizaciones sindicales con representacion en el
Consejo de Direccion de LABORA-Servicio
Valenciano de Empleo y Formacién. Se procurara que
la composicion de la Comision de Seleccion se ajuste al
principio de equilibrio por razén de sexo.

2. La Comision de Seleccion establecera los criterios
para la realizacibn de la seleccibn mediante la
aprobacion de las correspondientes bases reguladoras,
atendiendo a los perfiles previstos en los proyectos, de
acuerdo con lo establecido en esta orden de bases ¥ en
las convocatorias correspondientes y en las
mstrucciones que las desarrollen. Se procurarda la
mayor adaptabilidad de las personas seleccionadas a las
correspondientes especialidades, considerando, en su
caso, su formacién previa, y las particulares
circunstancias de dificultad de las mismas.

La Comision de Seleccion levantara acta de su
constitucion, de la determinacion de los criterios de
seleccién, y del proceso de seleccion, segin modelo
normalizado. En caso de ausencia de la representacion
sindical, se adjuntara al acta la convocatoria remitida o
la justificacion de la ausencia.
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4. Finalizado el proceso de seleccion, el grupo de
trabajo mixto preparard la relaciébn de personas
seleccionadas, personal directivo, docente y auxiliar
administrativo, levantara acta por duplicado de las
actuaciones realizadas y trasladara un ejemplar a la
entidad promotora, para su cumplimiento y otro a la
direccién  territorial competente en materia de
formacion profesional para el empleo.

Punto 1 articulo 13

1. Para la seleccion del personal de direccién, docente y
auxiliar admunistrativo participante en los proyectos de
Talleres de Empleo el grupo de trabajo mixto
establecera, el procedimiento de seleccion a seguir y los
criterios de baremacion de los méritos. De acuerdo con
lo previsto en la correspondiente convocatoria, se
utilizara como procedimientos para la preseleccion
oferta de empleo tramitada por el Espai Labora que
corresponda, convocatoria publica o ambas. Para el
personal docente, ademas de los procedimientos
seflalados, podra utilizarse como procedimiento para la
seleccion, que esta se realice mediante la incorporacion
de personal que figure previamente en las bolsas de
empleo de personal experto docente, constituidas al
amparo del Decreto 220/2017, de 29 de diciembre, del
Consell, por el que se regula la bolsa de empleo
temporal de personal docente y se aprueban las bases
del procedimiento de seleccién y nombramiento para
la realizaciébn de acciones formativas en las que
participe el SERVEE

Punto 2 articulo 14

2. El alumnado trabajador debera cumplir los
requisitos de edad y situacidn laboral que en su caso se
establezcan en la respectiva convocatoria. También
cumpliran los requisitos establecidos en la normativa
de aplicacién para formalizar un contrato para la
formacién y el aprendizaje, asi como los requisitos y
criterios marcados por el RD 34/2008 y la Orden
ESS/1897/2013 de acceso a los certificados de
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3. La entidad beneficiaria dara publicidad del acta de
seleccion final, a fin de que las personas interesadas
puedan presentar ante la Comisién de Seleccién las
alegaciones que estimen pertinentes. Bl resultado final
de la selecciéon podra ser recurrida ante la entidad
beneficiaria, que resolvera lo que proceda previo
mnforme de la Comision de Seleccion.

Punto 1 articulo 13

1. Para la seleccion del personal de direccién, docente y
auxiliar admunistrativo participante en los proyectos de
Talleres de Empleo el—grupo—de—trabajo—mixte la
Comision de Seleccion establecera, el procedimiento
de seleccién a seguir y los criterios de baremacion de
los méritos, atendiendo a lo establecido en estas bases,
la correspondiente convocatoria y la Instruccion que la
desarrolle sobre las bases del procedimiento selectivo y
baremos aplicables. De acuerdo con lo previsto en la
correspondiente convocatoria, se utilizarda como
procedimientos para la preseleccion oferta de empleo
tramitada por el Espai Labora que corresponda,
convocatoria publica o ambas. Para el personal
docente, ademas de los procedimientos sefialados,
podra utilizarse como procedimiento para la seleccion,
que esta se realice mediante la incorporacién de
personal que figure previamente en las bolsas de
empleo de personal experto docente, constituidas al
amparo del Decreto 220/2017, de 29 de diciembre, del
Consell, por el que se regula la bolsa de empleo
temporal de personal docente y se aprueban las bases
del procedimiento de seleccién y nombramiento para
la realizaciébn de acciones formativas en las que
participe e-SERYAEF—I.ABORA Servicio Valenciano
de Empleo y Formacion.

Punto 2 articulo 14

2. El alumnado trabajador debera estar registrado en
un servicio publico de empleo como demandante de
empleo y cumplir los requisitos de edad, situacién
laboral o de pertenencia a un determinado colectivo o
colectivos, que en su caso se establezcan en la
respectiva convocatoria. ‘También cumplirin los
requisitos establecidos en la normativa de aplicacion
para formalizar un contrato para la formacién y el
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profesionalidad correspondientes.

Punto 6 del articulo 19

6. Se debera aportar la identificacidon de la subcuenta
de ingresos donde se contabiliza la subvencion
concedida. Relacion de subcuentas de gastos utilizadas
para la gestién de la subvencion.

En el caso de entidades sujetas a contabilidad publica,
se aportara la identificacion en el sistema contable de
los proyectos de ingresos y gastos por los que se
efectia la contabilizacién de la subvencién.

aprendizaje, asi como los requisitos y criterios
marcados por el RD 34/2008 y la Otzden
ESS/1897/2013 de acceso a los certificados de
profesionalidad correspondientes.

Punto 6 del articulo 19

6. Se debera aportar la identificacién de la subcuenta
de ingresos donde se contabiliza la subvencién
concedida. Relacion de subcuentas de gastos utilizadas
para la gestion de la subvencion.

Tratandose
de entidades sujetas a contabilidad puablica, se aportara
la identificacion en el sistema contable de los proyectos
de ingresos y gastos por los que se efectua la
contabilizacion de la subvencién.

Valencia,

LA JEFA DE SERVICIO DE ORDENACION DE LA FORMACION PROFESIONAL

Firmat per M*® Asuncion Muelas Martinez el

25/10/2021 14:34:13
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