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INFORME D'AVALUACIO D'IMPACTE DE GENERE DEL PROJECTE D’ORDRE DE LA
CONSELLERIA D'EDUCACIO, CULTURA | ESPORT, PER LA QUAL S'ESTABLEIXEN
LES BASES REGULADORES PER A LA CONCESSIO DE SUBVENCIONS
DESTINADES AL DESENVOLUPAMENT DELS PLANS D'ESPECIALITZACIO
ESPORTIVA.

1. Descripcié general del projecte:
Organ Administratiu que el promou: Direccié General d'Esport.

Ambit d’actuacié de la norma: Les federacions esportives de la Comunitat Valenciana
que desenvolupen plans d’especialitzacié esportiva en el C.E. de Cheste.

Normativa d'igualtat:
* La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg¢, per a la igualtat efectiva de dones i homes.
* Llei 30/2003, de 13 d'octubre, sobre mesures per a incorporar la valoracié d'impacte
de génere en les disposicions normatives que elabore el Govern.
* En I'ambit de la normativa autonomica la Llei 9/2003, de 2 d'abril, de la Generalitat,
per a la Igualtat entre Dones i Homes, té com a objectiu la incorporacio de la
perspectiva de genere en totes les actuacions de I'Administracio.

Objectius generals del projecte d’Ordre: Establir les bases reguladores de les
subvencions a federacions esportives que desenvolupen plans d'especialitzacié esportiva
en el C.E. de Cheste i regular el funcionament d'aquests.

Objectius per a promoure la igualtat entre dones i homens:

Garantir I'accés de les dones als beneficis que per a les persones esportistes implica la

seua participacid en els plans d'especialitzaci6 esportiva en un percentatge superior
respecte al percentatge de dones que practiquen esport federat.

Afavorir i estimular la contractaci6 de dones entrenadores i monitores en un ambit
professional en el qual actualment estan infrarepresentades.

2. Analisi de la situacié

En els nivells més exigents dins de I'esport federat, la desigualtat en el nombre total de

licéncies entre homes i dones és més evident, (un 23% de dones enfront del 77%
d'hdomens) similar a les registrades en I'ambit estatal.

Analitzant les dades del percentatge de dones que exerceixen funcions d'entrenadores en

les federacions esportives que van desenvolupar un pla d'especialitzacié esportiva en

2021 i les dades del percentatge d'entrenadores dones contractades per les federacions
autonomiques perqué desenvoluparen les seues funcions professionals en els plans




d'especialitzacié esportiva observem que només el 26% del personal tecnic i entrenador

de les federacions que desenvolupen els plans d'especialitzacié esportiva sén dones i

aquest percentatge encara és menor (un 17,65%) en el cas del personal técnic i
entrenador contractat per les federacions esportives per al funcionament dels plans
d'especialitzacio esportiva de Cheste.

L'ordre preveu un estimul positiu per a les federacions que contracten dones com a

personal entrenador, atorgant una puntuacié superior en els criteris de valoracio dels

projectes.

3. Previsié d'efectes sobre la igualtat

3.1. Preséncia de dones i hdmens: es preveu que amb l'aplicacié de la nova norma
augmente el percentatge de dones contractades per les federacions esportives per al
funcionament dels plans d'especialitzacié esportiva de Cheste, contribuint a la disminucid
de les desigualtats en el col-lectiu.

3.2. Accés als recursos: es preveu que la futura norma produisca una disminucié de les
desigualtats quant a I'accés als recursos de les dones, ja que la inclusio en els plans
d’especialitzacié esportiva comporta I'accés a mesures de suport per a compatibilitzar la
practica esportiva amb la formaci6é académica.

3.3. Participacié en la presa de decisions: I'aplicacié de la futura norma implicara una
major presencia de les dones en el cos del personal entrenador dels plans
d'especialitzacié esportiva, el que suposara una representacioé superior a la de la seua
preséncia en I'ambit d'actuacié de I'esport.

3.4. Normes socials i valors: es preveu un impacte positiu, ja que s'avanca en la ruptura
d'estereotips i el valor de la diversitat. La discriminacié positiva en la preséncia de dones
en els cossos de personal entrenador afavorira la visibilitat d'uns col-lectius
tradicionalment masculins i de dificil accés a les dones, que afavorira la incorporacié de
més dones i ajudara a trencar I'estereotip en aqueixos col-lectius.

3.56. Compliment de la normativa en matéria d'igualtat: el compliment de la legislacié en
matéria d'igualtat s'ha de materialitzar en els dos aspectes assenyalats anteriorment, d'una
part, la visibilitzacioé de les dones en 'esport, i per una altra la promocio de la seua
presencia i participacio en la presa de decisions. L’aplicacié de la futura norma garanteix el
compliment de les normes dirigides a evitar la discriminacié i promoure la igualtat i es
preveu una millora d’aquelles, ja que es preveu major proteccié del col-lectiu d’esportistes i
entrenadores, sense valoracions d’impacte mediatic, econdomic o d’altre tipus.

4. Valoracié de I'impacte de génere

Es considera que hi haura un impacte positiu atés que l'aplicaci6 d'aquesta norma
facilitara la practica esportiva a un major percentatge relatiu de les esportistes davant la
categoria masculina i suposara una motivacio per a I'accés de les dones a I'ambit laboral

de I'entrenament esportiu.




A més s'informa que s'ha utilitzat un llenguatge igualitari i no excloent que permet fer
visible a les dones sense cap discriminacio respecte dels homes.

5. Propostes de modificacié

No es realitza cap proposta de modificacié al text, ja que I'aplicacié d’'un estimul positiu per
a les federacions que contracten dones com a personal entrenador é€s nou a la Comunitat
Valenciana. Sera necessaria una analisi de les dades de dones entrenadores als plans
d'especialitzacié esportiva durant els proxims anys per a valorar la necessitat d'incorporar
més accions positives 0 compensatories per a aquests col-lectius.

Valencia, a la data de la signatura

Organ proponent Assessorat/Visat
Direccié General Unitat d'lgualtat de la Conselleria d'Educacié,
Cultura i Esport
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