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INFORME DE LA DIRECCIO GENERAL DE FORMACIO PROFESSIONAL | ENSENYAMENTS
DE REGIM ESPECIAL SOBRE IMPACTE DE GENERE del PROJECTE D’ORDRE de la
Conselleria d’Educacié, Cultura i Esport, per la qual s’aproven les bases reguladores de
subvencions a conservatoris municipals, centres autoritzats i centres integrats d’ensenyaments
generals i ensenyaments artistics, elementals o professionals, de musica i de dansa.

La Llei organica 9/2003, de 2 d’'abril, per a la igualtat entre homes i dones, en l'article 4 bis,
s'estableix que els projectes normatius incorporaran un informe d'impacte per radé de génere que
s'elaborara pel departament o centre directiu que proposa l'avantprojecte de llei o projecte de
norma, pla o programa d'acord amb les instruccions i directrius que dicte I'6rgan competent en la
matéria, i haura d'acompanyar la proposta des de l'inici del procés de tramitacié.

Aixi mateix, la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes
estableix en l'article 19 que els projectes de disposicions de caracter general i els plans d'especial
rellevancia econdmica, social i cultural i artistica que se sotmeten a l'aprovacié del Consell de
ministres hauran d'incorporar un informe sobre el seu impacte per raé de génere.

Analogament, la guia per a la tramitacié de les disposicions administratives de caracter general
elaborada per la Sotssecretaria de la Conselleria d'Educacié, Cultura i Esport estableix la
necessitat d'emissié d'aquest informe.

Per tant, des d'aquesta direccié general s'informa, que aquest projecte d’ordre compleix amb el
principi i el dret a la igualtat entre dones i homes a qué es refereix la Llei organica 9/2003, de 2
d’abril i la Llei organica 3/2007, de 22 de marg.

Aixi mateix, s'informa que no es deriva impacte ni discriminacié per rad de génere com a
conseqiiéncia de I'entrada en vigor d'aquesta disposicié normativa, la qual ha sigut redactada per
mitja d'una nomenclatura adequada a un llenguatge no sexista i d'aplicacié en els mateixos termes a
dones i homes.
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