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Cultura i Esport

INFORME SOBRE LES OBSERVACIONS A L’INFORME DE L’ADVOCACIA
GENERAL

Projecte de Decret, del Consell, pel qual es regulen les unitats educatives
terapeéutiques / hospitals de dia infantil i adolescent en el sistema educatiu valencia.

En relacio a I'informe de I'’Advocacia General de la Generalitat (ref. CECE/210/2023;
C/1/4156/2023) sobre el projecte d’ordre, firmat amb data de 8/5/2023 per 'advocada

de la Generalitat, Sra. Maria José Esbri Mateu, i en resposta a les consideracions
juridiques realitzades, la Direccié General d’Inclusié Educativa fa les consideracions
segulents:

Objecte i caracter de I'informe

L'informe té caracter preceptiu i no vinculant, d'acord amb l'article 35.t. de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques, cosa que es té en compte a I'hora de realitzar I'informe que ens ocupa.

No obstant aixd, des d’aquesta direccid general s’han acceptat la totalitat de les
observacions realitzades.

Ambit competencial, marc normatiu i competéncies

D’acord amb l'informe de I’Advocacia, el decret s’ajusta al marc juridic competencial de
la Generalitat Valenciana.

També s’ajusta al marc normatiu, en tant que desenvolupa l'article 50 de la Llei
26/2018, de 21 de desembre, de drets i garanties de la infancia i 'adolescéncia. Aixi
mateix, compleix amb el requeriment establit en I'article 5.4 del Decret 104/2018, de

27 de juliol, del Consell, pel qual es desenvolupen els principis d’equitat i d’'inclusié en
el sistema educatiu valencia, que atribueix a la conselleria competent en matéria
d’educacio, entre altres, la funcid de proveir els mitjans humans i materials necessaris,
I'oferta d’escolaritzacio i els ajustos raonables per fer efectiva la inclusido de tot
lalumnat en condicions d'equitat i qualitat, i donar resposta a la diversitat de
capacitats, interessos, motivacions i altres circumstancies personals, familiars i
socials. A més, l'article 22.3 d’aquest decret especifica que, quan les situacions de
salut estan associades a problemes greus de salut mental i els informes técnics,
meédics i educatius justifiquen que la resposta educativa no pot dur-se a terme en les
condicions adequades en el seu centre ordinari, 'Administracid pot determinar
I'escolaritzacio transitoria d’aquest alumnat en unitats educatives terapéutiques —
hospitals de dia.

Tramitacio del procediment d’elaboracié del Decret
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Consten tots els tramits, a falta del certificat de publicacié dels resultats dels
processos de la consulta prévia i 'audiéncia.

Aquests documents estan publicats en el web de la Conselleria d’Educacio, Cultura i
Esport, la qual cosa es certifica amb l'informe de la directora general d’Inclusié
Educativa, que s’incopora a I'expedient de tramitacié com a document 3.3.

Estructura i forma del decret

D’acord amb l'informe de I'’Advocacia, I'estructura del projecte de Decret compleix amb
les directrius imposades pel Decret 24/2009, amb les observacions efectuades,
d’'acord amb les quals s’ha modificat la subdivisié dels articles 4 i 7 de lletres

minuscules a cardinals arabics.

Contingut del Decret

Preambul

D’acord amb 'observacio de l'informe de I’Advocacia que s’expliquen i justifiquen de
forma més extensa i no genérica els principis de bona regulacio, s’han introduit les
modificacions seguents:

“Pel que fa al principi de necessitat i eficacia, la norma respon a la necessitat de
desenvolupar el marc normatiu que desplegue l'article 50 de la Llei 26/2018, de 21 de
desembre, de la Generalitat, de drets i garanties de la infancia i adolescéncia.

Quant al principi de proporcionalitat, la norma conté la regulacid adequada i
imprescindible i estableix les obligacions necessaries que defineixen els aspectes

generals de l'organitzacid i el funcionament d’aquestes unitats.

La disposicié compleix també el principi de seguretat juridica, s’emmarca en la resta
de l'ordenament juridic i respon al repartiment competencial establit en la Constitucio
Espanyola i en I'Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana. Concretament,
l'article 28.c de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, atribueix als consellers

i conselleres, com a membres del Consell i Caps de Departament, la funcio de preparar
i presentar al Consell els avantprojectes de Llei, propostes d'acord i projectes de Decret
relatius a les gliestions propies del seu Departament.

El principi de transparéncia s’ha garantit mitjancant els processos de consulta,
audiencia i informacio publiques a la ciutadania, mitjangant la publicacié dels anuncis

en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, i la negociacié de la norma amb
organitzacions o associacions reconegudes per llei que agrupen o representen les
persones els drets i interessos legitims de les quals es veuen afectats per la norma:
mesa sectorial d’educacid, comissio de seguiment de la reforma educativa en centres
concertats i mesa de mares i pares. La documentacié completa de I'expedient de
tramitacié s’ha fet publica en la pagina web de la Conselleria d’Educacid, Cultura i

Esport, incloent els resultats dels processos de participacio ciutadana.

Respecte al principi d’eficiéncia, la norma no introdueix carregues administratives
innecessaries i racionalitza la gestio dels recursos publics, en tant que s'utilitzen les
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estructures i sistemes de gestié ja existents i els recursos s’adeqiien de forma
personalitzada a les necessitats de cada unitat.”

Article 5.2

D’acord amb I'informe I'’Advocacia s’ha introduit I'observacio realitzada:

Article 5.4
D’acord amb l'informe I’Advocacia s’ha modificat la redaccio de I'apartat 4:
Redaccio anterior:

“4. El personal docent | altre personal que conforma la unitat estara adscrit
administrativament al centre educatiu en qué esta ubicada la unitat, sense perjui de la
participaci6 del personal extern, la qual s’haura de regir a la normativa aplicable en la
matéria.”

Nova redaccio:

“4. El personal docent i el personal no docent que conforma la unitat estara adscrit
administrativament al centre educatiu en qué esta ubicada la unitat, i es regira per la
respectiva normativa i als pactes aplicables en matéria de condicions de treball .”

Article 6.2

D’acord amb [linforme [I'Advocacia s’ha substituit I'errada linglistica “terapia
ocupacions” per “terapia ocupacional”.

Article 6.5

D’acord amb l'informe I'Advocacia s’ha eliminat I'apartat 5, per entendre que la
classificacio dels llocs despecial dificultat ha d’estar inclosa en la normativa
corresponent que regula les condicions dels llocs de treball.

Article 8.2. ¢ (la referéncia correcta és article 8.3. ¢)

D’acord amb l'informe I’Advocacia s’ha clarificat 'acronim UEO: unitats especialitzades
d’orientacio.

Article 8.2. g (la referéncia correcta és article 8.3. g)

D’acord amb linforme [I'Advocacia s’ha referenciat la normativa que regula les
agrupacions d’orientacié de zona:

“Assessorar les agrupacions d’orientacio de zona, regulades en l'article 10 del Decret
72/2021, de 21 de maig, en les col-legiacions d’informes sociopsicopedagogics quan
afecten a situacions greus de salut mental .”
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Article 9

D’acord amb l'informe I’Advocacia s’ha afegit el titol complet de 'Ordre 20/2019, de 30

dabril:
“El professorat de pedagogia terapeutica desenvolupara les funcions recollides en
l'article 42 de I'ordre 20/2019, de 30 d’abril, de la Conselleria d’Educacid, Investigacio,
Cultura i Esport, per la qual es regula l'organitzacio de la resposta educativa per a la
inclusio de I'alumnat en els centres docents sostinguts amb fons publics del sistema
educatiu valencia. Aquestes funcions es prioritzaran | s’adequaran a les
caracteristiques dels llocs dels treballs en les UET/HDIA i a les particularitat de
I'alumnat escolaritzat en la unitat .”
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