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INFORME JURIDICO al proyecto de Decreto del Consell por el que se regulan las condiciones
de trabajo del personal docente no universitario dependiente de la Conselleria de Educacion,
Cultura y Deporte: Permisos y Licencias.

Por la Subsecretaria de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, se solicita a esta Abogacia

General la emision de informe en relacion con el asunto arriba referenciado.

En atencion a dicha peticion, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.2 b) de la Ley
10/2005, de 9 de diciembre, de la Generalitat, de Asistencia Juridica a la Generalitat, se emite el

informe solicitado, en base a los siguientes

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- CARACTER DEL INFORME

El presente informe se emite con caracter preceptivo, de conformidad con lo establecido en el art.
5.2., letra a) de la Ley 10/2005, de 9 de diciembre, de la Generalitat, de Asistencia Juridica a la
Generalitat, en relacion con el art. 43.1.e) de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell.

SEGUNDA.- OBJETO Y ESTRUCTURA DEL PROYECTO DE DECRETO

El proyecto de Decreto tiene como objeto regular las condiciones de trabajo del personal docente
no universitario, estableciendo los permisos y licencias que pueden disfrutar asi como la reduccion
de jornada y las vacaciones.

Consta de un preambulo, 33 articulos distribuidos en 5 capitulos, 3 disposiciones adicionales, 1
disposicion transitoria, 1 disposicion derogatoria y 2 disposiciones finales.
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TERCERA.- MARCO JURIDICO Y COMPETENCIAL

El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana, en su articulo 50.1 establece que “En el
marco de la legislacion basica del Estado, y en su caso, en los términos que la misma establezca,

corresponde a la Generalitat el desarrollo legislativo y la ejecucion de las siguientes materias:

1. Régimen Juridico y sistema de responsabilidad de la administracion de la Generalitat y de los

entes publicos dependientes de ésta, asi como el régimen estatutario de sus funcionarios.”

La Disposicion Adicional Sexta de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, dispone,
entre otros extremos, lo siguiente:

“l1. Son bases del régimen estatutario de los funcionarios publicos docentes, ademds de las
recogidas, con tal caracter, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, las reguladas por esta Ley y la
normativa que la desarrolle, para el ingreso, la movilidad entre los cuerpos docentes, la
reordenacion de los cuerpos y escalas, y la provision de plazas mediante concursos de traslados
de dambito estatal. El Gobierno desarrollara reglamentariamente dichas bases en aquellos
aspectos bdsicos que sean necesarios para garantizar el marco comun bdsico de la funcion publica
docente.

2. Las Comunidades Autonomas ordenardn su funcion publica docente en el marco de sus
competencias, respetando, en todo caso, las normas bdsicas a que se hace referencia en el

apartado anterior.”

A estos efectos debe tenerse en cuneta el articulo 2.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, ley que derogd parcialmente la Ley 30/1984, en el que se dispone:

3. El personal docente y el personal estatutario de los Servicios de Salud se regiran por la

legislacion especifica dictada por el Estado y por las comunidades autéonomas en el admbito de

sus respectivas competencias y por lo previsto en el presente Estatuto, excepto el capitulo II del
titulo 111, salvo el articulo 20, y los articulos 22.3, 24 y 84.

Esta norma regula los permisos y vacaciones de los funcionarios en los articulos 48, 49 y 50.

Por su parte, el articulo 3.2 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana
dispone:



YR

2. El personal docente no universitario y el personal estatutario que desemperie su funcion en

los centros e instituciones sanitarias del servicio valenciano de salud se regird por lo dispuesto

en su normativa especifica y, subsidiariamente, en aquellas materias no reguladas en dicha
normativa, por la presente ley, a excepcion de los articulos relativos a las retribuciones
complementarias, la movilidad interadministrativa y la promocion profesional. No obstante lo
anterior, las previsiones de la evaluacion del desemperio del articulo 137 seran de aplicacion a

este personal.
La citada Ley regula el régimen de permisos, licencias y vacaciones en los articulos 80, 81 y 82.

Por ultimo, indicar que actualmente la materia que constituye el objeto del proyecto de Decreto se
haya regulada en el Decreto 7/2008, de 25 de enero, del Consell, por el que se regulan los permisos
y licencias del personal docente no universitario dependiente de la Conselleria de Educacion.

Este es el marco normativo en el que se inserta el proyecto de Decreto.

La aprobacion del proyecto corresponde al Consell que es quien ostenta la potestad reglamentaria

de conformidad con el articulo 29 del Estatuto, articulo 13 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre

del Consell y articulo 7 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcidon Publica Valenciana,
adoptando la forma de Decreto.

La propuesta corresponde al Conseller de Educacion, Cultura y Deporte en virtud de la atribucion

de competencias efectuada por el Decreto 5/2019, de 16 de junio, /2014, de 12 de junio, del
President de la Generalitat, por el que se determina el nimero y la denominacion de las consellerias
y sus atribuciones, de acuerdo con lo establecido en el articulo 28 c¢) y 64 de la Ley 5/1983.

CUARTA.- TRAMITACION

En el procedimiento de aprobacion deben seguirse los tramites previstos en el articulo 43 de la Ley
5/1983, en el titulo III del Decreto 24/2009, de 13 de febrero, sobre la forma, la estructura y el
procedimiento de elaboracidn de los proyectos normativos e la Generalitat (en adelante Decreto
24/2009), asi como los establecidos con caracter basico en el Titulo VI de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante
Ley 39/2015), sin perjuicio de aquellos establecidos en la normativa de caracter sectorial. Esos
tramites son:

- Resolucion del conseller competente por razén de la materia por la que se acuerde la
niciacion del expediente de elaboracion del proyecto normativo en la que se indicara el objeto de
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regulacion y el érgano u 6rganos superiores o directivos a los que se encomienda la tramitacion”
(Articulo 39.1 del Decreto 24/2009)

- Informe de necesidad y oportunidad (articulo 43.1 a) de la Ley 5/1983.

- Memoria econdmica (articulo 43.1 a) de la Ley 5/1983 y 26.2 de la Ley 1/2015 de 6 de
febrero, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones (en adelante Ley
1/2015). Respecto del contenido de la memoria tener en cuenta el articulo 41 del Decreto 77/2019,
de 7 de junio, del Consell, de regulacion del procedimiento de gestion del presupuesto de la
Generalitat (en adelante Decreto 77/2019) En la documentacion remitida se hace constar que el
proyecto no implica incremento de gasto.

- Tramites de participacion ciudadana (art 133 de la Ley 39/2015, art 43.1 ¢) Ley 5/1983 y

art 52 Decreto 24/2009). Se ha de tener en cuenta que el Decreto 105/2017, de 28 de julio del
Consell, aprobado en desarrollo de la Ley de Transparencia, Buen Gobierno y Participacion
Ciudadana, en su articulo 25.4 establece: “En todo caso se sustanciaran los procesos de
participacion ciudadana establecidos en el art. 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y se
publicara el resultado de la valoracion global de los mencionados procesos” En consecuencia, los
tramites de participacion ciudadana previstos en el articulo 133 de la Ley 30/2015 son aplicables

a la tramitacion del presente proyecto normativo porque la legislacion autondémica los ha
incorporado como parte de su ordenamiento juridico. Consta en la documentacion informe sobre

el tramite de informacion publica.

- Tramite de audiencia a la Presidencia y al resto de Consellerias en cuyo ambito pudiera
incidir el proyecto de Decreto o en otro caso, informe de la Subsecretaria del departamento
proponente en el que se indique que no afecta a las competencias de otros departamentos (art.
43.1.b) de la Ley 5/1983, y 40 del Decreto 24/2009).

- Informe sobre impacto de género, (articulo 4 bis de la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la
Generalitat, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y articulo 19 de Ley Organica 3/2007,de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres).

- Informe sobre la infancia y la adolescencia (articulo 6 de la Ley 26/2018, de 21 de
diciembre, de la Generalitat, de derechos y garantias de la infancia y adolescencia y articulo 22
quinquies de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor,
itroducido por Ley 26/2015, de 28 de julio).

- Informe sobre el impacto de la normativa en la familia, (Disposicion adicional décima de
la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas, introducida por la
disposicion final quinta de la Ley 26/2015 de 28 de julio.
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- Certificacion de que el proyecto ha sido objeto de negociacion en los términos del articulo
37 del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015.

- Dictamen del Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana previsto en el articulo
10.4 de la Ley 10/1994, de 19 de diciembre.

- Ultimada la tramitacion, se elaborara el texto definitivo del proyecto de disposicion
administrativa de caracter general y se dara cuenta de forma razonada en el expediente de las
modificaciones producidas como consecuencia de los informes emitidos, asi como de la relacion

de los aspectos de dichos informes que no se han tenido en cuenta (articulo 54 del Decreto
24/2009).

Respecto del procedimiento y en relacion con el Informe de huella de los grupos de interés previsto
en el articulo 21 del Decreto 172/2021, de 15 de octubre, del Consell, de desarrollo de la Ley
25/2018, de 10 de diciembre, reguladora de la actividad de los grupos de interés de la Comunitat
Valenciana, debe tenerse en cuenta lo dispuesto en su Disposicion Transitoria Unica:

“Las obligaciones previstas en este decreto serdn efectivas desde su entrada en vigor, sin otras
excepciones que las de la exigencia del funcionamiento electronico o las que pudieran resultar
estrictamente inherentes a la disponibilidad de la aplicacion o sistema informdtico que apoye el
nuevo Registro de Grupos de Interés de la Generalitat. Mediante resolucion de la persona titular
de la conselleria con competencias en materia de grupos de interés se declarard expresamente la
disponibilidad y se establecera un plazo de tres meses, contados desde la fecha de la publicacion
de esta resolucion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, a partir del cual seran exigibles
todas las obligaciones para el cumplimiento de las cuales sea necesario el uso del citado sistema
informadtico.”

La resolucion a que se refiere dicha disposicion se dictd el 11 de febrero de 2022 y se publico en

el Diar1 Oficial de la Generalitat el 17 de febrero de 2022, por lo que las obligaciones previstas en

el Decreto 172/2021, entre ellas, la emision del informe de huella, han sido efectivas solo a partir

del 17 de mayo. En el presente caso, el procedimiento de elaboracion del proyecto de decreto
remitido para informe se inicid por resolucion de 11 de noviembre de 2021, antes de que fueran
efectivas, por lo que cabe entender que no es obligada la incorporacion del referido informe y ello
por aplicacion de la Disposicion Transitoria Tercera de la Ley 39/2015, de 2 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun.

QUINTA.- OBSERVACIONES
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5.1.- Regulacion basica

Con caracter previo se ha de recordar que el Estado es competente ex art. 149.1.18* CE para
establecer la regulacion basica de los derechos y deberes del personal del sector publico que tenga

la condicion de funcionario. Asi lo ha declarado el Tribunal Constitucional en relacion a sus
permisos y vacaciones en la Sentencia 156/2015, de 9 de julio, FJ 8.

En esta sentencia, dictada tras la impugnacion de determinados articulos del Real Decreto Ley
20/2012, de 13 de julio, siendo uno de los preceptos impugnados el articulo 8 que modificaba los
articulos del EBEP relativos a los permisos (art. 48) y vacaciones (art. 50) de los funcionarios
publicos, el TC viene a sefialar que

“[....] Ciertamente, el nuevo régimen juridico de los permisos, licencias y vacaciones de los
funcionarios publicos difiere notablemente del anterior en el que, de una parte, la precedente
redaccion del art. 48.1, que se corresponde con el actual art. 48 apartado unico, le proporcionaba
a la materia un tratamiento de normativa supletoria “en defecto de legislacion aplicable” (art.

48.1 EBEP), y, de otro lado, el anterior art. 50, regulador de los permisos de vacaciones, concedia
a las administraciones publicas un amplio margen de libertad para la fijacion del numero de dias

habiles de vacaciones a partir de un minimo fijado en el precepto.

Ahora bien, la determinacion de lo que deba reputarse como bdsico para delimitar el ambito
correspondiente del titulo competencial del Estado aplicable a una materia no puede hacerse en
términos de relacion, por cuanto el perfil de lo basico ha de construirse sobre los principios de
igualdad y solidaridad al tiempo que ha de tenerse en cuenta la vocacion armonizadora de

generalidad que debe reunir esta normativa basica.

Pues bien, a la luz de estos planteamientos la recurrente plantea que la normativa estatal ha
agotado toda posibilidad de desarrollo normativo localizando su impugnacion en que los dos
preceptos del EBEP introducidos por el art. 8 del Real Decreto-Ley 20/2012 establecen una
duracion determinada sin posibilidad de modificacion alguna del numero de dias que se prevén

para cada tipo de permiso o licencia.

Sin embargo, la duracion de tales permisos o licencias de los funcionarios publicos entra dentro

de lo basico, correspondiendo al Estado su fijacion, en la medida en que, a través de las bases,

se establece un régimen comun, tanto de los diferentes conceptos de ausencia temporal

justificada al puesto de trabajo, como de la duracion de aquellos. Con tal planteamiento no se

persigue otro objetivo que lograr una minima y fundamental homogeneidad en este aspecto
sustancial del régimen funcionarial que es el de los permisos y vacaciones, sin que tal delimitacion
impida a las Comunidades Autonomas el margen de actuacion necesario para el desarrollo y

ejecucion de dichas bases, pues permite a aquellas optar por fijar la forma y manera de su
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utilizacion estableciendo, por ejemplo, si los permisos del art. 48 o los turnos de vacaciones del
art. 50 EBEP pueden, los primeros, disfrutarse dentro o fuera de determinadas fechas del
calendario anual o sin unirlos a los de vacaciones; y los segundos, en determinados periodos de
tiempo, por dias sueltos o estableciendo un minimo de dias consecutivos etc. Es decir, la norma
estatal, aun fijando la duracion de los diferentes tipos de permisos, no cierra toda posibilidad de

desarrollo y aplicacion a las Comunidades Autonomas de la normativa badsica sobre esta materia.

En definitiva, la nueva regulacion halla su fundamento en la competencia del Estado sobre las
bases del régimen de derechos y deberes de los funcionarios publicos (art. 149.1.18 CE) y
posibilita un margen de desarrollo a las Comunidades Autonomas, por lo que la impugnacion en

este punto debe ser desestimada.”

Asi pues, actualmente los permisos de los funcionarios en el Estatuto Basico se regulan del

siguiente modo:

Por una parte, nos encontramos con el articulo 48, el cual regula con caracter basico (“fendrdn”
dice el parrafo primero del precepto) unos determinados permisos, estableciendo los supuestos de
hecho que los determinan, su duracién (por ejemplo, entre otros, por matrimonio: 15 dias, por
cambio de domicilio sin cambio de residencia: 1 dia.) y sus condicionamientos de disfrute.
Regulacion que se complementa por la disposicion adicional decimotercera (adicidén de dias por
permiso por asuntos propios) y por la disposicion adicional decimosexta, (que contempla la
posibilidad de que cada Administracion Publica, en su ambito, podra establecer a las funcionarias
en estado de gestacion, un permiso retribuido, a partir del dia primero de la semana 37 de
embarazo, hasta la fecha del parto). Respecto a estos permisos las comunidades autonomas gozan
de un margen de desarrollo limitado por cuanto, segun la sentencia del Tribunal Constitucional
antes citada, deben respetar su duracion al entrar dentro de lo que se considera basico. Desde esta
posicion, se observa que en el proyecto de Decreto no se establece la misma duracion en los

permisos regulados en las letras a) v b) del articulo 48 del Estatuto Basico.

Y, por otra parte, en el articulo 49, se contemplan permisos por motivos de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral, por razon de violencia de género y para las victimas de terrorismo y
sus familiares directos. En estos supuestos, el TREBEP establece que dichos permisos se
concederan “en todo caso” y establece unas “condiciones minimas”.

5.2.- Reproduccion de normativa estatal.

También con caracter general se ha de indicar que la técnica empleada en el proyecto de Decreto
al regular los permisos y licencias del personal docente, ha sido, en parte, la reproduccion de varios
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preceptos basicos contenidos en el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto-Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; concretamente los articulos 48
y 49 de dicho Texto refundido se reproducen a lo largo de los articulos proyectados que regulan
los permisos, licencias y vacaciones del personal empleado publico, en unos casos fielmente y en
otros con ciertas variaciones.

Como ha expresado esta Abogacia en reiteradas ocasiones y el Consell Juridic Consultiu, en su
dictamen n°® 148/2019 “la reproduccion de normativa estatal bdsica no constituye una técnica
normativa adecuada, especialmente si se tiene en cuenta la doctrina mantenida por el Tribunal
Constitucional (SSTC 40/1981, 26/1982 162/1996, 150/1998 entre otras) acerca de la posible
inconstitucionalidad de estas prdcticas legislativas por inadecuadas dentro de sistema de fuentes
establecido en la Constitucion.

En virtud de los riesgos y la confusion normativa que puede originar este tipo de técnica
legislativa, se estima que deberia reconsiderarse la reproduccion de la normativa estatal bdsica,
limitandose la norma proyectada a desarrollar dicha normativa bdsica en lo que resulte
conveniente o necesario en la Comunitat Valenciana, o a reiterarla solo en aquellos supuestos en
los que resulte estrictamente necesario por razones de completitud de la norma, o,
preferiblemente, efectuar remisiones expresas al correspondiente precepto de la norma bdsica.
Asi, los apartados 5 y 6 del articulo 3 del Decreto 24/2009, sobre forma la y estructura de los
proyectos normativos, seiiala que “No se reproduciran otras normas salvo en los supuestos de
delegacion legislativa o que la coherencia o mejor comprension del texto lo exija", y que "Cuando
se deban reproducir, conforme a lo sefialado en el punto anterior, preceptos de una ley, decreto
legislativo o decreto-ley en un proyecto de disposicion de cardcter general, se transcribirdn

literalmente y se indicara el precepto que se reproduce”.

5.3.- Observaciones a la forma y estructura

5.3.1.- Por lo que respecta al titulo, el mismo no se ajusta a lo dispuesto en el articulo 8.3 del
Decreto 24/2009 conforme al cual “Las citas de los organos superiores y directivos se realizardn

de forma genérica con referencia a las funciones que tengan atribuidas.”

5.3.2.- El articulo 30 del Decreto 24/2009 establece lo siguiente:
“Las disposiciones adicionales de un proyecto normativo incluiran, por este orden:

1. Los regimenes juridicos especiales que no puedan situarse en el articulado.
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2. Las excepciones, dispensas y reservas a la aplicacion de la norma o alguno de sus preceptos,

cuando no sea posible o adecuado regular dichos aspectos en el articulado.
3. Los mandatos y autorizaciones no dirigidos a la produccion de normas juridicas.
4. Los preceptos residuales que no quepan en ningun otro lugar del proyecto normativo.”

La disposicion adicional primera del proyecto de decreto no tiene encaje en ninguno de los
supuestos contemplados y desde luego no tiene un caracter residual. Su contenido, al establecer

los 6rganos competentes para autorizar los permisos regulados en el proyecto normativo, deberia
formar parte del articulado. Lo mismo cabe decir de las consideraciones generales de esta
disposicion, las cuales deberian incluirse al regular los correspondientes permisos a los que se
refieren.

5.4.- Observaciones al contenido

Articulo 2 Definiciones

Este precepto tiene la misma redaccion que el articulo 2 del Decreto 42/2019, de 22 de marzo, del
Consell, de regulacion de las condiciones de trabajo del personal funcionario de la Administracion
de la Generalitat.

Respecto del articulo 2 resulta aplicable a las letras b y ¢ lo dicho en el informe de la Abogacia
General emitido en fecha 23 de enero de 2019 al proyecto del Decreto 42/2019 (CI/1734/2019) en
el que se indicaba lo siguiente:

“Pues bien, no resulta acorde a los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad
Jjuridica y eficiencia, enumerados en el articulo 129 de la LPAC las definiciones contenidas en los

apartados b a d del articulo 2 del proyecto de Decreto remitido.

Existe una norma con rango legal vigente desde el siglo XIX que determina de forma precisa y
segura juridicamente el parentesco, ya sea por consanguinidad o por afinidad. Dicha norma viene
siendo aplicada de forma constante y sin apenas disputa durante mas de un siglo. Las definiciones
de los apartados b) a d) no aportan nada nuevo a lo establecido en dicha norma y por tanto
deberian suprimirse ya que resultan innecesarias, ineficaces, no proporcionadas y poco
eficientes.”

En la redaccion del proyecto remitido se ha introducido la expresion “sin perjuicio de lo que
pudiera establecer la normativa civil”, lo que hace todavia mas innecesaria la regulacion en esta

norma de los grados de parentesco, ademas de contribuir a que la norma sea menos clara.
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Anadir que los grados de parentesco es materia de derecho civil, cuya regulacion corresponde en
exclusiva al Estado segun dispone el articulo 149.1.8 de la CE.

También se indicaba en el citado informe respecto que las definiciones cuyo unico fin es la
remision a la normativa especifica que son contrarias a los principios de necesidad, eficacia y

eficiencia, lo que también es predicable de la letra j) del articulo 2 del proyecto remitido.

Todas estas previsiones incumplen el mandato expreso de la Ley 39/2015, de 2 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun.

Disposicion adicional tercera. Personal con relacion juridica de caracter no permanente.

Debe tenerse en cuenta la Directiva 1999/70 que tiene por objeto aplicar el Acuerdo Marco sobre
el Trabajo de Duracidén Determinada, celebrado el 18 de marzo de 1999, en cuya clausula cuarta,

con el titulo “Principio de no discriminacion”, se establece en el apartado 1 lo siguiente:

“l1. Por lo que respecta a las condiciones de trabajo, no podra tratarse a los trabajadores con un
contrato de duracion determinada de una manera menos favorable que a los trabajadores fijos
comparables por el mero hecho de tener un contrato de duracion determinada, a menos que se

Justifique un trato diferente por razones objetivas.”

Esta clausula ha sido interpretada y aplicada de forma prolija tanto por la jurisprudencia del
Tribunal Superior de Justicia de la Union Europea como por el Tribunal Supremo en el sentido de
reconocer a los funcionarios interinos las mismas condiciones de trabajo que a los funcionarios de
carrera, salvo que existan razones objetivas que justifiquen un trato diferente, y esas razones

objetivas no pueden ser que asi lo establezca una norma.

Asi se sefiala en la sentencia del Tribunal Supremo de 22 de octubre de 2012 en la que, en relacién
con el complemento retributivo del personal docente y con cita del auto de la Seccion Segunda
del Tribunal de Justicia de 1a Unién Europea de 9 de febrero de 2012 (asunto C-556/11 ), se puede
leer:

“Y el Tribunal de Justicia dice al respecto que los funcionarios interinos se hallan en una situacion
comparable a los de carrera, pues no se pusieron de manifiesto diferencias en la cualificacion
académica y experiencia con estos ultimos y que el concepto de "razones objetivas"” de la clausula
4, apartado 1 del Acuerdo Marco "no permite justificar una diferencia de trato entre trabajadores
con un contrato de duracion determinada y trabajadores fijos por el hecho de que ésta esté prevista

por una norma nacional general y abstracta, como una Ley o Convenio Colectivo (...)".

La desigualdad de trato, continua, solo seria admisible si respondiera a elementos precisos y

concretos que caracterizan la condicion de trabajo y sean de cardcter objetivo y transparente,

10




YRy

como los debidos a la especial naturaleza de las tareas a realizar en virtud de un contrato temporal
y en sus caracteristicas inherentes o en la persecucion por el Estado de un objetivo legitimo de
politica social pero "La referencia a la mera naturaleza temporal de la relacion de servicio del
personal de la Administracion Publica no es conforme a estos requisitos y, por tanto, no puede
constituir, por si sola, una razon objetiva, en el sentido de la clausula 4, apartado 1, del Acuerdo
Marco (...). Admitir que la mera naturaleza temporal de una relacion laboral basta para justificar

tal diferencia privaria de contenido a los objetivos de la Directiva 1999/70 y del Acuerdo Marco".

Es cuanto tiene que informar esta Abogacia haciendo constar que el presente informe no tiene
caracter vinculante, si bien la resolucion que se aparte del mismo debera motivarse, conforme al

art. 6.1 de la Ley 10/2005, de 9 de diciembre, de la Generalitat, de Asistencia Juridica a la
Generalitat.

LA ABOGADA DE LA GENERALITAT

T
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