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Resolucio del conseller d’'Educacié, Cultura i Esport, d’inici del procediment d’'elaboracio

del Projecte de Decret, del Consell, pel qual es regulen les condicions de treball del
personal docent no universitari dependent de la conselleria competent en matéria
d'educacio

La Llei 9/2003, de 2 d'abril, per a la igualtat entre dones i homes, pretén establir una serie

de mesures i garanties en I'ambit de la Comunitat Valenciana dirigides a I'eliminacié de la
discriminacid i a la consecucié de l'exercici dels drets humans i de les Illibertats
fonamentals per a les dones amb base en la igualtat de dones i homes.

L’assoliment de la igualtat efectiva entre dones i homes ha de ser un objectiu prioritari, i

per aixo és necessari fomentar i impulsar mesures que faciliten la conciliacié de la vida

personal, familiar i laboral; conciliacié que permeta a qualsevol persona treballadora
mantindre al mateix temps una carrera professional plena i alhora exercir el seu dret a la

cura de la seua familia, al desenvolupament de la seua personalitat, a la seua formacié o

al gaudi del seu oci i temps lliure.

La Llei 39/1999, de 5 de novembre, per a promoure la conciliacié de la vida familiar i

laboral de les persones treballadores estima que, la incorporacié de la dona al treball ha
motivat un dels canvis socials més profunds d'aquest segle. Aquest fet fa necessari
configurar un sistema que contemple les noves relacions socials sorgides i una nova

manera de cooperacié i compromis entre dones i homes que permeta un repartiment
equilibrat de responsabilitats en la vida professional i en la privada.

El Decret 7/2008, de 25 de gener, del Consell, que regula els permisos i llicencies del
personal docent no universitari dependent de la Conselleria d'Educacid, va suposar en el
seu moment un avang significatiu en la normativa existent sobre les condicions de treball
del personal docent no universitari.

En el context educatiu, es considera necessaria l'adaptacidé de les necessitats del
professorat en la seua trajectoria educadora proporcionant una serie de mesures que
permeten conciliar la vida familiar i laboral, la igualtat de géneres i la major
corresponsabilitat entre aquests; és a dir, mesures que permeten fer efectiva la conciliacié

de les responsabilitats professionals amb la vida personal i familiar, tenint sempre present

la principal prioritat, que és el desenvolupament personal, social, emocional, acadéemic i
professional de 'alumnat.

La Llei 7/2007, de 13 d'abril, per la qual es va aprovar |'Estatut basic de I'empleat public,
que va suposar una serie d'avangos en materia de permisos per conciliacié de la vida
personal, familiar i laboral. La Llei 10/2010, de 9 de juliol, d'ordenacio i gestio de la funcid
publica valenciana (LOGFPV) i, posteriorment, la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funcio
Publica Valenciana, van millorar les condicions personals i professionals del personal
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empleat public fent compatible la seua dedicacié professional amb la seua vida personal i
familiar.

Per altra banda, el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refés de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public (TREBEP), ha realitzat modificacions
d'aquesta matéria en la legislacié estatal de caracter basic que impliquen la necessitat
d'adaptar-les al regim de condicions de treball previst en la normativa autonomica.

En aquesta mateixa linia, amb la Llei de pressupostos de |'Estat per a 2021 s'han modificat
alguns apartats dels permisos del personal funcionari public i per motius de conciliacio de

la vida personal, familiar i laboral enumerats en el text refos de la Llei de I'estatut basic de
'empleat public, introduint una nova redaccio dels permisos per defuncidé, accident o
malaltia greus, per lactancia de fill menor de 12 mesos, del permis per adopcid, per guarda
amb finalitats d'adopcié o acolliment, tant temporal com permanent, i del permis del
progenitor diferent de la mare biologica per naixement, per guarda amb finalitats
d'adopcio, per acolliment o per adopcié d'un fill o filla, donant aixi continuitat a I'objectiu
d'aconseguir la igualtat efectiva entre homes i dones.

Totes aquestes modificacions, juntament amb el temps transcorregut des de I'aprovacié
del Decret 7/2008, de 25 de gener, han posat de manifest la necessitat d'adaptar-se a les
noves normes per a una major eficacia i eficiencia en la gestié diaria. D'aquesta manera,
aquest projecte normatiu intenta recollir la corresponsabilitat en el necessari repartiment
de les tasques domestiques i de les responsabilitats familiars entre les persones que
formen part d'una llar: parella, fills, filles o altres persones que conviuen en el mateix
domicili.

Aquest projecte esta inclos en el Pla normatiu de I'Administracié de la Generalitat per a
I'any 2021, aprovat mitjang¢ant acord del Consell de 29 de desembre de 2020.

El Decret 173/2020, de 30 d’octubre, del Consell, d’aprovacié del Reglament organic i

funcional de la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport, atribueix a la Direcciéo General de
Personal Docent, entre altres, la competéncia en matéria de proposta i execucié de la

politca de personal docent de la conselleria i del régim juridic del personal docent,
excepte en aquelles materies atriblides a la conselleria amb competencies en matéria de

funcio publica.

L’article 43.1 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, fixa el procediment
d’elaboraci6 dels reglaments.

El titol Il del Decret 24/2009, de 13 de febrer, del Consell, fixa el procediment d’elaboracio
dels projectes normatius de la Generalitat, estableix I'estructura i forma dels projectes
normatius i regula els aspectes relatius a I'estructura, el titol del projecte, index, part
dispositiva, antefirma i annexos d'aquest.
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D’altra banda, el titol Il de 'esmentat decret regula el procediment d’elaboracié d’aquests
projectes, el capitol | les disposicions comunes a tots els projectes normatius i el capitol Ill
el procediment de les disposicions administratives de caracter general.

Per tot aixd que antecedeix,

RESOLC

Primer

Iniciar el procediment d’elaboracié del Projecte de Decret, del Consell, pel qual es regulen
les condicions de treball del personal docent no universitari dependent de la conselleria
competent en materia d'educacio

Segon

Establir que el corresponent projecte normatiu es tramite amb caracter d'urgéncia.

Tercer

Encomanar la tramitacié del procediment d’elaboracid, aixi com I'emissié dels estudis i
informes establits en I'article 43.1 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, i la
realitzacioé de les actuacions i informes previstos en els articles 39 a 43 i 52 a 55 del
Decret 24/2009, de 13 de febrer, del Consell, sobre la forma, I'estructura i el procediment
d’elaboraci6 dels projectes normatius de la Generalitat, a la Direccié General de personal
Docent, aixi com qualsevol altra actuacié exigida per la normativa sectorial corresponent.
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