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INFORME SOBRE L'IMPACTE EN FUNCIO DEL GENERE

1. DESCRIPCIO GENERAL DEL PROJECTE DE NORMA O PROPOSTA D’ACTE
ADMINISTRATIU
1. Identificacio de la norma i denominacio : Proposta de Decret del Consell pel qual es
fixen les retribucions que hauran de percebre les persones que sén nomenades
funcionaries en practiques dels cossos docents dependents de la Conselleria d'Educacid,
Culturai Esport.
1.2. Unitat directiva que la promou: Direccié General de Personal Docent de la

Conselleria de Educacio, Cultura i Esport.
2. AVALUACIO PREVIA DE L'IMPACTE EN FUNCIO DEL GENERE

2.1 No es preveu que la preseéncia de dones i homes en els beneficis o resultats derivats
de la futura norma contribuisca a la disminucio de les desigualtats en el sector.

2.2 No es preveu que la futura norma produisca I'eliminacié o, com a minim, una
disminucié de les desigualtats pel que fa a I'accés als recursos.

2.3 Quant a la presa de decisions, la futura norma no te cap previsié sobre una
representacio equilibrada de dones i homes o, almenys, una representacié similar a la de la
seua presencia en I'ambit .

2.4. No es preveu que els objectius i les mesures plantejades en la futura norma
contribuisca a la superacié o modificacio de les normes socials o valors del que s’atribueix a
les dones o als homes.

2.5 No preveu res respecte garantir el compliment de les normes i altres instruments

juridics dirigits a evitar la discriminacio i promoure la igualtat i se'n preveu una millora.

3. VALORACIO DE L’'IMPACTE DE GENERE

Aquest projecte de Decret del Consell pel qual es fixen les retribucions que hauran de
percebre les persones que sén nomenades funcionaries en practiques dels cossos docents
dependents de la Conselleria d'Educacié, Cultura i Esport no introdueix mesura o cap

disposicio que afecte i tinga incidéncia per rad de génere.
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De conformitat amb I'article 4 bis de la Llei 9/2003, de 2 d'abril, de la Generalitat, per a
la igualtat entre homes i dones, introduit per la Llei 13/2016, de 29 de desembre, de mesures
fiscals, de gestid administrativa i financera, i d'organitzacio de la Generalitat, s'informa que el
projecte de Decret pel qual es fixen les retribucions que hauran de percebre les persones que
sén nomenades funcionaries en practiques dels cossos docents dependents de la conselleria
d'educacid, cultura i esport no té cap impacte sobre les relacions de génere, la qual cosa es

consigna als efectes procedents.

La disposicié reglamentaria que se substancia en el present informe pretén regular les
retribucions que rebran les persones que, havent superat el procés selectiu, siguen
nomenades com a funcionaris o funcionaries en practiques complint el mandat contingut en
I'article 91 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana,
que regula les retribucions del personal funcionari en practiques. Ni la norma que s'informa
ni la llei en que es basa fa cap al-lusio, ni distincio, del genere de les persones que percebran
les retribucions per la qual cosa no es concep que puga produir impacte o repercussio de cap

génere.

Es fa constar que en la elaboraci6 de la norma en qliesti6 s’ha contat amb

I'assessorament de la Unitat d’lgualtat i que el text que es promou fa un Us inclusiu del

llenguatge.
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