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PREAMBULO

El Estatut d’Autonomia de la Comunitat
Valenciana, establece en su articulo 53 que
es de competencia exclusiva de la Generalitat
la regulacion y administracion de Ia
ensefanza en toda su extension, niveles y
grados, modalidades y especialidades, en el
ambito de sus competencias, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo veintisiete de la
Constitucion Espafiola y en las Leyes
Organicas que, conforme al apartado uno de
su articulo ochenta y uno, la desarrollen.

Una vez aprobado y publicado en el Boletin
Oficial del Estado el Real Decreto 653/2017,
de 23 de junio, por el que se establece el titulo
de Técnico Superior en Ensefianza vy
Animacién Sociodeportiva y se fijan los
aspectos basicos del curriculo, cuyos
contenidos basicos representan el 55 por
ciento de la duracién total del curriculo de este
ciclo formativo, establecida en 2000 horas, en
virtud de lo dispuesto en los articulos 6.3, 6.4,
39.4 y 39.6 de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion (LOE), y en el
Capitulo | del Titulo | del Real Decreto
1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacion de la formacion
profesional del sistema educativo, procede,
teniendo en cuenta los aspectos definidos en
la normativa anteriormente citada, establecer
el curriculo completo de estas nuevas
ensefanzas de Formacion Profesional inicial
vinculadas al titulo mencionado en el ambito
de esta Comunidad Auténoma, ampliando y
contextualizando los contenidos de los
modulos profesionales, respetando el perfil
profesional del mismo.

En la definicion de este curriculo se han
tenido en cuenta las caracteristicas
educativas, asi como las socio-productivas y
laborales, de la Comunitat Valenciana con el
fin de dar respuesta a las necesidades
generales de cualificacion de los recursos
humanos para su incorporacion a la

dels moduls professionals

Annex lll. Professorat

Annex IV.  Curriculum dels
professionals: Anglés tecnic I-S i II-S
Annex V. Espais minims

Annex VI. Titulacions académiques
requerides per a la imparticid dels modduls
professionals que formen el cicle formatiu en
centres de titularitat privada o daltres
administracions diferents de I'educativa

moduls

PREAMBUL

L’Estatut d’Autonomia de la Comunitat
Valenciana estableix en l'article 53 que és
competéncia exclusiva de la Generalitat la
regulacio i I'administracié de I'ensenyament
en tota la seua extensio, nivells i graus,
modalitats i especialitats, en I'ambit de les
seues competencies, sense perjudici del que
disposen larticle vint-i-set de la Constitucio
Espanyola i les lleis organiques que,
conforme a 'apartat u del seu article huitanta-
u, la despleguen.

Una vegada aprovat i publicat en el Boletin
Oficial del Estado el Reial Decret 653/2017,
de 23 de juny, pel qual s’estableix el titol de
Técnic Superior en Ensenyament i Animacio
Socioesportiva i es fixen els aspectes basics
del curriculum, amb uns continguts basics que
representen el 55 per cent de la duracio total
del curriculum daquest cicle formatiu,
establida en 2.000 hores, en virtut del que es
disposa en els articles 6.3, 6.4, 39.4 i 39.6 de
la Llei organica 2/2006, de 3 de maig,
d’educacio (LOE), i en el capitol | del titol | del
Reial Decret 1147/2011, de 29 de juliol, pel
qual s’estableix lI'ordenacié de la Formacio
Professional del sistema educatiu, és
procedent, tenint en compte els aspectes
definits en la normativa anteriorment
esmentada, establir el curriculum complet
d’aquests nous ensenyaments de Formacio
Professional inicial vinculats al titol mencionat
en l'ambit d’aquesta comunitat autdonoma,
ampliant i contextualitzant els continguts dels
moduls professionals i respectant el perfil
professional d’aquell.

En la definici6 d’aquest curriculum s’han
tingut en compte les caracteristiques
educatives, aixi com les socioproductives i
laborals, de la Comunitat Valenciana a fi de
donar resposta a les necessitats generals de

qualificacid dels recursos humans per a
incorporar-los a l'estructura productiva de la
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estructura productiva de Ila Comunitat
Valenciana, sin perjuicio alguno a la movilidad
del alumnado.

La implantacién del curriculo objeto de
regulacion del presente Decreto tuvo lugar a

partir del curso escolar 2019-2020, para las
ensefianzas (mddulos profesionales)
secuenciadas en el curso primero del anexo |l
del presente Decreto y en el curso 2020-2021,
para las ensefianzas (modulos profesionales)

secuenciadas en el segundo curso del
mencionado anexo Il. Simultdneamente, en
los mismos cursos académicos, dejaron de
impartirse las correspondientes al primer y

segundo cursos de las ensefanzas
establecidas para la obtencion del titulo de
Técnico  Superior en Animacion de

Actividades Fisicas y Deportivas, amparado
por la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacion General del Sistema
Educativo (LOGSE).

La presente norma se ha elaborado de
manera coherente, con la normativa estatal,
de la Union Europea y la de la Comunitat
Valenciana, con la intencion de mantener un
marco nhormativo  estable, predecible,
integrado y claro, dando cumplimiento con
ello al principio de seguridad juridica.

Se completa asi eficaz y eficientemente, el
marco legal establecido por el Real Decreto
653/2017, de 23 de junio, que establece el
mencionado titulo y sus ensefanzas
minimas, introduciendo una regulacion
adecuada e imprescindible, que establece las
obligaciones necesarias a fin de atender el
objetivo que se pretende conseguir, siguiendo
el principio de proporcionalidad.

En aplicacién del principio de transparencia,
se ha dado publicidad a la iniciativa normativa
y a los documentos propios del proceso de
elaboracion, se ha sometido el expediente a
informaciéon y audiencia publica, y se ha
publicado el anuncio correspondiente en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana en
cumplimiento del articulo 133 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Se ha prestado especial atencion a las areas
prioritarias definidas por el articulo 42.3 de la
LOE mediante la definicién de contenidos de
prevencion de riesgos laborales, que
permitan que todo el alumnado pueda obtener
el certificado de Técnico o Técnica en
Prevencion de Riesgos Laborales, Nivel
Basico, expedido de acuerdo con lo dispuesto

Comunitat Valenciana, sense cap perjudici a
la mobilitat de I'alumnat.

La implantacié del curriculum objecte de
regulacio del present Decret va tindre lloc a
partir del curs escolar 2019-2020 per als
ensenyaments (moduls professionals)
sequenciats en el curs primer de I'annex Il del
present Decret, i en el curs 2020-2021 per als
ensenyaments (moduls professionals)
sequenciats en el segon curs del mencionat
annex Il. Simultaniament, en els mateixos
cursos académics, deixaren d’impartir-se les
corresponents al primer i segon curs dels
ensenyaments establits per a I'obtencié del
titol de Teécnic Superior en Animacié
d’Activitats Fisiques i Esportives, emparat per
la Llei Organica 1/1990, de 3 d’octubre,
d'ordenacié general del sistema educatiu
(LOGSE).

La present norma s'ha elaborat de manera
coherent, amb la normativa estatal, de la Unio
Europea i la de la Comunitat Valenciana, amb
la intenci6 de mantindre un marc normatiu
estable, predictible, integrat i clar, donant
compliment amb aixo al principi de seguretat
juridica.

Es completa aixi eficag i eficientment, el marc
legal establit pel Reial decret 653/2017, de 23
de juny, que estableix l'esmentat titol i els
seus ensenyaments minims, introduint una
regulaci6 adequada i imprescindible, que
estableix les obligacions necessaries a fi
d'atendre I'objectiu que es pretén aconseguir,
seguint el principi de proporcionalitat.

En aplicacio del principi de transparéncia, s'ha
donat publicitat a la iniciativa normativa i als
documents propis del procés d'elaboracio,

s'ha sotmés I'expedient a informacié i
audiéncia publica, i s'ha publicat I'anunci
corresponent en el Diari Oficial de Ila

Generalitat Valenciana en compliment de
I'article 133 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

S’ha prestat especial atencid a les arees
prioritaries definides per larticle 42.3 de la
LOE per mitja de la definicié de continguts de
prevencié de riscos laborals, que permeten
que tot 'alumnat puga obtindre el certificat de
Técnic o Téecnica en Prevencié de Riscos
Laborals, nivell basic, expedit d’acord amb el
que disposa el Reial Decret 39/1997, de 17 de
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en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion, e incorporando en el
curriculo formacion en la lengua inglesa para
facilitar su movilidad profesional a cualquier
pais europeo.

Este curriculo requiere una posterior
concrecion en las programaciones que el
equipo docente ha de elaborar, las cuales han
de incorporar el disefio de actividades de
aprendizaje y el desarrollo de actuaciones
flexibles que, en el marco de la normativa que
regula la organizacion de los centros,
posibiliten adecuaciones particulares del
curriculo en cada centro docente de acuerdo
con los recursos disponibles, sin que en
ningln caso suponga la supresion de
objetivos que afecten a la competencia
general del titulo.

En uso de las competencias del articulo 53 del
Estatut dAutonomia de Ila Comunitat
Valenciana, oido el Consejo Valenciano de
Formacion Profesional, consultados los
agentes sociales, con informe favorable de la
Abogacia General de la Generalitat, a
propuesta de la consellera de Educacion,
Cultura y Deporte, conforme con el Consell
Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana,

y previa deliberacion del Consell, en la
reunion del dia de de ,
DECRETO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

1. El presente Decreto tiene por objeto
establecer el curriculo del ciclo formativo de
grado superior vinculado al titulo de Técnico o
Técnica Superior en Ensefianza y Animacion
Sociodeportiva, teniendo en cuenta las
caracteristicas socio-productivas, laborales y
educativas de la Comunitat Valenciana. A
estos efectos, la identificacion del titulo, el
perfil profesional que viene expresado por la
competencia general, las competencias
profesionales, personales y sociales y la
relacion de cualificaciones y, en su caso, las
unidades de competencia del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales,
asi como el entorno profesional y la
prospectiva del titulo en el sector o sectores
son los que se definen en el titulo de Técnico
o Técnica Superior en Ensefianza vy
Animacién Sociodeportiva, determinado en el
Real Decreto 653/2017, de 23 de junio, por el
que se establece el mencionado titulo y se
fijan los aspectos basicos del curriculo.

2. Lo dispuesto en este Decreto sera de
aplicacion en los centros docentes que

gener, pel qual s’aprova el Reglament dels
serveis de prevencio, i incorporant en el
curriculum formacié en la llengua anglesa per
a facilitar-ne la mobilitat professional a
qualsevol pais europeu.

Aquest curriculum requereix una posterior
concrecié en les programacions que l'equip

docent ha delaborar, les quals han
d’incorporar el disseny d’activitats
d’aprenentatge i el desenvolupament

d’actuacions flexibles que, en el marc de la
normativa que regula [organitzacid dels
centres, possibiliten adequacions particulars
del curriculum en cada centre docent d’acord
amb els recursos disponibles, sense que en
cap cas supose la supressio d’objectius que
afecten la competéncia general del titol.

Fent Us de les competéncies de l'article 53 de
IEstatut d’Autonomia de Ila Comunitat
Valenciana, oit el Consell Valencia de
Formacié Professional, consultats els agents
socials, amb informe favorable de I’Advocacia
General de la Generalitat, a proposta de la
consellera d’Educacié, Cultura i Esport,
conforme al Consell Juridic Consultiu de la
Comunitat Valenciana, i amb la deliberacié
préevia del Consell en la reunié del dia  d

de ,

DECRETE

Article 1. Objecte i ambit d’aplicacio

1. El present Decret té com a objecte establir
el curriculum del cicle formatiu de grau
superior vinculat al titol de Técnic o Técnica
Superior en Ensenyament i Animacio
Socioesportiva, tenint en compte les
caracteristiques socioproductives, laborals i
educatives de la Comunitat Valenciana. A
aquest efecte, la identificacio del titol; el perfil
professional expressat per la competéncia
general; les competéncies professionals,
personals i socials, i la relaci6 de
qualificacions, i, si és el cas, les unitats de
competencia del Cataleg Nacional de
Qualificacions Professionals, aixi com I'entorn
professional i la prospectiva del titol en el
sector o sectors, son els que es defineixen en
el titol de Teécnic o Técnica Superior en
Ensenyament i Animacid Socioesportiva,
determinat en el Reial decret 653/2017, de 23
de juny, pel qual s’estableix 'esmentat titol i
es fixen els aspectes basics del curriculum.

2. El que es disposa en aquest Decret sera
aplicable als centres docents que despleguen
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desarrollen las ensefianzas del ciclo formativo
de grado superior de Técnico o Técnica
Superior en Ensefianza y Animacién
Sociodeportiva, ubicados en el ambito
territorial de la Comunitat Valenciana.

Articulo 2. Curriculo

1. La duracion total del curriculo de este ciclo
formativo, incluida tanto la carga lectiva de
sus moédulos profesionales como la carga
lectiva reservada para la docencia en inglés,
es de 2.000 horas.

2. Sus objetivos generales, los modulos
profesionales, asi como las orientaciones
pedagdgicas, son los que se establecen para

cada uno de ellos en el Real Decreto
653/2017, de 23 de junio.
3. Los contenidos, los resultados de

aprendizaje y sus criterios de evaluacion, de
estos moédulos profesionales se establecen
en el anexo | del presente Decreto.

Articulo 3. Organizacion y distribucion horaria
La imparticion de los médulos profesionales
de este ciclo formativo, cuando se oferte en
régimen presencial ordinario, se organizara
en dos cursos académicos. La secuenciacion
en cada curso académico, su carga lectiva
completa y la distribucién horaria semanal se
concretan en el anexo Il del presente Decreto.

Articulo 4. Médulos profesionales: Formacion
en centros de ftrabajo y Proyecto de
ensefianza y animacioén sociodeportiva.

1. El médulo profesional de Formaciéon en
centros de trabajo, se realizara con caracter
general, en el tercer trimestre del segundo
Curso.

2. El modulo profesional de Proyecto de
ensefianza y animacién sociodeportiva,
consistira en la realizacion individual de un
proyecto de  caracter integrador y
complementario del resto de los moddulos
profesionales que componen el ciclo
formativo, que se presentara y defendera,
ante un tribunal formado por profesorado del
equipo docente del ciclo formativo. Se
desarrollara con caracter general, durante el
ultimo trimestre del segundo curso, pudiendo
coincidir con la realizacion del moddulo
profesional de Formacion en centros de
trabajo. El desarrollo y seguimiento de este
modulo debera compaginar la tutoria
individual y colectiva y su evaluacion, por ser
de caracter integrador y complementario del
resto de los modulos que componen el ciclo
formativo, quedara condicionada a la
evaluacion positiva de éstos.

els ensenyaments del cicle formatiu de grau
superior de Técnic o Técnica Superior en
Ensenyament i Animacié Socioesportiva
situats en I'ambit territorial de la Comunitat
Valenciana.

Article 2. Curriculum

1. La duracié total del curriculum d'aquest
cicle formatiu, inclosa tant la carrega lectiva
dels seus moduls professionals com la
carrega lectiva reservada per a la docéncia en
anglés, és de 2.000 hores.

2. Els seus objectius generals, els moduls
professionals, aixi com les orientacions
pedagogiques, son els que s'estableixen per
a cadascun d'ells en el Reial decret 653/2017,
de 23 de juny.

3. Els continguts, els resultats d'aprenentatge
i els seus criteris d'avaluacio, d'aquests
moduls professionals s'estableixen en I'annex
| del present Decret.

Article 3. Organitzaci6 i distribucié horaria

La impartici6 dels moduls professionals
d’aquest cicle formatiu, quan s’oferisca en
régim presencial ordinari, s’organitzara en
dos cursos académics. La sequenciacié en
cada curs academic, la seua carrega lectiva
completa i la distribucié horaria setmanal es
concreten en 'annex Il del present Decret.

Article 4. Moduls professionals: Formacio en
centres de treball i Projecte d’ensenyament i
animacioé socioesportiva.

1. El modul professional de Formacié en
centres de treball es realitzara, amb caracter
general, en el tercer trimestre del segon curs.

2. ElI modul professional de Projecte
d’ensenyament i animacié socioesportiva

consistira en la realitzacié individual d'un
projecte de caracter integrador i
complementari de la resta dels moduls

professionals que componen el cicle formatiu,
que es presentara i es defensara davant d'un
tribunal format per professorat de I'equip
docent del cicle formatiu. Es desenvolupara,
amb caracter general, durant I'Gltim trimestre
del segon curs, i podra coincidir amb la
realitzaci6 del modul professional de
Formaci6 en «centres de treball. El
desenvolupament i el seguiment d’aquest
modul hauran de compaginar la tutoria
individual i col-lectiva, i la seua avaluacio, per
ser de caracter integrador i complementari de
la resta dels moduls que componen el cicle
formatiu, quedara condicionada a I'avaluacié
positiva d’'aquests.
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Articulo 5. Espacios y equipamiento

1. Los espacios minimos que deben reunir los
centros educativos para permitir el desarrollo
de las ensefanzas de este ciclo formativo,
cumpliendo con la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales, asi como la
normativa sobre seguridad y salud en el
puesto de trabajo son los establecidos en el
anexo V de este Decreto.

2. Los espacios formativos establecidos
pueden ser ocupados por diferentes grupos
de alumnado que cursen el mismo u otros
ciclos formativos, o etapas educativas y no
necesariamente deben diferenciarse
mediante cerramientos.

3. El equipamiento, ademas de ser el
necesario y suficiente para garantizar la
adquisicion de los resultados de aprendizaje

y la calidad de la ensefanza al alumnado
segun el sistema de calidad adoptado, debera
cumplir las siguientes condiciones:

a) Los equipos, maquinas y material analogo
que se emplee dispondran de la instalacion
necesaria para su correcto funcionamiento y
cumpliran con las normas de seguridad y
prevencion de riesgos y con cuantas otras
sean de aplicacion.

b) Su cantidad y caracteristicas debera estar
en funciéon del numero de alumnos/as y
permitir la adquisicion de los resultados de
aprendizaje, teniendo en cuenta los criterios
de evaluacion y los contenidos que se
incluyen en cada uno de los mddulos
profesionales que se impartan en los referidos
espacios.

Articulo 6. Profesorado

1. Los aspectos referentes a las
especialidades del profesorado con atribucion
docente en los modulos profesionales del
ciclo formativo de grado superior en
Ensefianza y Animaciéon Sociodeportiva
indicados en el punto 2 del articulo 2 del
presente Decreto segun lo previsto en la
normativa estatal de caracter basico, son los
establecidos actualmente en el anexo Il A)
del Real Decreto 653/2017, de 23 de junio, y
en el anexo lll del presente Decreto se
determinan las especialidades y, en su caso,
los requisitos de formacion inicial del
profesorado con atribuciéon docente en el
modulo profesional de Inglés técnico incluido
en el articulo 7.

2. Con el fin de garantizar la calidad de estas
ensefanzas, para poder impartir los médulos
profesionales que conforman el ciclo
formativo, el profesorado de los centros

Article 5. Espais i equipament

1. Els espais minims que han de tindre els
centres educatius per a permetre el
desenvolupament dels ensenyaments
d’aquest cicle formatiu complint la normativa
sobre prevenci6 de riscos laborals, aixi com la
normativa sobre seguretat i salut en el lloc de
treball, sén els establerts en l'annex V
d’aquest Decret.

2. Els espais formatius establerts poden ser
ocupats per diferents grups d’alumnes que
cursen el mateix o altres cicles formatius, o
etapes educatives, i no necessariament han

de diferenciar-se per mitja de tancaments.

3. L'equipament, a més de ser el necessari i
suficient per a garantir l'adquisici6 dels
resultats d’aprenentatge i la qualitat de
I'ensenyament a I'alumnat segons el sistema
de qualitat adoptat, haura de complir les
condicions seguents:

a) Els equips, les maquines i el material
analeg que s’empren disposaran de la
instal-laci® necessaria perqué funcionen
correctament, i compliran les normes de
seguretat i de prevencio de riscos i totes les
altres que els siguen aplicables.

b) La seua quantitat i caracteristiques hauran
d'estar en funcidé del nombre d’alumnes i
permetre I'adquisicio dels resultats
d’aprenentatge, tenint en compte els criteris
d’avaluacié i els continguts que s’inclouen en
cadascun dels moduls professionals que
s’'impartisquen en els espais esmentats.

Article 6. Professorat

1. Els aspectes referents a les especialitats
del professorat amb atribucié docent en els
moduls professionals del cicle formatiu de
grau superior en Ensenyament i Animacié
Socioesportiva indicats en el punt 2 de l'article
2 del present Decret, segons el que es preveu
en la normativa estatal de caracter basic, son
els establerts actualment en I'annex Ill.A del
Reial decret 653/2017, de 23 de juny. En
annex Il del present Decret es determinen
les especialitats i, si és el cas, els requisits de
formacié inicial del professorat amb atribucié
docent en el modul professional d’Anglés
técnic inclos en l'article 7.

2. Per tal de garantir la qualitat d'aquests
ensenyaments, per a poder impartir els
moduls professionals que conformen el cicle
formatiu, el professorat dels centres docents
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docentes no pertenecientes a la
administracion educativa, ubicados en el
ambito territorial de la Comunitat, deberan
poseer la correspondiente titulacion
académica que se indica en el anexo VI del
presente Decreto y ademas acreditar la
formacion pedagodgica y didactica a la que
hace referencia el articulo 100.2 de la LOE.
La titulacion académica universitaria
requerida se adaptara a su equivalencia de
grado/master universitario. En todo caso, se
exigira que las ensefianzas conducentes a las
titulaciones citadas engloben los objetivos de
los médulos profesionales y, si estos objetivos
no estuvieran incluidos, ademas de Ila
titulacion debera acreditarse, mediante
«certificaciéon», una experiencia laboral de, al
menos, tres afos en el sector vinculado a la
familia profesional, realizando actividades
productivas en empresas relacionadas
implicitamente con los resultados de
aprendizaje.

Articulo 7. Docencia en inglés

1. Con el fin de que el alumnado conozca la
lengua inglesa, en sus vertientes oral y
escrita, que le permita resolver situaciones
que impliquen la produccién y comprension
de textos relacionados con la profesion,
conocer los avances de otros paises, realizar
propuestas de innovacidon en su ambito
profesional y facilitar su movilidad a cualquier
pais europeo, el curriculo de este ciclo
formativo incorpora la lengua inglesa de forma
integrada en dos moddulos profesionales de
entre los que componen la totalidad del ciclo
formativo.

2. Estos modulos se impartiran de forma
voluntaria por el profesorado con atribucion
docente en los mismos que, ademas, posea
la habilitacion linguistica en inglés de acuerdo
con la normativa aplicable en la Comunitat
Valenciana. Al objeto de garantizar que la
ensefianza en inglés se imparta en los dos
cursos académicos del ciclo formativo de
forma continuada se elegiran mddulos
profesionales de ambos cursos y los médulos
susceptibles de ser impartidos en lengua
inglesa son los relacionados con las unidades
de competencia incluidas en el titulo.

3. Como consecuencia de la mayor
complejidad que supone la transmision y
recepcion de ensefianzas en una lengua
diferente a la materna, los moddulos
profesionales impartidos en lengua inglesa
incrementaran su carga horaria lectiva, en
tres horas semanales para el médulo que se

no pertanyents a I'administracié educativa,
ubicats en I'ambit territorial de la Comunitat,
han de tenir la corresponent titulacio
académica que s’indica en l'annex VI del
present Decret i a més acreditar la formacio
pedagogica i didactica a qué fa referéncia
l'article 100.2 de la LOE. La titulacié
académica universitaria requerida s'adaptara
a la seua equivaléncia de grau / master
universitari. En tot cas, s'exigira que els
ensenyaments conduents a les titulacions
esmentades engloben els objectius dels
moduls professionals i, si aquests objectius no
hi estan inclosos, a més de la titulacio haura
d'acreditar-se, mitjancant «certificacio», una
experiéncia laboral de, almenys, tres anys en
el sector vinculat a la familia professional,
realitzant activitats productives en empreses
relacionades implicitament amb els resultats
d'aprenentatge.

Article 7. Docéncia en anglés

1. Amb la finalitat que I'alumnat conega la
llengua anglesa, en els seus vessants oral i
escrit, per a resoldre situacions que impliquen
la produccid6 i la comprensié de textos
relacionats amb la professid, conéixer els
avangos d’altres paisos, realitzar propostes
d’'innovacié en el seu ambit professional i
facilitar la seua mobilitat a qualsevol pais
europeu, el curriculum d’aquest cicle formatiu
incorpora la llengua anglesa de forma
integrada en dos moduls professionals dels
que componen la totalitat del cicle formatiu.

2. Aquests moduls s'impartiran de forma
voluntaria pel professorat que hi tinga
atribuci6 docent i que, a més, posseisca
I’habilitacio linglistica en anglés d’acord amb
la normativa aplicable a Ila Comunitat
Valenciana. A fi de garantir que
I'ensenyament en anglés s'impartisca en els

dos cursos académics del cicle formatiu de
forma continuada, es triaran moduls
professionals d’ambdoés cursos, i els moduls

susceptibles de ser impartits en llengua
anglesa seran els relacionats amb les unitats

de competéncia incloses en el titol.

3. Com a consequéncia de la major
complexitat que suposa la transmissio i
recepcid d’ensenyaments en una llengua
diferent de Ila materna, els moduls
professionals impartits en llengua anglesa
incrementaran la seua carrega horaria lectiva
en tres hores setmanals per al modul que
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imparta en el primer curso y dos horas para el
que se desarrolle durante el segundo curso.
Ademas, el profesorado que imparta dichos
modulos profesionales tendra asignadas en
su horario individual, tres horas semanales de
las complementarias al servicio del centro
para su preparacion.

4, Si no se cumplen las condiciones
indicadas, con caracter excepcional y de
forma transitoria, los centros autorizados para
impartir el ciclo formativo, en el marco general
de su proyecto educativo concretaran vy
desarrollaran el curriculo del ciclo formativo
incluyendo un modulo de Inglés técnico en
cada curso académico, cuya lengua vehicular
sera el inglés, con una carga horaria de tres
horas semanales en el primer curso y dos
horas semanales en el segundo curso. El
curriculo de estos modulos de Inglés técnico
se concreta en el anexo IV.

Articulo 8. Autonomia de los centros

1. Los centros educativos dispondran, de
acuerdo con la legislacién aplicable en cada
caso, de la necesaria autonomia pedagogica,
de organizacion y de gestion econdmica para
el desarrollo de las ensefianzas y su
adaptacion a las caracteristicas concretas del
entorno socioeconoémico, cultural y
profesional.

2. En el marco general del proyecto educativo
y en funcion de las caracteristicas de su
entorno productivo, los centros autorizados
para impartir el ciclo formativo concretaran y
desarrollaran el curriculo mediante la
elaboracion del proyecto curricular del ciclo
formativo y de las programaciones didacticas
de cada uno de sus moddulos profesionales,
en los términos establecidos en este Decreto,
potenciando o «creando la cultura de
prevencion de riesgos laborales en los
espacios donde se impartan los diferentes
modulos profesionales, asi como una cultura
de respeto ambiental, trabajo de calidad
realizado conforme a las normas de calidad,
creatividad, innovacion e igualdad de
géneros.

3. La conselleria con competencias en estas
ensefanzas de Formacion Profesional
favorecera la elaboracion de proyectos de
innovacion, asi como de modelos de
programacion docente y de materiales
didacticos, que faciliten al profesorado el
desarrollo del curriculo.

4. Los centros, en el ejercicio de su
autonomia, podran adoptar
experimentaciones, planes de trabajo, formas
de organizacion o ampliacion del horario

s’impartisca en el primer curs i en dues hores
per al que s'impartisca durant el segon curs.
A més, el professorat que impartisca aquests
moduls professionals tindra assignades en el
seu horari individual tres hores setmanals de
les complementaries al servei del centre per a
preparar-los.

4. Si no es compleixen les condicions
indicades, amb caracter excepcional i de
manera transitoria els centres autoritzats per
a impartir el cicle formatiu, en el marc general
del seu projecte educatiu, concretaran i
desplegaran el curriculum del cicle formatiu
incloent un modul d’Anglés técnic en cada
curs academic, la llengua del qual vehicular
sera I'anglés, amb una carrega horaria de tres
hores setmanals en el primer curs i dues
hores setmanals en el segon curs. El
curriculum d’aquests moduls d’Anglés técnic
es concreta en I'annex V.

Article 8. Autonomia dels centres

1. Els centres educatius disposaran, de
conformitat amb la normativa aplicable en
cada cas, de la necessaria autonomia
pedagogica, d'organitzaci6 i de gestio
econOmica per al desenvolupament dels
ensenyaments i la seua adaptacio a les
caracteristiques  concretes de [I'entorn
socioeconomic, cultural i professional.

2. En el marc general del projecte educatiu, i
depenent de les caracteristiques del seu
entorn productiu, els centres autoritzats per a
impartir el cicle formatiu concretaran i
desplegaran el curriculum per mita de
I’'elaboracié del projecte curricular del cicle
formatiu i de les programacions didactiques
de cada un dels seus moduls professionals,
en els termes establits en aquest Decret,
potenciant o creant la cultura de prevenci6 de
riscos laborals en els espais on
s’impartisquen els diferents moduls
professionals, aixi com wuna cultura de
respecte ambiental, treball de qualitat realitzat
dacord amb les normes de qualitat,
creativitat, innovacio i igualtat de géneres.

3. La conselleria amb competéncies en
aquests  ensenyaments de Formacio
Professional  afavorira  l'elaboracié de
projectes d’'innovacid, aixi com de models de
programacio docent i de materials didactics,
que faciliten al professorat el desplegament
del curriculum.

4. Els centres, I'exercici la seua
autonomia, podran adoptar
experimentacions, plans de treball, formes
d’organitzacié o ampliacioé de I'horari escolar

en de
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escolar en los términos que establezca la

conselleria con competencias en estas
ensefianzas de Formacion Profesional, sin

que, en ningun caso, se impongan
aportaciones al alumnado ni exigencias para

la misma.

Articulo 9. Requisitos de los centros para
impartir estas ensefianzas

Todos los centros de titularidad publica o
privada ubicados en el ambito territorial de la
Comunitat ~ Valenciana que  ofrezcan
ensefanzas conducentes a la obtencion del
titulo de Técnico o Técnica Superior en
Ensefianza y Animaciéon Sociodeportiva, se
ajustaran a lo establecido en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y en las
normas que la desarrollen y, en todo caso,
deberan cumplir los requisitos que se
establecen en el articulo 46 del Real Decreto
1147/2011, de 29 de julio, ademas de lo
establecido en el Real Decreto 653/2017, de
23 de junio y normas que lo desarrollen.

Articulo  10.
acreditacion
Para la evaluacion, promocion y acreditacion
de la formacion establecida en este Decreto
se atendera a las normas que expresamente
dicte la conselleria con competencias en
estas ensefianzas de Formacion Profesional.

Evaluacion, promociéon y

Articulo 11. Adaptacion a los distintos tipos y
destinatarios de la oferta educativa

La conselleria con competencias en estas
ensefanzas de Formacion Profesional, podra
realizar ofertas formativas, de este ciclo
formativo, adaptadas a las necesidades
especificas de colectivos desfavorecidos o
con riesgo de exclusion social y adecuar las
ensefanzas de este a las caracteristicas de
los distintos tipos de oferta educativa con
objeto de adaptarse a las caracteristicas de
los destinatarios.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Autorizacién de centros docentes
Todos los centros de titularidad publica o
privada ubicados en el ambito territorial de la
Comunitat Valenciana que, en la fecha de
entrada en vigor de este Decreto, tengan
autorizadas ensefianzas conducentes a la
obtencion del titulo de Técnico Superior en
Animaciéon de Actividades Fisicas vy
Deportivas, amparado por la LOGSE, vy
cumplan los espacios minimos regulados en
el Real Decreto 653/2017, de 23 de junio, por

en els termes que establisca la conselleria
amb competéncies en aquests ensenyaments
de Formacié Professional, sense que, en cap
cas, s’imposen aportacions a l'alumnat ni
exigencies per a aquella.

Article 9. Requisits dels centres per a impartir
aquests ensenyaments

Tots els centres de titularitat publica o privada
ubicats en I'ambit territorial de la Comunitat
Valenciana que oferisquen ensenyaments
conduents a l'obtencié del titol de Tecnic o
Técnica Superior en Ensenyament i Animacié
Socioesportiva s’ajustaran al que s’estableix
en la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig,
d'educacid, i en les normes que la
despleguen, i, en tot cas, hauran de complir
els requisits que s’estableixen en l'article 46
del Reial Decret 1147/2011, de 29 de juliol, a
meés del que estableixen el Reial Decret
1684/2011, de 18 de novembre, i les normes
que el despleguen.

Article 10. Avaluacio, promoci6 i acreditacio

Per a 'avaluacio, la promocié i I'acreditacio de
la formacioé establida en aquest Decret, caldra
ajustar-se a les normes que expressament
dicte la conselleria amb competéncies en
aquests  ensenyaments de Formacié
Professional.

Article 11. Adaptacié als distints tipus i
destinataris de I'oferta educativa

La conselleria amb competéncies en aquests
ensenyaments de Formacié Professional
podra realitzar ofertes formatives d’aquest
cicle formatiu adaptades a les necessitats
especifiques de col-lectius desfavorits 0 amb
risc dexclusi6 social i adequar els
ensenyaments del cicle a les caracteristiques
dels distints tipus d'oferta educativa, a fi
d’adaptar-se a les caracteristiques dels
destinataris.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Autoritzacié de centres docents

Tots els centres de titularitat publica o privada
ubicats en I'ambit territorial de la Comunitat
Valenciana que en la data d’entrada en vigor
d’aquest Decret tinguen autoritzats
ensenyaments conduents a I'obtencio del titol
de Técnic Superior en Animacié d'Activitats
Fisiques i Esportives, emparat per la LOGSE,
i complisquen els espais minims regulats en
el Reial Decret 653/2017, de 23 de juny, pel
qual s’estableix el titol de Técnic Superior en
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el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Ensefianzas y Animacion
Sociodeportiva y se fijan los aspectos basicos
del curriculum, quedan autorizados para
impartir las ensefianzas conducentes a la

obtencion del titulo de Técnico o Técnica

superior Ensefanza y Animacién
Sociodeportiva, amparado por la LOE.

Segunda. Acreditacion del profesorado de
centros privados o publicos de titularidad
diferente a la Administracién educativa

1. El profesorado de los centros de titularidad
privada o de titularidad publica de otra
administracion distinta a la educativa que, en
la fecha de entrada en vigor de este Decreto,
carezca de los requisitos académicos
exigidos en el articulo 6 del presente Decreto
podra impartir los correspondientes médulos
profesionales que conforman el presente
curriculo si se encuentran en alguno de los
siguientes supuestos:

a) Profesorado que haya impartido docencia,
siempre que dispusiese para ello de los
requisitos académicos requeridos, durante un
periodo de dos cursos académicos
completos, o en su defecto doce meses en
periodos continuos o discontinuos, dentro de
los cuatro cursos anteriores a la entrada en
vigor del presente Decreto, en el mismo
modulo profesional incluido en un ciclo
formativo amparado por la LOGSE que sea
objeto de la convalidacién establecida en el
anexo |V del Real Decreto 653/2017, de 23 de
junio. La acreditacion docente
correspondiente podra solicitarse durante un
afio a la entrada en vigor del presente
Decreto.

b) Profesorado que dispongan de una
titulacion académica universitaria y de la
formacién pedagogica y didactica requerida, y
ademas acredite una experiencia laboral de al
menos tres afos en el sector vinculado a la
familia profesional, realizando actividades

productivas o docentes en empresas
relacionadas implicitamente con los
resultados de aprendizaje del modulo

profesional.

2. El procedimiento a seguir para obtener la
acreditacion docente establecida en esta
disposicion adicional sera el siguiente:

El profesorado que considere reunir los
requisitos necesarios, lo solicitara a Ia
correspondiente  Direccion Territorial con

competencias en Educacion, adjuntando la
siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del titulo académico
oficial.

- Documentos justificativos de cumplir los

Ensenyaments i Animacio socioesportiva i es
fixen els aspectes basics del curriculum,
queden autoritzats per a impartir els
ensenyaments conduents a I'obtencio del titol
de Técnic o Técnica superior Ensenyament i

Animacié Socioesportiva, emparat per la
LOE.

Segunda. Acreditaci6 del professorat de
centres privats o publics de titularitat diferent
de I’Administracio educativa

1. El professorat dels centres de titularitat
privada o de titularitat publica d'una altra
administracio diferent de I'educativa que en la
data d’entrada en vigor d’aquest Decret no
complisca els requisits académics exigits en
l'article 6 del present Decret, podra impartir
els corresponents moduls professionals que
formen el present curriculum si es troba en
algun dels suposits seglents:

a) Professorat que haja impartit docéncia
sempre que disposara dels requisits
académics requerits, durant un periode de
dos cursos académics complets, o, a falta
d’aix0, de dotze mesos en periodes continus
o discontinus, dins dels quatre cursos
anteriors a l'entrada en vigor del present
Decret, en el mateix modul professional inclos
en un cicle formatiu emparat per la LOGSE
que siga objecte de la convalidaci6 establida
en I'annex IV del Reial decret 653/2017, de 23
de juny. L’acreditacié docent corresponent
podra sol-licitar-se durant un any des de
I'entrada en vigor del present Decret.

b) Professorat que dispose d’una titulacio
académica universitaria i de la formacié
pedagogica i didactica requerida, i a més

acredite una experiéncia laboral d’almenys

tres anys en el sector vinculat a la familia
professional realitzant activitats productives o
docents en empreses relacionades
implicitament amb els resultats
d’aprenentatge del modul professional.

2. El procediment a seguir per a obtindre

l'acreditacié docent establida en aquesta
disposicio addicional sera el seglent:

El professorat que considere que reuneix els

requisits necessaris, ho sol-licitara a la
corresponent direccio territorial amb
competéncies en educacidé adjuntant la
documentacio seguent:

— Fotocopia compulsada del titol académic
oficial.

— Documents justificatius de complir els
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requisitos indicados en el apartado a) o b) de
esta disposicion adicional.

3. La persona titular de la direccion territorial,
previo informe de su Servicio de Inspeccién
de Educaciéon elevara propuesta de
resolucion ante el o6rgano administrativo
competente en materia de ordenacion de
estas ensenanzas de Formacion Profesional,
de la conselleria con competencias en materia

de educacion, que dictara resolucion
individualizada al respecto. Contra la
resolucién, la persona interesada podra

presentar recurso de alzada, en el plazo de un
mes desde su notificacion, ante la Secretaria
Autonémica de Ila que dependa el
mencionado oérgano administrativo
competente, extremo que debera constar en
la mencionada resolucién. Estas resoluciones
quedaran inscritas en un registro creado al
efecto.
Tercera. Incidencia en las dotaciones de
gasto

La implementacion y posterior desarrollo de
este Decreto debera ser atendida con los
medios personales y materiales de la
conselleria competente en estas ensefianzas
de Formacion Profesional, en la cuantia que
prevean los correspondientes presupuestos
anuales.

DISPOSICION TRANSITORIA

Primera. Proceso de transicién y derechos del
alumnado que esté cursando el ciclo
formativo establecido para la obtencion del
titulo de Técnico Superior en Animaciéon de
Actividades Fisicas y Deportivas, amparado
por la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacion General del Sistema
Educativo.

1. El alumnado que, al finalizar el curso
escolar 2018/2019, cumplia las condiciones
requeridas para cursar las ensefanzas del
segundo curso del titulo de Técnico Superior
en Animacion de Actividades Fisicas vy
Deportivas, amparado por la LOGSE, y que

no supero alguno de los modulos
profesionales del primer curso del
correspondiente  ciclo formativo  cuyas

ensefanzas se sustituyen de acuerdo con lo

indicado en la disposicion adicional primera
del presente Decreto, contd6 con dos
convocatorias en cada uno de los dos anos

sucesivos para poder superar dichos modulos
profesionales, siempre con el limite maximo
de convocatorias pendientes de realizar por el
interesado, que establece la normativa
vigente en cada uno de los regimenes de

requisits indicats en I'apartat a) o b) d’aquesta
disposicio addicional.

3. La persona titular de la direccié territorial
previ informe del seu servei dInspeccid
d’Educacié, elevara wuna proposta de
resoluci6 davant de I'drgan administratiu
competent en matéria d’ordenacié d’aquests
ensenyaments de Formacié Professional de
la conselleria amb competéncies en matéria
d’educacid, que dictara una resolucio
individualitzada sobre aquest tema. Contra la
resolucié, la persona interessada podra
presentar un recurs d’algada, en el termini
d’'un mes des que siga notificada, davant de

la secretaria autondmica de la qual depenga
lesmentat organ administratiu competent,
indicaci6 que haura de constar en
'esmentada resolucié. Aquestes resolucions
quedaran inscrites en un registre creat a
aquest efecte.

Tercera. Incidéncia en les dotacions de
despesa

La implementacio i el posterior desplegament
d’aquest Decret hauran de ser atesos amb els
mitjans personals i materials de la conselleria
competent en aquests ensenyaments de
Formacié Professional, en la quantia que

prevegen els pressupostos anuals
corresponents.

DISPOSICIO TRANSITORIA
Primera. Procés de ftransici6 i drets de

I'alumnat que estiga cursant el cicle formatiu
establert per a l'obtencié del titol de Tecnic
Superior en Animacié d’Activitats Fisiques i
Esportives, emparat per la Llei organica
1/1990, de 3 d’octubre, d’ordenacié general
del sistema educatiu.

1. L’alumnat que, quan finalitze el curs escolar
2018-2019, complia les condicions requerides
per a cursar els ensenyaments del segon curs
del titol de Técnic Superior en Animacio
d’Activitats Fisiques i Esportives, emparat per
la LOGSE, i que no va superar algun dels
moduls professionals del primer curs del
corresponent cicle formatiu els ensenyaments
del qual se substitueixen dacord amb la
disposicid addicional primera del present
Decret, va disposar de dues convocatories en
cadascun dels dos anys successius per a
poder superar aquests moduls professionals,
sempre amb el limit maxim de convocatories
pendents de realitzar per la persona
interessada que estableix la normativa vigent
en cadascun dels réegims d’imparticio dels
ensenyaments de Formacié Professional.
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imparticion de las ensefianzas de Formacion
Profesional.

Transcurrido dicho periodo, en el curso
escolar 2021-2022, se le aplicaron las
convalidaciones, para los modulos

superados, establecidas en el articulo 15 del
Real Decreto 653/2017, de 23 de junio, por el
que se establece el titulo de Técnico o
Técnica Superior en Ensefianza y Animacion
Sociodeportiva o0 norma basica que lo
sustituya, regulado por la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

2. Al alumnado que, al finalizar el curso

escolar 2018/2019, no cumplia las
condiciones requeridas para cursar las
ensefianzas del segundo curso del titulo de
Técnico  Superior en  Animacion de
Actividades Fisicas y Deportivas, amparados

por la LOGSE, se Ile aplicaron Ilas

convalidaciones establecidas en el articulo 15
del Real Decreto 653/2017, de 23 de junio,
por el que se establece el titulo de Técnico o
Técnica Superior en Ensefianza y Animacion
Sociodeportiva, o norma basica que lo
sustituya regulado por la LOE.

3. El alumnado que, al finalizar el curso
escolar 2021-2022, no cumplia, por no haber
superado el modulo profesional de Formacion
en centros de trabajo, las condiciones
requeridas para obtener el titulo de Técnico
Superior en Animacién de Actividades Fisicas
y Deportivas, amparado por la LOGSE,
dispuso de una convocatoria en el siguiente
curso escolar para poder superar dicho
modulo profesional, siempre con el limite
maximo de convocatorias pendientes de
realizar por el interesado, que establece la
normativa vigente en cada uno de los
regimenes de imparticion de las ensefianzas
de Formacion Profesional. Al alumnado que,

transcurrido dicho periodo, no hubiera
obtenido el correspondiente titulo, se le
aplicaran las convalidaciones, para los

modulos superados, establecidas en el
articulo 15 del Real Decreto 653/2017, de 23
de junio, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Ensefianza y Animacion
Sociodeportiva, regulado por la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion o norma
basica que lo sustituya.

Segunda. Efectos Académicos.

Los efectos del presente Decreto se
entenderan referidos a partir del inicio de los
procesos de escolarizacion del curso 2019-
2020.

Tercera. Imparticion del mdodulo profesional
CV0007. Pilota valenciana

Transcorregut aquest periode, en el curs
escolar 2021-2022, se |i aplicaren les
convalidacions, per als moduls superats,
establides en larticle 15 del Reial decret
653/2017, de 23 de juny, pel qual s’estableix
el titol de Tecnic o Técnica Superior en
Ensenyament i Animacié Socioesportiva, o en
la norma basica que el substituisca, regulat
per la Llei organica 2/2006, de 3 de maig,
d’educacio.

2. A lalumnat que, quan finalitze el curs
escolar 2018-2019, no complia les condicions
requerides per a cursar els ensenyaments del
segon curs del titol de Técnic Superior en
Animacié d’Activitats Fisiques i Esportives,
emparat per la LOGSE, se li van aplicar les
convalidacions establides en larticle 15 del
Reial decret 653/2017, de 23 de juny, pel qual
s’estableix el titol de Teécnic Superior en
Ensenyament i Animacié Socioesportiva,
regulat per la LOE, o en la norma basica que
el substituisca.

3. L’'alumnat que, quan finalitze el curs escolar
2021-2022, no complia, per no haver superat
el modul professional de Formacio en centres
de treball, les condicions requerides per a
obtindre el titol de Técnic Superior en
Animacié d’Activitats Fisiques i Esportives,
emparat per la LOGSE, va disposar d’'una
convocatoria en el seglent curs escolar per a
poder superar aquest modul professional,
sempre amb el limit maxim de convocatories
pendents de realitzar per la persona
interessada que estableix la normativa vigent
en cadascun dels réegims d’imparticio dels
ensenyaments de Formacié Professional. A
'alumnat que, transcorregut aquest periode,
no haja obtingut el corresponent titol, se li
aplicaran les convalidacions, per als moduls
superats, establides en l'article 15 del Reial
decret 653/2017, de 23 de juny, pel qual
s’estableix el titol de Técnic Superior en
Ensenyament i Animacid Socioesportiva,
regulat per la Llei organica 2/2006, de 3 de
maig, d’educacio, o en la norma basica que el
substituisca.

Segona. Efectes Academics.

Els efectes del present Decret s'entendran
referits a partir de [l'inici dels processos
d'escolaritzacio del curs 2019-2020.

Tercera. Imparticio del modul professional
CV0007. Pilota valenciana




GENERALITAT
VALENCIANA

Conselleria de Educacidn,
Cultura y Deporte

1. Los centros impartiran el modulo
profesional CV0007. Pilota valenciana a partir
del curso siguiente al de la publicacién de este
Decreto.

2. Mientras no se imparta dicho modulo
profesional, se incrementara en 1 hora
semanal los moédulos profesionales 1140.
Actividades fisico-deportivas de equipo y
1141. Actividades fisico-deportivas de
implementos.

3. El alumnado que no obtenga el titulo en el
curso en que se publica este Decreto, cursara
este modulo profesional en el curso en que se
imparta el médulo.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacién normativa

Quedan derogadas cuantas disposiciones de
igual o inferior rango se opongan a lo
establecido en la presente norma.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Aplicacion y desarrollo

Se autoriza a quien ostente la titularidad de la
conselleria competente en materia educativa
para dictar cuantas disposiciones sean
necesarias para la aplicacion y desarrollo de
lo dispuesto en el presente Decreto.

Segunda. Entrada en vigor

Este Decreto entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacion en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

Valéncia, de de
El President de la Generalitat,
XIMO PUIG | FERRER

La consellera de Educacion,
Deporte,

Cultura vy

LA CONSELLERA D’EDUCACIO,

1. Els centres impartiran el modul professional
CV0007. Pilota valenciana a partir del curs
seguent al de la publicacié d'aquest Decret.

2. Mentre no s'impartisca aquest modul
professional, s'incrementaran en una hora
setmanal els moduls professionals 1140.
Activitats fisicoesportives d'equip i 1141.
Activitats fisicoesportives d’'implements.

3. L'alumnat que no obtinga el titol en el curs
en qué es publica aquest Decret, cursara
aquest modul professional en el curs en qué
s'impartisca el modul.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Derogacié normativa

Queden derogades totes les disposicions d’'un
rang igual o inferior que s’oposen al que
s’estableix en la present norma.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Aplicacio i desplegament

S’autoritza a qui exercisca la titularitat de la

conselleria competent en matéria educativa
per a dictar totes les disposicions que siguen

necessaries per a [laplicaci6 i el
desplegament del que es disposa en el
present Decret.

Segona. Entrada en vigor

Aquest Decret entrara en vigor I'endema de la
seua publicacio al Diari Oficial de Ila
Generalitat Valenciana.

Valéncia, de de
El president de la Generalitat,
XIMO PUIG | FERRER

La consellera d’Educacio, Cultura i Esport,
\

CULTURA | ESPORT

Firmat per
05/10/2022

el

Carrec: Consellera
Esport

d'Educacié, Cultura i
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ANEXO |
Mbdulos profesionales

1. Mdédulo profesional: Actividades de ocio y
tiempo libre.
Cadigo: 1123.

A. Resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion:

1. Planifica proyectos de ocio y tiempo libre,
relacionando los principios de la animacién en
el ocio y tiempo libre con las necesidades de
las personas usuarias y las caracteristicas de
los equipamientos y recursos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado los contextos de
intervencion en el ocio y tiempo libre.

b) Se han caracterizado los principios de la
animacion en el ocio y tiempo libre.

c) Se han establecido las bases de
educacion en el tiempo libre.

d) Se ha adecuado el proyecto de ocio y
tiempo libre a las necesidades de las
personas usuarias.

e) Se han valorado estrategias para el
desarrollo de actividades de ocio y tiempo
libre.

f) Se han seleccionado los equipamientos y
recursos para los proyectos de ocio y tiempo
libre.

g) Se han identificado las funciones y el papel
del animador o animadora en las actividades
de ocio y tiempo libre.

h) Se ha justificado la importancia de la
intencionalidad educativa en el ocio y tiempo
libre.

2. Organiza actividades de ocio y tiempo libre
educativo, analizando los espacios vy
recursos, asi como la normativa en materia de
prevencion y seguridad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principios de la
pedagogia del juego.

b) Se han identificado los tipos y pautas de
evolucion del juego.

c) Se han seleccionado espacios, recursos y
materiales para el desarrollo de actividades
ludicas.

d) Se han establecido criterios para
organizacion de espacios y materiales.

e) Se han establecido estrategias para la
utilizacion de recursos ludicos en las
actividades de ocio y tiempo libre.

f) Se han tenido en cuenta las medidas de
seguridad y prevencion en la realizacion de
las actividades de ocio y tiempo libre
educativo.

g) Se ha argumentado el valor educativo del

la

la

ANNEX |
Moduls professionals

1. Modul professional: Activitats d’oci i temps
lliure.
Codi: 1123.

A. Resultats
d’avaluacio:
1. Planifica projectes d'oci i temps lliure i
relaciona els principis de I'animacio en l'oci i
temps lliure amb les necessitats de les
persones usuaries i les caracteristiques dels
equipaments i recursos.

d’aprenentatge i criteris

Criteris d’avaluacio:

a) S'han valorat els contextos d'intervencié en
I'oci i temps lliure.

b) S'han caracteritzat els principis
I'animacio en I'oci i temps lliure.

c) S'han establit les bases de I'educacioé en el
temps lliure.

d) S'ha adequat el projecte d'oci i temps lliure
a les necessitats de les persones usuaries.

de

e) S'han valorat estratéegies per al
desenvolupament d'activitats d'oci i temps
lliure.

f) S'han seleccionat els equipaments i
recursos per als projectes d'oci i temps lliure.
g) S'han identificat les funcions i el paper de
I'animador o animadora en les activitats d'oci i
temps lliure.

h) S'ha justificat la importancia de Ila
intencionalitat educativa en I'oci i temps lliure.

2. Organitza activitats d'oci i temps lliure
educatiu, i analitza els espais i recursos aixi
com la normativa en matéria de prevencio i

seguretat.
Criteris d’avaluacio:
a) S'han identificat els principis de la

pedagogia del joc.

b) S'han identificat els tipus i pautes d'evolucié
del joc.

c) S'han seleccionat espais, recursos i
materials per al desenvolupament d'activitats
ludiques.

d) S'han establert criteris per a I'organitzacio
d'espais i materials.

e) S'han establert estrategies per a
utilitzacio de recursos ludics en les activitats
d'oci i temps lliure.

f) S'han tingut en compte les mesures de
seguretat i prevencio en la realitzacio de les
activitats d'oci i temps lliure educatiu.

la

g) S'ha argumentat el valor educatiu del joc.
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juego.

3. Implementa actividades de ocio y tiempo
libre, seleccionando recursos y técnicas
educativas de animacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han utilizado técnicas para el desarrollo
de la expresion oral, corporal, musical,
plastica y audiovisual.

b) Se han seleccionado juegos para el
desarrollo de las habilidades sociales,
intelectuales y motrices.

c) Se han seleccionado los recursos teniendo
en cuenta los objetivos de la intervencion.

d) Se han utilizado recursos audiovisuales e
informaticos como herramientas de
animacion en el ocio y el tiempo libre.

e) Se han acondicionado los espacios
atendiendo a la potencialidad educativa de las
actividades.

f) Se han adaptado los recursos y las técnicas
de animaciéon a las necesidades de las
personas usuarias.

g) Se ha argumentado la importancia de las
técnicas de expresion para el desarrollo de la
creatividad de las personas usuarias.

4. Realiza actividades de ocio y tiempo libre
en el medio natural, respetando los principios
de conservacion del medioambiente y las
medidas de prevencion y seguridad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la
educacion medioambiental a través de las
actividades de ocio y tiempo libre.

b) Se han definido las caracteristicas del
medio natural como espacio de ocio y tiempo
libre.

c) Se han aplicado técnicas y herramientas
coherentes con los objetivos del proyecto de
actividades de ocio y tiempo libre en el medio
natural.

d) Se han seleccionado estrategias y pautas
de actuacion para el desarrollo de actividades
educativas en el medio natural.

e) Se ha valorado la importancia de generar
entornos seguros en el medio natural,
minimizando riesgos.

f) Se han identificado los recursos necesarios
para el desarrollo de las actividades en el
medio natural.

g) Se han organizado los recursos humanos
para garantizar el desarrollo de la actividad.

h) Se han aplicado protocolos de atencién en
casos de situaciones de emergencia en las
actividades desarrolladas en el medio natural.

5. Desarrolla actividades de seguimiento y
evaluacion de las actividades de ocio y tiempo
libre, seleccionando estrategias, técnicas y
recursos para identificar los aspectos

3. Implementa activitats d'oci i temps lliure, i
selecciona recursos i técniques educatives
d'animacio.

Criteris d’avaluacio:

a) S'han utilitzat  técniques
desenvolupament de I'expressio
corporal, musical, plastica i audiovisual.
b) S'han seleccionat jocs per al
desenvolupament de les habilitats socials,
intel-lectuals i motrius.

c) S'han seleccionat els recursos tenint en
compte els objectius de la intervencio.

d) S'han utilitzat recursos audiovisuals i
informatics com a eines d'animacio en l'oci i el
temps lliure.

e) S'han condicionat els espais atesa la
potencialitat educativa de les activitats.

f) S'han adaptat els recursos i les técniques
d'animacio a les necessitats de les persones
usuaries.

g) S'ha argumentat la importancia de les
técniques d'expressio per al
desenvolupament de la creativitat de les
persones usuaries.

4. Realitza activitats d'oci i temps lliure en el
medi natural, i respecta els principis de
conservacio del medi ambient i les mesures
de prevencid i seguretat.

Criteris d’avaluacio:

a) S'ha valorat la importancia de I'educacié
mediambiental a través de les activitats d'oci i
temps lliure.

b) S'han definit les caracteristiques del medi
natural com a espai d'oci i temps lliure.

per al
oral,

c) S'han aplicat técniques i eines coherents
amb els objectius del projecte d'activitats d'oci
i temps lliure en el medi natural.

d) S'han seleccionat estratégies i pautes
d'actuacio per al desenvolupament d'activitats
educatives en el medi natural.

e) S'ha valorat la importancia de generar
entorns segurs en el medi natural, minimitzant
riscos.

f) S'han identificat els recursos necessaris per
al desenvolupament de les activitats en el
medi natural.

g) S'han organitzat els recursos humans per a
garantir el desenvolupament de I'activitat.

h) S'han aplicat protocols d'atencié en casos
de situacions d'emergéncia en les activitats
desenvolupades en el medi natural.

5. Desenvolupa activitats de seguiment i
avaluacié de les activitats d'oci i temps lliure, i
selecciona estratégies, técniques i recursos
per a identificar els aspectes susceptibles de
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susceptibles de mejora.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los indicadores que
hay que seguir en la evaluacion de proyectos
y actividades de ocio y tiempo libre.

b) Se han definido las técnicas e instrumentos
para la realizacion de la evaluacién en el
ambito del ocio y tiempo libre.

c) Se han elaborado y cumplimentado
registros de seguimiento de los proyectos y
actividades de ocio y tiempo libre.

d) Se han elaborado informes y memorias de
evaluacion.

e) Se han usado las tecnologias de la
informacion 'y la comunicacién para la
elaboracion del seguimiento y evaluacion de
las actividades.

f) Se han transmitido los resultados de la
evaluacion a las personas implicadas.

g) Se han tenido en cuenta procesos de
calidad y mejora en el desarrollo del proyecto
de animacion de ocio y tiempo libre.

h) Se ha justificado la importancia de la
evaluacion en el proceso de intervencién
educativa en la animacién de ocio y tiempo
libre.

B. Contenidos:

a) Planificacién de proyectos de ocio y tiempo
libre:

— Ocio y tiempo libre. Caracteristicas del
tiempo libre en la sociedad actual. Analisis de
la sociedad y el tiempo libre. Diferencias entre
ocio y tiempo libre.

—  Pedagogia del  ocio. Concepto.
Caracteristicas de la pedagogia del ocio.

— Fundamentos pedagdgicos de la educacion
en el tiempo libre.

— Ocio inclusivo. La ocupacién del tiempo libre
en las personas con discapacidad.

— Planificacién de proyectos de ocio y tiempo
libre.

— Planificacidn de proyectos de ocio y tiempo
libre para colectivos especificos. Infancia.
Juventud. Edad adulta. Personas de tercera
edad. Personas con discapacidad. Otros.

— Metodologia de la animacion de ocio y
tiempo libre. Estrategias y técnicas.

— Analisis de recursos y equipamientos de
ocio y tiempo libre. Centros de ocio y tiempo
libre.

Ludotecas. Marco legislativo.
organizativa y funcional.

Parques infantiles.

Espacios de juego privado.
Campamentos y granjas escuelas.
Club de ocio.

Movimiento asociativo.
Actividades de respiro.

Hogares de mayores y club de ancianos.

Estructura

millora.

Criteris d’avaluacio:

a) S'han seleccionat els indicadors que cal
seguir en 'avaluacio de projectes i activitats
d'oci i temps lliure.

b) S'han definit les técniques i instruments per
a la realitzacio de I'avaluaci6 en I'ambit de I'oci
i temps lliure.

c) S'han elaborat i emplenat registres de
seguiment dels projectes i activitats d'oci i
temps lliure.

d) S'han elaborat
d'avaluacio.

e) S'han utilitzat les tecnologies de
informacio i la comunicacié per a I'elaboracié
del seguiment i avaluacio de les activitats.

informes i memories

la

f) S'han transmés els resultats de I'avaluacié

a les persones implicades.

g) S'han tingut en compte processos de
qualitat i millora en el desenvolupament del
projecte d'animacio d'oci i temps lliure.

h) S'ha justificat la importancia de I'avaluacié
en el procés d'intervencid educativa en
I'animacioé d'oci i temps lliure.

B. Continguts:

a) Planificacié de projectes d’oci i temps lliure:
— Oci i temps lliure. Caracteristiques del
temps lliure en la societat actual. Analisi de la
societat i el temps lliure. Diferéncies entre oci
i temps lliure.

- Pedagogia de l'oci. Concepte.
Caracteristiques de la pedagogia de I'oci.

— Fonaments pedagogics de I'educacio en el
temps lliure.

— QOci inclusiu. L’'ocupacié del temps lliure en
les persones amb discapacitat.

— Planificacié de projectes d’oci i temps lliure.
— Planificacié de projectes d’oci i temps lliure
per a col-lectius especifics. Infancia. Joventut.
Edat adulta. Persones de tercera edat.
Persones amb discapacitat. Uns altres.

— Metodologia de l'animacié d'oci i temps
lliure. Estratégies i técniques.

— Analisi de recursos i equipaments d’oci i
temps lliure. Centres d’oci i temps lliure.
Ludoteques. Marc legislatiu. Estructura
organitzativa i funcional.

Parcs infantils.

Espais de joc privat.
Campaments i granges escoles.
Club d’oci.

Moviment associatiu.

Activitats de respir.

Llars de majors i club d’ancians.
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Otros.

— El papel del animador o animadora en las
actividades de ocio y tiempo libre.

— Valoracion del ocio y tiempo libre para la
educacion en valores.

b) Organizaciéon de actividades de ocio y
tiempo libre educativo:

— Pedagogia del juego. El valor educativo del
juego.

— El juego. Tipos y funciones. Caracteristicas.
Evolucion del juego.

— Uso del juego en la animacién de ocio y
tiempo libre.

— El juguete.

Clasificacion de los juguetes: la pilota
valenciana como juego tradicional y simbolo

de identidad cultural y valenciano.

Juego y juguete tradicional.

Normativa de seguridad.

— Espacios de juego: parques infantiles de
ocio.

— Tipos de actividades ludicas.

Macromontajes o grandes juegos.

Actividades fuera de la escuela.

La fiesta.

Las veladas.

Los pasacalles.

— Recursos ludicos.

— Organizacioén de espacios de ocio.
Ludotecas.

Albergues, campamentos y granjas escuelas.
Espacios de juego en grandes superficies.
Otros espacios.

— Organizacion y seleccion de materiales para
las actividades de ocio y tiempo libre.

— Prevencion y seguridad en espacios de ocio
y tiempo libre.

— Valoraciéon de Ila importancia de
generacion de entornos seguros en
actividades de ocio y tiempo libre.

c) Implementaciéon de actividades de ocio y
tiempo libre:

— Animacion y técnicas de expresion.

— Creatividad, significado y recursos.

— Aplicacion de técnicas para el desarrollo de
la expresion oral, plastica, motriz, musical y
audiovisual.

— Realizacion de actividades
desarrollo de la expresion.
Realizacion de actividades de expresion oral.
Realizacion de actividades de expresion
plastica.
Realizacion
motriz.
Realizacion
musical.
Realizacion
audiovisual.

la
las

para el

de actividades de expresion

de actividades de expresion

de actividades de expresion

Balnearis.

Uns altres.

— El paper de I'animador o animadora en les
activitats d’oci i temps lliure.

— Valoraci6 de l'oci i temps lliure per a
I’educacié en valors.

b) Organitzacié d’activitats d’oci i temps lliure
educatiu:

— Pedagogia del joc. El valor educatiu del joc.
— El joc. Tipus i funcions. Caracteristiques.
Evolucio del joc.

— Us del joc en I'animacié d’oci i temps lliure.

— El joguet.

Classificacio dels joguets.

Joc i joguet tradicional: la pilota valenciana
com a joc tradicional i simbol d’identitat
cultural i valencia.

Normativa de seguretat.

— Espais de joc: parcs infantils d’oci.

— Tipus d’activitats ludiques.

Macromuntatges o grans jocs.

Activitats fora de I'escola.

La festa.

Les vetlades.

Les cercaviles.

— Recursos ludics.

— Organitzacioé d’espais d’oci.

Ludoteques.

Albergs, campaments i granges escola.
Espais de joc en grans superficies.

Altres espais.

— Organitzacid i seleccio de materials per a les
activitats d’oci i temps lliure.

— Prevencio i seguretat en espais d’oci i temps
lliure.

— Valoracio de la importancia de la generacio
d’entorns segurs en les activitats d’oci i temps
lliure.

c) Implementacié d’activitats d’'oci i temps
lliure:

— Animacié i técniques d’expressio.

— Creativitat, significat i recursos.

— Aplicaci6 de técniques  per
desenvolupament de I'expressio
plastica, motriu, musical i audiovisual.

- Realitzacio d’'activitats per
desenvolupament de I'expressio.
Realitzacio d’activitats d’expressio oral.
Realitzacio d’activitats d’expressio plastica.
Realitzacio d’activitats d’expressié motriu.
Realitzacio d’activitats d’expressié musical.
Realitzacio d’activitats d’expressid
audiovisual.

al
oral,

al

— Jocs per al desenvolupament de les
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— Juegos para el desarrollo de las habilidades
sociales e intelectuales.

La pilota valenciana como juego tradicional y
simbolo de identidad cultural y valenciano.
Otros.

— Juegos para el desarrollo motor de la
persona.

La pilota valenciana como juego tradicional y
simbolo de identidad cultural y valenciano.

— Identificacion de las habilidades motrices
basicas: trepa, saltos, desplazamientos vy
lanzamientos.

— Juegos especificos para el desarrollo motor:

La pilota valenciana como juego tradicional y
simbolo de identidad cultural y valenciano.
Criterios de seleccion de los juegos segun las
posibilidades motrices de las personas
usuarias.

— Los talleres en la educacién en el tiempo

libre.

— Aplicaciones de los recursos audiovisuales
e informaticos en la animacion de ocio y
tiempo libre.

— Diseno de actividades para el ocio y tiempo
libre a partr de recursos y técnicas
expresivas.

— Adecuacion de los recursos expresivos a las
diferentes necesidades de los usuarios y
usuarias.

— Disefio de actividades de ocio y tiempo libre
normalizadas para personas con
discapacidad.

d) Realizacion de actividades de ocio y tiempo
libre en el medio natural:

— Educacién ambiental.

Caracteristicas y principios de la educacion
ambiental.

Ecologia. Metodologia.

Funciones del animador o animadora en la
educacion ambiental.

Educacién ambiental y sostenibilidad.

— Marco legislativo en las actividades al aire
libre.

— Uso y mantenimiento de los recursos en el
medio natural.

— Instalaciones para la practica de actividades
en el medio natural.

Marco legislativo de uso de las instalaciones.
Protocolos de seguridad e informacion al
personal usuario.

— Organizacién y desarrollo de actividades
para el medio natural.

— Técnicas de descubrimiento del entorno
natural.

Orientacion en la naturaleza:
procedimientos. Mapa y brujula.
Senderismo.

— Andlisis y aplicacion de recursos de

técnicas y

habilitats socials i intel-lectuals.

La pilota valenciana com a joc tradicional i
simbol d’identitat cultural i valencia.

Altres.

— Jocs per al desenvolupament motor de la
persona.

La pilota valenciana com a joc tradicional i
simbol d’identitat cultural i valencia.

— Identificaci6 de les habilitats motrius
basiques: grimpades, salts, desplagcaments i

llangaments.

— Jocs especifics per al desenvolupament

motor:

La pilota valenciana com a joc tradicional i
simbol d’identitat cultural i valencia.

Criteris de seleccid dels jocs segons les
possibilitats motrius de les persones usuaries.

— Els tallers en 'educacio en el temps lliure.

—Aplicacions dels recursos audiovisuals i
informatics en 'animacio d’oci i temps lliure.

— Disseny d’activitats per a I'oci i temps lliure
a partir de recursos i técniques expressives.

— Adequacioé dels recursos expressius a les
diferents necessitats dels usuaris i usuaries.

— Disseny d’activitats d'oci i temps lliure
normalitzades per a persones amb
discapacitat.

d) Realitzacioé d’'activitats d’oci i temps lliure en
el medi natural:

— Educacié ambiental.
Caracteristiques i principis de
ambiental.

Ecologia. Metodologia.

Funcions de lanimador o animadora en
'educacié ambiental.

I'educacio

Educacié ambiental i sostenibilitat.
— Marc legislatiu en les activitats a I'aire lliure.

— Us i manteniment dels recursos en el medi
natural.

— Instal-lacions per a la practica d’activitats en
el medi natural.

Marc legislatiu d’Gs de les instal-lacions.
Protocols de seguretat i informacid a les
persones usuaries.

— Organitzacio i desenvolupament d’activitats
per al medi natural.

— Teécniques de descobriment de [I'entorn
natural.

Orientaci6 en la naturalesa: técniques i
procediments. Mapa i bruixola.

Senderisme.

— Analisi i aplicaci6 de recursos
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excursionismo.

Relieve.

Prevision de itinerarios.

— Actividades de orientaciéon en el
natural.

— Rutas y campamentos.

Disefo, organizacion, materiales y medidas
de seguridad.

Rutas de reconocimiento del entorno.
Adaptacion a personas con discapacidad.

— Juegos y actividades medioambientales.

— Ecosistema urbano.

— Coordinacion del personal técnico a su
cargo.

— Prevencion y seguridad en las actividades
de ocio y tiempo libre en el medio natural.

— Situaciones de emergencia en el medio
natural.

e) Desarrollo de actividades de seguimiento y
evaluacion de las actividades de ocio y tiempo
libre:

— Evaluacion de proyectos de animacion de
ocio y tiempo libre.

Caracteristicas.

Momentos de la evaluacion.

— Técnicas e instrumentos para realizacion de
la evaluacion en el ambito del ocio y tiempo
libre.

Observacion.

Entrevistas.

Cuestionarios.

— Indicadores de evaluacion.

— Elaboracion y cumplimentacion de registros
de seguimiento.

— Elaboracién de memorias e informes.

— Importancia de la transmision de Ia
informacion para el desarrollo de proyectos de
animacion de ocio y tiempo libre.

— Gestion de calidad en los proyectos y
actividades de ocio y tiempo libre.

medio

2. Médulo profesional: Dinamizacion grupal.
Cadigo: 1124.

A. Resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion:

1. Desarrolla estrategias de creacion de
grupos, relacionando las intervenciones en
entornos de ocio con las necesidades del
grupo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han aplicado los principios de
intervencién con grupos.

b) Se ha caracterizado el ambito de
intervencion del técnico superior.

c) Se han valorado las necesidades de
intervencién en el grupo.

d) Se han relacionado los procesos de

cognicion social con la creacion de grupos.
e) Se han valorado los motivos sociales de

d’excursionisme.

Relleu.

Previsio d'itineraris.

— Activitats d’orientacio en el medi natural.

— Rutes i campaments.

Disseny, organitzacio, materials i mesures de
seguretat.

Rutes de reconeixement de I'entorn.
Adaptacio a persones amb discapacitat.

— Jocs i activitats mediambientals.

— Ecosistema urba.

— Coordinacio de técnics a carrec.

— Prevencio i seguretat en les activitats d’oci i
temps lliure en el medi natural.
— Situacions d’emergéncia en el medi natural.

e) Desenvolupament d’activitats de
seguiment i avaluaci6 de les activitats d’oci i
temps lliure:

— Avaluacié de projectes d’animaciéo d'oci i
temps lliure.

Caracteristiques.

Moments de I'avaluacio.

— Técniques i instruments per a realitzacio de
I'avaluacio en I'ambit de I'oci i temps lliure.

Observacio.

Entrevistes.

Questionaris.

— Indicadors d’avaluacié.

— Elaboracié i emplenament de registres de
seguiment.

— Elaboracié de memories i informes.

— Importancia de la transmissi6 de la
informaci6 per al desenvolupament de
projectes d’animacio d’oci i temps lliure.

— Gesti6 de qualitat en els projectes i activitats
d’oci i temps lliure.

2. Modul professional: Dinamitzacié grupal.
Codi: 1124.
A. Resultats
d’avaluacio:
1. Desenvolupa estratégies de creacid de
grups i les relaciona les intervencions en
entorns d'oci amb les necessitats del grup.

d’aprenentatge i criteris

Criteris d’avaluacio:

a) S'han aplicat els principis d'intervencié amb
grups.

b) S'ha caracteritzat I'ambit d'intervencio del
técnic o técnica superior.

c) S'han valorat les necessitats d'intervencio
en el grup.

d) S'han relacionat els processos de cognicié
social amb la creacio de grups.

e) S'han valorat els motius socials de
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participacion en un grupo.

f) Se ha valorado la importancia de implicar a
los participantes en la creacion del grupo.

g) Se ha justificado la importancia de respetar
al otro en la interaccién dentro de un grupo.
h) Se han aplicado técnicas participativas
para la puesta en marcha de los grupos,
considerando los principios de intervencion
grupal.

2. Dinamiza un grupo, adecuando el uso de
las técnicas de dinamica de grupo a sus
fases.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha caracterizado la estructura de un
grupo.

b) Se han identificado las diferentes fases de
un grupo.

c) Se han aplicado diferentes técnicas de
grupo para cada una de las fases en las que
se encuentra el grupo.

d) Se han propuesto medidas para garantizar
un ambiente cooperativo y de disfrute en
situaciones de ocio.

e) Se han utilizado métodos activos para
generar la participacion dentro del grupo.

f) Se han organizado los espacios en funcion
de las caracteristicas del grupo.

g) Se han adecuado los tiempos a la
realizacion de las técnicas de grupo.

h) Se ha valorado la importancia de la
utilizacion de dinamicas de grupo para
interactuar con todos los miembros del grupo.

3. Selecciona técnicas de comunicacion,
analizando las caracteristicas de los grupos y
de las personas implicadas en el proceso.

Criterios de evaluacion:
a) Se han analizado
proceso de comunicacion.
b) Se han seleccionado estrategias para
superar barreras de comunicacion grupal.

c) Se han adaptado las técnicas de
comunicacion a contextos y grupos.

d) Se han definido los estilos de comunicacion
que hacen mas eficaz el proceso de
comunicacioén en funcion del contexto.

e) Se han descrito las habilidades de
comunicacion necesarias para favorecer el
proceso de comunicacion.

f) Se han determinado las técnicas de
comunicaciéon mas adecuadas a la situacion,
atendiendo a la diversidad cultural y funcional,
sobre todo a las situaciones de discapacidad.
g) Se han establecido sistemas de evaluacion
de la eficacia de los procesos de
comunicacion.

4. Organiza equipos de trabajo segun los

los elementos del

participacio en un grup.

f) S'ha valorat la importancia d'implicar les
persones participants en la creacié del grup.
g) S'ha justificat la importancia de respectar
I'altre en la interacci6 dins d'un grup.

h) S'han aplicat técniques participatives per a
la posada en marxa dels grups i considera els
principis d'intervencié grupal.

2. Dinamitza un grup i adequa I'Us de les
técniques de dinamica de grup a les seues
fases.

Criteris d’avaluacio:
a) S'ha caracteritzat I'estructura d'un grup.
b) S'han identificat les diferents fases d'un

grup.

c) S'han aplicat diferents técniques de grup
per a cadascuna de les fases en les quals es
troba el grup.

d) S'han proposat mesures per a garantir un
ambient cooperatiu i de gaudi en situacions
d'oci.

e) S'han utilitzat métodes actius per a generar
la participacié dins del grup.

f) S'han organitzat els espais en funcio de les
caracteristiques del grup.

g) S'han adequat els temps a la realitzacio de
les técniques de grup.

h) S'ha valorat la importancia de la utilitzacié
de dinamiques de grup per a interactuar amb
tots els membres del grup.

3. Selecciona técniques de comunicacio i
analitza les caracteristiques dels grups i de
les persones implicades en el procés.

Criteris d’avaluacio:

a) S'han analitzat els elements del procés de
comunicacio.

b) S'han seleccionat estratégies per a superar
barreres de comunicacio grupal.

c) S'han adaptat les técniques de
comunicacio a contextos i grups.

d) S'han definit els estils de comunicacio que
fan més eficag el procés de comunicacié en
funcié del context.

e) S'han descrit les habilitats de comunicacio
necessaries per a afavorir el procés de
comunicacio.

f) S'han determinat les técniques de
comunicacid més adequades a la situacio,
atesa la diversitat cultural i funcional, sobretot
a les situacions de discapacitat.

g) S'han establert sistemes d'avaluacié de
I'eficacia dels processos de comunicacio.

4. Organitza equips de treball segons els
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diferentes proyectos, seleccionando las
técnicas de cooperacién y coordinacion.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha caracterizado la situacién de trabajo
del equipo y los perfiles de los profesionales
que lo componen.

b) Se han formulado los objetivos del grupo
de trabajo.

¢) Se han utilizado técnicas participativas para
dinamizar el equipo de trabajo.

d) Se han distribuido tareas y cometidos entre
los componentes del grupo en relacion con las
capacidades de cada uno.

e) Se ha coordinado la secuencia de las
tareas de los componentes del grupo de
trabajo.

f) Se han determinado los procedimientos de
supervision y evaluacion del cumplimento de
las tareas y funciones de los miembros del
grupo de trabajo.

g) Se ha valorado la importancia de crear un
clima de trabajo adecuado y la promocion de
la igualdad en los equipos de trabajo.

h) Se han especificado tareas de formacion
para los componentes del grupo sobre las
técnicas y protocolos que garantizan la
seguridad en las actividades.

5. Aplica estrategias de gestion de conflictos
grupales y solucion de  problemas,
seleccionando técnicas en funcion del
contexto de intervencion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han localizado las principales fuentes de
problemas y conflictos en el funcionamiento
de los grupos.

b) Se han desarrollado técnicas de gestion de
conflictos dentro del grupo.

c) Se han desarrollado habilidades sociales
de solucion de problemas dentro del grupo.

d) Se han valorado las estrategias para la
solucion de problemas.

€) Se han seguido las fases del proceso de
toma de decisiones.

f) Se ha valorado la importancia del uso de las
estrategias de comunicacion en la gestion de
conflictos y en la solucién de problemas.

6. Evalua los procesos de grupo y la propia
competencia social para el desarrollo de sus
funciones profesionales, identificando los
aspectos susceptibles de mejora.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los indicadores de
evaluacion.

b) Se han aplicado técnicas de investigacion
social y sociométrica.

¢) Se ha autoevaluado la situacion personal y
social de partida del profesional.

diferents projectes i selecciona les tecniques
de cooperacid6 i coordinacio.

Criteris d’avaluacio:

a) S'ha caracteritzat la situacio de treball de
l'equip i els perfils dels professionals que el
componen.

b) S'han formulat els objectius del grup de
treball.

c) S'han utilitzat técniques participatives per a
dinamitzar I'equip de treball.

d) S'han distribuit tasques i comeses entre els
components del grup en relaci6 amb les
capacitats de cadascun.

e) S'ha coordinat la sequéncia de les tasques
dels components del grup de treball.

f) S'han determinat els procediments de
supervisio i avaluacié del compliment de les
tasques i funcions dels membres del grup de
treball.

g) S'ha valorat la importancia de crear un
clima de treball adequat i la promocié de la
igualtat en els equips de treball.

h) S'han especificat tasques de formacié per
als components del grup sobre les técniques i
protocols que garanteixen la seguretat en les
activitats.

5. Aplica estratégies de gestid de conflictes
grupals i solucid de problemes, i selecciona
técniques en funcioé del context d'intervencid.

Criteris d’avaluacio:

a) S'han localitzat les principals fonts de
problemes i conflictes en el funcionament dels
grups.

b) S'han desenvolupat técniques de gestié de
conflictes dins del grup.

c) S'han desenvolupat habilitats socials de
solucio de problemes dins del grup.

d) S'han valorat les estratégies per a la solucié
de problemes.

e) S'han descrit les diferents fases del procés
de presa de decisions.

f) S'ha valorat la importancia de I'Us de les
estratégies de comunicacié en la gestié de
conflictes i en la solucié de problemes.

6. Avalua els processos de grup i la propia
competéncia social per al desenvolupament
de les seues funcions professionals, i
identifica els aspectes susceptibles de millora.

Criteris d’avaluacio:

a) S'han seleccionat
d'avaluacio.

b) S'han aplicat técniques d'investigacio
social i sociométriques.

c) S'ha autoavaluat la situacid personal i
social de partida del professional o la

els indicadors
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d) Se han disefiado instrumentos de recogida
de informacion.

e) Se han registrado los datos en los soportes
establecidos.

f) Se han valorado los datos recogidos.

g) Se han identificado las situaciones que
necesitan mejorar.

h) Se han marcado las pautas que hay que
seguir en la mejora.

B. Contenidos:

a) Desarrollo de estrategias de creacion de un
grupo:

— Principios de intervencion con grupos.
Iniciaciébn y dinamizacion de procesos
grupales: aplicacion de técnicas orientadas a
la creacidn de grupos en situacion de ocio.

— Analisis del ambito de intervencion de los
técnicos y técnicas superiores. Instalaciones
hoteleras, campings, casas de colonias,
campamentos, ludotecas, instalaciones
deportivas y centros escolares en horario
extraescolar, entre otros.

— Psicologia social aplicada a grupos.

— Cognicion social. Analisis de elementos
relacionados con la cognicion social:
esquemas sociales, percepcion social.

—  Motivacion social. Emociones y
motivaciones

— Grupo. Caracteristicas.
forman un grupo. Tipos.

— Valoracion del respeto al otro como principio
de interaccion en un grupo.

— Métodos activos y técnicas de participacion
grupal en animacion turistica. Importancia de
la participacion en la creacion de grupos.

b) Dinamizacion de grupo:

— Procesos y estructura de un grupo.

— Elementos estaticos y dinamicos del grupo.
Estaticos: tamano del grupo, grado de
homogeneidad, caracteristicas psicosociales
de los miembros, estatus y poder. Dinamicos:
microentorno, recursos, redes comunicativas,
influencia, normas, conflicto, afiliacion, roles,
sistemas ideologicos y naturaleza de las
tareas.

— Fendémenos que afectan al grupo. La
cohesion social. Factores que favorecen la
cohesion grupal.

— El liderazgo. Tipos y funciones del liderazgo.
Habilidades para el desarrollo del liderazgo.
Liderazgo e inteligencia emocional.

— Fases de desarrollo de un grupo.

— Técnicas de dinamica de grupos como
metodologia de intervencion. Espacios vy
medios necesarios.

— Aplicacion de técnicas de grupo.

Técnicas de presentacion.

Elementos que

professional.

d) S'han dissenyat instruments de recollida
d'informacio.

e) S'han registrat les dades en els suports
establerts.

f) S'han valorat les dades recollides.

g) S'han identificat les situacions que
necessiten millorar.

h) S'han marcat les pautes que cal seguir en
la millora.

B. Continguts:

a) Desenvolupament d’estrategies de creacio
d’un grup:

— Principis d’intervencié amb grups. Iniciacid i
dinamitzacié de processos grupals: aplicacié

de técniques orientades a la creacié de grups
en situacio d’oci.

— Analisi de 'ambit d’intervencio dels técnics

superiors. Instal-lacions hoteleres, campings,
cases de colonies, campaments, ludoteques,
instal-lacions esportives i centres escolars en
horari extraescolar, entre d’altres.

— Psicologia social aplicada a grups.

— Cognici6 social. Analisi d’elements
relacionats amb la cognicié social: esquemes
socials, percepcio social.

— Motivacio social. Emocions i motivacions

— Grup. Caracteristiques. Elements que
formen un grup. Tipus.

— Valoraci6 del respecte a I'altre com a principi
d’interaccid en un grup.

— Meétodes actius i técniques de participacio
grupal en animacio turistica. Importancia de la
participacio en la creacioé de grups.

b) Dinamitzacié de grup:

— Processos i estructura d’'un grup.

— Elements estatics i dinamics del grup.
Estatics: grandaria del grup, grau
d’homogeneitat, caracteristiques psicosocials
dels membres, estatus i poder. Dinamics:
microentorn, recursos, xarxes comunicatives,

influéncia, normes, conflicte, afiliacio, rols,
sistemes ideologics i naturalesa de les
tasques.

— Fendmens que afecten el grup. La cohesio
social. Factors que afavoreixen la cohesid
grupal.

— El lideratge. Tipus i funcions del lideratge.
Habilitats per al desenvolupament del
lideratge. Lideratge i intel-ligéncia emocional.
— Fases de desenvolupament d’'un grup.

— Tecniques de dinamica de grups com a
metodologia d’intervencié. Espais i mitjans
necessaris.

— Aplicacio de tecniques de grup.

Técniques de presentacio.
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Técnicas de motivacion.

Técnicas de trabajo.

Técnicas de comunicacion.

Técnicas de resolucion de conflictos.
Técnicas finales o de evaluacion.

— Papel del animador o animadora como
iniciador y dinamizador de procesos grupales.

— Funcion relacional orientada al
mantenimiento de un grupo: seguimiento
grupal.

c) Seleccioén de técnicas de comunicacion:

- El proceso de comunicacion.
Caracteristicas y funciones: la interaccion
grupal, la retroalimentacion, la comunicacion
interpersonal y la comunicacion en grandes
grupos.

— Elementos
comunicacion.
— Estilos de comunicacion. Asertividad.

— Sistemas de comunicacion. Tipos de
comunicacion: verbal, no verbal y escrita.

— Aplicacion de las nuevas tecnologias para

la comunicacion.

— Barreras en la comunicacion.

— Dificultades mas habituales. Comunicacién
y personas con discapacidad. Localizacién de
las barreras: en el animador o animadora, en
las personas usuarias y en el entorno.

— Estrategias de superacion de barreras y de
potenciacion de la comunicacion.

— Habilidades  sociales basicas
comunicacion.

— Caracteristicas generales de las habilidades
basicas de comunicacion.

— Pautas de conducta en la atencion a los
participantes.

— Escucha activa.

— Tipos de estrategias para valorar
diferentes sistemas de comunicacion.

d) Organizacion y generacion de equipos de
trabajo:

— Coordinacién y dinamizacién de equipos de
trabajo dentro de una organizacion.

— El trabajo en equipo.

— Comunicacién horizontal y vertical en el
equipo de trabajo.

— Estrategias de distribucion de tareas y
funciones.

— Técnicas de motivacion y apoyo en el
desarrollo de las funciones de los miembros
del equipo de trabajo.

en el proceso de la

de

los

— Conduccion de reuniones. Tipos de
reuniones. Técnicas.
— Técnicas de informacién, motivacion vy

orientacion dentro del equipo de trabajo.

— Formacion de las personas que forman
parte del equipo sobre las normas de las
actividades e instalaciones.

— Supervision y seguimiento de las tareas y

Teécniques de motivacio.

Técniques de treball.

Teécniques de comunicacio.

Técniques de resolucio de conflictes.
Tecniques finals o d’avaluacio.

— Paper de l'animador o animadora com a
iniciador i dinamitzador de processos grupals.
— Funcié relacional orientada al manteniment
d’'un grup: seguiment grupal.

c) Seleccié de técniques de comunicacio:

— El procés de comunicacié. Caracteristiques

i funcions: la interaccid6 grupal, la
retroalimentacio, la comunicacio interpersonal
i la comunicacié en grans grups.

— Elements en el procés de la comunicacio6.

— Estils de comunicacio. Assertivitat.

— Sistemes de comunicacié. Tipus de
comunicacio: verbal, no verbal i escrita.

— Aplicacio de les noves tecnologies per a la
comunicacio.

— Barreres en la comunicacio.

— Dificultats més habituals. Comunicacio i
persones amb discapacitat. Localitzacié de
les barreres: en 'animador o animadora, en
les persones usuaries i en I'entorn.

— Estrategies de superacié de barreres i de
potenciacio de la comunicacio.

— Habilitats socials basiques de comunicacio.

— Caracteristiques generals de les habilitats
basiques de comunicacio.

— Pautes de conducta en latencid a les
persones participants.

— Escolta activa.

— Tipus d’estratégies per a valorar els

diferents sistemes de comunicacio.

d) Organitzaci6 i generacié dequips de
treball:

— Coordinacié i dinamitzacié d’equips de
treball dins d’una organitzacié.

— El treball en equip.

— Comunicacio horitzontal i vertical en I'equip
de treball.

— Estratégies de distribucié de tasques i
funcions.

— Tecniques de motivacié i suport en el
desenvolupament de les funcions dels
membres de I'equip de treball.

— Conducci6 de reunions. Tipus de reunions.
Teécniques.

— Tecniques d’informacié, motivacio i
orientaci6 dins de I'equip de treball.

— Formacio de les persones que formen part
de I'equip sobre les normes de les activitats i
instal-lacions.

— Supervisié i seguiment de les tasques i
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funciones.

— ElI ambiente de trabajo. Problemas
relacionados con el ambiente de trabajo.
Burning. Moobing.

— Valoracion de la promocién de la igualdad
en la generacion de equipos de trabajo.

— Valoracién de la importancia de los
procesos de comunicacion y coordinaciéon
dentro de un equipo de trabajo.

e) Aplicacion de estrategias de solucion de
conflictos:

— Los conflictos individuales y colectivos en el
grupo. Causas y efectos en la integracion
grupal. Caracter del conflicto: funcional y
disfuncional. Tipos de conflictos de tareas, de
relaciones y por los procesos.

— La toma de decisiones. Fases del proceso
de toma de decisiones.

— Las actitudes de los grupos ante
conflictos.

— Técnicas para la gestion y resolucion de
conflicto.

— Negociacién y mediacion.

— Debate, resolucion de problemas vy
reestructuracion cognitiva.

— Técnicas y procedimiento.

— Importancia de las estrategias de
comunicacion en la solucion de problemas
grupales.

f) Evaluacion de los procesos de grupo y de la
propia competencia social:

— Recogida de datos. Técnicas.

— Evaluacion de la competencia social.

— Evaluacion de la estructura y procesos
grupales. Técnicas de observacion vy
sociometria basica. Evaluacion de la situacion
y de la dinamica grupal.

— Aplicacion de las técnicas de investigacion
social al trabajo con grupos.

— Andlisis de estrategias e instrumentos para
el estudio de grupos.

— Valoracion de la autoevaluacion como
estrategia para la mejora de la competencia
social.

los

3. Modulo profesional: Valoracion de la
condicion fisica e intervencion en accidentes.
Cadigo: 1136.

A. Resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion:
1. Relaciona los niveles de intensidad del

ejercicio fisico con las adaptaciones
fisioldgicas de los sistemas cardiorrespiratorio
y de regulacion, analizando el

comportamiento de los mismos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los efectos de la practica
sistematizada de ejercicio fisico sobre los

funcions.
— L’ambient de treball. Problemes relacionats
amb  lambient de treball.  Burning.

Assetjament psicologic.

— Valoracié de la promocié de la igualtat en la
generacio d’equips de treball.

— Valoracio de la importancia dels processos
de comunicacid i coordinacio dins d’'un equip
de treball.

e) Aplicacio d’estratégies de solucid de
conflictes:

— Els conflictes individuals i col-lectius en el
grup. Causes i efectes en la integracio grupal.
Caracter del conflicte: funcional i disfuncional.
Tipus de conflictes de tasques, de relacions i
pels processos.

— La presa de decisions. Fases del procés de
presa de decisions.

— Les actituds dels grups davant
conflictes.

— Técniques per a la gestio i la resoluci6 del
conflicte.

— Negociacié i mediacio.
— Debat, resolucié
reestructuracio cognitiva.
— Técniques i procediment.

dels

de problemes i

— Importancia de les estratégies de
comunicacié en la soluci6 de problemes
grupals.

f) Avaluacié dels processos de grup i de la
propia competéncia social:

— Recollida de dades. Técniques.

— Avaluaci6 de la competéncia social.

— Avaluaci6 de Tlestructura i processos
grupals. Técniques d’observacio i sociometria
basica. Avaluaci6 de la situacid i de la
dinamica grupal.

— Aplicacié de les técniques d’investigacio
social al treball amb grups.

— Anadlisi d’estratégies i instruments per a
I'estudi de grups.

— Valoraci6 de [lautoavaluaci6 com a
estratégia per a la millora de la competéncia
social.

3. Modul professional: Valoracio de la
condicio fisica i intervencié en accidents.
Codi: 1136.

A. Resultats daprenentatge i criteris
d’avaluacio:

1. Relaciona els nivells d'intensitat de
I'exercici fisic amb les adaptacions

fisioldgiques dels sistemes cardiorespiratori i
de regulacio, i n'analitza el comportament.

Criteris d’avaluacio:
a) S'han descrit els efectes de la practica
sistematitzada d'exercici fisic sobre els
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elementos estructurales y funcionales de los
sistemas cardiorrespiratorio y de regulacion.
b) Se han argumentado las implicaciones que
para la mejora de la calidad de vida tiene la
practica de actividades fisicas.

c) Se ha determinado la incidencia de habitos
de vida nocivos sobre el nivel de salud.

d) Se ha identificado la fisiologia de los
sistemas cardiorrespiratorio y de regulacion,
indicando las interacciones entre las
estructuras que los integran y su repercusion
en el rendimiento fisico.

e) Se han descrito los mecanismos de
adaptacion funcional al esfuerzo fisico de los
sistemas cardiorrespiratorio y de regulacion.

f) Se han descrito, a nivel macroscopico, las
estructuras anatomicas de los sistemas
cardiorrespiratorio y de regulacion.

g) Se han indicado los mecanismos
fisiolégicos que conducen a un estado de
fatiga fisica.

2. Relaciona la mecanica de los ejercicios y
actividades de acondicionamiento fisico
basico con la biomecanica y las adaptaciones
fisiolégicas del sistema musculoesquelético,
analizando su funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado los diferentes tipos de
palancas con las articulaciones del cuerpo
humano y con la participacion muscular en los
movimientos de las mismas.

b) Se han clasificado los principales
movimientos articulares del cuerpo humano
en funcién de los planos y ejes del espacio.

c) Se ha relacionado la accion de la gravedad
y la localizacion de la carga con el tipo de
contraccion muscular que se produce en los
ejercicios.

d) Se han adaptado ejercicios a diferentes
niveles de desarrollo de la fuerza y de la
amplitud de movimiento.

€) Se han definido los aspectos que hay que
tener en cuenta durante la ejecucion de los
ejercicios y las posibles contraindicaciones.

f) Se han utilizado simbolos y esquemas
graficos para interpretar y representar
movimientos y ejercicios tipo.

3. Elabora programas de acondicionamiento
fisico basico, aplicando los fundamentos de
los distintos sistemas de mejora de las
capacidades fisicas basicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado los principios del
entrenamiento deportivo con los mecanismos
adaptativos del organismo al esfuerzo fisico
en los sistemas de mejora de la condicion
fisica.

b) Se han identificado los factores que hay
que tener en cuenta para evitar lesiones o

elements estructurals i funcionals dels
sistemes cardiorespiratori i de regulacio.

b) S'han argumentat les implicacions que per
a la millora de la qualitat de vida té la practica
d'activitats fisiques.

c) S'ha determinat la incidéncia d'habits de
vida nocius sobre el nivell de salut.

d) S'ha identificat la fisiologia dels sistemes
cardiorespiratori i de regulacio, i s'ha indicat
les interaccions entre les estructures que els
integren i la seua repercussio en el rendiment
fisic.

e) S'han descrit els mecanismes d'adaptacio
funcional a l'esfor¢ fisic dels sistemes
cardiorespiratori i de regulacio.

f) S'han descrit, a nivell macroscopic, les
estructures anatomiques dels sistemes
cardiorespiratori i de regulacio.

g) S'han indicat els mecanismes fisiologics
que condueixen a un estat de fatiga fisica.

2. Relaciona la mecanica dels exercicis i
activitats de condicionament fisic basic amb la
biomecanica i les adaptacions fisiologiques
del sistema musculoesquelétic, i n'analitza el
funcionament.

Criteris d’avaluacio:

a) S'han relacionat els diferents tipus de
palanques amb les articulacions del cos huma
i amb la participaci6 muscular en els
moviments d'aquestes.

b) S'han classificat els principals moviments
articulars del cos huma en funcio dels plans i
eixos de l'espai.

c) S'ha relacionat l'accié de la gravetat i la
localitzacié de la carrega amb el tipus de
contraccid muscular que es produeix en els
exercicis.

d) S'han adaptat exercicis a diferents nivells
de desenvolupament de la forga i de I'amplitud
de moviment.

e) S'han definit els aspectes que cal tindre en
compte durant I'execucioé dels exercicis i les
possibles contraindicacions.

f) S'han utilitzat simbols i esquemes grafics
per a interpretar i representar moviments i
exercicis tipus.

3. Elabora programes de condicionament fisic
basic i aplica els fonaments dels diferents
sistemes de millora de les capacitats fisiques

basiques.
Criteris d’avaluacio:
a) S'han relacionat els principis de

I'entrenament esportiu amb els mecanismes
adaptatius de I'organisme a l'esforg fisic en els
sistemes de millora de la condicio fisica.

b) S'han identificat els factors que cal tindre
en compte per a evitar lesions o
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sobrecargas durante el desarrollo de las
capacidades fisicas y perceptivo-motrices.

c) Se han determinado las capacidades
fisicas que se deben desarrollar y los métodos
mas adecuados, en funcién de los datos de
valoracion.

d) Se ha establecido una secuencia de
ejercicios para el desarrollo de |las
capacidades fisicas.

e) Se ha demostrado la ejecucion de los
ejercicios de acondicionamiento fisico basico
y de los de mejora de las capacidades
perceptivo-motrices.

f) Se han indicado los errores mas frecuentes
en la realizacion de los ejercicios tipo para el
desarrollo de las capacidades fisicas y
perceptivo-motrices.

g) Se ha determinado el equipamiento y
material tipo para el desarrollo de la condicion
fisica y motriz y sus posibles aplicaciones.

4. Realiza pruebas de determinacién de la
condicion fisica y bioldgica, adecuadas a los
parametros que se van a evaluar, aplicando
los protocolos de cada una de ellas en
condiciones de seguridad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha confeccionado una bateria de
pruebas de aptitud fisica y bioldgica adaptada
a un perfil de persona usuaria y a los medios
disponibles, teniendo en cuenta las
condiciones en que cada una de ellas esta
contraindicada.

b) Se han seleccionado los instrumentos y las
maquinas en funcion de los parametros
morfolégicos y funcionales que se van a
medir.

c) Se han suministrado las ayudas que
requieren los diferentes perfiles de personas
usuarias, especialmente en quienes tienen un
menor grado de autonomia personal.

d) Se ha explicado y demostrado el modo
correcto de realizar las pruebas y de utilizar
los aparatos/instrumentos y equipos de
medida de la condicién fisica, indicando las
normas de seguridad que se deben observar.
€) Se han identificado signos indicadores de
riesgo antes y durante la ejecucion de las
pruebas de valoracién cardiofuncional.

f) Se ha seguido el procedimiento de
observacion y de aplicacion de cuestionarios
para identificar las necesidades individuales,
sociales y de calidad de vida de personas y
grupos.

5. Interpreta los resultados de las pruebas de
valoracion de la condicion fisica, registrando

y analizando los datos en las fichas de control.
Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado o adaptado fichas de

sobrecarregues durant el desenvolupament
de les capacitats fisiques i perceptiu-motrius.
c) S'han determinat les capacitats fisiques
que s'han de desenvolupar i els métodes més
adequats, en funcio de les dades de valoracio.

d) S'ha establert una seqiéncia d'exercicis
per al desenvolupament de les capacitats
fisiques.

e) S'ha demostrat I'execucié dels exercicis de
condicionament fisic basic i dels de millora de
les capacitats perceptiu-motrius.

f) S'han indicat els errors més freqients en la
realitzaci6 dels exercicis tipus per al
desenvolupament de les capacitats fisiques i
perceptiu-motrius.

g) S'ha determinat I'equipament i material
tipus per al desenvolupament de la condicié
fisica i motriu i les seues possibles
aplicacions.

4. Realitza proves de determinacié de la
condicié fisica i bioldogica adequades als
parametres que s'avaluaran, i aplica els
protocols de cadascuna d'aquestes en
condicions de seguretat.

Criteris d’avaluacio:

a) S'ha confeccionat una bateria de proves
d'aptitud fisica i biologica adaptada a un perfil
de persona usuaria i als mitjans disponibles
tenint en compte les condicions en qué
cadascuna d'aquestes esta contraindicada.

b) S'han seleccionat els instruments i les
maquines en funci6 dels parametres
morfologics i funcionals que es mesuraran.

c) S'han subministrat les ajudes que
requereixen els diferents perfils de persones
usuaries, especialment en els qui tenen un
menor grau d'autonomia personal.

d) S'ha explicat i demostrat la manera
correcta de realitzar les proves i d'utilitzar els
aparells/instruments i equips de mesura de la
condicié fisica, s'han indicat les normes de
seguretat que s'han d'observar.

e) S'han identificat signes indicadors de risc
abans i durant I'execucié de les proves de
valoracio cardiofuncional.

f) S'ha seguit el procediment d'observacio i
d'aplicacié de questionaris per a identificar les
necessitats individuals, socials i de qualitat de
vida de persones i grups.

5. Interpreta els resultats de les proves de
valoracié de la condicié fisica i registra i
analitza les dades en les fitxes de control.
Criteris d’avaluacio:

a) S'han seleccionat o adaptat fitxes de
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control de los datos de valoracion de las
personas usuarias.

b) Se han registrado los datos de las pruebas
de valoracion antropométrica, biologico-
funcional y postural en las fichas de control.

c) Se han comparado los datos con baremos
de referencia, destacando las desviaciones
que puedan aconsejar la toma de medidas
preventivas.

d) Se han elaborado informes a partir de los
datos registrados en las fichas de control,
utilizando recursos informaticos especificos.
e) Se han establecido relaciones causa-
efecto entre la actividad fisica realizada y los
datos de sucesivos registros de pruebas de
aptitud fisica y biolégica de una misma
persona usuaria.

6. Integra medidas complementarias en los
programas de mejora de la condicion fisica,
valorando su repercusion en la mejora de la
salud y la calidad de vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado las técnicas que
facilitan la recuperacion tras los distintos tipos
de esfuerzo fisico.

b) Se ha establecido la proporcién de
nutrientes en funcién del tipo de esfuerzo
fisico.

¢) Se ha calculado el balance energético entre
ingesta y actividad fisica.

d) Se ha confeccionado una lista de habitos
dietéticos saludables.

e) Se han explicado el procedimiento y las
medidas preventivas que hay que tener en
cuenta en la aplicacion de las medidas
complementarias hidrotermales, indicando
sus contraindicaciones totales o relativas.

f) Se han realizado las maniobras basicas de
masaje de recuperacion.

7. Realiza la valoracién inicial de la asistencia
en una urgencia, analizando los riesgos, los
recursos disponibles y el tipo de ayuda
necesaria.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha justificado la forma de asegurar la
zona Yy las maniobras necesarias para
acceder a la persona accidentada,
proponiendo la mejor forma de acceso e
identificando los posibles riesgos.

b) Se han seguido las pautas de actuacion
segun protocolo, para la valoracion inicial de
una persona accidentada.

c) Se han identificado situaciones de riesgo
vital y se han definido las actuaciones que
conllevan.

d) Se han discriminado los casos o las
circunstancias en los que no se debe
intervenir y las técnicas que no debe aplicar el

control de les dades de valoracié de les
persones usuaries.

b) S'han registrat les dades de les proves de
valoracié antropométrica, biologicofuncional i
postural en les fitxes de control.

c) S'’han comparat les dades amb barems de
referencia i s'han destacat les desviacions
que puguen aconsellar la presa de mesures
preventives.

d) S'han elaborat informes a partir de les
dades registrades en les fitxes de control i
s'han utilitzat recursos informatics especifics.
e) S'han establit relacions causa-efecte entre
l'activitat fisica realitzada i les dades de
successius registres de proves d'aptitud fisica
i biologica d'una mateixa persona usuaria.

6. Integra mesures complementaries en els
programes de millora de la condici6 fisica i
valora la seua repercussio en la millora de la
salut i la qualitat de vida.

Criteris d’avaluacio:

a) S'han seleccionat les técniques que
faciliten la recuperacié després dels diferents
tipus d'esforg fisic.

b) S'ha establit la proporcié de nutrients en
funcio del tipus d'esforg fisic.

c) S'ha calculat el balang energétic entre
ingesta i activitat fisica.
d) S'ha confeccionat
dietétics saludables.

e) S'han explicat el procediment i les mesures
preventives que cal tindre en compte en
l'aplicacio de les mesures complementaries
hidrotermals i s'han indicat les seues
contraindicacions totals o relatives.

f) S'han realitzat les maniobres basiques de
massatge de recuperacio.

una llista d'habits

7. Realitza la valoracié inicial de I'assisténcia
en una urgéncia, n'analitza els riscos, els
recursos disponibles i el tipus d'ajuda
necessaria.

Criteris d’avaluacio:

a) S'ha justificat la manera d'assegurar la
zona i les maniobres necessaries per a
accedir a la persona accidentada, i ha
proposat la millor forma d'accés i ha identificat
els possibles riscos.

b) S'han seguit les pautes d'actuacié segons
protocol, per a la valoracié inicial d'una
persona accidentada.

c) S'han identificat situacions de risc vital i
s'han definit les actuacions que comporten.

d) S'han discriminat els casos o les
circumstancies en els quals no s'ha
d'intervindre i les técniques que no ha
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primer interviniente de forma auténoma.

de
de

las técnicas
manipulacion

e) Se han aplicado
autoproteccion en la
personas accidentadas.
f) Se ha revisado el contenido minimo de un
botiquin de urgencias y las indicaciones de los
productos y medicamentos.

g) Se han determinado las prioridades de
actuacion en funcion de la gravedad y el tipo
de lesiones, y las técnicas de primeros
auxilios que se deben aplicar.

h) Se han identificado los factores que
predisponen a la ansiedad en situaciones de
accidente, emergencia y duelo.

8. Aplica técnicas de soporte vital y primeros
auxilios, segun los protocolos establecidos.
Criterios de evaluacion:

a) Se han aplicado
desobstruccion de la via aérea.
b) Se han aplicado técnicas de soporte vital
segun el protocolo establecido.

c) Se han aplicado las técnicas basicas e
instrumentales de reanimacion
cardiopulmonar sobre maniquies, inclusive
utilizando equipo de oxigenoterapia Yy
desfibrilador automatico.

d) Se han indicado las causas, los sintomas,
las pautas de actuacion y los aspectos
preventivos en las lesiones, las patologias o
los traumatismos mas significativos, en
funcion del medio en el que se desarrolla la
actividad.

e) Se han aplicado primeros auxilios ante
simulacion de patologias organicas de
urgencia y de lesiones por agentes fisicos,
quimicos y bioldgicos.

f) Se han aplicado las estrategias basicas de
comunicacién con la persona accidentada y
sus acompanantes, en funcion de diferentes
estados emocionales.

g) Se han especificado las técnicas para
controlar una situacién de duelo, ansiedad y
angustia o agresividad.

técnicas de

9. Aplica métodos de movilizacion e
inmovilizacion que permiten la evacuacion de
la persona accidentada, si fuese necesario.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado Ila importancia del
autocontrol y de infundir confianza y
optimismo a la persona accidentada durante
toda la actuacion.

b) Se han especificado las técnicas para
superar psicolégicamente el fracaso en la
prestacion del auxilio.

¢) Se han identificado y aplicado los métodos
basicos para efectuar el rescate de una

d'aplicar el
autonoma.
e) S'han aplicat les técniques d'autoproteccio
en la manipulacié de persones accidentades.
f) S'ha revisat el contingut minim d'una
farmaciola d'urgéncies i les indicacions dels
productes i medicaments.

g) S'han determinat les prioritats d'actuacié en
funcio de la gravetat i el tipus de lesions, i les
técniques de primers auxilis que s'han

primer intervinent de manera

d'aplicar.
h) S'han identificat els factors que
predisposen a l'ansietat en situacions

d'accident, emergéncia i dol.

8. Aplica técniques de suport vital i primers
auxilis, segons els protocols establits.

Criteris d’avaluacio:

a) S'han aplicat técniques de desobstruccio
de la via aéria.

b) S'han aplicat técniques de suport vital
segons el protocol establert.

c) S'han aplicat les técniques basiques i
instrumentals de reanimacié cardiopulmonar
sobre maniquins, inclusivament utilitzant
equip d'oxigenoterapia i desfibril-lador
automatic.

d) S'han indicat les causes, els simptomes,
les pautes d'actuacio i els aspectes preventius
en les lesions, les patologies o els
traumatismes més significatius, en funcié del
mitja en el qual es desenvolupa I'activitat.

e) S'han aplicat primers auxilis davant de
simulacio de patologies organiques
d'urgéncia i de lesions per agents fisics,
quimics i biologics.

f) S'han aplicat les estratégies basiques de
comunicacié amb la persona accidentada i els
seus acompanyants, en funcié de diferents
estats emocionals.

g) S'han especificat les técniques per a

controlar una situaci6 de dol, ansietat i
angoixa o agressivitat.
9. Aplica métodes de mobilitzacié i

immobilitzacié que permeten I'evacuacio de la
persona accidentada, si fora necessari.
Criteris d’avaluacio:

a) S'ha valorat la importancia de I'autocontrol

i d'infondre confianga i optimisme a la persona
accidentada durant tota I'actuacio.

b) S'han especificat les técniques per a
superar psicologicament el fracas en la
prestacio de l'auxili.

c) S'han identificat i aplicat els métodes basics
per a efectuar el rescat d'una persona
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persona accidentada.

d) Se han aplicado los métodos de
inmovilizaciéon aplicables cuando la persona
accidentada ha tenido que ser trasladada.

e) Se han confeccionado camillas y sistemas
para la inmovilizacion y el transporte de
personas enfermas o accidentadas, utilizando
materiales convencionales e inespecificos o
medios de fortuna.

B. Contenidos:
a) Relacion de la intensidad del ejercicio con

los sistemas cardiorrespiratorio y de
regulacion:
- Anatomia de los sistemas

cardiorrespiratorios y de regulacion.

— Funciones organicas y adaptaciones al
ejercicio fisico.

Metabolismo energético.

Sistema cardiorrespiratorio. Funcionamiento
y adaptaciones agudas y cronicas en
diferentes tipos de ejercicio fisico.

Sistema de regulacion. Funcién nerviosa y
funcion hormonal en distintos tipos de
ejercicio fisico.

— La fatiga. Sindrome de sobreentrenamiento.
Relacién trabajo/descanso como factor en las
adaptaciones fisiolégicas.

— Hidratacion durante el ejercicio fisico y su
relacion con la temperatura y la humedad
relativa.

— Termorregulacion y ejercicio fisico,
mecanismos de regulacion. La
termorregulacién en el medio acuatico.

— Actividad fisica y salud. Efectos fisioldgicos,
psicologicos y sociales de la actividad fisica
sobre la salud. El estilo de vida. Concepto y
tipos. Relacion con el gjercicio fisico.

— Contraindicaciones absolutas o relativas de
la practica de actividad fisica.

— Habitos no saludables y conductas de
riesgo para la salud.

b) Relacion de la mecanica del ejercicio con

el sistema musculoesquelético:

— Sistema musculoesquelético.

Anatomia del sistema osteoarticular y del
sistema muscular.

Reflejos relacionados con el tono y los
estiramientos.

Adaptaciones agudas y crénicas del sistema
musculoesquelético a diferentes tipos de
ejercicio fisico.

— Comportamiento mecanico del sistema
musculoesquelético:

Biomecanica de la postura y del movimiento.
Andlisis de los movimientos. Ejes, planos,
intervenciéon muscular y grados de libertad
fisiolégicos en los movimientos articulares.

accidentada.

d) S'han aplicat els métodes d'immobilitzacié
aplicables quan la persona accidentada ha
hagut de ser traslladada.

e) S'han confeccionat sistemes per a la
immobilitzacid i mobilitzaci6 de persones
malaltes/accidentades amb materials
convencionals i inespecifics o mitjans de
fortuna.

B. Continguts:
a) Relacié de la intensitat de I'exercici amb els
sistemes cardiorespiratori i de regulacio:

— Anatomia dels sistemes cardiorespiratoris i
de regulacio.

— Funcions organiques i
I'exercici fisic.

Metabolisme energétic.
Sistema cardiorespiratori. Funcionament i
adaptacions agudes i croniques en diferents
tipus d’exercici fisic.

Sistema de regulacié. Funcié nerviosa i funcio
hormonal en diferents tipus d’exercici fisic.

adaptacions a

— La fatiga. Sindrome de sobreentrenament.
Relacié treball/descans com a factor en les
adaptacions fisiologiques.

— Hidratacié durant I'exercici fisic i la seua
relaci6 amb la temperatura i la humitat
relativa.

— Termoregulacié i exercici fisic, mecanismes
de regulacié. La termoregulacié en el medi
aquatic.

— Activitat fisica i salut. Efectes fisiologics,
psicologics i socials de I'activitat fisica sobre
la salut. L’estil de vida. Concepte i tipus.
Relacié amb I'exercici fisic.

— Contraindicacions absolutes o relatives de
la practica d’activitat fisica.

— Habits no saludables i conductes de risc per
a la salut.

b) Relacio de la mecanica de I'exercici amb el
sistema muscul-esquelétic:
— Sistema muscul-esquelétic.

Anatomia del sistema osteoarticular i del
sistema muscular.
Reflexos relacionats amb el to i els

estiraments.

Adaptacions agudes i croniques del sistema
musculoesquelétic a diferents tipus d’exercici
fisic.

— Comportament
musculoesquelétic:
Biomecanica de la postura i del moviment.
Analisi dels moviments. Eixos, plans,
intervenci6 muscular i graus de llibertat
fisioldgics en els moviments articulars.

mecanic del sistema
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Sistema  de de los
movimientos.

— Construccion de ejercicios a partir de los
movimientos. Factores de la condicion fisica
relacionados con:

Ejercicios de fuerza. Diseno y adaptacion a
diferentes niveles.

Ejercicios individuales, por parejas o en
grupo. Precauciones, localizacion, agarres y
acciones externas.

Ejercicios de amplitud de movimiento. Disefio

representacion

y  adaptacion a diferentes  niveles.
Precauciones, localizacion, agarres y
acciones externas. Consignas de
interpretacion de las sensaciones
propioceptivas. Ejercicios individuales, por
parejas o en grupo.

c) Elaboracion de programas de

acondicionamiento fisico basico:

— Factores de la condicion fisica y motriz.
Condicidon fisica salud y condicion fisica
rendimiento. Capacidades fisicas y
capacidades perceptivo-motrices.

Capacidad aerdbica y anaerdbica.

Fuerza. Tipos de fuerza.

Amplitud de movimiento, movilidad articular y
elasticidad muscular.

Velocidad. Tipos.

Capacidades perceptivo-motrices.

— Metodologia del entrenamiento. Aplicacion
de los principios del entrenamiento en los
métodos de mejora de las capacidades
fisicas.

— Principios generales del desarrollo de las
capacidades fisicas.

— Desarrollo de las capacidades aerobica y
anaerdbica: sistemas y medios de
entrenamiento. Margenes de esfuerzo para la
salud.

— Desarrollo de la fuerza: sistemas y medios
de entrenamiento. Margenes de esfuerzo
para la salud.

— Desarrollo de la amplitud de movimientos:
sistemas y medios de entrenamiento.

— Desarrollo integral de las capacidades
fisicas y perceptivo-motrices.

— Actividades de acondicionamiento fisico
aplicadas a los diferentes niveles de
autonomia personal.

— Singularidades de la adaptacion al esfuerzo
y contraindicaciones en situaciones de
limitacion en la autonomia funcional.

d) Evaluacion de la condicion fisica y
bioldgica:

— Historial y valoracion motivacional.

— La entrevista personal en el dmbito del
acondicionamiento fisico.

— Ambitos de la evaluacion de la aptitud fisica.
Tests, pruebas y cuestionarios en funcién de

Sistema de representacio dels moviments.

— Construccié dexercicis a partir dels
moviments. Factors de la condicié fisica
relacionats amb:

Exercicis de forga. Disseny i adaptacido a
diferents nivells.

Exercicis individuals, per parelles o en grup.
Precaucions, localitzacio, agafadors i accions
externes.

Exercicis d’amplitud de moviment. Disseny i
adaptacié a diferents nivells. Precaucions,
localitzacid, agafadors i accions externes.
Consignes d’interpretaciéo de les sensacions

propioceptives. Exercicis individuals, per
parelles o en grup.

c) Elaboracio de programes de
condicionament fisic basic:

— Factors de la condicié fisica i motriu.
Condici6 fisica salut i condicid fisica
rendiment.

Capacitats fisiques i capacitats perceptiu-
motrius.

Capacitat aerdbica i anaerobica.

Forga. Tipus de forga.

Amplitud de moviment, mobilitat articular i
elasticitat muscular.

Velocitat. Tipus.

Capacitats perceptiu-motrius.

— Metodologia de I'entrenament. Aplicacio
dels principis de I'entrenament en els métodes
de millora de les capacitats fisiques.

— Principis generals del desenvolupament de
les capacitats fisiques.

— Desenvolupament de les capacitats
aerobica i anaerobica: sistemes i mitjans
d’entrenament. Marges d’esforg per a la salut.

— Desenvolupament de la forga: sistemes i
mitjans d’entrenament. Marges d’esforg per a

la salut.

— Desenvolupament de [l'amplitud de
moviments: sistemes i mitjans d’entrenament.

— Desenvolupament integral de les capacitats

fisiques i perceptiu-motrius.

— Activitats de condicionament fisic aplicades

als diferents nivells d’autonomia personal.

— Singularitats de l'adaptacié a l'esfor¢ i
contraindicacions en situacions de limitacié
en l'autonomia funcional.

d) Avaluacio de la condicié fisica i biologica:

— Historial i valoracié motivacional.

— L’entrevista personal en I'ambit
condicionament fisic.

— Ambits de l'avaluacié de I'aptitud fisica.
Tests, proves i questionaris en funcié de I'edat

del
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la edad y del género.

— Valoracion antropométrica en el ambito del
acondicionamiento fisico:

Biotipologia.

Valoracion de la composicion corporal.
Valores de referencia de la composicion
corporal en distintos tipos de personas
usuarias. Composicion corporal y salud.

— Valoracion postural.

Alteraciones posturales mas frecuentes.
Pruebas de andlisis postural en el ambito del
acondicionamiento fisico.

— Pruebas de medicion de capacidades
perceptivo-motrices. Protocolos y aplicaciéon
de los tests de percepcion espacial, de
percepcion temporal, de estructuracion
espaciotemporal, de esquema corporal, de
coordinacion y de equilibrio.

— Pruebas biolégico-funcionales en el ambito

del acondicionamiento fisico. Requisitos,
protocolos, instrumentos y aparatos de
medida.  Aplicacion autbnoma o en

colaboracion con técnicos especialistas.
Evaluacion de la capacidad aerdbica y de la
capacidad anaerdbica. Pruebas indirectas y
tests de campo. Umbrales. Indicadores de
riesgo.

Evaluacion de la velocidad.
especificas de evaluacion.
Evaluacion de las diferentes manifestaciones
de la fuerza. Pruebas especificas de
evaluacion.

Evaluacion de la amplitud de movimiento.
Pruebas especificas de movilidad articular y
de elasticidad muscular.

— La observaciéon como técnica basica de
evaluacion en las  actividades de
acondicionamiento fisico.

€) Analisis e interpretacion de datos:

— Andlisis del cuestionario y del historial. La
prescripcidon del ejercicio desde otros
especialistas. El analisis como base del
diagnéstico para la elaboracion de programas
de mejora de la condicion fisica. Elaboracion
del informe especifico.

— Registro de resultados en la aplicacién de
tests, pruebas y cuestionarios en el ambito del
acondicionamiento fisico.

— Integracion y tratamiento de la informacion
obtenida: modelos de documentos y soportes.
— Recursos informaticos aplicados a la
valoracion y al registro de tests, pruebas y
cuestionarios en el ambito del
acondicionamiento fisico.

— Aplicacion del analisis de datos.

— Estadistica para la interpretacion de datos
obtenidos en los distintos tests y pruebas.
Cruce de datos y relaciones entre las distintas
variables.

Pruebas

i del génere.

— Valoracié antropométrica en I'ambit del
condicionament fisic.

Biotipologia.

Valoraci6 de la composicié corporal. Valors de

referéncia de la composicid corporal en
diferents tipus de persones usuaries.
Composicio corporal i salut.

— Valoracio postural.

Alteracions posturals més frequents.

Proves danalisi postural en I'ambit del

condicionament fisic.

— Proves de mesurament de capacitats
perceptiu-motrius. Protocols i aplicacio dels
tests de percepcid espacial, de percepcio

temporal, d’estructuraci6  espaitemporal,
d’esquema corporal, de coordinacié i
d’equilibri.

— Proves biologic-funcionals en I'ambit del
condicionament fisic. Requisits, protocols,
instruments i aparells de mesura. Aplicacio
autbonoma o en col-laboraci6 amb técnics
especialistes.

Avaluacié de la capacitat aerobica i de la
capacitat anaerobica. Proves indirectes i tests
de camp. Llindars. Indicadors de risc.

Avaluacié de la velocitat. Proves especifiques
d’avaluacio.

Avaluacié de les diferents manifestacions de
la forga. Proves especifiques d’avaluacio.

Avaluacié de 'amplitud de moviment. Proves

especifiques de mobilitat articular i
d’elasticitat muscular.

— L'observaci6 com a técnica basica
d’avaluacio en les activitats de

condicionament fisic.

e) Analisi i interpretacié de dades:

— Analisi del questionari i de I'historial. La
prescripci6 de I'exercici des daltres
especialistes. L’analisi com a base del
diagnostic per a I'elaboracié de programes de
millora de la condicié fisica. Elaboracié de
linforme especific.

— Registre de resultats en I'aplicacio de tests,
proves i questionaris en [I'ambit del
condicionament fisic.

— Integracio i tractament de la informacié
obtinguda: models de documents i suports.

— Recursos informatics aplicats a la valoracio

i al registre de tests, proves i questionaris en
I'ambit del condicionament fisic.

— Aplicacio de I'analisi de dades.

— Estadistica per a la interpretacio de dades
obtingudes en els diferents tests i proves.
Encreuament de dades i relacions entre les
diferents variables.
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f) Integracion de medidas complementarias
para la mejora de la condicion fisica:

— Medidas de recuperacion del esfuerzo
fisico. Bases biolégicas de la recuperacion.

— Medios y métodos de recuperacion intra e
intersesion.

— Medios y métodos de recuperacion de
sustratos energéticos.

— Alimentacion y nutricion.

Necesidades caldricas.

Dieta equilibrada, recomendaciones RDA y
dieta mediterranea.

Necesidades alimentarias antes, durante y
después del ejercicio fisico, en funcion de los
objetivos.

Consecuencias de una alimentaciéon
saludable.

Trastornos alimentarios.

no

g) Valoracion inicial de la asistencia en una

urgencia:

— Objetivos y limites de los primeros auxilios.
— Sistema de emergencias en la Comunidad
Valenciana.

— Protocolo de actuacion frente a
emergencias, evaluacion inicial, planificacion
de la actuacion, localizacion y formas de
acceso, identificacion de posibles riesgos,
proteccion de la zona y acceso a la persona
accidentada.

— Primer interviniente como parte de la
cadena asistencial: conducta PAS (proteger,
alertar y socorrer).

— Sistematica de actuacion, valoracion del
nivel de consciencia, comprobacion de la
ventilacion y actuacion frente a signos de
riesgo vital. Prioridades de actuacién ante
varias victimas.

— Actitudes, control de la ansiedad, marco
legal, responsabilidad y ética profesional.

— ElI botiquin  de primeros auxilios,
instrumentos, material de cura y farmacos
basicos.

h) Aplicacion de técnicas de soporte vital y
primeros auxilios:

— Protocolos frente a obstruccion de via
aérea. Victima consciente y victima
inconsciente. Maniobra de Heimlich.

— La fibrilacién, ventricular. El desfibrilador
externo semiautomatico (DESA).

— Legislacion sobre el uso de desfibriladores
externos semiautomaticos.

— Fundamentos de la resucitacion
cardiopulmonar basica (RCPB). Instrumental,
métodos y técnicas basicas.

— Actuacién frente a parada respiratoria y
cardiorrespiratoria.

— Protocolos de RCPB en diferentes
situaciones y frente a distintos perfiles de
personas accidentadas.

f) Integracié de mesures complementaries per
a la millora de la condicié fisica:

— Mesures de recuperacié de l'esforg fisic.
Bases biologiques de la recuperacio.

— Mitjans i métodes de recuperacié intra i
intersessio.

— Mitjans i métodes de
substrats energétics.

— Alimentacio i nutricio.
Necessitats caloriques.
Dieta equilibrada, recomanacions RDA i dieta
mediterrania.

Necessitats alimentaries abans, durant i
després de l'exercici fisic, en funcio dels
objectius.
Consequiéncies
saludable.
Trastorns alimentaris.

g) Valoracio inicial de l'assistéencia en una
urgéncia:

— Objectius i limits dels primers auxilis.

— Sistema demergéncies a la Comunitat
Valenciana.

— Protocol d’actuacié davant d’emergéncies,
avaluacié inicial, planificacié de [l'actuacid,
localitzacio i formes d’accés, identificacié de
possibles riscos, proteccio de la zona i accés
a la persona accidentada.

recuperacié de

d’'una  alimentacio no

— Primer intervinent com a part de la cadena
assistencial: conducta PAS (protegir, alertar i
socorrer).

— Sistematica d’actuacio, valoracié del nivell
de consciéncia, comprovacio de la ventilacio i
actuacio davant de signes de risc vital.
Prioritats d’actuaci6 davant de diverses
victimes.

— Actituds, control de I'ansietat, marc legal,
responsabilitat i ética professional.

— La farmaciola de primers auxilis,
instruments, material de cura i farmacs
basics.

h) Aplicacié6 de técniques de suport vital i
primers auxilis:

— Protocols davant d’una obstrucciéo de via
aeéria. Victima conscient i victima inconscient.
Maniobra d’Heimlich.

— La fibril-lacié ventricular. El desfibril-lador
extern semiautomatic (DESA).

— Legislacio sobre I'is de desfibril-lador
externs semiautomatics.

- Fonaments de la ressuscitacioé
cardiopulmonar basica (RCPB). Instrumental,
meétodes i técniques basiques.

— Actuacié davant d’'una parada respiratoria i
cardiorespiratoria.

— Protocols de RCPB en diferents situacions i
diferents perfils de persones accidentades.

— Atencidé inicial a les emergéncies més
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— Atencién inicial a las emergencias mas
frecuentes. Pautas de intervencion en la
aplicacion de los primeros auxilios. Pautas
para la no intervencion.

— Valoracion primaria y secundaria. Deteccién
de lesiones, enfermedades y traumatismos.
Causas, sintomas y signos.

— Tipos de lesiones. Clasificacion, sintomas y
signos. Tratamiento basico, hemorragias,
heridas, quemaduras, accidentes eléctricos,
accidentes acuaticos y traumatismos.

—  Otfras situaciones de urgencia,
intoxicaciones, crisis anafilactica, epilepsia 'y
cuadros convulsivos, deshidratacion, cuerpos
extrafios en piel, ojos, oidos y nariz, pequenos
traumatismos, urgencias materno-infantiles,
accidentes de trafico, accidentes domeésticos
y lesiones producidas por calor o frio.

— Intervencidon prehospitalaria en accidentes
en el medio acuatico, intervencion en funcion
del grado de ahogamiento e intervencion ante
lesiones medulares.

i) Métodos de movilizacion e inmovilizacion:

— Evaluacioén de la necesidad de efectuar el

transporte por enfermedad repentina o
accidente. Recogida de una persona
lesionada.

— Métodos de movilizaciéon e inmovilizacion
mas adecuados en funcion de la patologia.

— Traslado de personas accidentadas.

— Transporte de personas accidentadas a
centros sanitarios. Posiciones de transporte
seguro.

— Emergencias colectivas y catastrofes.

— Técnicas de apoyo psicolégico para
personas accidentadas y familiares.

La comunicacion en situaciones de crisis.
Habilidades sociales en situaciones de crisis.
Apoyo psicologico y autocontrol. Técnicas de
autocontrol ante situaciones de estrés:
mecanismos de defensa.
4. Modulo profesional: Planificacion de la
animacion sociodeportiva.

Cadigo: 1137.

A. Resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion:

1. Aplica métodos, técnicas e instrumentos de
analisis de la realidad, discriminando las
variables del contexto que son relevantes
para la animacién sociodeportiva.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los aspectos del
contexto que interesa analizar para plantear
el proyecto de animacién sociodeportiva.

b) Se han concretado las técnicas de
obtencion de informacion acerca de los
proyectos de animacion realizados en el
contexto de intervencion.

frequents. Pautes d’intervencié en I'aplicacié
dels primers auxilis. Pautes per a la no-
intervencio.

— Valoraci6 primaria i secundaria. Detecci6 de
lesions, malalties i traumatismes. Causes,
simptomes i signes.

— Tipus de lesions. Classificacid, simptomes i
signes. Tractament basic, hemorragies,
ferides, cremades, accidents eléctrics,
accidents aquatics i traumatismes.

— Altres situacions d’urgéncia, intoxicacions,
crisi anafilactica, epilepsia i quadres
convulsius, deshidratacid, cossos estranys en
la pell, ulls, orelles i nas, xicotets
traumatismes, urgéncies matern-infantils,
accidents de transit, accidents domeéstics i

lesions produides per calor o fred.

— Intervencio prehospitalaria en accidents en

el medi aquatic, intervencié en funcié del grau
d’'ofegament i intervencié davant de lesions
medul-lars.

i) Metodes de mobilitzacio i immobilitzacio:

— Avaluacié de la necessitat d’efectuar el

transport per malaltia sobtada o accident.

Recollida d’una persona lesionada.

— Metodes de mobilitzacié i immobilitzacio
meés adequats en funcié de la patologia.

— Trasllat de persones accidentades.

— Transport de persones accidentades a
centres sanitaris. Posicions de transport
segur.

— Emergéncies col-lectives i catastrofes.

— Teécniques de suport psicologic per a
persones accidentades i familiars.

La comunicaci6 en situacions de crisis.
Habilitats socials en situacions de crisis.
Suport psicologic i autocontrol. Tecniques
d’autocontrol davant de situacions d’estrés:
mecanismes de defensa.

4. Modul professional: Planificacid de
I'animacié socioesportiva.

Codi: 1137.

A. Resultats daprenentatge i criteris
d’avaluacio:

1. Aplica métodes, técniques i instruments
d'analisi de la realitat, i discrimina les

variables del context que son rellevants per a
I'animacio socioesportiva.

Criteris d’avaluacio:

a) S'han determinat els aspectes del context
que interessa analitzar per a plantejar el
projecte d'animacié socioesportiva.

b) S'han concretat les técniques d'obtencio
d'informacié sobre els projectes d'animacio
realitzats en el context d'intervencio.




GENERALITAT
VALENCIANA

Conselleria de Educacidn,
Cultura y Deporte

i

A\

c) Se han seleccionado técnicas e
instrumentos  proporcionados para cada
aspecto y cada momento del analisis de la
realidad.

d) Se han extraido conclusiones que sirvan de
base para el proyecto, a partir del tratamiento
de los datos.

€) Se ha justificado el papel del andlisis de la
realidad en el éxito de la intervencion
sociodeportiva.

f) Se han valorado los aspectos éticos de la
recogida y tratamiento de la informacion.

g) Se han empleado las tecnologias de la

comunicaciéon en la elaboracion de
instrumentos para la obtencion de
informacion.

2. Elabora proyectos de animacion
sociodeportiva, teniendo en cuenta las

caracteristicas del contexto y las necesidades
detectadas en el analisis de la realidad.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha justificado la oportunidad del
proyecto de animacion sociodeportiva en el
contexto estudiado.

b) Se han contrastado los modelos y técnicas
de elaboracion de proyectos o programas de
animacion y su aplicacion al ambito de las
actividades fisicas y deportivas.

c) Se han formulado objetivos ajustados a los
grados de concrecion del proyecto y a los
datos obtenidos en el analisis de la realidad.
d) Se han propuesto estrategias
metodolégicas en funcién de los objetivos y
del contexto.

e) Se han seleccionado y recogido, en un
fichero estructurado, las actividades vy
eventos fisico-deportivos mas demandados y
utilizados en proyectos de animaciéon
sociodeportiva.

f) Se han secuenciado las actividades para
desarrollar el proyecto.

g) Se han definido las medidas de prevencion
y seguridad.

h) Se han valorado las pautas de aplicacion y
los aspectos necesarios para la elaboracion
del proyecto de animacion sociodeportiva
requerido.

3. Gestiona proyectos de animacién
sociodeportiva, planificando el wuso de
instalaciones y coordinando los recursos
materiales y humanos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado
necesarios.

b) Se ha establecido el organigrama de
personas y funciones implicadas en el
desarrollo del proyecto.

los recursos

c) S'han seleccionat técniques i instruments
proporcionats per a cada aspecte i cada
moment de I'analisi de la realitat.

d) S'han extret conclusions que servisquen de
base per al projecte, a partir del tractament de
les dades.

e) S'ha justificat el paper de l'analisi de la
realitat en I'éxit de la intervencio
socioesportiva.

f) S'han valorat els aspectes étics de la
recollida i tractament de la informacié.

g) S'han emprat les tecnologies de la
comunicacio en l'elaboracié d'instruments per
a l'obtencio d'informacio.

2. Elabora projectes d'animacio
socioesportiva i té en compte les
caracteristiques del context i les necessitats
detectades en l'analisi de la realitat.

Criteris d’avaluacio:

a) S'ha justificat I'oportunitat del projecte
d'animacié socioesportiva en el context
estudiat.

b) S'han contrastat els models i técniques
d'elaboracié de projectes o programes
d'animacio i la seua aplicacié a I'ambit de les
activitats fisiques i esportives.

c) S'han formulat objectius ajustats als graus
de concreci6 del projecte i a les dades
obtingudes en l'analisi de la realitat.

d) S'han proposat estratégies metodologiques
en funcié dels objectius i del context.

e) S'han seleccionat i recollit, en un fitxer
estructurat, les activitats i esdeveniments
fisicoesportius més demandats i utilitzats en
projectes d'animacioé socioesportiva.

f) S'han seqlenciat les activitats per a
desenvolupar el projecte.

g) S'han definit les mesures de prevencio i
seguretat.

h) S'han valorat les pautes d'aplicacio i els
aspectes necessaris per a l'elaboracié del
projecte d'animacio socioesportiva requerit.

3. Gestiona projectes d'animacio
socioesportiva i planifica I'is d'instal-lacions i
coordina els recursos materials i humans.

Criteris d’avaluacio:
a) S'han determinat els recursos necessaris.

b) S'ha establit I'organigrama de persones i
funcions implicades en el desenvolupament
del projecte.
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c) Se han adjudicado los perfiles
profesionales de los técnicos que intervienen
en el desarrollo de proyectos de animacion
sociodeportiva, relacionados con la tipologia
de las actividades que hay que desarrollar en
los mismos.

d) Se han determinado las férmulas de
gestion para la disponibilidad de los espacios
o instalaciones y de los recursos materiales.
e) Se ha establecido la coordinacién con otros
servicios implicados en el proyecto.

f) Se han estimado los ingresos, los gastos y
el balance final.

4. Elabora criterios para el plan de promocién
y difusion de las actividades incluidas en los
proyectos de animacion sociodeportiva,
analizando los recursos disponibles y los
objetivos que se persiguen.

Criterios de evaluacion:

a) Se han resaltado los puntos fuertes de las
actividades del proyecto.

b) Se han identificado
fundamentales de una
promocion y difusion.

c) Se han establecido plazos para la
promocioén de las actividades.

d) Se han caracterizado los colectivos a los
que se dirige cada actividad.

e) Se ha argumentado la importancia de los
medios de comunicacion en la promocion vy
difusion de los proyectos de animacion.

f) Se han utilizado las tecnologias de la
informacion 'y la comunicacién para la
elaboracion de materiales de promocion y
difusion.

g) Se ha indicado la partida econdmica
disponible para promocion.

h) Se han disefiado campafas de promocion

y difusion de proyectos de animacion
utilizando recursos de diversa indole.

elementos
de

los
campana

5. Evalla proyectos de animacién
sociodeportiva, analizando los indicadores
que permiten la obtencion de datos durante
las diferentes fases de ejecucion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han concretado las técnicas,
indicadores, criterios e instrumentos de
evaluacion de proyectos de animacion.

b) Se han especificado los momentos en los
que se aplican las técnicas de evaluacion.

c) Se han establecido los procedimientos
generales para la gestion de la calidad en los
proyectos disefiados.

d) Se ha argumentado la necesidad de la
evaluacion para optimizar el funcionamiento
de los programas y garantizar su calidad.

e) Se han empleado las tecnologias de la

¢) S'han adjudicat els perfils professionals del
personal técnic que intervé en el
desenvolupament de projectes d'animacio
socioesportiva, relacionats amb la tipologia de
les activitats que cal desenvolupar en
aquests.

d) S'han determinat les férmules de gestié per
a la disponibilitat dels espais o instal-lacions i
dels recursos materials.

e) S'ha establit la coordinaci6 amb altres
serveis implicats en el projecte.

f) S'han estimat els ingressos, les despeses i
el balang final.

4. Elabora criteris per al pla de promocio i
difusi6 de les activitats incloses en els
projectes d'animacio socioesportiva i analitza
els recursos disponibles i els objectius que es
persegueixen.

Criteris d’avaluacio:

a) S'han destacat els punts forts de les
activitats del projecte.

b) S'han identificat els elements fonamentals
d'una campanya de promoci6 i difusio.

c) S'han establert terminis per a la promoci6
de les activitats.

d) S'han caracteritzat els col-lectius als quals
es dirigeix cada activitat.

e) S'ha argumentat la importancia dels mitjans
de comunicacio en la promocid i difusié dels
projectes d'animacio.

f) S'han tilitzat les tecnologies de la
informacio i la comunicacié per a I'elaboracié
de materials de promocié i difusié.
g) S'ha indicat la partida economica
disponible per a promocid.

h) S'han dissenyat campanyes de promocio i
difusi6 de projectes d'animacié utilitzant
recursos de diversa indole.

5. Avalua projectes d'animacio socioesportiva
i analitza els indicadors que permeten
I'obtencié de dades durant les diferents fases
d'execucio.

Criteris d’avaluacio:

a) S'han concretat les técniques, indicadors,
criteris i instruments d'avaluacio de projectes
d'animacio.

b) S'han especificat els moments en els quals
s'apliquen les técniques d'avaluacio.

c) S'han establit els procediments generals
per a la gestio de la qualitat en els projectes
dissenyats.

d) S'ha argumentat la necessitat de
l'avaluacié per a optimitzar el funcionament
dels programes i garantir-ne la qualitat.

e) Shan emprat les tecnologies de la
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informacién 'y la comunicacion para la
elaboraciéon y presentacion de informes de
evaluaciéon y memorias.

B. Contenidos:

a) Andlisis de la realidad en animacion
sociodeportiva:

— La animacion.
conceptuales.
Conceptos y definiciones de animacion.
Aspectos histoéricos y evolutivos
animacion.

La animacioén sociodeportiva en el marco de

la animacion social.

El movimiento olimpico como fenédmeno de
participacion social.

Principales instituciones del deporte para
todos. La Carta Europea del Deporte para
Todos.

— Analisis general de la poblacion de destino
de la animacion segun la edad y desarrollo
evolutivo, posibilidades de comunicacion,
lugar de procedencia y nivel sociocultural.

Aspectos histéricos 'y

de la

— Métodos, técnicas e instrumentos de
analisis de la realidad:
Métodos y técnicas de recogida de

informacion y datos. Tecnologias de la
informacion y comunicacion aplicadas.
Anadlisis de las principales fuentes y sistemas
de registro de informacion. Observacion,
entrevista, cuestionario, encuesta y
recopilacion documental. Fiabilidad y validez
de los meétodos de obtencion de la
informacion.

Analisis e interpretacion de datos.

— Derechos y deberes en la recogida y
tratamiento de la informacion.

b) Programacion y disefio de proyectos de
animacion sociodeportiva:
— Modelo tedrico en
animacioén sociodeportiva.
Modelos de proyectos de animacion, urbanos,
en el medio natural y mixtos, entre otros.

— Criterios de programacién. Tipos de
personas usuarias Yy clientela, objetivos a
cumplir, metodologia, actividades,
infraestructura, espacios y material a utilizar.
Aplicacién en el contexto, cultural, turistico y
deportivo, entre otros.

— Disefio de proyectos de animacion
sociodeportiva. Estructura del proyecto de
animacion por la adicion de programas y
encuadre de programas en ambitos o
sectores especificos.

— La planificacion estratégica del proyecto de
organizacion de un evento sociodeportivo:
funciones y comités del evento.

los proyectos de

informacio i la comunicacié per a I'elaboracio

i presentaci6 dinformes d'avaluacié i
memories.

B. Continguts:

a) Analisi de la realitat en animacié
socioesportiva:

—  L’animacio. Aspectes historics i

conceptuals.
Conceptes i definicions d’animacio.
Aspectes historics i evolutius de I'animacio.

L’animacio socioesportiva en el marc de
I'animacié social.

El moviment olimpic com a fenomen de
participacio social.

Principals institucions de I'esport per a tots. La
Carta europea de I'esport per a tots.

— Analisi general de la poblacié de destinacié
de l'animaci6 segons ledat i el
desenvolupament evolutiu, les possibilitats de
comunicacio, el lloc de procedéncia i el nivell
sociocultural.

— Meétodes, técniques i instruments d’analisi
de la realitat:

Métodes i técniques de recollida d’informacio

i dades. Tecnologies de la informacié i la
comunicacio aplicades.

Analisi de les principals fonts i sistemes de
registre d’'informacié. Observaciod, entrevista,
questionari, enquesta i recopilacio
documental. Fiabilitat i validesa dels métodes
d’obtencio de la informacio.

Analisi i interpretacio de dades.

— Drets i deures en la recollida i el tractament
de la informacio.

b) Programacié i disseny de projectes
d’animacié socioesportiva:

— Model teoric en els projectes d’animacio
socioesportiva.

Models de projectes d’animacio, urbans, en el
medi natural i mixtos, entre d’altres.

— Criteris de programacio. Tipus de persones
usuaries i clientela, objectius a complir,
metodologia, activitats, infraestructura, espais
i material a utilitzar.

Aplicacid en el context, cultural, turistic i
esportiu, entre d’altres.

— Disseny de projectes d’animacio
socioesportiva.  Estructura del projecte
d’animacié per l'addici6 de programes i
enquadrament de programes en ambits o
sectors especifics.

— La planificacié estrategica del projecte
d’organitzacio d'un esdeveniment
socioesportiu:  funcions i comités de
I'esdeveniment.
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— Definicién de las medidas de prevencién y
seguridad en los proyectos de animacién
sociodeportiva.

c) Gestiébn de proyectos de animacion
sociodeportiva:

— Recursos humanos en proyectos de
animacioén sociodeportiva.

El comité ejecutivo, el organigrama y sus
areas de trabajo. Funciones y tareas.

El departamento de animacion, configuracion
y funcionamiento.

— Recursos materiales y espacios en
proyectos de animacion sociodeportiva.

Espacios e instalaciones propios de Ila
recreacion. Espacios habituales de
recreacion, espacios alternativos,

instalaciones y equipamientos especificos de
la recreacidon. Espacios e instalaciones del
evento. Normativa especifica,
responsabilidades, vias de consecucion de
los permisos y seguros.

Recursos materiales en recreacion,
materiales tradicionales, materiales
alternativos y  materiales reciclados.

Materiales del evento. Normativa especifica,
responsabilidades y seguros.

Accesos y servicios adaptados a personas
con discapacidad.
Ayudas  técnicas
discapacidad.

— Recursos econdmicos en proyectos de
animacion sociodeportiva.

El presupuesto, prevision de
gastos.

Patrocinios que apoyan el proyecto.

— Desarrollo practico de un evento de
animacion sociodeportiva.

El cronograma de actuaciones, reuniones y
actividades de cada area.

Fichas de control cualitativas o cuantitativas
para el seguimiento del grado de
cumplimiento de las tareas.

d) Estrategias de promocion y difusion en
proyectos de animacién sociodeportiva:

— Técnicas de promocién y comunicacion,
objetivos de la promocidn.

para personas con

ingresos y

— Publicidad y comunicacion. Estrategia
comercial del proyecto. Medios de
comunicacion orales, escritos y

audiovisuales.

Elaboracion de materiales para la promocion
y difusion de proyectos de animacion:
carteles, tripticos, paginas web, entre otros.

— Uso de tecnologias de la informacion y la
comunicacion en la promocion y difusion de
proyectos de animacién. Espacios y soportes
disponibles en internet. Redes sociales.

— Acciones promocionales. Merchandising.

— Definicié de les mesures de prevencio i

seguretat en els projectes d’animacio
socioesportiva.
c) Gestio de projectes danimacio

socioesportiva:

— Recursos humans en projectes d’animacio
socioesportiva.

El comité executiu, 'organigrama i les seues
arees de treball. Funcions i tasques.

El departament d’animacié, configuracid i
funcionament.

— Recursos materials i espais en projectes
d’animacié socioesportiva.

Espais i instal-lacions propis de la recreacio.

Espais habituals de recreacid, espais
alternatius, instal-lacions i equipaments
especifics de la recreacid6. Espais i

instal-lacions de I'esdeveniment. Normativa
especifica, responsabilitats, vies de
consecucio dels permisos i assegurances.

Recursos materials en recreacid, materials
tradicionals, materials alternatius i materials

reciclats. Materials de [I'esdeveniment.
Normativa especifica, responsabilitats i
assegurances.

Accessos i serveis adaptats a persones amb
discapacitat.

Ajudes técniques per a persones amb
discapacitat.

— Recursos econdomics en projectes
d’animacioé socioesportiva.

El pressupost, previsi6 dingressos i

despeses.
Patrocinis que donen suport al projecte.

- Desenvolupament practic d'un
esdeveniment d’animacio socioesportiva.
El cronograma d'actuacions, reunions i

activitats de cada area.

Fitxes de control qualitatives o quantitatives
per al seguiment del grau de compliment de
les tasques.

d) Estratégies de promocié i difusid6 en
projectes d’animacioé socioesportiva:

— Técniques de promocié i comunicacio,
objectius de la promocio.

— Publicitat i comunicacid. Estratégia
comercial del projecte. Mitians  de
comunicacio orals, escrits i audiovisuals.

Elaboracié de materials per a la promocid i
difusi6 de projectes d’animacié: cartells,
triptics, pagines web, entre altres.

— Us de tecnologies de la informaci6 i la
comunicacié en la promocié i difusid de
projectes d’animacié. Espais i suports
disponibles en Internet. Xarxes socials.

— Accions promocionals. Marxandatge.
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Control presupuestario.

— El cronograma de actuaciones del area de
difusion y promocion del proyecto. Hojas de
control para su seguimiento.

e) Evaluacion de proyectos de animacion
sociodeportiva:

— Evaluacion de proyectos de animacion.
Evaluacion interna, previa, durante y post de
la planificacion estratégica y operativa del
proyecto.

Evaluacion externa, usuarios, usuarias y
entidades colaboradoras.
Seguimiento en las intervenciones para

impulsar la igualdad entre hombres y mujeres.
— Técnicas e instrumentos para la evaluacion
de proyectos de animacion.

Aspectos cuantitativos y cualitativos del
proyecto.

Hojas de registro, encuestas,
cuestionarios, entre otros.

— Los soportes informaticos en el tratamiento
de la informacion. Los medios audiovisuales y
aplicaciones informaticas online en el proceso
evaluador.

— La gestion de la calidad en los proyectos de
animacion. Plan de calidad.

— La memoria final del proyecto. Informes de
los departamentos

entrevistas,

5. Mddulo profesional: Juegos y actividades
fisico-recreativas y de animacion turistica.
Cadigo: 1138.

A. Resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion:

1. Programa veladas y actividades culturales
con fines de animacion turistica y juegos y
actividades fisico-deportivas  recreativas,
analizando sus adaptaciones a diferentes
contextos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han tenido en cuenta los factores
ambientales y estacionales en el disefio de las
actividades.

b) Se han tenido en cuenta las caracteristicas,
necesidades e intereses de los diferentes
grupos de personas usuarias para el disefio
de las actividades.

c) Se han seguido criterios fisiolégicos y de|
motivacion en la secuenciacion de las
actividades.

d) Se ha realizado el andlisis y distribucién de
recursos para la optimizacion de los mismos,
posibilitando la maxima participacion.

e) Se han disefiado las técnicas y estrategias
especificas para la promocion y publicitacion
de las actividades.

f) Se han previsto actividades alternativas

para solucionar las posibles contingencias

Control pressupostari.

— El cronograma d’actuacions de l'area de
difusio i promocio del projecte. Fulls de control
per al seu seguiment.
e) Avaluaci6 de
socioesportiva:

— Avaluacié de projectes d’animacio.
Avaluacié interna, prévia, simultania i
posterior de la planificacid estratégica i
operativa del projecte.

Avaluacioé externa, usuaris, usuaries i entitats
col-laboradores.

Seguiment en les intervencions per a impulsar
la igualtat entre homes i dones.

— Técniques i instruments per a I'avaluacio de
projectes d’animacio.

projectes d’animacié

Aspectes quantitatius i qualitatius del
projecte.
Fulls de registre, enquestes, entrevistes,

questionaris, entre altres.

— Els suports informatics en el tractament de
la informacié. Els mitjans audiovisuals i
aplicacions informatiques en linia en el procés
avaluador.

— La gesti6 de la qualitat en els projectes
d’animacio. Pla de qualitat.

— La memoria final del projecte. Informes dels
departaments.

5. Modul professional: Jocs i activitats
fisicorecreatives i d’animacio turistica.
Codi: 1138.

A. Resultats
d’avaluacioé:

1. Programa vetlades i activitats culturals amb
finalitats d'animacié turistica i jocs i activitats
fisicoesportives recreatives i analitza les
seues adaptacions a diferents contextos.

d’aprenentatge i criteris

Criteris d’avaluacio:

a) S'han tingut en compte els factors
ambientals i estacionals en el disseny de les
activitats.

b) S'han tingut en compte les caracteristiques,
necessitats i interessos dels diferents grups
de persones usuaries per al disseny de les
activitats.

c) S'han seguit criteris fisiologics i de
motivacio en la sequenciacio de les activitats.

d) S'ha realitzat l'analisi i distribucié de
recursos per a l'optimitzacié d'aquests i s'ha
possibilitat la maxima participacio.

e) S'han dissenyat les técniques i estratégies
especifiques per a la promocid i publicitat de
les activitats.

f) S'han previst activitats alternatives per a
solucionar les contingéncies que puguen
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que puedan presentarse en relacion a las
personas, los recursos materiales, los
espacios y el medio.

g) Se ha elaborado el protocolo de seguridad
y de prevencion de riesgos relativo a su area
de responsabilidad.

2. Organiza los recursos y medios para el
desarrollo de las actividades de animacion,
valorando las  adaptaciones a las
caracteristicas e intereses de los
participantes y considerando las directrices
expresadas en el proyecto de referencia.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado todos los recursos de
apoyo y consulta: informaticos, bibliograficos,
discograficos y audiovisuales, entre otros.

b) Se han establecido las condiciones de
seguridad y accesibilidad de espacios e
instalaciones a fin de adaptarlas a las
necesidades de los participantes para reducir
el riesgo de lesiones o accidentes en el
desarrollo de las actividades.

c) Se han supervisado y, en su caso,
adaptado los equipos y el material que se van
a utilizar, para posibilitar la realizacion de la
actividad en perfectas condiciones de disfrute
y seguridad.

d) Se han sefalado los elementos y detalles
de ambientacion y decoracion necesarios
para crear el ambiente y la motivacion
adecuada al tipo de actividad.

e) Se ha elegido la ubicacion y disposicién
idoneas del material en funcion de las
actividades que hay que realizar y se ha
previsto su recogida para asegurar su
conservacion en perfectas condiciones de
uso.

fy Se han disefado protocolos de
coordinacion para la actuacion de todo el
personal técnico, profesionales y animadores
o0 animadoras, a fin de resolver cualquier
contingencia que pudiera presentarse en el
desarrollo de la actividad.

g) Se ha indicado la vestimenta y el material
personal que deben aportar los participantes,
para garantizar su idoneidad con la actividad
concreta que hay que realizar.

h) Se han supervisado sobre el terreno los
medios y recursos relativos a los protocolos
de seguridad y de prevencion de riesgos en
su area de responsabilidad, comprobando
que se encuentran en estado de uso y
operatividad.

3. Dirige y dinamiza eventos, juegos vy
actividades fisico-deportivas y recreativas,
utilizando una metodologia propia de la

presentar-se en relaciéo amb les persones, els
recursos materials, els espais i el medi.

g) S'ha elaborat el protocol de seguretat i de
prevencio de riscos relatiu a la seua area de
responsabilitat.

2. Organitza els recursos i mitjans per al
desenvolupament de les activitats d'animacio,
valora les adaptacions a les caracteristiques i
interessos de les persones participants, i
considera les directrius expressades en el
projecte de referéncia.

Criteris d’avaluacio6:

a) S'han seleccionat tots els recursos de
suport i consulta: informatics, bibliografics,
discografics i audiovisuals, entre altres.

b) S'han establert les condicions de seguretat
i accessibilitat d'espais i instal-lacions a fi
d'adaptar-les a les necessitats de les
persones que participen per a reduir el risc de
lesions o accidents en el desenvolupament de
les activitats.

c) S'han supervisat i, en el seu cas, adaptat
els equips i el material que s'utilitzaran, per a
possibilitar la realitzacid de [l'activitat en
perfectes condicions de gaudi i seguretat.

d) S'han assenyalat els elements i detalls
d'ambientacié i decoracié necessaris per a
crear I'ambient i la motivacié adequada a la
mena d'activitat.

e) S'ha triat la ubicacié i disposici6 idonies del
material en funcié de les activitats que cal
realitzar i s'ha previst la seua recollida per a
assegurar la seua conservacié en perfectes
condicions d'Us.

f) S'han dissenyat protocols de coordinacié
per a l'actuacié de tot el personal técnic,
professionals i animadors o animadores, a fi
de resoldre qualsevol contingéncia que
poguera presentar-se en el desenvolupament
de l'activitat.

g) S'ha indicat la vestimenta i el material
personal que han d'aportar els participants,
per a garantir la seua idoneitat amb I'activitat
concreta que cal realitzar.

h) S'han supervisat sobre el terreny els
mitjans i recursos relatius als protocols de
seguretat i de prevencio de riscos en la seua
area de responsabilitat, i s'ha comprovat que
es troben en estat d'us i operativitat.

3. Dirigeix i dinamitza esdeveniments, jocs i
activitats  fisicoesportives i recreatives, i
utilitza una metodologia propia de I'animacio i
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animacion y garantizando la seguridad y la
satisfaccion de los participantes.

Criterios de evaluacion:

a) Se han utilizado técnicas de comunicacion
especificas al inicio y al final de la actividad,
orientadas a la motivacion, a la participacion

y a la permanencia.

b) Se ha transmitido la informacién pertinente
sobre las caracteristicas del medio, las
instalaciones y el material que hay que utilizar
en el transcurso de la actividad para
garantizar la seguridad y el disfrute de la
misma, propiciando la confianza de los
participantes desde el primer momento.

c) Se ha demostrado la realizacion de las
diferentes tareas motrices, resaltando los
aspectos relevantes de las mismas,
anticipando posibles errores de ejecucion y
utilizando diferentes canales de informacion
para asegurarse de que las indicaciones han
sido comprendidas.

d) Se ha utilizado una metodologia que
favorece la desinhibicién de los participantes,
promoviendo las relaciones interpersonales y
la maxima implicacion de los mismos.

e) Se ha adaptado el nivel de intensidad y
dificultad a las caracteristicas de los
participantes.

f) Se han corregido in situ y de forma
adecuada los errores de ejecucion
detectados, interviniendo sobre las posibles
causas que los provocan.

g) Se han empleado estrategias asertivas
para reorientar las conductas que perturban el
desarrollo de la actividad y el clima relacional.

h) Se ha ocupado el lugar apropiado para

mantener una comunicacion eficaz y el control

de los participantes y para anticiparse a las|
contingencias.

4. Conduce veladas vy espectaculos,
aplicando técnicas de comunicacidn y de
dinamizacién de grupos que aseguren la
satisfaccion de las personas participantes.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado la presentacion y la
despedida de la velada o espectaculo, y se
han utilizado las estrategias de comunicacion
adecuadas a las caracteristicas del publico
asistente  incentivando el interés vy
estimulando la atencion.

b) Se ha respetado el guion previsto, asi como
los tiempos y pausas fijados, adaptandolos a
las circunstancias y eventualidades de la
velada.

c) Se han resuelto las contingencias
imprevistas con naturalidad y buen gusto.

garanteix la seguretat i la satisfaccio de les
persones participants.

Criteris d’avaluacio:

a) S'han utilitzat técniques de comunicacio
especifiques a l'inici i al final de l'activitat,
orientades a la motivacio, a la participacio i a
la permanéncia.

b) S'ha transmés la informacié pertinent sobre
les caracteristiques del medi, les
instal-lacions i el material que cal utilitzar en

el transcurs de l'activitat per a garantir la
seguretat i el gaudi d'aquesta, i s'ha propiciat
la confianga de les persones participants des
del primer moment.

c) Sha demostrat la realitzacid de les
diferents tasques motrius i se n'ha fet
ressaltar els aspectes rellevants, amb
anticipacio als possibles errors d'execucio i Us
de diferents canals d'informacié per a
assegurar-se que les indicacions han sigut
compreses.

d) S'ha utilitzat una metodologia que afavoreix
la desinhibicio de les persones participants i
s'han promogut les relacions interpersonals i
la maxima implicacié d'aquests.

e) S'ha adaptat el nivell d'intensitat i dificultat
a les caracteristiques de les persones
participants.

f) S'han corregit in situ i de forma adequada
els errors d'execucié detectats i s'ha
intervingut sobre les possibles causes que els
provoquen.

g) S'han emprat estratégies assertives per a
reorientar les conductes que pertorben el
desenvolupament de [l'activitat i el clima
relacional.

h) S'ha ocupat el lloc apropiat per a mantindre
una comunicacio eficag i el control de les
persones participants i per a anticipar-se a les
contingéncies.

4. Condueix vetlades i espectacles, i aplica
técniques de comunicacié i de dinamitzacio
de grups que asseguren la satisfaccio de les
persones participants.

Criteris d’avaluacio:

a) S'ha realitzat la presentacio i el comiat de
la vetlada o espectacle, i s'han utilitzat les
estratégies de comunicacio adequades a les
caracteristiques del public assistent
incentivant-ne  linterés i  estimulant-ne
I'atencio.

b) S'ha respectat el guid previst, aixi com els
temps i les pauses fixats, que ha sigut
adaptats a les circumstancies i eventualitats
de la vetlada.

c) S'han resolt les contingéncies imprevistes
amb naturalitat i bon gust.
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d) Se han utilizado los materiales, aparatos y
equipos de manera eficaz, contribuyendo a su
duracion y buen funcionamiento.

€) Se han utilizado técnicas de comunicacion
y motivacion en el desarrollo de la velada.

f) Se han aplicado las medidas especificas de
seguridad en el desarrollo de la actividad.

5. Dirige y dinamiza actividades culturales con
fines de animacion turistica, utilizando una
metodologia propia de la animacion vy
garantizando el disfrute de los participantes.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha explicitado la vinculacién de la
actividad con la realidad sociocultural del
entorno.

b) Se ha informado a los participantes sobre
los objetivos, contenidos y procedimientos de
la actividad.

c) Se ha adaptado la actividad a
caracteristicas de los participantes.

d) Se ha demostrado la forma de realizar las
actividades que requieren la ejecucion
practica de algun tipo de habilidad y el manejo
de algun tipo de material o utensilio
especifico.

e) Se han corregido in situ y de forma
adecuada los errores de ejecucion en la
realizacion de las actividades.

f) Se han utilizado técnicas de organizacién
de actividades vy distribucion de grupos
acordes con los principios de la animacion y

la dinamizacion de grupos.

g) Se han utilizado los equipos y materiales
necesarios respondiendo a criterios
maxima rentabilidad y durabilidad de estos.
h) Se han solucionado de forma constructiva
las contingencias que se han presentado en
el desarrollo de la actividad.

las

de

6. Evalua el desarrollo y los resultados de las
actividades de animacion, utilizando las
técnicas e instrumentos mas adecuados para
valorar su idoneidad y adecuacién a los
objetivos establecidos, asi como el grado de
satisfaccion de los participantes.

Criterios de evaluacion:

a) Se han aplicado técnicas e instrumentos
para evaluar la idoneidad y la adecuacion de
las actividades de animacion turistica, con los
objetivos establecidos y con las
caracteristicas de los participantes.

b) Se han evaluado los diferentes elementos
que configuran la actividad.

c) Se han usado las tecnologias de la

d) S'han utilitzat els materials, aparells i
equips de manera eficag, i s'ha contribuit aixi
a la seua duracié i bon funcionament.

e) S'han utilitzat técniques de comunicacio i
motivacio en el desenvolupament de la
vetlada.

f) S'han aplicat les mesures especifiques de
seguretat en el desenvolupament de
I'activitat.

5. Dirigeix i dinamitza activitats culturals amb
finalitats d'animaci6 turistica utilitzant una
metodologia propia de I'animacio i garantint el
gaudi de les persones participants.

Criteris d’avaluacio:

a) S'ha explicitat la vinculacié de I'activitat
amb la realitat sociocultural de I'entorn.

b) S'ha informat els participants sobre els
objectius, continguts i procediments de
I'activitat.

c) S'ha adaptat I'activitat a les caracteristiques
de les persones participants.

d) S'ha demostrat la manera de realitzar les
activitats que requereixen I'execucio practica
d'algun tipus d'habilitat i el maneig d'alguna
mena de material o utensili especific.

e) S'han corregit in situ i de forma adequada
els errors d'execuci6 en la realitzacié de les
activitats.

f) S'han utilitzat técniques d'organitzacio
d'activitats i distribuci6 de grups concordes
amb els principis de [l'animacid i la
dinamitzacio de grups.

g) S'han utilitzat els equips i materials
necessaris responent a criteris de maxima
rendibilitat i durabilitat d'aquests.

h) S'han solucionat de manera constructiva
les contingéncies que s'han presentat en el
desenvolupament de I'activitat.

6. Avalua el desenvolupament i els resultats
de les activitats d'animaci6, utilitzant les
técniques i instruments més adequats per a
valorar la seua idoneitat i adequaci6 als
objectius establits, aixi com el grau de
satisfaccio de les persones participants.

Criteris d’avaluacio:
a) S'han aplicat técniques i instruments per a
avaluar la idoneitat i l'adequacio de les
activitats  d'animacié turistica, amb els
objectius establerts i amb les caracteristiques
de les persones participants.

b) S'han avaluat els diferents elements que
configuren l'activitat.
c) S'han utilitzat

les tecnologies de Ila
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informacion y la comunicacion para el
seguimiento y evaluacion de las actividades.
d) Se ha elaborado un informe con la
informacion generada en todo el proceso.

e) Se han formulado propuestas de mejora a
partir de la informacién y las conclusiones
recogidas en la evaluacion de todo el proceso.

B. Contenidos:

a) Programacion de veladas, actividades
culturales, juegos vy actividades fisico-
recreativas:

— El juego. Aproximacion terminoldgica y
conceptual. Definicion 'y caracteristicas.
Teorias acerca del juego. Funcion recreativa
y valor educativo. Juego y etapas evolutivas.
Tipos de juegos, clasificaciones y utilizacion
en diferentes contextos.

— Juegos motores y sensomotores.

— La sesién de juegos. Criterios para su

elaboracion. Coherencia fisiolégica
(alternancia 'y control de intensidad),
coherencia  afectivo-social  (juegos de

interaccion y participacion), variabilidad en el
tipo de juegos (competitivos y cooperativos),
proporcionalidad en la participacion de los
mecanismos de la tarea motriz (percepcion,
decisién y ejecucion) y semejanza en la
organizacion (minimizacion de tiempos de
espera).

— Eventos de juegos y actividades fisico-
recreativas.

— Colectivos diana en actividades
animacion. Intereses y necesidades.

— Recursos culturales en el ambito de la
animacion turistica.

— Las veladas y los espectaculos en el
contexto de un proyecto de animacion.
Niveles de participacion requerida. Tipos de
veladas y espectaculos. Técnicas de
programacion. Objetivos. Criterios para la
elaboracion de guiones.

— Instalaciones y entornos para el desarrollo
de eventos de actividades fisico-deportivas y
recreativas, veladas y actividades culturales
con fines de animacion turistica. Instalaciones
urbanas, turisticas y medio natural acuatico y
terrestre.

de

— Actividades fisico-recreativas en diferentes
ambitos y contextos de animacién. La
recreacion a través de las actividades fisicas
y deportivas.

— Juegos y actividades fisico-recreativas en el
medio natural. Caracteristicas que deben
reunir. Globalidad, sostenibilidad, armonia y
respeto por el medio.

— Técnicas de promocion y publicitacion.

— Protocolos de seguridad y prevencion de

informacid i la comunicacio per al seguiment i
avaluacio de les activitats.

d) S'ha elaborat un informe amb la informacio
generada en tot el procés.

e) S'han formulat propostes de millora a partir
de la informacio i les conclusions recollides en
I'avaluacié de tot el procés.

B. Continguts:
a) Programaci6 de vetlades, activitats
culturals, jocs i activitats fisicorecreatives:

— ElI joc. Aproximacido terminologica i
conceptual. Definici6 i caracteristiques.
Teories sobre el joc. Funcio recreativa i valor
educatiu. Joc i etapes evolutives. Tipus de
jocs, classificacions i utilitzacido en diferents
contextos.

— Jocs motors i sensomotors.

— La sessi6 de jocs. Criteris per a elaborar-los.
Coheréncia fisioldgica (alternanca i control
d’intensitat), coherencia afectiu-social (jocs
d’'interaccio i participacio), variabilitat en el
tipus de jocs (competitius i cooperatius),
proporcionalitat en la participacid dels
mecanismes de la tasca motriu (percepcio,

decisi6 i execucid) i semblanga en
l'organitzaci6  (minimitzaci6¢ de temps
d’espera).

— [Esdeveniments de jocs i activitats

fisicorecreatives.

— Col-lectius diana en activitats d’animacio.
Interessos i necessitats.

— Recursos culturals en I'ambit de I'animacio

turistica.

— Les vetlades i els espectacles en el context
d'un projecte danimacié. Nivells de
participacio requerida. Tipus de vetlades i

espectacles. Tecniques de programacio.
Objectius. Criteris per a [I'elaboracié de
guions.

— Instal-lacions i entorns per al
desenvolupament d’esdeveniments
d’activitats fisicoesportives i recreatives,
vetlades i activitats culturals amb finalitats

d’animacio turistica. Instal-lacions urbanes,

turistiques i medi natural aquatic i terrestre.

— Activitats fisicorecreatives en diferents
ambits i contextos d’animacié. La recreacié a
través de les activitats fisiques i esportives.

— Jocs i activitats fisicorecreatives en el medi
natural. Caracteristiques que han de reunir.
Globalitat, sostenibilitat, harmonia i respecte
pel medi.

— Técniques de promoci6 i publicitat.

— Protocols de seguretat i prevencio de riscos.
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riesgos. Coordinacion otros
profesionales.

b) Organizacion de recursos y medios para el

desarrollo de las actividades de animacion:

— Recursos culturales del entorno. Fuentes de
informacion para la seleccién y analisis.

— Laficha y el fichero de juegos. Estructura y

disefio.

— Espacios e instalaciones. Caracteristicas

con

para el desarrollo de actividades de
animacion en diferentes contextos.
- Materiales para la animacion.

Caracteristicas, uso y aplicacion en diferentes
contextos. Protocolos de utilizacion, criterios
de organizacion y distribucion.

— Mantenimiento y almacenamiento del
material. Supervision, inventario, ubicacion de
los materiales, condiciones de
almacenamiento y conservacion.

— Organizacién de la actividad de animacion.
Ajuste a los objetivos previstos, a las
caracteristicas y expectativas de los
participantes, al contexto y a las directrices de
la entidad.

— Actos protocolarios en grandes eventos en
el contexto de la animacion. Sistemas de
coordinacion de personal y actividades.
Etapas para la realizacién y produccién de un
montaje. Escenografia, iluminacion, sonido y
efectos especiales. Materiales basicos en
decoracioén. Rotulacién y grafismo.

— Normativas aplicables a las actividades de
animacion. Normativa de seguridad en
instalaciones turisticas y  deportivas.
Legislacion de interés sobre responsabilidad
en la tutela de grupos y responsabilidad civil.
Aplicacién de la ley de prevencién de riesgos
laborales a diferentes contextos de practica
de actividades fisico-recreativas y de
animacion turistica.

c) Direccidon y dinamizacion de eventos,
juegos y actividades fisico-deportivas y
recreativas:

— Juegos motores y sensomotores para el
desarrollo de Ila competencia motriz
(capacidades fisicas, capacidades
coordinativas y  perceptivo-motrices vy
habilidades motrices basicas), de |la
competencia social y de transmisién cultural.
Espacios y materiales diversos de juego para
la practica (convencionales, adaptados,
reciclados y especificos de recreacion, entre
otros).

— Actividades fisico-recreativas. Gymkanas,
grandes juegos, concursos, competiciones,
acrosport, actividades circenses, parcour,
actividades fisico-recreativas con soporte
musical y juegos deportivo-recreativos, entre
otros.

Coordinacio amb altres professionals.

b) Organitzacié de recursos i mitjans per al
desenvolupament de les activitats d’animacio:
— Recursos culturals de l'entorn. Fonts
d’informacio per a la selecci6 i analisi.

— La fitxa i el fitxer de jocs. Estructura i
disseny.

— Espais i instal-lacions. Caracteristiques per
al desenvolupament d’activitats d’animacio en
diferents contextos.

— Materials per a I'animacié. Caracteristiques,
us i aplicacio en diferents contextos. Protocols
d'utilitzacio, criteris d’organitzacio i distribucié.
— Manteniment i emmagatzematge del
material. Supervisid, inventari, ubicacié dels
materials, condicions d’emmagatzematge i
conservacio.

— Organitzaci6 de I'activitat d’animacié. Ajust
als objectius previstos, a les caracteristiques i
expectatives de les persones participants, al
context i a les directrius de I'entitat.

- Actes protocol-laris en grans
esdeveniments en el context de I'animacio.
Sistemes de coordinaci6 de personal i
activitats. Etapes per a la realitzacid i
produccid6 dun muntatge. Escenografia,
il-luminacio, so i efectes especials. Materials
basics en decoracid. Retolacid i grafisme.

— Normatives aplicables a les activitats
d’animacié. Normativa de seguretat en
instal-lacions  turistiques i  esportives.
Legislacio d’interés sobre responsabilitat en la
tutela de grups i responsabilitat civil. Aplicacié
de la Llei de prevencié de riscos laborals a
diferents contextos de practica d’activitats
fisicorecreatives i d’'animacio turistica.

c) Direcci6 i dinamitzacié d’esdeveniments,
jocs i activitats fisicoesportives i recreatives:

— Jocs motors i sensomotors per al
desenvolupament de la competéncia motriu
(capacitats fisiques, capacitats coordinatives i
perceptiu-motrius i habilitats motrius
basiques), de la competéncia social i de

transmissié cultural. Espais i materials
diversos de joc per a la practica
(convencionals, adaptats, reciclats i

especifics de recreacio, entre altres).

— Activitats fisicorecreatives. Gimcanes, grans
jocs, concursos, competicions, acrosport,
activitats  circenses, parkour, activitats
fisicorecreatives amb suport musical i jocs
esportius-recreatius, entre altres.
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— Juegos y actividades fisico-recreativas en el
medio natural. De pistas y rastreo, nocturnos
en grandes espacios abiertos, motores de
tactica y estrategia en espacios abiertos y de
orientacion. La carrera de orientacion, juegos
de riesgo y aventura, entre otros.

— Eventos de juegos y actividades fisico-
recreativas. Presentacion de la informacion
basica para la participacion en eventos fisico-
deportivos y recreativos. Normativas vy
reglamentos, sistemas de juego, concurso y
competicion.

— Funciones del personal animador en las
sesiones y eventos de juegos y actividades
fisicas, deportivas y recreativas.

— Metodologia de la animacion
deportiva y recreativa.

— Criterios para la observacion y registro de
juegos.

d) Conduccion de veladas y espectaculos:

— Técnicas de presentacion. Cualidades del
presentador. Técnicas de comunicacion
verbal y no verbal. El animador o animadora
showman o show woman. Guiéon de
presentacion.

— Técnicas de expresion y representacion.
Caracteristicas y aplicacion. Técnicas de
clown. Técnicas de expresion oral y manejo
de microfono.

— Técnicas de maquillaje y caracterizacion.

— Actividades con pequefos materiales.
Técnicas basicas y figuras sencillas en la
globoflexia, entre otras.

— Baile y coreografia. Composicion de
coreografias. Coreografias especificas para
espectaculos. Bailes de salén lddicos vy
danzas colectivas, entre otros.

— Técnicas escenograficas y decoracion de
espacios, la puesta en escena.

— Metodologia de intervencion en veladas y
espectaculos. Fases de la intervencion.
Analisis del grupo. Control de contingencias.
Funciones del animador o animadora
showman o show woman. Recursos
metodoldgicos. Trabajo en equipo.

— Supervision del desarrollo de veladas y
espectaculos.

e) Direccion y dinamizacién de actividades
culturales en animacion turistica:

— Presentacion de las actividades culturales
en el marco de la animacion turistica:
Vinculacion con el entorno y con los centros
de interés de los participantes.

— Recursos culturales en el ambito de la
animacion turistica. Artes y costumbres
populares, patrimonio historico-artistico, ritos
y leyendas, juegos autdctonos, tradicionales y
populares, fiestas populares, gastronomia y
folclore local y regional. La pilota valenciana

fisico-

— Jocs i activitats fisicorecreatives en el medi
natural. De pistes i rastreig, nocturns en grans
espais oberts, motors de tactica i estratégia
en espais oberts i d’orientacié. La carrera
d’'orientaci6, jocs de risc i aventura, entre
altres.

— Esdeveniments de jocs i activitats
fisicorecreatives. Presentacio de la informacio
basica per a la participacio en esdeveniments
fisicoesportius i recreatius. Normatives i
reglaments, sistemes de joc, concurs i
competicio.

— Funcions del personal animador en les
sessions i esdeveniments de jocs i activitats
fisiques, esportives i recreatives.

— Metodologia de I'animacio fisicoesportiva i
recreativa.

— Criteris per a I'observacio i registre de jocs.

d) Conduccio de vetlades i espectacles:

— Técniques de presentacid. Qualitats del
presentador. Técniques de comunicacio
verbal i no verbal. L'animador o animadora
showman o show woman. Guid de
presentacio.

— Teécniques d’expressid i representacio.
Caracteristiques i aplicacié. Técniques de
clown. Técniques d’expressio oral i maneig de
microfon.

— Técniques de maquillatge i caracteritzacio.

— Activitats amb xicotets materials. Técniques
basiques i figures senzilles en la globusfléxia,
entre altres.

— Ball i -coreografia. Composici6 de
coreografies. Coreografies especifiques per a
espectacles. Balls de sald ludics i danses
col-lectives, entre altres.

— Teécniques escenografiques i
d’espais. La posada en escena.

— Metodologia d’intervencié en vetlades i
espectacles. Fases de la intervencié. Analisi
del grup. Control de contingéncies. Funcions
de I'animador o animadora showman o show
woman. Recursos metodologics. Treball en
equip.

— Supervisio del
vetlades i espectacles.
e) Direccid i dinamitzacié d’'activitats culturals
en animacio turistica:

— Presentacio de les activitats culturals en el
marc de I'animacié turistica. Vinculacié amb
'entorn i amb els centres d’interés de les
persones participants.

— Recursos culturals en I'ambit de I'animacio
turistica. Arts i costums populars, patrimoni

decoracié

desenvolupament de

historicoartistic, ritus i llegendes, jocs
autoctons, tradicionals i populars, festes
populars, gastronomia i folklore local i
regional. La pilota valenciana com a joc
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como juego tradicional y simbolo de identidad
cultural y valenciano.

— Funciones del animador o animadora de
actividades culturales en la animacién
turistica.

— Metodologia de la animacién de actividades
culturales. Estrategias y actitudes del
personal técnico animador para dinamizar y
motivar en la interaccion grupal.

— Criterios para la observacion y registro de
actividades culturales.

f) Evaluacion de las actividades de animacion:
— Evaluacion de procesos y resultados de las

actividades de animacion, espacios
utilizados, instalaciones, instrumentos vy
material, personal de la organizacion
implicado, tiempos y desarrollo de la
actividad, elementos complementarios vy

auxiliares, nivel de participacion y satisfaccion
de los participantes.

— Técnicas de disefio de
especificos de evaluacion para las
actividades de animacion. Aplicacion de
instrumentos especificos de evaluacion.

— Deteccion de necesidades de mejora
derivadas de la evaluacion. Elaboracion de
informes de evaluacion.

instrumentos

6. Modulo profesional: Actividades fisico-
deportivas individuales.

Cadigo: 1139.

A. Resultados de aprendizaje y criterios de

evaluacion:

1. Caracteriza las actividades fisico-
deportivas  individuales, analizando las
variables manipulables para la elaboracion de
propuestas didacticas con enfoque recreativo.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el peso del componente
fisico, el técnico y, en su caso, el tactico, en
las actividades fisico-deportivas individuales.
b) Se han relacionado las habilidades
técnicas especificas de las actividades fisico-
deportivas individuales con las habilidades y
destrezas motrices basicas.

c) Se ha valorado la incidencia de los factores
de las actividades fisico-deportivas
individuales en propuestas de ensefianza y
recreacion.

d) Se ha valorado la influencia del medio
donde se realizan las actividades fisico-
deportivas individuales, en las propuestas de
ensefanza y recreativas.

e) Se han interpretado las reglas basicas y la
nomenclatura especifica de las actividades
fisico-deportivas individuales.

f) Se han argumentado las caracteristicas y
condiciones de seguridad de los diferentes

tradicional i simbol d’identitat cultural i
valencia.
— Funcions de [l'animador o animadora

d’activitats culturals en I'animacio turistica.

— Metodologia de [Il'animacié d’activitats
culturals. Estratégies i actituds del personal
técnic animador per a dinamitzar i motivar en

la interaccio grupal.
— Criteris per a
d’activitats culturals.
f) Avaluacié de les activitats d’animacio:

— Avaluacié de processos i resultats de les
activitats  d’animacio, espais  Utilitzats,
instal-lacions, instruments i material, personal

'observaciéo i registre

de lorganitzacié implicat, temps i
desenvolupament de [Iactivitat, elements
complementaris i auxiliars, nivell de

participaciéd i satisfaccio de les persones
participants.
— Teécniques de disseny dinstruments

especifics d’avaluacid per a les activitats
d’animacio. Aplicacio d’instruments especifics
d’avaluacio.

— Detecci6 de necessitats de millora
derivades de I'avaluacio. Elaboracio
d’informes d’avaluacio.

6. Modul professional: Activitats
fisicoesportives individuals.

Codi: 1139.

A. Resultats d’aprenentatge i criteris
d’avaluacio:

1. Caracteritza les activitats fisicoesportives
individuals i analitza les variables
manipulables per a l'elaboracié de propostes
didactiques amb enfocament recreatiu.
Criteris d’avaluacio:

a) S'ha valorat el pes del component fisic, el
técnic i, en el seu cas, el tactic, en les
activitats fisicoesportives individuals.

b) S'han relacionat les habilitats técniques
especifiques de les activitats fisicoesportives
individuals amb les habilitats i destreses
motrius basiques.

¢) S'ha valorat la incidéncia dels factors de les
activitats ~ fisicoesportives  individuals en
propostes d'ensenyament i recreacio.

d) S'ha valorat la influéncia del mitja on es
realitzen les activitats fisicoesportives
individuals, en les propostes d'ensenyament i

recreatives.

e) S'han interpretat les regles basiques i la
nomenclatura especifica de les activitats
fisicoesportives individuals.

f) S'han argumentat les caracteristiques i
condicions de seguretat dels diferents
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aspectos de las actividades fisico-deportivas
individuales.
g) Se han experimentado las aplicaciones de

los materiales especificos, adaptados,
alternativos y auxiliares relacionados con la
ensefanza de las actividades fisico-

deportivas individuales.

2. Organiza los recursos implicados en los
programas de actividades fisico-deportivas
individuales y en el socorrismo acuatico,
definiendo criterios de versatilidad, eficacia y
seguridad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido criterios de seleccién de las
instalaciones, los equipamientos y los
materiales necesarios para el desarrollo de
actividades fisico-deportivas  individuales,
enfocandolos hacia la maxima participacion y
garantizando  condiciones de maxima
seguridad.

b) Se ha determinado el equipo personal y los
materiales necesarios para el desarrollo del
socorrismo acuatico en condiciones de
maxima seguridad.

c) Se ha definido la organizacion de las
personas, la ubicacion de los materiales y la
utilizacion del tiempo y del espacio en las
actividades fisico-deportivas individuales.

d) Se han realizado adaptaciones en los
espacios y los materiales, de forma que
faciliten el aprendizaje y la participacion de
diferentes tipos de personas.

e) Se han disefiado herramientas para el
control permanente de los riesgos, del estado
del material, de los equipamientos y de las
instalaciones.

f) Se ha concretado la vestimenta y el material
personal que deben aportar los participantes,
para garantizar su idoneidad con la actividad
fisico-deportiva individual que se va a realizar.
g) Se ha elaborado el protocolo de seguridad
y de prevencion de riesgos, relativo a su area
de responsabilidad.

h) Se ha comprobado el estado de los
elementos especificos de seguridad vy
prevencion de riesgos, relativos a su area de
responsabilidad, en la ensefanza de
actividades fisico-deportivas individuales.

3. Rescata a personas en casos simulados de
accidente o situacion de emergencia en el
medio acuatico, aplicando protocolos de
salvamento y rescate.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha establecido la jerarquia de las
situaciones de peligro de una instalacion
acuatica dada, indicando el protocolo de
supervision que se utiliza y las modificaciones
necesarias para reducirlas.

aspectes de les activitats fisicoesportives
individuals.

g) S'han experimentat les aplicacions dels
materials especifics, adaptats, alternatius i
auxiliars relacionats amb I'ensenyament de
les activitats fisicoesportives individuals.

2. Organitza els recursos implicats en els
programes d'activitats fisicoesportives
individuals i en el socorrisme aquatic, i
defineix criteris de versatilitat, eficacia i
seguretat.

Criteris d’avaluacio:
a) S'han definit criteris de seleccid de les
instal-lacions, els equipaments i els materials

necessaris per al desenvolupament
d'activitats fisicoesportives individuals, els
enfoca cap a la maxima participacio, i
garanteix les condicions de maxima
seguretat.

b) S'ha determinat I'equip personal i els

materials necessaris per al desenvolupament
del socorrisme aquatic en condicions de
maxima seguretat.

c) S'ha definit I'organitzacio de les persones,
la ubicacid dels materials i la utilitzacio del
temps i de lespai en les activitats
fisicoesportives individuals.

d) S'han realitzat adaptacions en els espais i
els materials, de manera que faciliten
I'aprenentatge i la participacié de diferents
tipus de persones.

e) S'han dissenyat eines per al control
permanent dels riscos, de I'estat del material,
dels equipaments i de les instal-lacions.

f) S'ha concretat la vestimenta i el material
personal que han d'aportar els participants
per a garantir la seua idoneitat amb I'activitat
fisicoesportiva individual que cal realitzar.

g) S'ha elaborat el protocol de seguretat i de
prevencio de riscos relatiu a la seua area de
responsabilitat.

h) S'ha comprovat l'estat dels elements
especifics de seguretat i prevencio de riscos,
relatius a la seua area de responsabilitat, en
I'ensenyament d'activitats fisicoesportives
individuals.

3. Rescata persones en casos simulats
d'accident o situacio d'emergéncia en el medi
aquatic i aplica protocols de salvament i
rescat.

Criteris d’avaluacio:

a) S'ha establit la jerarquia de les situacions
de perill d'una instal-lacié aquatica donada,
amb indicaci6 del protocol de supervisio que
s'utilitza i les modificacions necessaries per a
reduir-les.
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b) Se han definido las conductas
potencialmente peligrosas de las personas
usuarias de una instalacion acuatica y las
posibles consecuencias sobre ellos mismos o
sobre el resto de las personas usuarias,
indicando las medidas que el socorrista debe
adoptar.

c) Se han definido los protocolos y las
técnicas para el mantenimiento de las labores
de vigilancia, prevencion y actuacién ante una
modificacion de las condiciones de salubridad
del centro acuatico y en caso de accidente.

d) Se ha disefiado el programa de
ensayo/actuacion de los diferentes protocolos
de actuacion (intervencion ante diferentes
tipos de victimas, evacuacion y otros).

e) Se ha decidido la intervencién y, en su
caso, las maniobras que se han de realizar,
valorando la situacion del supuesto
accidentado, del resto de personas usuarias,
de la instalacion y las propias condiciones.

f) Se han utilizado los materiales adecuados

al supuesto planteado en el desarrollo de las
maniobras de entrada, aproximacion,
contacto, control, traslado y extraccion de la
persona accidentada.

g) Se han realizado con seguridad y eficacia
las siguientes técnicas:

- Entradas al agua en funcion de la
accesibilidad, la  proximidad y las
caracteristicas del agua.

- Técnicas natatorias de aproximacion al
accidentado.

- 300 m de nado libre, vestido con pantalones
y camiseta, en un tiempo maximo de ocho
minutos.

- Mantenerse flotando en el agua con los
brazos alzados, con los codos por encima del
agua, sin desplazarse.

- Técnicas de sujecion y remolque de la
victima manteniendo sus vias respiratorias
fuera del agua.

- Zambullida de cabeza, mas cincuenta
metros de nado libre, mas inmersion a una
profundidad minima de dos metros, para
recoger un maniqui de competicion y
remolcarlo, con una presa correcta, durante
cincuenta metros, realizando todo ello en un
tiempo maximo de 3 minutos y 30 segundos.

- Remolcar a un posible accidentado sin
aletas, a lo largo de cien metros, realizando
cuatro técnicas diferentes y en un tiempo
maximo de cuatro minutos.

- Remolcar a un accidentado de peso y
flotabilidad media, con aletas, a lo largo de
cien metros, utilizando una sola técnica libre y
en un tiempo maximo de 3 minutos y 45
segundos.

b) S'han definit les conductes potencialment
perilloses de les persones usuaries d'una
instal-laci6 aquatica i les possibles
conseqliencies sobre aquestes o sobre la
resta de persones usuaries, i s'han indicat les
mesures que la persona socorrista ha
d'adoptar.

c) S'han definit els protocols i les técniques
per al manteniment de les labors de vigilancia,
prevencio i actuacio davant d'una modificacio
de les condicions de salubritat del centre
aquatic i en cas d'accident.

d) S'ha dissenyat el programa
d'assaig/actuacié dels diferents protocols
d'actuacié (intervencié davant de diferents
tipus de victimes, evacuacio i altres).

e) S'ha decidit la intervencio i, si escau, les
maniobres que s'han de realitzar, amb
valoraci6 de la situaci6 de la persona
suposadament accidentada, de la resta de
persones usuaries, de la instal-lacié i les
condicions propies.

f) S'han utilitzat els materials adequats al
suposit plantejat en el desenvolupament de
les maniobres d'entrada, aproximacio,
contacte, control, trasllat i extraccid de la
persona accidentada.

g) S'han realitzat amb seguretat i eficacia les
seguents técniques:

- Entrades a Tlaigua en funcio
I'accessibilitat, la proximitat i
caracteristiques de I'aigua.

- Tecniques natatories d'aproximacio a la
persona accidentada.

- 300 m de nataci6é lliure, amb pantalons i
samarreta, en un temps maxim de huit minuts.

de
les

- Mantindre's surant en l'aigua amb els bragos
alcats, amb els colzes per damunt de l'aigua,
sense desplagar-se.

- Tecniques de subjeccié i remolc de la
victima mantenint les seues vies respiratories
fora de l'aigua.

- Capbussada de cap, més cinquanta metres
de natacié lliure, més immersid6 a una
profunditat minima de dos metres, per a
recollir un maniqui de competici6 i remolcar-
lo, amb una presa correcta, durant cinquanta
metres, i ho fa tot aixd en un temps maxim de
3 minuts i 30 segons.

- Remolcar a wuna possible persona
accidentada sense aletes, al llarg de cent
metres, executant quatre técniques diferents i
en un temps maxim de quatre minuts.

- Remolcar una persona accidentada de pes i
flotabilitat mitjana, amb aletes, al llarg de cent
metres, utilitzant una sola técnica lliure i en un
temps maxim de 3 minuts i 45 segons.
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- Realizar la extraccion del agua de un posible
accidentado consciente/inconsciente y sin
afectacion medular, conforme a los protocolos
y aplicando la técnica correctamente,
después de haberlo remolcado cien metros.

- Ante un supuesto, en el que una persona

simula ser un accidentado con afectacion
medular, realizar la extraccion del sujeto
utilizando el material adecuado, organizando

a un grupo de 2 y/o 3 socorristas, de manera

acorde con los protocolos y aplicando las
técnicas correctamente.

h) Se ha realizado el analisis critico y la

evaluacion de cada uno de los supuestos
realizados, estableciendo propuestas de
mejora de forma justificada.

4. Disena sesiones de ensefianza de
actividades fisico-deportivas  individuales,
relacionandolas con el programa de base, con
el tipo de actividad y el grupo de referencia.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los objetivos didacticos, los
contenidos y la metodologia de la sesién de
actividades fisico-deportivas individuales, de
acuerdo con la programacion general.

b) Se han integrado los contenidos fisicos y
técnicos de las actividades fisico-deportivas
individuales, en la propuesta de tareas de
ensefianza de actividades fisico-deportivas
individuales.

c) Se han aplicado criterios fisiolégicos y de
motivacion en la secuencia de las actividades,
respetando la dinamica de los esfuerzos.

d) Se han disefiado adaptaciones en las
tareas motrices especificas en funcion de las
caracteristicas de los participantes.

e) Se han aplicado criterios de eficacia y
seguridad en la propuesta de uso de los
espacios, equipamientos y materiales a lo
largo de la sesion.

f) Se han previsto los recursos y soportes de
refuerzo  informativo  propios de las
actividades fisico-deportivas individuales.

g) Se han previsto actividades alternativas
para solucionar las contingencias que puedan
presentarse en relacion con las personas, los
recursos materiales, los espacios y el medio.
h) Se han previsto las situaciones de riesgo
que pueden producirse en el desarrollo de las
actividades fisico-deportivas  individuales,
proponiendo las medidas de seguridad y
prevencion de riesgos necesarias.

5. Dirige y dinamiza sesiones de actividades
fisico-deportivas individuales, adaptandolas a
la dinamica de la actividad y del grupo.

- Realitzar I'extraccio de l'aigua d'una possible
persona accidentada conscient/inconscient i
sense afectaci6 medul-lar, conforme als
protocols i aplicant la técnica correctament,
després d'haver-la remolcada cent metres.

- Davant d'un suposit, en el qual una persona
simula ser un accidentat amb afectacio
medul-lar, realitzar I'extraccié del subjecte
utilitzant el material adequat, organitzant un
grup de 2 o 3 socorristes, d'acord amb els
protocols i aplicant les  técniques
correctament.

h) S'ha realitzat I'analisi critica i I'avaluacio de
cadascun dels suposits realitzats, i s'han
establert propostes de millora de forma
justificada.

4. Dissenya sessions d'ensenyament
d'activitats fisicoesportives individuals i les
relaciona amb el programa de base, amb el
tipus d'activitat i el grup de referéncia.

Criteris d’avaluacio:

a) S'han definit els objectius didactics, els

continguts i la metodologia de la sessi6
d'activitats fisicoesportives individuals,
d'acord amb la programacié general.

b) S'han integrat els continguts fisics i técnics

de les activitats fisicoesportives individuals en
la proposta de tasques d'ensenyament
d'activitats fisicoesportives individuals.

c) Shan aplicat criteris fisiologics i de
motivacio en la sequéncia de les activitats i
s'ha respectat la dinamica dels esforgos.

d) S'han dissenyat adaptacions en les
tasques motrius especifiques en funcio de les
caracteristiques de les persones participants.
e) S'han aplicat criteris d'eficacia i seguretat

en la proposta d'Us dels espais, equipaments

i materials al llarg de la sessio.

f) S'han previst els recursos i suports de reforg
informatiu propis de les  activitats
fisicoesportives individuals.

g) S'han previst activitats alternatives per a
solucionar les contingéncies que puguen
presentar-se en relaciéo amb les persones, els
recursos materials, els espais i el medi.

h) S'han previst les situacions de risc que
poden produir-se en el desenvolupament de
les activitats fisicoesportives individuals, i
s'han proposat les mesures de seguretat i
prevencio de riscos necessaries.

5. Dirigeix i dinamitza sessions d'activitats
fisicoesportives individuals i les adapta a la
dinamica de I'activitat i del grup.
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Criterios de evaluacion:

a) Se ha proporcionado la informacion
pertinente al principio y al final de la sesion,
con un enfoque motivacional hacia Ila
participacion en las actividades fisico-
deportivas individuales.

b) Se ha explicado a los participantes la
realizacion de las diferentes tareas motrices
propuestas, resaltando los  aspectos
relevantes de las mismas, anticipando
posibles errores de ejecucion y utilizando
diferentes canales de informacion.

c) Se ha adaptado el nivel de intensidad y
dificultad a las caracteristicas de los
participantes, variando los espacios, el
material y la informacién que se transmite.

d) Se han demostrado las acciones motrices
especificas de las diferentes modalidades
fisico-deportivas individuales con la calidad
suficiente para posibilitar a un supuesto
aprendiz la representacion mental adecuada
de la tarea que debe realizar.

e) Se han corregido los errores de ejecucion
detectados, interviniendo sobre las posibles
causas que los provocan y en los momentos
oportunos.

f) Se ha utilizado una metodologia en la
practica que favorece la desinhibicion de los
participantes, promoviendo las relaciones
interpersonales y la maxima implicacion de
los mismos y atajando las conductas que
perturban el desarrollo de la actividad y/o el
clima relacional apropiado.

g) Se han definido los criterios para la
organizacion y control de competiciones no
oficiales de actividades fisico-deportivas
individuales.

h) Se ha controlado el uso del material y
reubicado los equipamientos cuando fuera
preciso, dejando la instalacién en perfecto
estado para su uso.

6. Evalua las actividades fisico-deportivas
individuales, analizando los indicadores que
permiten su optimizacion en procesos
recreativos y de ensefianza.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los aspectos técnicos

significativos en la evaluacion del aprendizaje

de las actividades fisico-deportivas
individuales.

b) Se han determinado los aspectos fisicos
significativos en la evaluacion de las
actividades fisico-deportivas individuales.

c) Se han seleccionado los instrumentos y
actividades adecuados para evaluar los
aprendizajes técnicos en las actividades
fisico-deportivas individuales, en funcién de

Criteris d’avaluacio:

a) S'ha proporcionat la informacio pertinent al
principi i al final de la sessi6, amb un
enfocament motivacional cap a la participacio
en les activitats fisicoesportives individuals.

b) S'ha explicat a les persones participants la
realitzaciéo de les diferents tasques motrius
proposades, se n'han destacat els aspectes
rellevants i s'han anticipat possibles errors
d'execucid, a través de diferents canals
d'informacid.

c) S'ha adaptat el nivell d'intensitat i dificultat
a les caracteristiques de les persones
participants, i s'han variat els espais, el
material i la informacio que es transmet.

d) S'han demostrat les accions motrius
especifiques de les diferents modalitats
fisicoesportives individuals amb la qualitat
suficient per a possibilitar a un suposat
aprenent la representacidé mental adequada
de la tasca que ha de realitzar.

e) S'han corregit els errors d'execucid
detectats i s'ha intervingut sobre les possibles
causes que els provoquen i en els moments
oportuns.

f) S'ha utilitzat una metodologia en la practica
que afavoreix la desinhibicié de les persones
participants i s'han promogut les relacions
interpersonals i la maxima implicacio
d'aquestes atallant les conductes que
pertorben el desenvolupament de I'activitat i/lo
el clima relacional apropiat.

g) S'han definit els criteris per a I'organitzacio
i control de competicions no oficials
d'activitats fisicoesportives individuals.

h) S'ha controlat I'is del material i reubicat els
equipaments quan calguera, i s'ha deixat la
instal-lacié en perfecte estat per al seu Us.

6. Avalua les activitats fisicoesportives
individuals i analitza els indicadors que en
permeten  l'optimitzaci6 en  processos
recreatius i d'ensenyament.

Criteris d’avaluacio:

a) S'han determinat els aspectes técnics
significatius en l'avaluaciéo de I'aprenentatge
de les activitats fisicoesportives individuals.

b) S'han determinat els aspectes fisics
significatius en l'avaluacié de les activitats
fisicoesportives individuals.

c) S'han seleccionat els instruments i
activitats adequats per a avaluar els
aprenentatges técnics en les activitats

fisicoesportives individuals, en funcié dels
objectius plantejats.
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los objetivos planteados.

d) Se han seleccionado los instrumentos y
actividades adecuados para evaluar los
aspectos cuantitativos en las actividades
fisico-deportivas individuales, en funcién de
los objetivos planteados.

e) Se han disefiado herramientas que aporten
datos sobre la consecucién de objetivos y
sobre el nivel de satisfaccion de los
participantes, para la evaluacién del proceso
metodoldgico.

f) Se han elaborado propuestas de mejora a
partir del analisis de la informacion y de las
conclusiones recogidas en la evaluacion de
todo el proceso.

B. Contenidos:

a) Caracterizacion de las actividades fisico-
deportivas individuales:

— Deportes individuales en la animacion
deportiva. Clasificaciones. Aspectos fisicos,
técnicos y tacticos. Nomenclatura especifica.
— Habilidades y destrezas basicas vy
especificas con aplicacion en los deportes
individuales. Transferencias e interferencias
en los aprendizajes.

— Actividades acuaticas.

Ambitos de aplicacion. Utilitario, recreativo,
deportivo, salud, terapia y mantenimiento/
entrenamiento.

Reestructuracion del esquema corporal e
interpretacion de las sensaciones vy la
propiocepcion en el medio acuatico.

La familiarizacion con el medio acuatico.

La flotacidn, la respiracion y la propulsion
como variables propias de desenvolvimiento
en el medio acuatico.

Los estilos crol, espalda, braza y mariposa.

Elementos de ejecucion técnica. Beneficios y
contraindicaciones de cada uno. Implicacion
de las capacidades condicionales.

Materiales especificos y no especificos de las

actividades acuaticas. Uso didactico vy
recreativo.
Medidas especificas de prevencion vy

seguridad en la realizacion de actividades
fisico-deportivas en el medio acuatico.
Salvamento y socorrismo acuatico.

— Atletismo y actividades fisico-deportivas
basadas en el atletismo.

Carreras, saltos, lanzamientos y pruebas
combinadas. Modificacidn de las pruebas en
funcion de la edad.

Materiales especificos y no especificos. Uso
didactico y recreativo en atletismo.

Medidas especificas de prevencion vy
seguridad en la realizacién de actividades de
atletismo.

— Otros deportes individuales relevantes en el

d) S'han seleccionat els instruments i
activitats adequats per a avaluar els aspectes
quantitatius en les activitats fisicoesportives
individuals, en funcio dels objectius plantejats.

e) S'han dissenyat eines que aporten dades
sobre la consecucié d'objectius i sobre el
nivell de satisfacci6 de les persones
participants, per a l'avaluacié del procés
metodologic.

f) S'han elaborat propostes de millora a partir
de l'analisi de la informaci6 i de les
conclusions recollides en I'avaluaci6 de tot el
proces.

B. Continguts:

a) Caracteritzaci6  de
fisicoesportives individuals:
— Esports individuals en I'animacio esportiva.

les activitats

Classificacions. Aspectes fisics, técnics i
tactics. Nomenclatura especifica.
— Habilitats i destreses basiques i

especifiques amb aplicacid en els esports
individuals. Transferéncies i interferéncies en
els aprenentatges.

— Activitats aquatiques.
Ambits  d’aplicacio.
esportiu, salut,
manteniment/entrenament.

Reestructuracio de [I'esquema corporal i
interpretaci6 de les sensacions i la
propiocepcié en el medi aquatic.

La familiaritzacié amb el mig aquatic.

La flotacio, la respiracio i la propulsié com a
variables propies de desenvolupament en el
mig aquatic.

Els estils crol, esquena, braga i papallona.
Elements d’execucié técnica. Beneficis i
contraindicacions de cadascun. Implicacié de
les capacitats condicionals.

Materials especifics i no especifics de les
activitats aquatiques. Us didactic i recreatiu.

Utilitari, recreatiu,
terapia i

Mesures especifiques de prevencido i
seguretat en la realitzaci6 d'activitats
fisicoesportives en el medi aquatic.

Salvament i socorrisme aquatic.

— Atletisme i activitats fisicoesportives
basades en I'atletisme.
Carreres, salts, llangaments i proves

combinades. Modificacié de les proves en
funcio de I'edat.

Materials especifics i no especifics.
didactic i recreatiu en atletisme.
Mesures especifiques de
seguretat en la realitzacié
d’atletisme.

— Altres esports individuals rellevants en el

Us

prevencio i
d’activitats
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contexto social y laboral de la Comunidad
Valenciana.

Modalidades de los mismos y patrones de
ejecucion técnica.

Materiales especificos y no especificos. Uso
didactico y recreativo.

Medidas especificas de prevencion vy
seguridad en la realizacién de actividades de
estos otros deportes.

— Criterios para la manipulacioén de variables
en los deportes individuales desde una
perspectiva recreativa.

b) Organizacién de los recursos implicados en

los programas de actividades fisico-
deportivas individuales y en socorrismo
acuatico:

— Instalaciones para la practica de actividades
fisico-deportivas individuales y el socorrismo
acuatico:

Tipos y caracteristicas de las instalaciones.
Barreras arquitectonicas y adaptacion de las
instalaciones.

Normativa sobre construccion y
mantenimiento de las instalaciones acuaticas
y de otras instalaciones para la practica de
deportes individuales.

Sistemas de seguridad y supervision de los
aparatos y maquinas de una instalacion
acuatica.

— Material auxiliar para el desarrollo de las
actividades fisico-deportivas individuales.

— El puesto de salvamento. Materiales de
comunicacion, de alcance, de contacto, de
apoyo, de extraccion y de evacuacion.
Mantenimiento.

— Criterios de uso de las instalaciones
deportivas en condiciones de maxima
seguridad.

— Supervisiéon y mantenimiento de materiales
utilizados en actividades fisico-deportivas
individuales y en socorrismo acuatico.
Inventario y condiciones de almacenamiento.
Hojas de registro de incidencias para
materiales, equipamientos e instalaciones.

— Criterios basicos de seguridad aplicables en
las actividades fisico-deportivas individuales.
Indumentaria y accesorios en las actividades
fisico-deportivas  individuales y en el
socorrismo acuatico.

— Seguridad y prevencion de riesgos en las

instalaciones acudticas y de deportes
individuales:

Legislacion basica sobre seguridad y
prevencion de riesgos en instalaciones

acuaticas y de otros deportes individuales.
Medidas generales de prevencién de riesgos
y normativa aplicable.

Protocolos de seguridad y prevencion de
riesgos en las instalaciones de los deportes

context social i laboral de la Comunitat
Valenciana.

Modalitats d’aquests i patrons d’execucio
técnica.

Materials especifics i no especifics. Us
didactic i recreatiu.

Mesures especifigues de prevencid i
seguretat en la realitzaci6 d’activitats

d’aquests altres esports.

— Criteris per a la manipulacié de variables en
els esports individuals des d’'una perspectiva
recreativa.

b) Organitzacié dels recursos implicats en els
programes d’activitats fisicoesportives
individuals i en socorrisme aquatic:

— Instal-lacions per a la practica d’activitats
fisicoesportives individuals i el socorrisme
aquatic:

Tipus i caracteristiques de les instal-lacions.
Barreres arquitectoniques i adaptacié de les
instal-lacions.

Normativa sobre construccié i manteniment
de les instal-lacions aquatiques i daltres
instal-lacions per a la practica d’esports

individuals.
Sistemes de seguretat i supervisié dels
aparells i maquines d'una instal-lacio
aquatica.

— Material auxiliar per al desenvolupament de
les activitats fisicoesportives individuals.

— El lloc de salvament. Materials de
comunicacio, d’abast, de contacte, de suport,
d’extraccié i d’evacuaci6. Manteniment.

— Criteris d’Us de les instal-lacions esportives
en condicions de maxima seguretat.

— Supervisid i manteniment de materials
utilitzats en  activitats  fisicoesportives
individuals i en socorrisme aquatic. Inventari i
condicions demmagatzematge. Fulls de
registre d’incidéencies per a materials,
equipaments i instal-lacions.

— Criteris basics de seguretat aplicables en les
activitats fisicoesportives individuals.
Indumentaria i accessoris en les activitats
fisicoesportives individuals i en el socorrisme
aquatic.

— Seguretat i prevencié de riscos en les
instal-lacions aquatiques i d’esports
individuals.

Legislacio basica sobre seguretat i prevencio
de riscos en instal-lacions aquatiques i
d’altres esports individuals.

Mesures generals de prevencidé de riscos i
normativa aplicable.

Protocols de seguretat i prevencio de riscos
en les instal-lacions dels esports individuals.
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individuales. Factores de riesgo y zonas
potencialmente peligrosas. Procedimientos
operativos mas comunes.

Responsabilidades del personal técnico
animador y del socorrista: aspectos de
seguridad de su competencia relativos al
estado de las instalaciones, los
equipamientos y el material.

c) Rescate en instalaciones acuaticas:

— Situaciones de riesgo mas frecuentes en el
medio acuatico:

Practicas de riesgo. Conductas inapropiadas,
zambullidas peligrosas, apneas forzadas,
actividad con sobreesfuerzos y juegos
descontrolados, incumplimiento de las
normas y de las indicaciones del socorrista
entre otras.

— Protocolos de supervision de la instalacion
acuatica. Elementos que hay que revisar,
orden y periodicidad de la supervision y
jerarquizacion de los riesgos.

— Caracteristicas del agua y consideraciones
relativas a ropa, calzado vy lesiones
especificas en el medio acuatico:

Principio de Arquimedes vy flotabilidad.

La ropa y el calzado en el medio acuatico.

Temperatura, tiempo, pesos. Técnicas para
quitarse la ropa y el calzado en el medio
acuatico. Calzado y vestuario especifico y
adecuado para el trabajo en el medio
acuatico.

Lesiones especificas en el medio acuatico
Lesiones producidas por calor y por frio,
traumatismos en el medio acuatico, heridas y
otras lesiones producidas por el agua en piel,
ojos, oidos, nariz y boca.

— El socorrismo acuatico.

Historia, datos estadisticos de interés.

Objetivos, posibilidades y limites de
actuacion.
El socorrista: definicion, perfil, actitudes,

aptitudes y funciones. Responsabilidad civil y
penal. Coordinacién con otros profesionales.
Normativas de referencia. Enfermedades
profesionales, riesgos de actuacién vy
prevencion de riesgos.

Protocolos de actuacion: prevencion directa e
indirecta.

La vigilancia. Puestos, normas y técnicas de
vigilancia.

Planes de emergencia: de vigilancia, de
comunicacion, de traslado y de evacuacion.

— Organizacion del socorrismo. Percepcion
del problema, analisis de la situacion, toma de
decisiones, ejecucion de las acciones de
rescate, intervencion prehospitalaria ante los
cinco grados de ahogamiento y ante posibles
lesionados  medulares. Evaluacion  del
proceso, del resultado y de la calidad del

Factors de risc i zones potencialment
perilloses. Procediments operatius més
comuns.

Responsabilitats del personal técnic animador
i del socorrista: aspectes de seguretat de la
seua competéncia relatius a l'estat de les
instal-lacions, els equipaments i el material.

c) Rescat en instal-lacions aquatiques:

— Situacions de risc més freqlients en el medi

aquatic.

Practiques de risc. Conductes inapropiades,
capbussades perilloses, apnees forgades,
activitat amb  sobreesforgos i jocs
descontrolats, incompliment de les normes i
de les indicacions del socorrista entre altres.

— Protocols de supervisié de la instal-lacié
aquatica. Elements que cal revisar, ordre i
periodicitat de la supervisio i jerarquitzacié

dels riscos.

— Caracteristiques de I'aigua i consideracions
relatives a roba, calgat i lesions especifiques
en el medi aquatic.

Principi d’Arquimedes i flotabilitat.

La roba i el calgcat en el medi aquatic.
Temperatura, temps, pesos. Técniques per a
llevar-se la roba i el calgat en el medi aquatic.
Calgat i vestuari especific i adequat per al
treball en el medi aquatic.

Lesions especifiques en el medi aquatic.
Lesions produides per calor i per fred,
traumatismes en el medi aquatic, ferides i
altres lesions produides per l'aigua en pell,
ulls, orelles, nas i boca.

— El socorrisme aquatic.

Historia, dades estadistiques d’'interés.
Objectius, possibilitats i limits d’actuacio.

El socorrista: definicio, perfil, actituds,
aptituds i funcions. Responsabilitat civil i
penal. Coordinacié amb altres professionals.
Normatives de referéncia. Malalties
professionals, riscos d’actuacié i prevencio de
riscos.

Protocols d’actuacio: prevencid directa i

indirecta.
La vigilancia. Llocs, normes i técniques de
vigilancia.
Plans d’emergencia: de Vvigilancia, de

comunicacio, de trasllat i d’evacuacio.

— Organitzacio del socorrisme. Percepcio del

problema, analisi de la situacio, presa de

decisions, execuci6 de les accions de rescat,

intervencié prehospitalaria davant dels cinc
graus d'ofegament i davant de possibles
lesionats medul-lars. Avaluacié del procés,

del resultat i de la qualitat del servei.




GENERALITAT
VALENCIANA

Conselleria de Educacidn,
Cultura y Deporte

i

A\

servicio.
— Técnicas especificas de rescate acuatico:
De localizacién, puntos de referencia y

composicion de lugar.

De entrada en el agua.

De aproximacion a la victima.

De toma de contacto, control y valoracion de
la victima.

De remolque.

De manejo de la victima trauméatica en el
agua.

De extraccion de la victima.

De evacuacion. Coordinacion con otros
recursos.

De reanimacion en el agua.

De manejo del material de rescate acuatico.

— Entrenamiento especifico de los sistemas
de remolque en salvamento acuatico.

— Aspectos psicolégicos en la fase critica del
rescate.

Conducta de la persona que cree ahogarse.
Actitudes y respuesta del socorrista.

Manejo de la situacion.

La comunicacion aplicada a situaciones de
emergencia: al accidentado. En la
aproximacion; en la toma de contacto; durante
el remolque; cuando se esta fuera de peligro
en tierra firme. A los compafieros o auxiliares
accidentales. Al publico / personas usuarias.
Técnicas de control de la ansiedad para el
propio socorrista: a nivel cognitivo; a nivel
fisiolégico; a nivel conductual.

— Material para el rescate acuatico.

d) Metodologia de iniciacion a las actividades
fisico-deportivas individuales.

— Modelos de sesion de iniciacion para
diferentes perfiles de edad.

— Criterios especificos de secuenciacion y
temporalizacion de las tareas de ensehanza-
aprendizaje de las actividades fisico-
deportivas individuales. Integracion de la
ensefianza de habilidades especificas en
tareas globales.

— Natacion.

Objetivos de la sesién de natacion en funcion
del binomio nivel/ledad y la finalidad del
programa.

Aprendizaje motor en el medio acuatico.
Proceso basico de adquisicion de la habilidad
motriz en el medio acuatico; las condiciones
de la practica; las tareas motrices jugadas en
el entorno acuatico.

Progresion en la ensefianza de la nataciéon y
las actividades acuaticas en funcion del
dominio del medio acuatico:

Ejercicios para la familiarizaciéon con el medio
acuatico.

Ejercicios para la respiracion en el medio
acuatico.

— Técniques especifiques de rescat aquatic:
De localitzacié, punts de referéncia i
composicio de lloc.

D’entrada en l'aigua.

D’aproximaci6 a la victima.

De presa de contacte, control i valoracio de la
victima.

De remolc.

De maneig de la victima traumatica en I'aigua.
D’extraccio de la victima.
D’evacuacio. Coordinacio
recursos.

De reanimacio en l'aigua.

De maneig del material de rescat aquatic.

amb altres

— Entrenament especific dels sistemes de
remolc en salvament aquatic.

— Aspectes psicologics en la fase critica del
rescat.

Conducta de la persona que creu ofegar-se.
Actituds i resposta del socorrista.

Maneig de la situacio.

La comunicaci6 aplicada a situacions
d’emergéncia: a l'accidentat. En
I'aproximacio; en la presa de contacte; durant
el remolc; quan s’esta fora de perill en terra
ferma. Als companys o auxiliars accidentals.
Al public /persones usuaries.

Teécniques de control de lansietat per al
mateix socorrista: en I'ambit cognitiu; en
I'ambit fisiologic; en 'ambit conductual.

— Material per al rescat aquatic.

d) Metodologia d'iniciacié a les activitats
fisicoesportives individuals.

— Models de sessioé d’iniciacio per a diferents
perfils d’edat.

— Criteris especifics de sequenciacio i
temporalitzacio de les tasques
d’ensenyament-aprenentatge de les activitats
fisicoesportives individuals. Integracié de
'ensenyament d’habilitats especifiques en
tasques globals.

— Natacié.

Objectius de la sessi6é de natacié en funcié del
binomi nivell/edat i la finalitat del programa.
Aprenentatge motor en el medi aquatic.
Procés basic d’adquisicié de I'habilitat motriu
en el medi aquatic; les condicions de la
practica; les tasques motrius jugades en
I'entorn aquatic.

Progressio en 'ensenyament de la natacié i
les activitats aquatiques en funcié del domini
del medi aquatic:

Exercicis per a la familiaritzacié amb el medi
aquatic.

Exercicis per a la respiraci6 en el medi
aquatic.

Exercicis per al domini

de les habilitats
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Ejercicios para el dominio de las habilidades
motrices acuaticas.

Ejercicios para el dominio técnico en el medio
acuatico: los estilos de natacion.
Adaptaciones en funcion del ritmo de
aprendizaje y perfiles de los usuarios y
usuarias.

Las actividades acuaticas y la intensidad del
esfuerzo. Ejercicios de activacion en el agua,
ejercicios de relajacion, tareas de resistencia,
de velocidad y de fuerza.

El material para la ensefanza
acondicionamiento mediante natacion.
La seguridad. Ventajas e inconvenientes de la
situacion del técnico dentro o fuera del agua.
Relacién del orden de las tareas con la
seguridad. Materiales especificos de apoyo.
Escuelas de natacion y cursos intensivos.
Ejercicios y tareas para las sesiones de
actividades acuaticas con diferentes grupos

y el

de poblacion. Gestantes, matronatacion,
bebés, edad escolar, adultos, personas
mayores, colectivos especiales y
discapacitados.

— Atletismo.

Habilidades y elementos de ejecucion técnica
de las disciplinas del atletismo. Beneficios y

contraindicaciones. Las disciplinas del
atletismo en las actividades recreativas.
Implicacion de las capacidades

condicionales.
Progresién metodoldgica en la ensefianza del

atletismo. Estrategias en la practica.
Adaptaciones en funcion del ritmo de
aprendizaje y perfiles de las personas
usuarias.

La seguridad. Control de contingencias en el
disefio de sesiones de atletismo que puedan
afectar a los margenes de seguridad
requeridos, haciendo hincapié¢ en las
sesiones de lanzamientos.

— Otros deportes Individuales relevantes en el
contexto social y laboral de la Comunitat
Valenciana.

Terminologia basica del deporte. Habilidades
y elementos de ejecucion técnica y tactica.
Beneficios. Implicacion de las capacidades
condicionales.

Progresién metodoldgica en la ensefianza.
Ejercicios y tareas para las sesiones de
actividades deportivas con diferentes grupos
de poblacién.

La seguridad durante las sesiones de otros
deportes individuales.

— Herramientas de refuerzo de
aprendizajes en los deportes individuales.
— Normas basicas de seguridad que hay que
tener en cuenta en las sesiones de
actividades fisico-deportivas  individuales.

los

motrius aquatiques.
Exercicis per al domini técnic en el medi
aquatic: estils de natacio.

Adaptacions en funcio del ritme
d’aprenentatge i perfils dels usuaris i usuaries.
Les activitats aquatiques i la intensitat de
lesforg. Exercicis d’activacié en [laigua,
exercicis de relaxacio, tasques de resisténcia,
de velocitat i de forga.

El material per a I'ensenyament i el
condicionament mitjangant natacio.

La seguretat. Avantatges i inconvenients de la
situacié del técnic dins o fora de Il'aigua.
Relacié de l'ordre de les tasques amb la
seguretat. Materials especifics de suport.
Escoles de natacio i cursos intensius.
Exercicis i tasques per a les sessions
d’'activitats aquatiques amb diferents grups de
poblacié. Gestants, matronatacio, bebés, edat
escolar, adults, persones majors, col-lectius
especials i discapacitats.

— Atletisme.

Habilitats i elements d’execucié técnica de les
disciplines de [latletisme. Beneficis i
contraindicacions. Les  disciplines de
latletisme en les activitats recreatives.
Implicacio de les capacitats condicionals.
Progressié metodologica en I'ensenyament
de I'atletisme. Estratégies en la practica.
Adaptacions en funcio del ritme
d’aprenentatge i perfils dels usuaris.

La seguretat. Control de contingéncies en el
disseny de sessions d’'atletisme que puguen
afectar els marges de seguretat requerits,
posant I'accent principalment en les sessions
de llangaments.

— Altres esports individuals rellevants en el
context social i laboral de la Comunitat
Valenciana.

Terminologia basica de l'esport. Habilitats i

elements d’execucid técnica i tactica.
Beneficis. Implicaci6 de les capacitats
condicionals.

Progressié metodologica en 'ensenyament.
Exercicis i tasques per a les sessions
d’'activitats esportives amb diferents grups de
poblacid.

La seguretat durant les sessions d’altres
esports individuals.

— Eines de refor¢ dels aprenentatges en els
esports individuals.

— Normes basiques de seguretat que cal
tindre en compte en les sessions d’activitats
fisicoesportives individuals. Tecniques de
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Técnicas de control, uso eficiente del espacio
y de los materiales.

e) Direccion y dinamizacién de sesiones de
actividades fisico-deportivas individuales:

— Actividades acuaticas. Actuaciones del
técnico dentro y fuera del vaso.

Actividades para la fase de adaptacion al
medio acuatico:

Juegos y actividades de familiarizacion con el
medio acuatico y control del cuerpo frente al
empuje del agua.

Juegos y actividades de inmersiones,
manipulaciones y desplazamientos basicos.
Juegos y actividades de iniciacion a la
respiracion en el medio acuatico.

Juegos y actividades de flotacion, equilibrios,
giros, arrastres, saltos, lanzamiento,
recepciones, ritmo y propulsion-
desplazamientos.

Estrategias de ayuda en la superacion de
miedos y bloqueos. Uso de los materiales de
control y apoyo.

Actividades en la fase de dominio del medio
acuatico:

Juegos y ejercicios para el aprendizaje de los
estilos de natacion, el buceo; zambullidas y
virajes.

Tareas de acondicionamiento fisico a través
de la natacion. Establecimiento y control del

volumen e intensidad de trabajo.
Estructuracién de sesiones.
Consignas para la eficiencia en el

desplazamiento en el medio acuatico.
Actividades acuaticas en distintos ambitos:
gestantes, matronatacion, bebes, edad
escolar, adultos, personas mayores,
colectivos especiales y discapacitados, entre
otros.

— Atletismo.

Transferencia de las habilidades basicas a las
disciplinas del atletismo.

Juegos de carreras, saltos y lanzamientos.
Combinacién de habilidades.

Las carreras de obstaculos. Juegos de ritmo
y paso.

Juegos de relevos. Intercambios y distancias.
Ejercicios de aplicacion y asimilacion en la
ensefianza de las disciplinas del atletismo.
Las pruebas combinadas.

— Otros deportes individuales relevantes en el
contexto social y laboral de la Comunitat
Valenciana.

Transferencias de las habilidades basicas a
las habilidades especificas del deporte.
Juegos y tareas de ensefianza de los medios
técnicos y tacticos.

Actividades deportivas en diferentes ambitos
y con diferentes grupos de poblacion.

control, Us eficient de I'espai i dels materials.
e) Direcci6 i dinamitzaci6 de sessions
d’activitats fisicoesportives individuals:

— Activitats aquatiques. Actuacions del técnic
dins i fora del vas.

Activitats per a la fase d’adaptaciéo al medi
aquatic:

Jocs i activitats de familiaritzacio amb el medi
aquatic i control del cos enfront de
'empenyiment de l'aigua.

Jocs i activitats d'immersions, manipulacions i
desplagaments basics.

Jocs i activitats d'’iniciacio a la respiracié en el
medi aquatic.

Jocs i activitats de flotacio, equilibris, girs,
arrossegaments, salts, llangcament-
recepcions, ritme i propulsio-desplagaments.
Estratégies d’ajuda en la superacio de pors i
bloquejos. Us dels materials de control i
suport.

Activitats en la fase de domini del medi
aquatic:

Jocs i exercicis per a I'aprenentatge dels estils
de natacidé, el busseig; capbussades i
viratges.

Tasques de condicionament fisic a través de
la nataci6. Establiment i control del volum i

intensitat de treball. Estructuraci6 de
sessions.
Consignes per a [leficiencia en el

desplagament en el medi aquatic.

Activitats aquatiques en diferents ambits:
gestants, matronatacio, bebés, edat escolar,
adults, persones majors, col-lectius especials
i discapacitats, entre altres.

— Atletisme.

Transferéncia de les habilitats basiques a les
disciplines de I'atletisme.

Jocs de carreres, salts i
Combinacié d’habilitats.

llancaments.

Les carreres d’obstacles. Jocs de ritme i pas.

Jocs de relleus. Intercanvis i distancies.

Exercicis d’aplicacid i assimilaci6 en
'ensenyament de les disciplines de
I'atletisme.

Les proves combinades.

— Altres esports individuals rellevants en el
context social i laboral de la Comunitat
Valenciana.

Transferéncies de les habilitats basiques a les
habilitats especifiques de I'esport.

Jocs i tasques d’ensenyament dels mitjans
técnics i tactics.

Activitats esportives en diferents ambits i amb
diferents grups de poblacio.
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— Técnicas de intervencion en la direccion de
sesiones de actividades fisicodeportivas
individuales.

Recepcion y despedida de los grupos.
Explicacion y demostracion de las tareas y los
elementos técnicos.

Organizacion y distribucion espacial de
grupos y subgrupos.
Seleccion, distribucion y
material.

Control de tiempos de actividad-pausa.
Aplicacién de refuerzos y feed-back (cantidad

recogida del

y tipo de informacion) y uso de la filmacién

como herramienta de retroalimentacion.
Situaciéon y posiciones idéneas para la
observacion.

Resolucion de imprevistos. Reestructuracion
de los espacios y equipamientos.
Dinamizacion y control de la actividad.

— Directrices, medios y normas para la
direccion de torneos y eventos de actividades
fisico-deportivas individuales.

— Aplicacion de la ley de prevencion de
riesgos laborales a diferentes contextos de
practica de actividades fisico-deportivas
individuales.

f) Evaluacion del proceso de ensefanza-
aprendizaje de las actividades fisico-
deportivas individuales:

— Evaluacion de los aprendizajes en natacion.
Actividades de evaluacion de los aprendizajes
atendiendo a los objetivos marcados en el
programa de natacion.

Aspectos de cada estilo de nataciéon que se
evaluan en cada nivel. Criterios que marcan

la ejecucion correcta en cada nivel. Factor
cualitativo y cuantitativo.

Situaciones de evaluacion de
aprendizajes en natacion:
Tareas de evaluacion de
motrices en el agua.

Tareas de evaluacion de los aspectos
cualitativos de los gestos técnicos.

Tareas de evaluacion de los aspectos
cuantitativos de los estilos de natacion.

— Evaluacion de los aprendizajes en atletismo.

los

las habilidades

Actividades de evaluacion de los aprendizajes
atendiendo a los objetivos marcados en el
programa de atletismo.

Aspectos de cada modalidad de atletismo que
se evalian en cada nivel. Criterios que

marcan la ejecucion correcta en cada nivel.

Factor cualitativo y cuantitativo.
Situaciones de evaluacién de
aprendizajes en atletismo.
Tareas de evaluacion de
cualitativos de los gestos
atletismo.

los

los aspectos
técnicos del

— Técniques d’intervencié en la direccié de
sessions d’activitats fisicoesportives
individuals.

Recepcio i comiat dels grups.

Explicacio6 i demostracio de les tasques i els
elements técnics.

Organitzaci6 i distribucio espacial de grups i
subgrups.

Seleccid, distribucio i recollida del material.

Control de temps d’activitat-pausa.

Aplicacioé de reforgos i retroaccié (quantitat i
tipus d’informacio) i us de la filmacié com a
eina de retroalimentacio.

Situacio i posicions idonies per a I'observacio.

Resolucié d'imprevistos. Reestructuracio dels
espais i equipaments.

Dinamitzaci6 i control de I'activitat.

— Directrius, mitjans i normes per a la direccié
de tornejos i esdeveniments d’activitats
fisicoesportives individuals.

— Aplicacio de la Llei de prevencio de riscos
laborals a diferents contextos de practica
d’activitats fisicoesportives individuals.

f) Avaluaci6 del procés d’ensenyament-
aprenentatge de les activitats fisicoesportives
individuals:

— Avaluacio dels aprenentatges en natacio.
Activitats d’avaluacié dels aprenentatges
atenent els objectius marcats en el programa
de natacio.

Aspectes de cada estili de nataci6 que
s’avaluen en cada nivell. Criteris que marquen
’execucid correcta en cada nivell. Factor
qualitatiu i quantitatiu.

Situacions d’avaluacié dels aprenentatges en
natacio.

Tasques d’avaluacio de les habilitats motrius
en l'aigua.

Tasques d’avaluacio dels aspectes qualitatius
dels gestos técnics.

Tasques d’avaluacio dels
quantitatius dels estils de natacio.
— Avaluacio dels aprenentatges en atletisme.

aspectes

Activitats d’avaluacié dels aprenentatges
atenent els objectius marcats en el programa
d’atletisme.

Aspectes de cada modalitat d'atletisme que
s’avaluen en cada nivell. Criteris que marquen
’execucid correcta en cada nivell. Factor
qualitatiu i quantitatiu.

Situacions d’avaluacioé dels aprenentatges en
atletisme.

Tasques d’avaluacié dels aspectes qualitatius
dels gestos técnics de I'atletisme.
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Tareas de evaluacion de los aspectos
cuantitativos de las modalidades de atletismo.
— Evaluacion de los aprendizajes en otros
deportes individuales relevantes en el
contexto social y laboral de la Comunitat
Valenciana:

Actividades de evaluacion de los aprendizajes
atendiendo a los objetivos marcados en el
programa.

Aspectos de cada modalidad deportiva que se
evaluan en cada nivel. Criterios que marcan
la ejecucion correcta en cada nivel. Factor
cualitativo y cuantitativo.

Situaciones de evaluacion de
aprendizajes en el deporte en cuestion.
Tareas de evaluacion de los aspectos
cualitativos de los gestos técnicos y tacticos.
Tareas de evaluacion de los aspectos
cuantitativos de las posibles modalidades.

— Criterios que determinan la idoneidad
recreativa de las actividades propuestas.

— Los medios audiovisuales e informaticos en
el proceso evaluador de las actividades fisico-
deportivas individuales.

Fichas de observacion de los diferentes
gestos técnicos en deportes individuales.
Criterios para su elaboraciéon y uso de las
mismas.

— Planillas de registro de asistencia y
satisfaccion de las personas usuarias

los

7. Mdbdulo profesional: Actividades fisico-
deportivas de equipo.

Cadigo: 1140.

A. Resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion:

1. Caracteriza las actividades fisico-
deportivas de equipo, analizando las
variables manipulables en la elaboracién de
propuestas didacticas con enfoque recreativo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han comparado los criterios de
agrupacion de las diferentes clasificaciones
de actividades fisico-deportivas de equipo.

b) Se ha valorado el peso del componente
fisico, técnico y tactico en las actividades

fisico-deportivas de equipo.

c) Se han relacionado las habilidades y
destrezas motrices basicas con las
habilidades técnicas especificas de las
actividades fisico-deportivas de equipo.

d) Se han valorado los componentes
estructurales y funcionales de las actividades

fisico-deportivas de equipo.

e) Se han interpretado las reglas basicas y la

nomenclatura especifica de las actividades

Tasques d’avaluacio dels aspectes
quantitatius de les modalitats d’atletisme.

— Avaluacié dels aprenentatges en altres
esports individuals rellevants en el context
social i laboral de la Comunitat Valenciana:

Activitats d’avaluacié dels aprenentatges
atesos els objectius marcats en el programa.

Aspectes de cada modalitat esportiva que
s’avaluen en cada nivell. Criteris que marquen
'execucié correcta en cada nivell. Factor
qualitatiu i quantitatiu.

Situacions d’avaluaci6 dels aprenentatges en
'esport en questio.

Tasques d’avaluacié dels aspectes qualitatius
dels gestos técnics i tactics.

Tasques d’avaluacio dels aspectes
quantitatius de les possibles modalitats.

— Criteris que determinen la idoneitat
recreativa de les activitats proposades.

— Els mitjans audiovisuals i informatics en el
procés avaluador de les activitats
fisicoesportives individuals.

Fitxes d'observacié dels diferents gestos
técnics en esports individuals. Criteris per a
elaborar-les i us d’aquestes.

— Fulls d’anotacions de registre d’assisténcia

i satisfaccioé de les persones usuaries.

7. Modul professional: Activitats
fisicoesportives d’equip.

Codi: 1140.

A. Resultats daprenentatge i criteris
d’avaluacié:

1. Caracteritza les activitats fisicoesportives
d'equip i analitza les variables manipulables
en l'elaboracié de propostes didactiques amb
enfocament recreatiu.

Criteris d’avaluacio:

a) S'han comparat els criteris d'agrupacio de
les diferents classificacions d'activitats
fisicoesportives d'equip.

b) S'ha valorat el pes del component fisic,
técnic i tactic en les activitats fisicoesportives
d’equip.

c) S'han relacionat les habilitats i destreses
motrius basiques amb les habilitats técniques
especifiques de les activitats fisicoesportives
d'equip.

d) S'han valorat els components estructurals i
funcionals de les activitats fisicoesportives
d'equip.

e) S'han interpretat les regles basiques i la
nomenclatura especifica de les activitats
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fisico-deportivas de equipo.

f) Se han argumentado las caracteristicas de
las instalaciones propias de las actividades
fisico-deportivas de equipo.

g) Se han experimentado las aplicaciones de

los materiales especificos, adaptados,
alternativos y auxiliares relacionados con la
ensefianza de las actividades fisico-

deportivas de equipo.

2. Organiza los recursos implicados en los
programas de ensefanza de actividades
fisico-deportivas de equipo, definiendo
criterios de seguridad, versatilidad y eficacia.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado las instalaciones, los
equipamientos y los materiales necesarios
para el desarrollo de actividades fisico-
deportivas de equipo, buscando la maxima
participacion y en condiciones de maxima
seguridad.

b) Se ha definido la organizacion de las
personas, la ubicacion de los materiales y la
utilizacion del tiempo y del espacio en las
actividades fisico-deportivas de equipo.

c) Se han realizado modificaciones de los
espacios de juego de forma que faciliten el
aprendizaje, la recreacion y la participacion en
actividades fisico-deportivas de equipo.

d) Se han disefiado herramientas para el
control permanente del estado del material,
los equipamientos y las instalaciones en las
actividades fisico-deportivas de equipo.

€) Se han determinado los recursos de apoyo
y consulta en las actividades fisico-deportivas
de equipo (informaticos, bibliograficos y
audiovisuales, entre otros).

f) Se ha concretado la vestimenta y el material
personal que deben aportar los participantes,
para garantizar su idoneidad en las distintas
actividades fisico-deportivas de equipo.

g) Se ha elaborado el protocolo de seguridad
y de prevencion de riesgos relativo a su area
de responsabilidad.

h) Se ha comprobado el estado de los
elementos especificos de seguridad y
prevencion de riesgos relativos a su area de
responsabilidad en la ensefanza de
actividades fisico-deportivas de equipo.

3. Disefia sesiones de ensefianza de
actividades fisico-deportivas de equipo,
relacionandolas con el programa de base, con
el tipo de actividad y con el grupo de
referencia.

Criterios de evaluacion:

fisicoesportives d’equip.

f) S'han argumentat les caracteristiques de
les instal-lacions propies de les activitats
fisicoesportives d'equip.

g) S'han experimentat les aplicacions dels
materials especifics, adaptats, alternatius i
auxiliars relacionats amb I'ensenyament de
les activitats fisicoesportives d’equip.

2. Organitza els recursos implicats en els
programes d'ensenyament d'activitats
fisicoesportives d'equip i defineix criteris de
seguretat, versatilitat i eficacia.

Criteris d’avaluacio:

a) S'han seleccionat les instal-lacions, els
equipaments i els materials necessaris per al
desenvolupament d'activitats fisicoesportives
d'equip i s'ha buscat la maxima participacio i
en condicions de maxima seguretat.

b) S'ha definit I'organitzacié de les persones,
la ubicacié dels materials i la utilitzacié del
temps i de lespai en les activitats
fisicoesportives d’equip.

¢) S'han realitzat modificacions dels espais de
joc de manera que faciliten I'aprenentatge, la
recreacid i la participacio en activitats
fisicoesportives d'equip.

d) S'han dissenyat eines per al control
permanent de l'estat del material, els
equipaments i les instal-lacions en les

activitats fisicoesportives d'equip.

e) S'han determinat els recursos de suport i
consulta en les activitats fisicoesportives
d'equip (informatics, bibliografics i
audiovisuals, entre altres).

f) S'ha concretat la vestimenta i el material
personal que han d'aportar els participants
per a garantir la seua idoneitat en les diferents
activitat fisicoesportives d'equip.

g) S'ha elaborat el protocol de seguretat i de
prevencio de riscos relatiu a la seua area de
responsabilitat.

h) S'ha comprovat [I'estat dels elements
especifics de seguretat i prevencié de riscos
relatius a la seua area de responsabilitat en

I'ensenyament d'activitats fisicoesportives
d’equip.

3. Dissenya sessions d'ensenyament
d'activitats fisicoesportives d'equip i les

relaciona amb el programa de base, amb el
tipus d'activitat i amb el grup de referéncia.

Criteris d’avaluacio:
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a) Se han identificado las fases de una sesion
de actividades fisico-deportivas de equipo.

b) Se han definido los objetivos didacticos, los
contenidos y la metodologia de la sesién de
actividades fisico-deportivas de equipo, de
acuerdo con la programacion general.

c) Se han integrado los contenidos fisicos,
técnicos y tactico-estratégicos en la
secuencia de tareas de ensefianza de
actividades fisico-deportivas de equipo.

d) Se han seguido criterios fisioldgicos y de
motivacion en la secuenciacion de las
actividades.

e) Se han disefiado adaptaciones en las
tareas de ensefianza de actividades fisico-
deportivas de equipo, en funcion de distintos
perfiles de participantes y de los objetivos de
la sesion.

f) Se ha previsto el tipo de refuerzos de
aprendizaje que deben proporcionarse.

g) Se han previsto actividades alternativas
para solucionar las contingencias que puedan
presentarse en relacion con las personas, los
recursos materiales, los espacios y el medio.
h) Se han previsto las situaciones de riesgo
que pueden producirse en el desarrollo de las
actividades fisico-deportivas de equipo,
proponiendo las medidas de seguridad y
prevencion de riesgos necesarias.

4. Dirige y dinamiza sesiones de actividades
fisico-deportivas de equipo, adaptandolas a la
dinamica de la actividad y del grupo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha proporcionado la informacion
pertinente al principio y al final de la sesion
orientada a la motivacion hacia la
participacion en las actividades fisico-
deportivas de equipo.

b) Se ha explicado la realizacion de las tareas,
resaltando los aspectos relevantes,
anticipando posibles errores de ejecucion y
utilizando diferentes canales de informacion.
c) Se han demostrado las habilidades
motrices especificas de las actividades fisico-
deportivas de equipo con la calidad suficiente,
para posibilitar al alumnado la representacion
mental adecuada de la tarea que debe
realizar.

d) Se ha adaptado el nivel de intensidad y
dificultad a las caracteristicas de los
participantes, variando los espacios, el
material y la informacién que se transmite.

e) Se han corregido los errores detectados en
la ejecucidn de las actividades fisico-
deportivas de equipo, interviniendo sobre las
posibles causas que los provocan y en los
momentos oportunos.

a) S'han identificat les fases d'una sessi6

d'activitats fisicoesportives d'equip.

b) S'han definit els objectius didactics, els
continguts i la metodologia de la sessi6
d'activitats fisicoesportives d’equip, d'acord
amb la programacio general.

¢) S'han integrat els continguts fisics, técnics

i tacticoestratégics en la sequéencia de
tasques d'ensenyament d'activitats
fisicoesportives d'equip.

d) S'han seguit criteris fisiologics i de
motivacio en la sequenciacio de les activitats.

e) S'han dissenyat adaptacions en les
tasques d'ensenyament d'activitats
fisicoesportives d'equip, en funcié de diferents
perfils de participants i dels objectius de la
sessio.

f) S'ha previst el tipus de reforgos
d'aprenentatge que han de proporcionar-se.

g) S'han previst activitats alternatives per a
solucionar les contingéncies que puguen
presentar-se en relacio amb les persones, els
recursos materials, els espais i el medi.

h) S'han previst les situacions de risc que
poden produir-se en el desenvolupament de
les activitats fisicoesportives d’equip i s'han
proposat les mesures de seguretat i prevencio
de riscos necessaries.

4. Dirigeix i dinamitza sessions d'activitats
fisicoesportives d'equip i les adapta a la
dinamica de l'activitat i del grup.

Criteris d’avaluacio:

a) S'ha proporcionat la informacié pertinent al
principi i al final de la sessio, orientada a la
motivacio cap a la participacio en les activitats
fisicoesportives d'equip.

b) S'ha explicat la realitzacié de les tasques,
se n'han destacat els aspectes rellevants i
s'han anticipat possibles errors d'execucio, a
través de diferents canals d'informacio.

c) S'han demostrat les habilitats motrius
especifiques de les activitat fisicoesportives
d'equip amb la qualitat suficient per a
possibilitar a I'alumnat la representacié mental
adequada de la tasca que ha de realitzar.

d) S'ha adaptat el nivell d'intensitat i dificultat
a les caracteristiques de les persones
participants, i s'han variat els espais, el
material i la informacié que es transmet.

e) S'han corregit els errors detectats en
I'execucid de les activitats fisicoesportives
d'equip, i s'ha intervingut sobre les possibles
causes que els provoquen i en els moments
oportuns.
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f) Se ha utilizado una metodologia en la
practica de actividades fisico-deportivas de
equipo que favorece la desinhibicion de los
participantes, promoviendo las relaciones
interpersonales y la maxima implicacion de
los mismos y atajando las conductas que
perturban el desarrollo de la actividad y/o el
clima relacional apropiado.

g) Se ha controlado el uso de los materiales y
de los equipamientos y se han resuelto las
contingencias surgidas.

h) Se han definido los criterios para la
organizacion y control de las competiciones
multideportivas de equipo.

5. Evalua el programa de ensefianza de
actividades fisico-deportivas de equipo desde
una perspectiva ludico-recreativa, analizando
los indicadores que permiten su optimizacion.
Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido los niveles de
aprendizaje técnico, tactico y estratégico de
cada actividad fisico-deportiva de equipo.

b) Se han determinado los aspectos técnicos
y los tactico-estratégicos significativos en la
evaluacion del aprendizaje de las actividades
fisico-deportivas de equipo, en cada nivel de
aprendizaje.

c) Se han establecido los aspectos de los
fundamentos técnicos que son significativos
en la evaluacion del aprendizaje de las
actividades fisico-deportivas de equipo, en
cada nivel de aprendizaje.

d) Se han seleccionado los instrumentos y las
situaciones para evaluar los aprendizajes
técnicos y tactico-estratégicos en las
actividades fisico-deportivas de equipo, en
funcion de los objetivos planteados.

€) Se han utilizado soportes audiovisuales e
informaticos para realizar el analisis de las
decisiones y ejecuciones observadas en la
practica de las actividades fisico-deportivas
de equipo.

f) Se han disehado herramientas para la
evaluacion del proceso  metodoldgico,
siguiendo criterios de maxima participacion y
satisfaccion de los participantes en
actividades fisico-deportivas de equipo.

g) Se han elaborado propuestas de mejora a
partir de la informacién y las conclusiones
recogidas en la evaluacion de todo el proceso.

B. Contenidos:

a) Caracterizacion de las actividades fisico-
deportivas de equipo:

— Las actividades fisico-deportivas de equipo
en la animacién deportiva.

— Criterios de clasificacion de las actividades
fisico-deportivas de equipo. Aspectos fisicos,

f) S'ha utilitzat una metodologia en la practica
d'activitats  fisicoesportives  d'equip que
afavoreix la desinhibici6 de les persones
participants i s'han promogut les relacions
interpersonals i la maxima implicacio
d'aquestes atallant les conductes que
pertorben el desenvolupament de I'activitat i/o
el clima relacional apropiat.

g) S'ha controlat I'is dels materials i dels
equipaments i s'han resolt les contingéncies
sorgides.

h) S'han definit els criteris per a I'organitzacié

i el control de les competicions multiesportives
d'equip.

5. Avalua el programa d'ensenyament
d'activitats fisicoesportives d'equip des d'una
perspectiva ludicorecreativa i analitza els
indicadors que en permeten I'optimitzacio.
Criteris d’avaluacio:

a) S'han establit els nivells d'aprenentatge
técnic, tactic i estratégic de cada activitat
fisicoesportiva d'equip.

b) S'han determinat els aspectes técnics i els
tacticoestratégics significatius en I'avaluacio
de l'aprenentatge de les activitats
fisicoesportives d'equip, en cada nivell
d'aprenentatge.

c) S'han establit els aspectes dels fonaments
técnics que son significatius en 'avaluacié de
I'aprenentatge de les activitats
fisicoesportives d'equip, en cada nivell
d'aprenentatge.

d) S'han seleccionat els instruments i les
situacions per a avaluar els aprenentatges
técnics i tacticoestratégics en les activitats
fisicoesportives d'equip, en funcid dels
objectius plantejats.

e) S'han utilitzat suports audiovisuals i
informatics per a realitzar l'analisi de les
decisions i execucions observades en la
practica de les activitats fisicoesportives
d'equip.

f) S'han dissenyat eines per a I'avaluacié del
procés metodologic seguint criteris de
maxima participacid i satisfaccid de les
persones participants en activitats
fisicoesportives d’equip.

g) S'han elaborat propostes de millora a partir
de la informacio i les conclusions recollides en
I'avaluacié de tot el procés.

B. Continguts:

a) Caracteritzacio
fisicoesportives d’equip:
— Les activitats fisicoesportives d’equip en
I'animacié esportiva.

— Criteris de classificacio de les activitats
fisicoesportives d’equip. Aspectes fisics,

de les activitats
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técnicos y tacticos. Implicaciones
propuestas didacticas y recreativas.

— Las actividades fisico-deportivas de equipo
de campo dividido. La pilota valenciana y el
voleibol:

Los aspectos estructurales.

Los aspectos funcionales.

El pensamiento estratégico en la pilota
valenciana como deporte de equipo de campo
dividido.

El pensamiento estratégico en el voleibol. La
busqueda de soluciones técnico-tacticas.
Criterios de manipulacion de variables en el
voleibol desde una perspectiva recreativa.

— Las actividades fisico-deportivas de equipo
de invasion. El baloncesto:

Aspectos estructurales de las actividades
fisico-deportivas de equipo de invasion.

Los aspectos funcionales de las actividades
fisico-deportivas de equipo de invasion.

El pensamiento estratégico en las actividades
fisico-deportivas de invasion. La busqueda de
soluciones técnico-tacticas.

Criterios de manipulacion de variables en las
actividades fisico-deportivas de equipo de
invasion desde una perspectiva recreativa.

— Otros deportes de equipo relevantes en el

para

contexto social, cultural y laboral de la
Comunitat Valenciana.
— Tipos, caracteristicas, requisitos de

seguridad y margen
didactica de las instalaciones y
equipamientos para la practica de las
actividades fisico-deportivas de equipo.

b) Organizacién de los recursos para la
ensefanza de actividades fisico-deportivas
de equipo:

— Criterios para la optimizacion del uso y
disfrute de las instalaciones deportivas de
actividades fisico-deportivas de equipo, en
condiciones de maxima seguridad.

— Organizacion de los tiempos de practica y
de los espacios en las actividades fisico-
deportivas de equipo.

- Las instalaciones, equipamientos vy el
material especifico de la pilota valenciana
como simbolo de identidad cultural vy
valenciano, del baloncesto, del voleibol, entre
otros deportes de equipo relevantes en el
contexto social, cultural y laboral de la
Comunitat  Valenciana.  Descripcion vy
caracteristicas.

— Mantenimiento del material. Inventario.
Ubicacion de los materiales. Condiciones de
almacenamiento. Supervision de materiales
utilizados en actividades fisico-deportivas de
equipo.

— Fichas para el registro de incidencias en las
instalaciones y equipamientos de las

de manipulacion

técnics i tactics. Implicacions per a propostes

didactiques i recreatives.

— Les activitats fisicoesportives d’equip de

camp dividit. La pilota valenciana i el voleibol:

Els aspectes estructurals.

Els aspectes funcionals.

El pensament estratégic en la pilota
valenciana com a esport d’equip de camp

dividit.

El pensament estratégic en el voleibol. La
cerca de solucions tecnicotactiques.

Criteris de manipulacié de variables en el
voleibol des d’'una perspectiva recreativa.

— Les activitats fisicoesportives d’equip
d’'invasié. El basquet:
Aspectes estructurals de les activitats

fisicoesportives d’equip d’'invasioé.

Els aspectes funcionals de les activitats
fisicoesportives d’equip d’invasio.

El pensament estrategic en les activitats
fisicoesportives d’invasié. La cerca de
solucions tecnicotactiques.

Criteris de manipulacié de variables en les
activitats fisicoesportives d’equip d’invasio
des d’una perspectiva recreativa.

— Altres esports d’equip rellevants en el

context social, cultural i laboral de Ila
Comunitat Valenciana.
— Tipus, caracteristiques, requisits de

seguretat i marge de manipulacio didactica de
les instal-lacions i equipaments per a la

practica de les activitats fisicoesportives
d’equip.

b) Organitzaci6 dels recursos per a
lensenyament d’activitats fisicoesportives
d’equip:

— Criteris per a I'optimitzacio de I'is i gaudi de
les instal-lacions esportives d’activitats

fisicoesportives d’equip, en condicions de
maxima seguretat.

— Organitzacio dels temps de practica i dels
espais en les activitats fisicoesportives
d’equip.

- Les instal-lacions, equipaments i el material
especific de la pilota valenciana com a simbol
d’identitat cultural i valencia, del basquet, del
voleibol, entre altres esports d'equip
rellevants en el context social, cultural i laboral
de la Comunitat Valenciana. Descripcié i
caracteristiques.

— Manteniment del material. Inventari.
Ubicacié dels materials. Condicions
d’emmagatzematge. Supervisi6 de materials
utilitzats en activitats fisicoesportives d’equip.

— Fitxes per al registre d’incidéncies en les
instal-lacions i equipaments de les activitats
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actividades fisico-deportivas de equipo.

— Fuentes de informacion para la seleccion y
analisis de los recursos de apoyo y consulta.
— Indumentaria y el material personal para la
practica.

— Protocolos de seguridad y prevencion de
riesgos en las instalaciones de actividades
fisico-deportivas de la pilota valenciana, del
baloncesto y el voleibol, entre otros. Factores
de riesgo y zonas potencialmente peligrosas
en dichas instalaciones. Coordinacién con
otros profesionales. Normativa de referencia.
— Responsabilidades del personal técnico
animador: aspectos de seguridad que son de
su competencia, relativos al estado de las
instalaciones, los equipamientos y el material.
c) Disefio de sesiones de iniciacion a las
actividades fisico-deportivas de equipo:

— Estructura de la sesion de actividades fisico-
deportivas de equipo.

— Criterios para garantizar la coherencia entre
el planteamiento de objetivos y la propuesta
de actividades.

— Criterios especificos de secuenciacion y
temporalizacién de las tareas de ensefianza-
aprendizaje de las actividades fisico-
deportivas de equipo.

— Establecimiento de una dificultad progresiva
de las tareas, en base a factores como el
espacio relativo, numero de estimulos,
velocidad de ejecucion y grado de oposicion,
entre otros.

— Los principios estratégicos de las
actividades fisico-deportivas de equipo como
linea de direccion de la ensefianza. Papel de
los fundamentos técnicos en el desarrollo
tactico-estratégico del juego colectivo.

— Los fundamentos técnicos de la pilota
valenciana, el baloncesto y del voleibol, entre
otros.

— Aspectos clave en la prevencion de
lesiones. Margenes de adaptacion a distintos
perfiles de participantes.

— Férmulas de integracion de la ensefianza de
fundamentos técnicos en tareas globales.

— Progresion metodoldgica en la ensefianza
de las actividades fisico-deportivas de equipo.
Estrategias en la practica.
— Herramientas de
aprendizajes en las
deportivas de equipo.

— Normas basicas de seguridad que hay que
tener en cuenta en las sesiones de
actividades fisico-deportivas de equipo.
Posicién de los participantes y distancias
entre ellos, trayectorias de los moviles,
movimientos de los jugadores y otros.

d) Direccion y dinamizacion de sesiones de
iniciacion a las actividades fisico-deportivas

de los
fisico-

refuerzo
actividades

fisicoesportives d’equip.

— Fonts d’informacié per a la seleccié i analisi
dels recursos de suport i consulta.

— Indumentaria i el material personal per a la

practica.
— Protocols de seguretat i prevencio de riscos
en les instal-lacions d’activitats

fisicoesportives de la pilota valenciana, del
basquet i el voleibol, entre altres. Factors de
risc i zones potencialment perilloses en
aquestes instal-lacions. Coordinaci6 amb
altres professionals. Normativa de referéncia.
— Responsabilitats del personal técnic
animador: aspectes de seguretat que son de
la seua competéncia, relatius a I'estat de les
instal-lacions, els equipaments i el material.

c) Disseny de sessions d'iniciacio a les
activitats fisicoesportives d’equip:

— Estructura de Ila sessi6 d’activitats
fisicoesportives d’equip.

— Criteris per a garantir la coheréncia entre el
plantejament d’'objectius i la proposta
d’'activitats.

— Criteris especifics de sequlenciacio i
temporalitzacio de les tasques
d’ensenyament-aprenentatge de les activitats
fisicoesportives d’equip.

— Establiment d'una dificultat progressiva de
les tasques, sobre la base de factors com
'espai relatiu, nombre d'estimuls, velocitat
d'execucio i grau d'oposicid, entre altres.

— Els principis estrategics de les activitats
fisicoesportives d’equip com a linia de direccio
de l'ensenyament. Paper dels fonaments
técnics en el desenvolupament
tacticoestratégic del joc col-lectiu.

— Els fonaments tecnics de la pilota
valenciana, el basquet i del voleibol, entre
altres.

— Aspectes clau en la prevencié de lesions.
Marges d’adaptacié a diferents perfils de
participants.

— Férmules d’integracio de 'ensenyament de
fonaments técnics en tasques globals.

— Progressié metodologica en 'ensenyament
de les activitats fisicoesportives d’equip.
Estratéegies en la practica.

— Eines de refor¢ dels aprenentatges en les
activitats fisicoesportives d’equip.

— Normes basiques de seguretat que cal
tindre en compte en les sessions d’activitats

fisicoesportives d’equip. Posicio de les
persones participants i distancies entre elles,

trajectories dels mobils, moviments dels
jugadors i altres.

d) Direccid i dinamitzaci6 de sessions
d’iniciacid6 a les activitats fisicoesportives
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de equipo:

— Iniciacion al baloncesto:

Actividades para la familiarizacion con el
material, los equipamientos y la instalacién.
Fundamentos tacticos en el baloncesto.
Ensefanza y aprendizaje de los principios
tacticos del baloncesto a través de juegos.
Progresion en la dificultad de las situaciones
tacticas.

Juego madificado.

Medios técnico-técnicos individuales y
medios tacticos colectivos. Fundamentos de
ataque y defensa. Errores mas frecuentes y
posibles causas.

Aplicacién de los fundamentos técnicos a la
situacion de juego: 1x0, 1x1. Organizacion
colectiva del ataque y de la defensa, 2x2, 3x3,
entre otras. Situaciones de superioridad
numérica. El contraataque. ElI balance
defensivo: sistemas basicos de ataque y de
defensa.

Aprovechamiento ludico de las actividades
fisico-deportivas de equipo con base en el
baloncesto.

— Iniciacion al voleibol:

Actividades para la familiarizacion con el
material, los equipamientos y la instalacion.
Fundamentos tacticos en el voleibol.
Ensefanza y aprendizaje de los principios
tacticos del voleibol a través de juegos.
Progresion en la dificultad de las situaciones
tacticas.

Juego modificado.

Medios técnico-técnicos individuales y
medios tacticos colectivos. Fundamentos de
ataque y defensa. Errores mas frecuentes y
posibles causas.

Aplicacion de los fundamentos técnicos a la
situacion de juego: 1x0, 1+1, 1x1 y 2+2,
Organizacion colectiva del ataque y de la
defensa, 2x2 y 3x3, entre otras. Situaciones
de superioridad, sistemas basicos de
recepcion, sistemas basicos de ataque y
sistemas basicos de defensa.
Aprovechamiento ludico de actividades fisico-
deportivas de equipo con base en el voleibol.
— Técnicas de intervencion en la direccion de
sesiones de actividades fisico- deportivas de
equipo. Explicacion y demostracion de tareas
y fundamentos  técnicos. Control vy
dinamizacién de la actividad.

— Directrices, medios y normas para la
direccion de torneos y eventos de actividades
fisico-deportivas de equipo.

— Aplicaciéon de la Ley de prevencion de
riesgos laborales a diferentes contextos de
practica de actividades fisico-deportivas de
equipo.

e) Evaluacion del proceso de ensefianza-

d’equip:

— Iniciacio al basquet:

Activitats per a la familiaritzaci6 amb el
material, els equipaments i la instal-lacid.
Fonaments tactics en el basquet.
Ensenyament i aprenentatge dels principis
tactics del basquet a través de jocs.
Progressié en la dificultat de les situacions
tactiques.

Joc modificat.

Mitjans técnic-tecnics individuals i mitjans
tactics col‘lectius. Fonaments datac i
defensa. Errors més freqlents i possibles
causes.

Aplicacio dels fonaments técnics a la situacio
de joc: 1x0, 1x1. Organitzacié col-lectiva de
l'atac i de la defensa, 2x2, 3x3, entre altres.

Situacions de superioritat numeérica. El
contraatac. El balang defensiu: sistemes
basics d’atac i de defensa.

Aprofitament  lidic de les activitats
fisicoesportives d’equip amb base en el
basquet.

— Iniciacio al voleibol:

Activitats per a la familiaritzaci6 amb el
material, els equipaments i la instal-lacio.
Fonaments tactics en el voleibol.
Ensenyament i aprenentatge dels principis
tactics del voleibol a través de jocs.
Progressié en la dificultat de les situacions
tactiques.

Joc modificat.

Mitjans técnic-técnics individuals i mitjans
tactics col'lectius. Fonaments datac i
defensa. Errors més freqlents i possibles
causes.

Aplicacio dels fonaments técnics a la situacio
de joc: 1x0, 1+1, 1x1 i 2+2. Organitzacio
col-lectiva de I'atac i de la defensa, 2x2 i 3x3,
entre altres. Situacions de superioritat,
sistemes basics de recepcid, sistemes basics
d’'atac i sistemes basics de defensa.

Aprofitament ludic d’activitats fisicoesportives
d’equip amb base en el voleibol.

— Técniques d’intervencié en la direccio de
sessions d’activitats fisicoesportives d’equip.
Explicaci6 i demostraci6 de tasques i
fonaments técnics. Control i dinamitzacio de
I'activitat.

— Directrius, mitjans i normes per a la direcci6
de tornejos i esdeveniments d’activitats
fisicoesportives d’equip.

— Aplicacio de la Llei de prevencioé de riscos
laborals a diferents contextos de practica
d’activitats fisicoesportives d’equip.

e) Avaluacié del procés d’ensenyament-
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aprendizaje de las actividades fisico-
deportivas de equipo:

— Evaluacion del nivel tactico-estratégico del
jugador en las actividades fisico-deportivo de
equipo.

— Evaluacion del nivel técnico-tactico del
jugador en las actividades fisico-deportivas
de equipo.

— Situaciones de evaluacion en
actividades fisico-deportivas de equipo.
— Los medios audiovisuales en el proceso
evaluador de las actividades fisico-deportivas
de equipo.

— Las fichas de observacion y registro en las
actividades fisico-deportivas de equipo.
Criterios para su elaboracion y uso.

— Las escalas descriptivas y las planillas
semiabiertas de observacion del aprendizaje
tactico en las actividades fisico-deportivas de
equipo.

las

8. Moddulo profesional: Actividades fisico-
deportivas de implementos.
Cddigo: 1141.

A. Resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion:

1. Caracteriza las actividades fisico-
deportivas de implementos, analizando las
variables manipulables en la elaboracion de
propuestas didacticas con enfoque recreativo.
Criterios de evaluacion:

a) Se han comparado los criterios de
agrupacion de las diferentes clasificaciones
de actividades fisico-deportivas de
implementos.

b) Se ha valorado el peso del componente
fisico, el técnico y el tactico en las actividades
fisico-deportivas de implementos.

c) Se han relacionado las habilidades técnicas
especificas de las actividades fisico-
deportivas de implementos con las
habilidades y destrezas motrices basicas.

d) Se han valorado los componentes
estructurales y funcionales de las actividades
fisico-deportivas de implementos.

€) Se han interpretado las reglas basicas y la
nomenclatura especifica de las actividades
fisico-deportivas de implementos.

f) Se han argumentado las caracteristicas y
condiciones Optimas de seguridad de las
instalaciones y equipamientos especificos de
las diferentes actividades fisico-deportivas de
implementos.

g) Se han experimentado las aplicaciones de
los materiales especificos, adaptados,
alternativos y auxiliares relacionados con la
ensefianza de las actividades fisico-
deportivas de implementos.

aprenentatge de les activitats fisicoesportives
d’equip:

— Avaluacié del nivell tacticoestrategic del

jugador en les activitats fisicoesportives
d’equip.

— Avaluacio6 del nivell tecnicotactic del jugador
en les activitats fisicoesportives d’equip.

— Situacions d’avaluaci6 en les activitats
fisicoesportives d’equip.

— Els mitjans audiovisuals en el procés
avaluador de les activitats fisicoesportives
d’equip.

— Les fitxes d’'observacio i registre en les
activitats fisicoesportives d’equip. Criteris per
a elaborar-les i Us d’aquestes.

— Les escales descriptives i els fulls
d’anotacions semioberts d’observacié de

laprenentatge tactic en les activitats
fisicoesportives d’equip

8. Modul professional: Activitats
fisicoesportives d'implements.

Codi: 1141.

A. Resultats daprenentatge i criteris
d’avaluacio:

1. Caracteritza les activitats fisicoesportives
d'implements i analitza les variables
manipulables en I'elaboracié de propostes
didactiques amb enfocament recreatiu.
Criteris d’avaluacio:

a) S'han comparat els criteris d'agrupacio de
les diferents classificacions d'activitats
fisicoesportives d'implements.

b) S'ha valorat el pes del component fisic, el
técnic i el tactic en les activitats
fisicoesportives d'implements.

c) S'han relacionat les habilitats técniques
especifiques de les activitats fisicoesportives
d’implements amb les habilitats i destreses
motrius basiques.

d) S'han valorat els components estructurals i
funcionals de les activitats fisicoesportives
d'implements.

e) S'han interpretat les regles basiques i la
nomenclatura especifica de les activitats
fisicoesportives d'implements.

f) S'han argumentat les caracteristiques i
condicions Optimes de seguretat de les
instal-lacions i equipaments especifics de les
diferents activitats fisicoesportives
d'implements.

g) S'han experimentat les aplicacions dels
materials especifics, adaptats, alternatius i
auxiliars relacionats amb I'ensenyament de
les activitats fisicoesportives d'implements.
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2. Organiza los recursos implicados en los
programas de ensefanza de actividades
fisico-deportivas de implementos, definiendo
criterios de versatilidad, eficacia y seguridad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado las instalaciones, los
equipamientos y los materiales necesarios
para el desarrollo de actividades fisico-
deportivas de implementos buscando Ia
maxima participacion y en condiciones de
maxima seguridad.

b) Se ha definido la organizacion de las
personas, la ubicacion de los materiales y la
utilizacion del tiempo y del espacio en las
actividades fisico-deportivas de implementos.
c) Se han realizado modificaciones de los
espacios de juego de forma que faciliten el
aprendizaje, la recreacion y la participacion.

d) Se han disefiado herramientas para el
control permanente del estado del material,
los equipamientos y las instalaciones.

e) Se han seleccionado los recursos de apoyo
y consulta (informaticos, bibliograficos vy
audiovisuales, entre otros).

f) Se ha concretado la vestimenta y el material
personal que deben aportar los participantes
para garantizar su idoneidad con la actividad
fisico-deportiva de implementos.

g) Se ha elaborado el protocolo de seguridad
y de prevencion de riesgos relativo a su area
de responsabilidad.

h) Se ha comprobado el estado de los
elementos especificos de seguridad vy
prevencion de riesgos relativos a su area de
responsabilidad en la ensefanza de
actividades fisico-deportivas de implementos.
3. Disefa sesiones de ensefianza de
actividades fisico-deportivas de implementos,
relacionandolas con el programa de base, con
el tipo de actividad y con el grupo de
referencia.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las fases de una sesion
de actividades fisico-deportivas de
implementos.

b) Se han definido los objetivos didacticos, los
contenidos y metodologia de la sesion, de
acuerdo con la programacion general.

¢) Se han integrado los contenidos técnicos y
los tactico-estratégicos en la secuencia de
tareas de ensefianza de actividades fisico-
deportivas de implementos.

d) Se han seguido criterios fisiolégicos y de
motivacion en la secuenciacion de las
actividades.

e) Se han disefiado adaptaciones en las
tareas motrices especificas, en funcion de las
caracteristicas de los participantes.

2. Organitza els recursos implicats en els
programes d'ensenyament d'activitats
fisicoesportives d'implements i defineix criteris
de versatilitat, eficacia i seguretat.

Criteris d’avaluacio6:

a) S'han seleccionat les instal-lacions, els
equipaments i els materials necessaris per al
desenvolupament d'activitats fisicoesportives
d'implements i s'ha buscat la maxima
participacid6 i en condicions de maxima
seguretat.

b) S'ha definit I'organitzacio de les persones,
la ubicacié dels materials i la utilitzacié del
temps i de lespai en les activitats
fisicoesportives d'implements.

c) S'han realitzat modificacions dels espais de
joc de manera que faciliten I'aprenentatge, la
recreacio i la participacio.

d) S'han dissenyat eines per al control
permanent de l'estat del material, dels
equipaments i de les instal-lacions.

e) S'han seleccionat els recursos de suport i
consulta (informatics, bibliografics i
audiovisuals, entre altres).

f) S'ha concretat la vestimenta i el material
personal que han d'aportar els participants
per a garantir la seua idoneitat amb I'activitat
fisicoesportives d'implements.

g) S'ha elaborat el protocol de seguretat i de
prevencio de riscos relatiu a la seua area de
responsabilitat.

h) S'ha comprovat l'estat dels elements
especifics de seguretat i prevencio de riscos
relatius a la seua area de responsabilitat en
I'ensenyament d'activitats fisicoesportives
d’implements.

3. Dissenya sessions d'ensenyament
d'activitats fisicoesportives d'implements i les
relaciona amb el programa de base, amb el
tipus d'activitat i el grup de referéncia.

Criteris d’avaluacio:
a) S'han identificat les fases d'una sessio
d'activitats fisicoesportives d'implements.

b) S'han definit els objectius didactics, els
continguts i la metodologia de la sessid
d'acord amb la programacio general.

c) S'han integrat els continguts técnics i els
tacticoestratégics en la sequéncia de tasques
d'ensenyament d'activitats fisicoesportives
d'implements.

d) S'han seguit criteris fisiologics i de
motivacio en la seqlenciacio de les activitats.

e) S'han dissenyat adaptacions en les
tasques motrius especifiques en funcio de les
caracteristiques de les persones participants.
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f) Se han previsto los medios y soportes de
refuerzo  informativo  propios de las
actividades fisico-deportivas de implementos.
g) Se han previsto actividades alternativas
para solucionar las contingencias que puedan
presentarse en relacion con las personas, los
recursos materiales, los espacios y el medio.
h) Se han previsto las situaciones de riesgo
que pueden producirse en el desarrollo de las
actividades fisico-deportivas de implementos,
proponiendo las medidas de seguridad y
prevencion de riesgos necesarias.

4. Dirige y dinamiza sesiones de actividades
fisico-deportivas de implementos,
adaptandolas a la dinamica de la actividad y
del grupo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha proporcionado la informacion
pertinente al principio y al final de la sesion,
con un enfoque motivacional hacia la
participacion en las actividades fisico-
deportivas de implementos.

b) Se ha explicado la realizacion de las
diferentes tareas motrices propuestas,
resaltando los aspectos relevantes de las
mismas, anticipando posibles errores de
ejecucion y utilizando diferentes canales de
informacion.

c) Se han demostrado las acciones motrices
especificas de las diferentes modalidades
fisico-deportivas de implementos con la
calidad suficiente, para posibilitar al alumnado
la representacion mental adecuada de la
tarea que debe realizar.

d) Se ha adaptado el nivel de intensidad y
dificultad a las caracteristicas de los
participantes, variando los espacios, el
material y la informacién que se transmite.

e) Se han corregido los errores de ejecucion
detectados, interviniendo sobre las posibles
causas que los provocan y en los momentos
oportunos.

f) Se ha utilizado una metodologia en la
practica que favorece la desinhibicion de los
participantes, promoviendo las relaciones
interpersonales y la maxima implicacion de
los mismos y atajando las conductas que
perturban el desarrollo de la actividad y/o el
clima relacional apropiado.

g) Se ha controlado el uso de los materiales y
de los equipamientos y se han resuelto las
contingencias surgidas.

h) Se han definido los criterios para la
organizacion y control de las competiciones
deportivas de implementos.

5. Evalua el programa de ensefianza de
actividades fisico-deportivas de implementos,

f) S'han previst els mitjans i suports de reforg
informatiu propis de les  activitats
fisicoesportives d'implements.

g) S'han previst activitats alternatives per a
solucionar les contingéncies que puguen
presentar-se en relacido amb les persones, els
recursos materials, els espais i el medi.

h) S'han previst les situacions de risc que
poden produir-se en el desenvolupament de
les activitats fisicoesportives d’implements, i
s'han proposat les mesures de seguretat i
prevencio de riscos necessaries.

4. Dirigeix i dinamitza sessions d'activitats
fisicoesportives d'implements i les adapta a la
dinamica de I'activitat i del grup.

Criteris d’avaluacio:

a) S'ha proporcionat la informacio pertinent al

principi i al final de la sessi6, amb un
enfocament motivacional cap a la participacio

en les activitats fisicoesportives d'implements.

b) S'ha explicat la realitzacié de les diferents
tasques motrius proposades, se n'han
destacat els aspectes rellevants i s'han
anticipat possibles errors d'execucio, a través
de diferents canals d'informacio.

c) S'han demostrat les accions motrius
especifiques de les diferents modalitats
fisicoesportives d'implements amb la qualitat
suficient per a possibilitar a l'alumnat la
representacid mental adequada de la tasca
que ha de realitzar.

d) S'ha adaptat el nivell d'intensitat i dificultat
a les caracteristiques de les persones
participants, i s'han variat els espais, el
material i la informacié que es transmet.

e) S'han corregit els errors d'execucid
detectats i s'ha intervingut sobre les possibles
causes que els provoquen i en els moments
oportuns.

f) S'ha utilitzat una metodologia en la practica
que afavoreix la desinhibici6 de les persones
participants i s'han promogut les relacions
interpersonals i la maxima implicacio
d'aquestes atallant les conductes que
pertorben el desenvolupament de I'activitat i/o
el clima relacional apropiat.

g) S'ha controlat I'is dels materials i dels
equipaments i s'han resolt les contingéncies
sorgides.

h) S'han definit els criteris per a l'organitzacié
i el control de les competicions esportives
d'implements.

5. Avalua el programa d'ensenyament
d'activitats fisicoesportives d'implements i
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analizando los indicadores que permiten su
optimizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los aspectos técnicos
y tacticos significativos en la evaluacion del
aprendizaje de las actividades fisico-
deportivas de implementos.

b) Se han seleccionado los instrumentos y
actividades adecuados para evaluar los
aprendizajes técnicos en las actividades
fisico-deportivas de implementos, en funciéon
de los objetivos planteados.

c) Se han seleccionado los instrumentos y
actividades adecuados para evaluar los
aprendizajes tacticos en las actividades
fisico-deportivas de implementos, en funcion
de los objetivos planteados.

d) Se han disefiado herramientas para la
evaluacion del proceso metodoldgico,
siguiendo criterios de maxima participacion y
satisfaccion de los participantes.

e) Se han elaborado propuestas de mejora a
partir del andlisis de la informacion y las
conclusiones recogidas en la evaluacion de
todo el proceso.

B. Contenidos:

a) Caracterizacion de las actividades fisico-
deportivas de implementos en la recreacion:

— Los deportes de implementos en la
animacién deportiva:

Habilidades y destrezas basicas y especificas
con aplicacion en los deportes de implemento.

Transferencias e interferencias en los
aprendizajes.
Nomenclatura especifica. Representacion

grafica en las actividades fisico-deportivas de
implemento.

Juegos predeportivos, de
implemento.

— Criterios de clasificacion de los deportes de
implementos. Aspectos fisicos, técnicos y
tacticos. Implicaciones didactico-recreativas.
— Deportes de implemento de cancha dividida:
tenis y padel. Otros deportes.

Los aspectos estructurales-elementos del
juego. El material, el reglamento y el espacio
de juego, el tiempo de juego y la
comunicacion motriz.

Los aspectos funcionales en las modalidades
de individuales y dobles. Roles y funciones de
los jugadores. Analisis técnico-tactico y del
ataque-defensa.

La busqueda de soluciones técnico-tacticas.
El pensamiento estratégico en los deportes de
implemento de cancha dividida.

Criterios para la manipulacion de variables en
los deportes de implemento de cancha

minideportes

analitza els
I'optimitzacio.

indicadors que en permeten

Criteris d’avaluacio:
a) S'han determinat els aspectes técnics i

tactics significatius en [l'avaluaci6 de
I'aprenentatge de les activitats
fisicoesportives d'implements.

b) S'han seleccionat els instruments i
activitats adequats per a avaluar els
aprenentatges técnics en les activitats

fisicoesportives d'implements, en funcio dels
objectius plantejats.

c) S'han seleccionat els instruments i
activitats adequats per a avaluar els
aprenentatges tactics en les activitats

fisicoesportives d'implements, en funcio dels
objectius plantejats.

d) S'han dissenyat eines per a I'avaluacié del
procés metodologic seguint criteris de
maxima participacid i satisfaccid de les
persones participants.

e) S'han elaborat propostes de millora a partir
de I'analisi de la informacio i les conclusions
recollides en I'avaluacio de tot el procés.

B. Continguts:

a) Caracteritzaci6 de les activitats
fisicoesportives d'implements en la recreacio:

— Els esports dimplement en I'animacié
esportiva:

Habilitats i destreses basiques i especifiques

amb aplicacid en els esports d’'implement.

Transferéncies i interferéncies en els
aprenentatges.

Nomenclatura especifica. Representacio
grafica en les activitats fisicoesportives

d’implement.
Jocs preesportius, miniesports d'implement.

— Criteris de classificaci6 dels esports
d’'implement. Aspectes fisics, técnics i tactics.
Implicacions didacticorecreatives.

— Esports d’'implement de pista dividida: tenis

i padel. Altres esports.

Els aspectes estructurals-elements del joc. El
material, el reglament i I'espai de joc, el temps
de joc i la comunicacié motriu.

Els aspectes funcionals en les modalitats
d’individuals i dobles. Rols i funcions dels
jugadors. Analisi tecnicotactica i de l'atac-
defensa.

La cerca de solucions tecnicotactiques. El
pensament estratégic en els esports
d’'implement de pista dividida.

Criteris per a la manipulacio de variables en
els esports d'implement de pista dividida, des
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dividida, desde una perspectiva recreativa.
Reglas de provocacion.

— Deportes de implemento
compartida.

Los aspectos estructurales. El material, el
reglamento y el espacio de juego, el tiempo
de juego y la comunicacion motriz.

Los aspectos funcionales. La técnica o
modelos de ejecucion. Analisis desde el punto
de vista técnico-tactico.

Criterios para la manipulacion de variables en
los deportes de implemento de pista
compartida.

de pista

— Oftros deportes de implemento. Los
aspectos  estructurales, los  aspectos
funcionales y los criterios para la

manipulacién de variables en otros deportes
de implemento.

— Tipos, caracteristicas y requisitos de
seguridad de las instalaciones y
equipamientos de padel, tenis y otros
deportes de implemento.

b) Organizacion de los recursos para la
ensefianza de actividades fisico-deportivas
de implementos:

— Espacios, equipamientos y materiales no
convencionales que pueden ser adaptados
para el aprendizaje de las actividades fisico-
deportivas de implementos.

— Fuentes de informacién para la seleccién y
analisis de los recursos de apoyo y consulta.
Recursos informaticos, fuentes bibliograficas,
material audiovisual y publicaciones de
diferentes organismos e instituciones, entre
otros.

— Criterios para la optimizacion del uso y
disfrute de las instalaciones deportivas de
implementos en condiciones de seguridad.
Organizacion de los tiempos de practica y de
los espacios.

— Tipos de raquetas en tenis y en padel.
Caracteristicas. Seleccion en funcion de las
caracteristicas de los participantes. Tipos de
implementos en otros deportes.

— Utensilios para pequenas reparaciones.
Seleccion de grip y colocacién de grips y
overgrips en raquetas. Reparaciones de
implementos en otros deportes.

— Tipos de pelotas de tenis y padel. Criterios
para su eleccion. Tipos de moviles para otros
deportes de implemento, criterios de eleccion.
— Tipos de pista, niveles y caracteristicas de
los participantes. Criterios de eleccion.

— Otro material auxiliar: carros para bolas de
tenis, padel, redes y postes, entre otros.

— Mantenimiento del material, inventario,
ubicacion de los materiales; condiciones de
almacenamiento. Supervision de materiales
utilizados en actividades fisico- deportivas de

d’una perspectiva recreativa.

Regles de provocacio.

— Esports d’'implement de pista compartida.
Els aspectes estructurals. ElI material, el
reglament i I'espai de joc, el temps de jocii la
comunicacio motriu.

Els aspectes funcionals. La técnica o models
d’execuci6. Analisi des del punt de vista
tecnicotactic.

Criteris per a la manipulacié de variables en
els esports d'implement de pista compartida.

— Altres esports d'implement. Els aspectes
estructurals, els aspectes funcionals i els
criteris per a la manipulacié de variables en
altres esports d'implement.

— Tipus, caracteristiques i requisits de
seguretat de les instal-lacions i equipaments
de padel, tenis i altres esports d'implement.

b) Organitzaci6 dels recursos per a
'ensenyament d’activitats fisicoesportives
d’implements:

— Espais, equipaments i materials no

convencionals que poden ser adaptats per a
I'aprenentatge de les activitats
fisicoesportives d'implements.

— Fonts d’informacié per a la seleccio i analisi
dels recursos de suport i consulta. Recursos
informatics, fonts bibliografiques, material
audiovisual i publicacions de diferents
organismes i institucions, entre altres.

— Criteris per a I'optimitzacio de I'is i gaudi de
les instal-lacions esportives d’implements en
condicions de seguretat. Organitzacio dels
temps de practica i dels espais.

— Tipus de raquetes en tenis i en padel.
Caracteristiques. Seleccié en funcié de les
caracteristiques de les persones participants.
Tipus d'implements en altres esports.

— Utensilis per a xicotetes reparacions.
Seleccio de grip i col-locacié de grips i
overgrips en raquetes. Reparacions
d’implements en altres esports.

— Tipus de pilotes de tenis i padel. Criteris per
a elegir-les. Tipus de mobils per a altres
esports d'implement, criteris d'eleccid.

— Tipus de pista, nivells i caracteristiques dels
participants. Criteris d'eleccio.

— Un altre material auxiliar: carros per a boles
de tenis, padel, xarxes i pals, entre altres.

— Manteniment del material, inventari,
ubicacié dels materials; condicions
d’emmagatzematge. Supervisid de materials
utilitzats en  activitats fisicoesportives
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— Fichas para el registro de incidencias en las
instalaciones y equipamientos.

- Indumentaria para la practica.
Caracteristicas del calzado y la indumentaria
para la practica segura y confortable de las
diferentes actividades fisico-deportivas de
implementos.

— Protocolos de seguridad y prevencion de
riesgos en las instalaciones de tenis, padel y
otros deportes de implemento. Factores de
riesgo y zonas potencialmente peligrosas en
dichas instalaciones. Coordinacion con otros
profesionales. Normativas de referencia.

— Responsabilidades del personal técnico
animador: aspectos de seguridad que son de
su competencia, relativos al estado de las
instalaciones, los equipamientos y el material.
c) Disefio de sesiones de iniciacion a las
actividades fisico-deportivas de implementos:
— Estructura de la sesion de actividades fisico-
deportivas de implementos.

— Modelos de sesion para la iniciacion con
participantes de diferentes edades. Criterios
para promover la constancia en la practica de
actividades fisico-deportivas de implementos.
— Criterios especificos de secuenciacion y
temporalizacién de las tareas de ensefianza-
aprendizaje de las actividades fisico-
deportivas de implementos. Integracion de la
ensefianza de habilidades especificas en
tareas globales.

— Los juegos modificados y las situaciones
reducidas para la ensefianza de los deportes
de implemento de cancha dividida mediante
un enfoque comprensivo.

— Las habilidades especificas del tenis, padel
y otros deportes de implemento. Aspectos
clave en la prevencion de lesiones vy
margenes de adaptacion a distintos perfiles
de participantes. Aplicaciones tacticas.

— Progresion metodoldgica en la ensefianza

de las actividades fisico-deportivas de
implementos. Estrategias en la practica.
— Herramientas de refuerzo de Ilos

aprendizajes en los deportes de implementos.
La filmacion como recurso didactico. Técnicas
de grabacion. Planos de observacion de la
ejecucion.

— Normas basicas de seguridad que hay que
tener en cuenta en las sesiones de
actividades fisico-deportivas de implementos.
Posicion de participantes y distancias entre

ellos, trayectorias de los moviles,
movimientos de los jugadores, posibles
incidencias en los materiales y

equipamientos, entre otros.
d) Direccion y dinamizacion de sesiones de
iniciacion a actividades fisico-deportivas de

d’implements.

— Fitxes per al registre d’incidéncies en les
instal-lacions i equipaments.

— Indumentaria per a la practica.
Caracteristiques del calcat i la indumentaria
per a la practica segurai confortable de les
diferents activitats fisicoesportives
d’implements.

— Protocols de seguretat i prevencio de riscos
en les instal-lacions de tenis, padel i altres
esports d'implement. Factors de risc i zones
potencialment  perilloses en aquestes
instal-lacions.  Coordinaci6 amb  altres
professionals. Normatives de referéncia.

— Responsabilitats del personal técnic
animador: aspectes de seguretat que son de
la seua competéncia, relatius a I'estat de les
instal-lacions, els equipaments i el material.

c) Disseny de sessions d'iniciacio a les
activitats fisicoesportives d’'implements:

— Estructura de la sessié dactivitats
fisicoesportives d'implements.

— Models de sessi6 per a la iniciaci6 amb
participants de diferents edats. Criteris per a
promoure la constancia en la practica
d’activitats fisicoesportives d’'implements.

— Criteris especifics de sequenciacid i
temporalitzacio de les tasques
d’ensenyament-aprenentatge de les activitats
fisicoesportives d’'implements. Integracié de
'ensenyament d’habilitats especifiques en
tasques globals.

— Els jocs modificats i les situacions reduides
per a 'ensenyament dels esports d’'implement
de pista dividida mitjangant un enfocament
comprensiu.

— Les habilitats especifiques del tenis, padel i
altres esports d’'implement. Aspectes clau en
la prevencié de lesions i marges d’adaptacié
a diferents perfils de participants. Aplicacions
tactiques.

— Progressié metodologica en 'ensenyament
de les activitats fisicoesportives d’'implements.
Estratégies en la practica.

— Eines de refor¢ dels aprenentatges en els
esports dimplements. La filmaci6 com a
recurs didactic. Técniques d’enregistrament.
Plans d’observacio de I'execucio.

— Normes basiques de seguretat que cal
tindre en compte en les sessions d’activitats
fisicoesportives d’implements. Posicié de
participants i distancies entre ells, trajectories
dels mobils, moviments dels jugadors,
possibles incidéncies en els materials i
equipaments, entre altres.

dinamitzaci®6 de sessions
activitats  fisicoesportives

d) Direccid i
d’iniciacié a




GENERALITAT
VALENCIANA

Conselleria de Educacidn,
Cultura y Deporte

i

A\

implementos:

— Iniciacion al tenis:
Actividades para la familiarizacion con el
material, los equipamientos y la instalacién.
Empufaduras. Tipos. Caracteristicas vy
aplicacion técnico-tactica de las mismas.
Golpes basicos: derecha, revés, revés a dos
manos, servicio o saque, volea y remate.
Fases en la ejecucion de cada golpe.
Aspectos técnicos y tacticos clave. Errores
mas frecuentes. Posibles causas. Ejercicios
correctores.

Golpes especiales.

Caracteristicas de los golpeos que influyen en
el rendimiento. Control,  consistencia,
profundidad, potencia, entre otros aspectos.

El juego de pies. Diferentes posiciones y
desplazamientos. Errores mas frecuentes y
sus causas. Ejercicios de correccion.

Juegos y tareas para el desarrollo del
pensamiento tactico y para la aplicacion de
los elementos técnicos asociados.

Juego de individuales y juego de dobles.
Movimientos basicos y tareas para la
ensefianza-aprendizaje de los principios
tacticos.

— Iniciacion al padel:

Actividades para la familiarizacion con el
material, los equipamientos y la instalacion.
Empufaduras. Caracteristicas y aplicacion de
las mismas.

Golpes basicos: derecha, revés, voleas de
derecha y revés, globo, bandeja, remate,
rebote a una pared, rebote en dos paredes, la
contrapared, el saque y el resto. Fases en la
ejecucion de cada golpe. Aspectos clave.
Errores mas frecuentes. Posibles causas.
Ejercicios correctores.

Golpes especiales.

Caracteristicas de los golpeos que influyen en
el  rendimiento. Control,  consistencia,
profundidad, potencia, entre otros aspectos.
El juego de pies. Diferentes posiciones y
desplazamientos. Errores mas frecuentes y
sus causas. Ejercicios de correccion.

Juegos y tareas para el desarrollo del
pensamiento tactico y para la aplicacion de
los elementos técnicos asociados.
Movimientos basicos y principios tacticos.

— Iniciacion a otros deportes de implemento
en el contexto social, cultural y laboral de la
Comunitat Valenciana como la Pilota
Valenciana.

Actividades para la familiarizacion con el
material, los equipamientos y tipos de
instalacion y su adaptacion a la ensefianza.
Terminologia basica de la modalidad de
pelota elegida.
Conceptos basicos

sobre la ejecucion

d’implements:

— Iniciacio al tenis:

Activitats per a la familiaritzaci6 amb el
material, els equipaments i la instal-lacid.
Empunyadures. Tipus. Caracteristiques i
aplicacié tecnicotactica d’aquestes.

Colps basics: dreta, revés, revés a dues
mans, servei, volea i rematada. Fases en
'execucid de cada colp. Aspectes técnics i
tactics clau. Errors més freqlients. Possibles
causes. Exercicis correctors.

Colps especials.

Caracteristiques dels colps que influeixen en
el rendiment. Control, consisténcia,
profunditat, poténcia, entre altres aspectes.

El joc de peus. Diferents posicions i
desplagaments. Errors més freqlients i les
seues causes. Exercicis de correccio.

Jocs i tasques per al desenvolupament del
pensament tactic i per a [laplicacido dels
elements técnics associats.

Joc d’'individuals i joc de dobles.

Moviments basics | tasques per a
’ensenyament-aprenentatge  dels principis
tactics.

— Iniciacio al padel:

Activitats per a la familiaritzaci6 amb el
material, els equipaments i la instal-lacio.
Empunyadures. Caracteristiques i aplicacié
d’aquestes.

Colps basics: dreta, revés, volees de dreta i
reves, globus, safata, rematada, rebot a una
paret, rebot en dues parets, la contraparet, el
servei i la resta. Fases en I'execucio de cada
colp. Aspectes clau. Errors més frequents.
Possibles causes. Exercicis correctors.

Colps especials.

Caracteristiques dels colps que influeixen en
el rendiment. Control, consisténcia,
profunditat, poténcia, entre altres aspectes.

El joc de peus. Diferents posicions i
desplagaments. Errors més freqlients i les
seues causes. Exercicis de correccio.

Jocs i tasques per al desenvolupament del
pensament tactic i per a laplicacio dels
elements técnics associats.

Moviments basics i principis tactics.

— Iniciacio a altres esports d'implement en el

context social, cultural i laboral de la
Comunitat Valenciana com la Pilota
Valenciana.

Activitats per a la familiaritzaci6 amb el
material, els equipaments i tipus d'instal-lacio
i la seua adaptaci6 a I'ensenyament.
Terminologia basica de la modalitat de pilota
triada.

Conceptes basics sobre I'execucio técnica.
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técnica.

Proteccién de la mano en funcién de las
modalidades. Adaptacion a la ensefianza e
iniciacion.

Golpes basicos. Fases en la ejecucion de
cada golpe. Aspectos técnicos y tacticos
clave. Errores mas frecuentes. Posibles
causas. Ejercicios correctores.

Modalidades y sus reglamentos.

Movimientos basicos y tareas para la
ensefanza-aprendizaje de los principios
tacticos.

Juegos y tareas para el desarrollo del
pensamiento tactico y para la aplicacion de
los elementos técnicos asociados.

— Técnicas de intervencion en la direccion de
sesiones de actividades fisico-deportivas de
implementos. Explicacién y demostracion de
las tareas y los fundamentos técnicos. Control
y dinamizacién de la actividad. Aplicacion de
refuerzos y feed-back.

La grabacion como herramienta de
retroalimentacion.
— Directrices, medios y normas para la

direccion de torneos y eventos de actividades
fisico-deportivas de implementos.

— Aplicacion de la ley de prevencion de
riesgos laborales a diferentes contextos de
practica de actividades fisico-deportivas de
implementos.

e) Evaluacion del proceso de ensefianza-
aprendizaje de las actividades fisico-
deportivas de implementos:

— Evaluacion de los aprendizajes en tenis,
padel y otros deportes de implemento:
Criterios que marcan la ejecucion correcta de
los diferentes golpes.

Criterios que determinan la idoneidad de las
respuestas tactico- estratégicas.

Criterios que determinan Ila idoneidad
recreativa de las actividades propuestas.
Tareas de evaluacion de los gestos técnicos.
Situaciones de evaluacion de los
aprendizajes en tenis, padel y otros deportes
de implemento. Situaciones globales de juego
real, reducidas y juegos modificados, Yy
aisladas para la observacion especifica de los
gestos técnicos.

Tareas de evaluacion de los aprendizajes
tactico-estratégicos: situaciones globales de
juego real, reducidas y juegos modificados
disefiados para estimular o inhibir la adopcion
de determinadas respuestas tacticas.

— Disefio de tareas indicadoras de logro en el
aprendizaje de los deportes de implementos.
— Los medios audiovisuales e informaticos en
el proceso evaluador de las actividades fisico-
deportivas de implementos.

— Fichas de observacion de los diferentes

Proteccio de la ma en funcié de les modalitats.
Adaptacio a I'ensenyament i iniciacio.

Colps basics. Fases en l'execucié de cada
colp. Aspectes técnics i tactics clau. Errors
més freqlients. Possibles causes. Exercicis
correctors.

Modalitats i els seus reglaments.

Moviments basics | tasques per a
I'ensenyament-aprenentatge dels principis
tactics.

Jocs i tasques per al desenvolupament del
pensament tactic i per a I'aplicacio dels
elements técnics associats.

— Técniques d’intervencié en la direccié de
sessions d’'activitats fisicoesportives
d’implements. Explicacio i demostracio de les
tasques i els fonaments técnics. Control i

dinamitzaci6 de [lactivitat. Aplicacio de
reforgos i feed-back. L'enregistrament com a

eina de retroalimentacio.

— Directrius, mitjans i normes per a la direccio
de tornejos i esdeveniments d’activitats
fisicoesportives d'implements.

— Aplicacio de la Llei de prevenci6 de riscos
laborals a diferents contextos de practica
d’activitats fisicoesportives d’'implements.

e) Avaluacid del procés d’ensenyament-
aprenentatge de les activitats fisicoesportives
d’implements:

— Avaluacié dels aprenentatges en tenis,
padel i altres esports d’implement:

Criteris que marquen I'execucio correcta dels
diferents colps.

Criteris que determinen la idoneitat de les
respostes tacticoestratégiques.

Criteris que determinen la idoneitat recreativa
de les activitats proposades.

Tasques d’avaluacido dels gestos técnics.
Situacions d’avaluacio6 dels aprenentatges en
tenis, padel i altres esports d’implement.
Situacions globals de joc real, reduides i jocs
modificats, i aillades per a [I'observacio
especifica dels gestos técnics.

Tasques davaluacié dels aprenentatges
tacticoestrategics: situacions globals de joc
real, reduides i jocs modificats dissenyats per

a estimular o inhibir l'adopcié de
determinades respostes tactiques.
— Disseny de tasques indicadores

d’assoliment en l'aprenentatge dels esports
d’implements.

— Els mitjans audiovisuals i informatics en el
procés avaluador de les activitats
fisicoesportives d’'implements.
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gestos técnicos en deportes de implementos.
Criterios para su elaboraciéon y uso de las
mismas.

— Fichas de observacién y registro de las
respuestas tacticas del alumnado. Criterios
para su elaboracion y uso de las mismas.

— Planillas de registro de asistencia y
satisfaccion de las personas usuarias.

9. Mdbdulo profesional: Actividades fisico-
deportivas para la inclusion social.
Caodigo: 1142,

A. Resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion.

1. Programa actividades de inclusion
sociodeportiva para colectivos de personas
mayores, analizando la influencia de la
practica de actividad fisico-deportiva sobre
las variables del proceso de envejecimiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado instrumentos de
valoracion y registro de las caracteristicas
fisicas, fisiologicas, psicoldgicas y
socioldgicas de las personas mayores.

b) Se han valorado las principales patologias
asociadas a este sector de poblaciéon y su
relevancia para la practica de actividades
fisicas y deportivas.

c) Se han planteado objetivos especificos
para los programas de inclusion
sociodeportiva dirigidos a las personas
mayores, en los ambitos motor, psicolégico y
social.

d) Se han disefiado y adaptado tareas fisico-
deportivas para la mejora de los aspectos
motores, psicoldgicos y sociales afectados
por el proceso de envejecimiento.

e) Se han establecido los medios y ayudas
técnicas necesarias para la realizacion de las
actividades fisico-deportivas por parte de las
personas mayores.

fy Se han establecido estrategias
metodoldgicas de intervencion que
favorezcan la participacion de las personas
mayores en las actividades.

g) Se ha valorado la importancia de los
programas de actividad fisico-deportiva en la
interaccion social de las personas mayores.

2. Programa adaptaciones de actividades
fisico-deportivas para la inclusion de
personas con discapacidad en grupos
ordinarios, analizando las modificaciones
necesarias en funcion del tipo de
discapacidad.

Criterios de evaluacion:

— Fitxes d’observacié dels diferents gestos
técnics en esports d'implements. Criteris per
a elaborar-les i Us d’aquestes.

— Fitxes dobservacié i registre de les
respostes tactiques de I'alumnat. Criteris per
a elaborar-les i us d’aquestes.

— Fulls d’anotacions de registre d’assisténcia

i satisfaccié dels usuaris.

9. Modul professional: Activitats
fisicoesportives per a la inclusié social.
Codi: 1142.

A. Resultats daprenentatge i criteris
d’avaluacioé:
1. Programa activitats d'inclusio

socioesportiva per a col-lectius de persones
majors, analitzant la influencia de la practica
d'activitat fisicoesportiva sobre les variables
del procés d'envelliment.

Criteris d’avaluacio:

a) S'han determinat instruments de valoracié i
registre de les caracteristiques fisiques,
fisiologiques, psicologiques i sociologiques de
les persones majors.

b) S'han valorat les principals patologies
associades a aquest sector de poblacio i la
seua rellevancia per a la practica d'activitats
fisiques i esportives.

¢) S'han plantejat objectius especifics per als
programes d’inclusié socioesportiva dirigits a
les persones majors en els ambits motor,
psicologic i social.

d) S'han dissenyat i adaptat tasques
fisicoesportives per a la millora dels aspectes
motors, psicoldgics i socials afectats pel
procés d'envelliment.

e) S'han establit els mitjans i ajudes técniques
necessaries per a la realitzacid de les
activitats fisicoesportives per part de les
persones majors.

f) S'han establit estratégies metodologiques
d'intervencio que afavorisquen la participacio
de les persones majors en les activitats.

g) S'ha valorat la importancia dels programes

d'activitat fisicoesportiva en la interaccio
social de les persones majors.
2. Programa adaptacions d'activitats

fisicoesportives per a la inclusié de persones
amb discapacitat en grups ordinaris, que
analitze les modificacions necessaries en
funcié de la mena de discapacitat.

Criteris d’avaluacio:
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a) Se han analizado las caracteristicas
morfolégicas, fisioldégicas y conductuales de
las personas con discapacidad.

b) Se han disefiado adaptaciones de las
tareas fisico-deportivas para la inclusion de
personas con discapacidad fisica.

c) Se han disefiado adaptaciones de las
tareas fisico-deportivas para la inclusion de
personas con discapacidad intelectual.

d) Se han disefiado adaptaciones de las
tareas fisico-deportivas para la inclusion de
personas con discapacidad sensorial.

e) Se han establecido los medios y ayudas
técnicas especificas que facilitan la
realizacion de las actividades por parte de las

personas, en funcion del tipo de discapacidad.

fy Se han establecido estrategias
metodoldgicas que favorezcan la
comunicacion con las personas con
discapacidad y su intervencién en las

actividades fisico-deportivas.
g) Se ha valorado la importancia de los
programas de actividad fisico-deportiva en la

interaccién social de las personas con
discapacidad.
3. Programa actividades de inclusion

sociodeportiva para colectivos de personas
en riesgo de exclusiéon social, analizando la
influencia de la practica de actividad fisico-
deportiva sobre los niveles de socializacion de
los colectivos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las caracteristicas
psicosociales especificas que conciernen a la
intervencion sociodeportiva en colectivos con
riesgo de exclusion social.

b) Se han planteado objetivos especificos
para cada tipo de situacion de riesgo de
exclusion social y en consonancia con la
orientacion de la intervencion de las
instituciones de referencia.

c) Se han disefiado tareas fisico-deportivas
que potencien las habilidades de relacion en
entornos y colectivos que sufren riesgo de
exclusioén social.

d) Se han establecido estrategias de
intervencion que favorezcan la comunicacion
y la participacion de los colectivos y las
personas en situacion de riesgo de exclusion
social y la transmision de valores culturales y
sociales.

e) Se ha valorado la importancia de los
programas de actividad fisico-deportiva en la
interaccion social de las personas en
situacion de riesgo de exclusion social.

f) Se valora la importancia de la pilota
valenciana para potenciar la relacion
interpersonal a través de sus valores.

a) S'han analitzat les caracteristiques
morfologiques, fisioldgiques i conductuals de
les persones amb discapacitat.

b) S'han dissenyat adaptacions de les
tasques fisicoesportives per a la inclusio de
persones amb discapacitat fisica.

¢) S'han dissenyat adaptacions de les tasques
fisicoesportives per a la inclusié de persones
amb discapacitat intel-lectual.

d) S'han dissenyat adaptacions de les
tasques fisicoesportives per a la inclusio de
persones amb discapacitat sensorial.

e) S'han establit els mitjans i ajudes técniques
especifiques que faciliten la realitzacio de les
activitats per part de les persones en funcié
del tipus de discapacitat.

f) S'han establit estratégies metodologiques
que afavorisquen la comunicacié amb les
persones amb discapacitat i la seua
intervencio en les activitats fisicoesportives.

g) S'ha valorat la importancia dels programes
d'activitat fisicoesportiva en la interaccio
social de les persones amb discapacitat.

3. Programa activitats d'inclusio
socioesportiva per a col-lectius de persones
en risc d'exclusié social, que analitze la
influencia de la practica  d'activitat
fisicoesportiva sobre els nivells de
socialitzacio dels col-lectius.

Criteris d’avaluacio:

a) S'han valorat les caracteristiques
psicosocials especifiques que concerneixen
la intervencid socioesportiva en col-lectius
amb el risc d'exclusié social.

b) S'han plantejat objectius especifics per a
cada tipus de situacié de risc d'exclusio social

i d'acord amb I'orientacio de la intervencio de
les institucions de referéncia.

c) S'han dissenyat tasques fisicoesportives
que potencien les habilitats de relacié en
entorns i col-lectius que pateixen risc
d'exclusio social.

d) S'han establit estratégies d'intervencié que
afavorisquen la comunicacié i la participacio
dels col-lectius i les persones en situacié de
risc d'exclusié social i la transmissio de valors
culturals i socials.

e) S'ha valorat la importancia dels programes
d’activitat fisicoesportiva en la interaccio
social de les persones en situacid de risc
d’exclusio social.

f) Es valora la importancia de
valenciana per a potenciar la
interpersonal a través dels seus valors.

la pilota
relacio
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4. Aplica estrategias de intervencion
sociodeportiva para los colectivos de
personas mayores, propiciando su

participacion integral en las actividades y
relacionandolas con las intenciones de la
programacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han desarrollado las técnicas de
intervencion especificas para los objetivos
planteados en el ambito motor.

b) Se han desarrollado las técnicas de
intervencion especificas para los objetivos
planteados en el ambito cognitivo.

c) Se han desarrollado las técnicas de
intervencion especificas para los objetivos
planteados en el ambito social.

d) Se han utilizado los materiales y espacios
de practica, persiguiendo la maxima
participacion en condiciones de seguridad.

e) Se han valorado los beneficios de la
practica de actividad fisica en la salud de los
colectivos de personas mayores.

5. Aplica estrategias de intervencion
sociodeportiva para personas con
discapacidad, propiciando su participacion
integral en las actividades y relacionandolas
con las intenciones de la programacion.
Criterios de evaluacion:

a) Se han desarrollado estrategias de
intervencion para personas con discapacidad
fisica.

b) Se han desarrollado estrategias de
intervencion para personas con discapacidad
intelectual.

c) Se han desarrollado estrategias de
intervencién para personas con discapacidad
sensorial.

d) Se han utilizado los materiales y espacios
de practica persiguiendo la maxima
participacion en condiciones de seguridad.

e) Se han valorado los beneficios de la
practica de actividad fisica en la inclusion de
personas con discapacidad.

6. Aplica estrategias de intervencion
sociodeportiva para los colectivos de
personas en riesgo de exclusion social,
relacionandolas con las intenciones de la
programacion y valorando la participacion
integral en las actividades.

Criterios de evaluacion:

a) Se han desarrollado estrategias para la
toma de decisiones en los colectivos de
personas en riesgo de exclusion social.

b) Se ha justificado la utilizacion de las
actividades fisico-deportivas en los procesos

4. Aplica estratégies d'intervencio
socioesportiva per als col-lectius de persones
majors, se n'ha propiciat la participacio
integral en les activitats i s'han relacionat amb
les intencions de la programacio.

Criteris d’avaluacio:

a) S'han desenvolupat les
d'intervencio especifiques per als
plantejats en I'ambit motor.

b) S'han desenvolupat les
d'intervencio especifiques per als
plantejats en I'ambit cognitiu.

c) S'han desenvolupat les
d'intervencio especifiques per als
plantejats en I'ambit social.

d) S'han utilitzat els materials i espais de
practica perseguint la maxima participacio en
condicions de seguretat.

e) S'han valorat els beneficis de la practica
d'activitat fisica en la salut dels col-lectius de
persones majors.

técniques
objectius

técniques
objectius

técniques
objectius

5. Aplica estratégies d'intervencio
socioesportiva per a persones amb
discapacitat, se n'ha propiciat la participacio
integral en les activitats i s'han relacionat amb
les intencions de la programacio.

Criteris d’avaluacio:

a) S'han desenvolupat estratégies
d'intervencio per a persones amb discapacitat
fisica.

b) S'han desenvolupat estratégies
d'intervencio per a persones amb discapacitat
intel-lectual.

c) S'han desenvolupat estratégies
d'intervencio per a persones amb discapacitat
sensorial.

d) S'han utilitzat els materials i espais de
practica perseguint la maxima participacio en
condicions de seguretat.

e) S'han valorat els beneficis de la practica
d'activitat fisica en la inclusi6 de persones
amb discapacitat.

6. Aplica estratégies d'intervencio
socioesportiva per als col-lectius de persones
en risc d'exclusio social, les relaciona amb les
intencions de la programacié i valora la
participacio integral en les activitats.

Criteris d’avaluacio:

a) S'han desenvolupat estratégies per a la
presa de decisions en els col-lectius de
persones en risc d'exclusié social.

b) S'ha justificat la utilitzacio de les activitats
fisicoesportives en els processos d'inclusié
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de inclusién social.

c) Se han utilizado estilos de intervencion que
desarrollan los aspectos socializadores de las
actividades fisico-deportivas.

d) Se ha utilizado variedad de materiales,
espacios, juegos y roles de actuacion
posibilitando la maxima participacion.

e) Se han valorado los beneficios de la
practica de actividad fisica en la inclusion
social de los colectivos de personas en riesgo
de exclusién social.

f) Se han valorado los beneficios de la
practica de la pilota valenciana en la inclusion
social de los colectivos de personas en riesgo
de exclusién social.

7. Disefa la evaluacion del
inclusion sociodeportiva, estableciendo los
instrumentos que permitan obtener
informacion relevante en funcién de los
objetivos de la intervencion.

proceso de

Criterios de evaluacion:

a) Se han adaptado modelos de evaluacion
de procesos de intervencion social al ambito
socio-deportivo.

b) Se han seleccionado indicadores e
instrumentos de evaluacion para el control y
seguimiento de la consecuciéon de los
objetivos planteados en las intervenciones
sociodeportivas.

c) Se han aplicado técnicas y actividades de

evaluacion, atendiendo a los objetivos
establecidos y a los criterios de cada
intervencion.

d) Se han formulado conclusiones a partir de

la interpretacion de la informacion obtenida.

e) Se han propuesto mejoras a partir de la
identificacion de las causas de wuna
intervencidon no adecuada.

f) Se ha valorado la trascendencia de
establecer procedimientos de evaluacion para
mejorar la intervencion.

B. Contenidos:
a) Programacion de actividades de inclusion
sociodeportiva para colectivos de personas

mayores:
- El proceso de envejecimiento.
Caracteristicas fisicas, fisiologicas,

psicologicas y sociologicas de las personas
mayores.

— Importancia de los programas de actividad
fisico-deportiva en la interaccion social de las
personas mayores. Beneficios del ejercicio
fisico sobre los aspectos psicolégicos vy
socioldgicos.

— Deteccién de factores de riesgo en
personas mayores, para su incorporacion en
un programa de actividad fisica. Control

social.

c) S'han utilitzat estils d'intervencié que
desenvolupen els aspectes socialitzadors de
les activitats fisicoesportives.

d) S'ha utilitzat varietat de materials, espais,
jocs i rols d'actuacié possibilitant la maxima
participacio.

e) S'han valorat els beneficis de la practica
d'activitat fisica en la inclusié social dels
col-lectius de persones en risc d'exclusid
social.

f) S’han valorat els beneficis de la practica de
la pilota valenciana en la inclusio social dels
col-lectius de persones en risc d’exclusio
social.

7. Dissenya l'avaluacié del procés d'inclusio
socioesportiva i estableix els instruments que
permeten obtindre informacié rellevant en
funcio dels objectius de la intervencio.

Criteris d’avaluacio:

a) S'han adaptat models d'avaluacié de
processos d'intervencid social a ['ambit
socioesportiu.

b) S'han seleccionat indicadors i instruments
d'avaluacié per al control i seguiment de la
consecucio dels objectius plantejats en les
intervencions socioesportives.

c) S'han aplicat técniques i activitats
d'avaluacié, amb atencid als objectius
establerts i als criteris de cada intervencio.

d) S'han formulat conclusions a partir de la
interpretacio de la informacié obtinguda.

e) S'han proposat millores a partir de la
identificaci6 de les causes d'una intervencié
no adequada.

f) S'ha valorat la transcendéncia d'establir
procediments d'avaluacid per a millorar la
intervencio.

B. Continguts:

a) Programaci6  dactivitats  dinclusié
socioesportiva per a col-lectius de persones
majors:

— El procés d’envelliment. Caracteristiques
fisiques, fisiologiques, psicologiques i
sociologiques de les persones majors.

— Importancia dels programes d’activitat
fisicoesportiva en la interaccid social de les
persones majors. Beneficis de I'exercici fisic
sobre els aspectes psicologics i sociologics.

— Deteccié de factors de risc en persones
majors, per a incorporar-los en un programa
d’'activitat fisica. Control continuat durant el
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continuado durante el programa.

— Patologias asociadas a las personas
mayores y su relevancia para la practica de
actividades fisicas y deportivas. Diabetes,
osteoporosis y artrosis, entre otras.

— Programas especificos de actividades
fisico-deportivas para personas mayores.
Orientaciones y beneficios fisiolégicos de la

actividad fisica sobre los sistemas
cardiovascular, respiratorio 'y  aparato
locomotor.

— Objetivos y adaptaciones para los
programas de inclusion sociodeportiva

dirigidos a las personas mayores en los
ambitos motor, psicoldgico y social.

— Estrategias metodolégicas de intervencion

que favorezcan la participacion de las
personas mayores en las actividades.
Canales, cddigos y sistemas de referencia en
la comunicacién. Técnicas de intervencion

grupal.

— Tareas fisico-deportivas para programas

dirigidos a las personas mayores. Factores a

tener en cuenta en el disefio (parametros

motores, fisicos, sociales y cognitivos de las

tareas).

— Medios y ayudas técnicas necesarias para

la intervencién de las actividades fisico-

deportivas por parte de las personas
mayores.
b) Programacion de adaptaciones de

actividades de inclusion sociodeportiva para
personas con discapacidad en grupos
ordinarios:

— La discapacidad. Tipos de discapacidad
(fisica, sensorial e intelectual).

— Caracteristicas morfoldgicas, fisioldgicas y
conductuales diferenciales de las personas
con discapacidad fisica, sensorial e
intelectual.

— Tareas fisico-deportivas  adaptadas.
Criterios que hay que tener en cuenta en la
propuesta de adaptaciones. Posibilidades
segun el grado y tipo de discapacidad y las
orientaciones de los marcos de referencia.
Desarrollo de estrategias de participacion en
actividad fisica en régimen de inclusion.

— Estudio del control de contingencias.

— Implicacion de las personas con
discapacidad en las tareas fisico-deportivas.
Técnicas para impulsar la participacion y la
confianza. Medidas de garantia de seguridad.
— Medios y ayudas técnicas especificas que
facilitan la realizacion de las actividades por
parte de las personas en funcién del tipo de
discapacidad.

— Estrategias metodoldgicas que favorezcan
la comunicacion de las personas con
discapacidad en las actividades fisico-

programa.
— Patologies associades a les persones
majors i la seua rellevancia per a la practica
d’activitats fisiques i esportives. Diabetis,
osteoporosi i artrosi, entre altres.

— Programes especifics d’activitats
fisicoesportives per a persones majors.
Orientacions i beneficis fisiologics de I'activitat
fisica sobre els sistemes cardiovascular,
respiratori i aparell locomotor.

— Objectius i adaptacions per als programes
d'inclusi6  socioesportiva  dirigits a les
persones majors en els ambits motor,
psicologic i social.

— Estratégies metodologiques d’intervencio
que afavorisquen la participacié de les
persones majors en les activitats. Canals,
codis i sistemes de referéncia en la
comunicacio. Técniques d’intervencio grupal.

— Tasques fisicoesportives per a programes
dirigits a les persones majors. Factors a tindre
en compte en el disseny (parametres motors,
fisics, socials i cognitius de les tasques).

— Mitjans i ajudes técniques necessaries per a
la intervencio de les activitats fisicoesportives
per part de les persones majors.

b) Programacié d’adaptacions d’activitats
d’inclusio socioesportiva per a persones amb
discapacitat en grups ordinaris:

— La discapacitat. Tipus de discapacitat
(fisica, sensorial i intel-lectual).

- Caracteristiques morfologiques,
fisioldgiques i conductuals diferencials de les
persones amb discapacitat fisica, sensorial i
intel-lectual.

— Tasques fisicoesportives adaptades.
Criteris que cal tindre en compte en la
proposta d'adaptacions. Possibilitats segons
el grau i tipus de discapacitat i les orientacions
dels marcs de referéncia. Desenvolupament
d'estratégies de participacio en activitat fisica
en regim d'inclusio.

— Estudi del control de contingéncies.

— Implicacio de les persones amb discapacitat
en les tasques fisicoesportives. Técniques per
a impulsar la participacié i la confianga.
Mesures de garantia de seguretat.

— Mitjans i ajudes técniques especifiques que
faciliten la realitzacio de les activitats per part
de les persones en funcié del tipus de
discapacitat.

- Estratégies metodologiques que
afavorisquen la comunicacié de les persones
amb  discapacitat en les activitats
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deportivas.

— Estrategias en la practica que permitan
agrupamientos flexibles, roles y funciones de
los participantes, propiciando situaciones de
colaboracién y cooperacion.

— Importancia de los programas de actividad
fisico-deportiva en la interaccion social de las
personas con discapacidad.

c) Programacion de actividades de inclusion
sociodeportiva para colectivos de personas
en riesgo de exclusion social:

— Exclusioén social y actividad fisico-deportiva.
— La actividad fisica y el deporte como
herramientas de integracion. Posibilidades y
limitaciones.

— Poblaciones en riesgo de exclusion social.
Caracteristicas psicosociales especificas.

— Modelos de intervencion sociodeportiva
para situaciones de riesgo de exclusidon
social. Recomendaciones utles  para
programas deportivos especificos.

— Instituciones representativas en la oferta de
programas. Caracteristicas y orientaciones.

— Objetivos de los programas de actividades
de inclusion fisico-deportiva para colectivos
en situacion de riesgo de exclusion social.
Elementos de coherencia entre las
caracteristicas de los colectivos y las pautas
de la organizacion o institucion.

— Tareas fisico-deportivas para colectivos que
sufren riesgo de  exclusion social.
Adaptaciones de las tareas en el marco de los
programas. Adaptacién con correccion los
golpes basicos de pilota valenciana.

- Organizaciéon de partidas de pilota
valenciana y jugar con correccion basica a
raspall, escala i corda, rayas, nyago, pilota
grossa, fronton, frare y galotxa.

— Estrategias de intervencion para colectivos
y personas en situacion de riesgo de
exclusioén social.

— Importancia de los programas de actividad
fisico-deportiva en la interaccion social de las
personas en situacion de riesgo de exclusion
social.

d) Aplicacién de estrategias de intervencion
sociodeportiva para los colectivos de
personas mayores:

— Beneficios que puede reportar la practica de
actividades fisicas en la salud de los
colectivos de personas mayores.

— Estrategias de intervencion para la mejora o
mantenimiento de las capacidades fisicas, de
las cualidades motrices y de la funcionalidad.
Resistencia, fuerza, amplitud de movimiento,
reeducacion del esquema corporal, equilibrio,
coordinacioén, agilidad, percepcion (corporal,
espacial y temporal), relajacion y respiracion.
— Actividades fisicas dirigidas hacia la mejora

fisicoesportives.

— Estratégies en la practica que permeten

agrupaments flexibles, rols i funcions de les

persones participants, que  propicien
situacions de col-laboracié i cooperacio6.

— Importancia dels programes d’activitat
fisicoesportiva en la interaccié social de les
persones amb discapacitat.

c) Programacio d'activitats  d’inclusio
socioesportiva per a col-lectius de persones
en risc d’exclusio social:

— Exclusié social i activitat fisicoesportiva.

— L’activitat fisica i I'esport com a eines
d’integracié. Possibilitats i limitacions.

— Poblacions en risc dexclusié social.
Caracteristiques psicosocials especifiques.

— Models d’intervencio socioesportiva per a
situacions de risc dexclusid social.
Recomanacions utils per a programes
esportius especifics.

— Institucions representatives en l'oferta de
programes. Caracteristiques i orientacions.

— Objectius dels programes d’activitats
d’inclusio fisicoesportiva per a col-lectius en
situacio de risc d’exclusio social. Elements de
coheréncia entre les caracteristiques dels
col-lectius i les pautes de l'organitzaciéo o
institucio.

— Tasques fisicoesportives per a col-lectius
que pateixen risc dexclusi6  social.
Adaptacions de les tasques en el marc dels
programes. Adaptaci6 amb correccié els
colps basics de pilota valenciana.

- Organitzacié de partides de pilota valenciana
i jugar amb correccio basica a raspall, escala

i corda, ratlles, nyago, pilota grossa, fronto,
frare i galotxa.

— Estrategies d’intervencioé per a col-lectius i
persones en situacio de risc d’exclusié social.

— Importancia dels programes d’activitat
fisicoesportiva en la interaccidé social de les
persones en situacio de risc d’exclusié social.

d) Aplicaci6 d’estratégies d’intervencio
socioesportiva per als col-lectius de persones
majors:

— Beneficis que pot reportar la practica
d’activitats fisiques en la salut dels col-lectius
de persones majors.

— Estratégies d’intervencio per a la millora o
manteniment de les capacitats fisiques, de les
qualitats motrius i de la funcionalitat.
Resistéencia, forga, amplitud de moviment,
reeducacio de I'esquema corporal, equilibri,
coordinaci6, agilitat, percepcié (corporal,
espacial i temporal), relaxacio i respiracio.

— Activitats fisiques dirigides cap a la millora
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de la condicion fisica orientada a la salud y el
bienestar en grupos de personas mayores.
Taichi, yoga, pilates, aerobic, aquaaerobic,
gimnasia de mantenimiento, juegos con
materiales diversos, deportes adaptados,
recreativos y alternativos, entre otras
actividades.

— Espacios y materiales. Adaptaciones
especificas para colectivos de personas
mayores. Condiciones de seguridad.

— Estrategias de intervencion para la mejora o
mantenimiento de las capacidades cognitivas.
Memoria semantica y sensorial, capacidad
discursiva, resolucion de problemas, toma de
decisiones y valoracién del riesgo.

— Estrategias de intervencion para la mejora
de las capacidades sociales. Participacion y
comunicacion.

e) Aplicaciéon de estrategias de intervencion
sociodeportiva para los colectivos de
personas con discapacidad:

— Beneficios que puede reportar la practica de
actividades fisicas en la inclusidon de personas
con discapacidad.

— Estrategias de intervencion en las
adaptaciones de actividades fisico-deportivas
para la inclusibn de personas con
discapacidad fisica.

— Estrategias de intervencién en las

adaptaciones de actividades fisico-deportivas
para personas con discapacidad intelectual.

— Estrategias de intervencién en las
adaptaciones de actividades fisico-deportivas
para personas con discapacidad sensorial.

— Adaptaciones de las actividades fisico-
deportivas y los juegos deportivos,
alternativos y recreativos para personas con
discapacidad fisica, intelectual o sensorial.
Espacios y materiales.

— Estrategias de utilizacion para aumentar la
participacion. Condiciones de seguridad.

f) Aplicacion de estrategias de intervencion
sociodeportiva para los colectivos de
personas en riesgo de exclusion social:

— Beneficios que puede reportar la practica de
actividades fisicas en la inclusién social de los
colectivos de personas en riesgo de exclusion
social.

— Estrategias referidas a la asuncion y a la
utilizacion de normas y reglas en grupos con
riesgo de exclusién social. Contratos,
debates, reflexiones y juego de roles, entre
otros.

— Actividades fisico-deportivas y valores
culturales. Deportes recreativos, alternativos,
autoctonos y deportes universales, igualdad
frente a la norma, idolos y modelos de
comportamiento social.
— Socializacion 'y

actividades  fisico-

de la condici¢ fisica orientada a la salut i el
benestar en grups de persones majors. Taitxi,
ioga, pilates, aerobic, aiguaerdbic, gimnastica
de manteniment, sucs amb materials
diversos, esports adaptats, recreatius i
alternatius, entre altres activitats.

— Espais i materials. Adaptacions
especifiques per a col-lectius de persones
majors. Condicions de seguretat.

— Estrategies d’intervencio per a la millora o
manteniment de les capacitats cognitives.
Memoria semantica i sensorial, capacitat
discursiva, resolucié de problemes, presa de
decisions i valoraci6 del risc.

— Estratégies d’intervencié per a la millora de

les capacitats socials. Participacid i
comunicacio.
e) Aplicaci6 destrategies d’intervencio

socioesportiva per als col-lectius de persones
amb discapacitat:

— Beneficis que pot reportar la practica
d’activitats fisiques en la inclusié de persones
amb discapacitat.

— Estrategies d’intervencié en les adaptacions
d’activitats fisicoesportives per a la inclusio de
persones amb discapacitat fisica.

— Estrategies d’intervencié en les adaptacions
d’activitats fisicoesportives per a persones
amb discapacitat intel-lectual.

— Estrategies d’intervencié en les adaptacions
d’'activitats fisicoesportives per a persones
amb discapacitat sensorial.

- Adaptacions de les activitats
fisicoesportives i els jocs esportius, alternatius
i recreatius per a persones amb discapacitat
fisica, intel-lectual o sensorial. Espais i
materials.

— Estrategies d'utilitzacié per a augmentar la
participacio. Condicions de seguretat.

f) Aplicaci6 destratéegies  d’intervencio
socioesportiva per als col-lectius de persones
en risc d’exclusié social:

— Beneficis que pot reportar la practica
d’activitats fisiques en la inclusio social dels
col-lectius de persones en risc d’exclusio
social.

— Estratégies referides a I'assumpcié i a la
utilitzacié de normes i regles en grups amb el
risc d’exclusi6 social. Contractes, debats,
reflexions i jocs de rol, entre altres.

— Activitats fisicoesportives i valors culturals.
Esports recreatius, alternatius, autoctons i
esports universals, igualtat enfront de Ia
norma, idols i models de comportament
social.

— Socialitzacié i activitats fisicoesportives.
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deportivas. Metodologia participativa.

— Organizacion de grupos. Gestion de
conflictos.
— Espacios y materiales. Adaptaciones

especificas para colectivos en riesgo de
exclusion social.

— Estrategias de uso para aumentar la
participacion. Condiciones de seguridad.

g) Disefio de la evaluacion del proceso de
intervencién en el ambito de la atencion a
personas mayores, personas con
discapacidades y personas con riesgo de
exclusion social:

— Caracteristicas y modelos de evaluacion en
el ambito de la atencion a personas mayores,
personas con discapacidades y personas con
riesgo de exclusion social. Indicadores de
evaluacion de los procesos de intervencion
social. Caracteristicas diferenciales de los
proyectos de intervencion sociodeportiva.

— Referentes personales y contextuales que
permitan obtener informacion relevante para
el proceso de evaluacion.

— Técnicas, instrumentos e indicadores de
evaluacion, atendiendo a los distintos ambitos
de intervencion y en funcién de los colectivos

implicados.
— Andlisis y discusién de datos. Analisis
cuantitativo, analisis estructural e

interpretacion cualitativa y referencial.
— Importancia de la evaluacion en la mejora
de los procesos de intervencion.

10. Mddulo profesional: Metodologia de la
ensefanza de actividades fisico-deportivas.
Cadigo: 1143.

A. Resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion:

1. Evalla la dificultad de las tareas motrices,
analizando los mecanismos que se ponen en
juego en las mismas y su repercusion en el
proceso de aprendizaje en distintos
momentos evolutivos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado distintos modelos de
ensefianza, atendiendo a las principales
teorias que los sustentan y las posibilidades
que ofrecen para el aprendizaje de las
habilidades motrices.

b) Se han diferenciado los elementos de la
tarea motriz que tienen que ver con el
mecanismo de percepcion.

c) Se han diferenciado los elementos de la
tarea motriz que tienen que ver con el
mecanismo de decision.

d) Se han diferenciado los elementos de la
tarea motriz que tienen que ver con el

Metodologia participativa.

— Organitzacioé de grups. Gestié de conflictes.
— Espais i materials.  Adaptacions
especifiques per a collectius en risc
d’exclusio social.

— Estratégies d'Us per a augmentar la
participacio. Condicions de seguretat.

g) Disseny de [lavaluaci6 del procés
dlintervenci6 en l'ambit de Tlatencid6 a
persones majors, persones amb discapacitats
i persones amb el risc d’exclusié social:

— Caracteristiques i models d’avaluacié en
lambit de [Ilatenci® a persones majors,
persones amb discapacitats i persones amb

el risc dexclusi6 social. Indicadors
d’avaluacié dels processos d’intervencio
social. Caracteristiques diferencials dels

projectes d’intervencio socioesportiva.

— Referents personals i contextuals que
permeten obtindre informacio rellevant per al
proceés d’avaluacio.

— Técniques, instruments i indicadors
d’avaluacié, atenent els diferents ambits

d’intervenci6 i en funcid dels col-lectius
implicats.
— Analisi i discussi6 de dades. Analisi

quantitativa, analisi estructural i interpretacio
qualitativa i referencial.

— Importancia de 'avaluacié en la millora dels
processos d’intervencio.

10. Modul professional: Metodologia de
’ensenyament d’activitats fisicoesportives.
Codi: 1143.

A. Resultats
d’avaluacio:

d'aprenentatge i criteris

1. Avalua la dificultat de les tasques motrius i
analitza els mecanismes que es posen en joc
en aquestes i la seua repercussio en el procés

d'aprenentatge en diferents moments
evolutius.

Criteris d’avaluacio:

a) Shan analitzat diferents models

d'ensenyament, ateses les principals teories
que els sustenten i les possibilitats que
ofereixen per a l'aprenentatge de les habilitats
motrius.

b) S'han diferenciat els elements de la tasca
motriu que tenen a veure amb el mecanisme
de percepcio.

c) S'han diferenciat els elements de la tasca
motriu que tenen a veure amb el mecanisme
de decisio.

d) S'han diferenciat els elements de la tasca
motriu que tenen a veure amb el mecanisme
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mecanismo efector.

€) Se han discriminado las caracteristicas de
las personas usuarias que influyen en los
procesos de aprendizaje de actividades
fisicas y deportivas.

f) Se ha valorado la necesidad de adecuar la
dificultad de los aprendizajes de tareas
motrices a los momentos madurativos de las
personas usuarias.

2. Elabora programas de ensefianza de
actividades fisicas y deportivas, relacionando
los elementos que lo componen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha contextualizado el programa
ensefianza en los distintos tipos
instituciones que los promocionan.

b) Se ha justificado el programa de
ensefianza de actividades fisicas y deportivas
en funcion de las caracteristicas vy
necesidades del contexto.

c) Se han establecido objetivos en funcion de
los distintos grados de concrecion del
programa de ensefanza de actividades
fisicas y deportivas.

d) Se han definido criterios de secuenciacion
en el programa de ensefanza, en funcion de
las variables que favorecen el aprendizaje de
actividades fisicas y deportivas.

e) Se han seleccionado estrategias
metodolégicas en funcién del tipo de
actividades fisicas y deportivas y del grupo de
referencia.

f) Se han adecuado los programas de
actividades fisicas y deportivas a la diversidad
de las caracteristicas de las usuarias y
usuarios.

3. Organiza los recursos implicados en los
programas de ensefianza de actividades
fisicas y deportivas, definiendo criterios de
eficacia y eficiencia.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido materiales especificos o
adaptados, en funcion de las caracteristicas
de los programas de ensefanza de
actividades fisicas y deportivas.

b) Se han determinado los materiales, los
espacios y los tiempos, de acuerdo con las

de
de

unidades de trabajo del programa de
ensefianza de actividades fisicas vy
deportivas.

c) Se ha definido la organizacion de las
personas, de los materiales, del tiempo y del
espacio como recursos de ensefianza.

d) Se han concretado los materiales,
espacios, organizacioén y tiempos de practica,
atendiendo a las caracteristicas de las
usuarias y usuarios.

efector.

e) S'han discriminat les caracteristiques de
les persones usuaries que influeixen en els
processos d'aprenentatge d'activitats fisiques
i esportives.

f) S'ha valorat la necessitat d'adequar la
dificultat dels aprenentatges de tasques
motrius als moments maduratius de les
persones usuaries.

2. Elabora programes d'ensenyament
d'activitats fisiques i esportives, i relaciona els
elements que el componen.

Criteris d’avaluacio6:

a) Sha contextualitzat el programa
d'ensenyament en els diferents tipus
d'institucions que els promocionen.

b) S'ha justificat el programa d'ensenyament
d'activitats fisiques i esportives en funcié de
les caracteristiques i necessitats del context.

c) S'han establert objectius en funcié dels
diferents graus de concrecié del programa
d'ensenyament d'activitats  fisiques i
esportives.

d) S'han definit criteris de seqlienciacio en el

programa d'ensenyament, en funcié de les
variables que afavoreixen I'aprenentatge
d'activitats fisiques i esportives.

e) S'han seleccionat estrategies
metodologiques en funcio del tipus d'activitats
fisiques i esportives i del grup de referéncia.

f) S'han adequat els programes d'activitats
fisiques i esportives a la diversitat de les
caracteristiques de les usuaries i usuaris.

3. Organitza els recursos implicats en els
programes d'ensenyament d'activitats
fisiques i esportives, i defineix criteris
d'eficacia i eficiéncia.

Criteris d’avaluacio:

a) S'han definit materials especifics o
adaptats, en funcid de les caracteristiques
dels programes d'ensenyament d'activitats
fisiques i esportives.

b) S'han determinat els materials, els espais i
els temps, d'acord amb les unitats de treball
del programa d'ensenyament d'activitats
fisiques i esportives.

c) S'ha definit I'organitzacio de les persones,
dels materials, del temps i de l'espai com a
recursos d'ensenyament.

d) S'han concretat els materials, espais,
organitzacié i temps de practica, ateses les
caracteristiques de les usuaries i usuaris.
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e) Se ha valorado la importancia de generar
entornos de ensefianza seguros.

4. Disefa progresiones de ensefanza de
actividades fisicas y deportivas,
relacionandolas con el tipo de actividad y el
grupo de referencia.

Criterios de evaluacion:

a) Se han ordenado las tareas en funcion de
los perfiles de dificultad.

b) Se han establecido progresiones en las
tareas en funcion de los tipos de contenidos.
¢) Se han previsto adaptaciones de las tareas
en funcién del desarrollo motor, de la
capacidad de abstraccion y de las
motivaciones de los diferentes tipos de
personas usuarias.

d) Se ha valorado la coherencia de las
progresiones con los objetivos de Ia
programacion.

e) Se ha establecido el papel del técnico y de
las personas usuarias en la realizacion de las
tareas.

f) Se ha valorado la necesidad de establecer
progresiones en la ensefianza, para facilitar
aprendizajes en las personas usuarias.

5. Evalua el programa de ensefianza de
actividades fisicas y deportivas,
especificando los indicadores que permiten
su optimizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han contrastado modelos de evaluacion
de procesos de ensefianza de actividades
fisicas y deportivas.

b) Se han establecido los criterios para
elaborar instrumentos de evaluacion del nivel
de aprendizaje de las actividades fisicas y
deportivas.

c) Se han establecido los instrumentos para
comprobar la eficacia 'y eficiencia
(funcionalidad y adecuacion) de los espacios
y recursos empleados.

d) Se han determinado sistemas de
valoracion del nivel de cumplimiento de los
objetivos previstos.

€) Se han definido férmulas de propuestas de
cambios que solucionen los desajustes
detectados en la evaluacion.

f) Se han concretado situaciones y elementos
para la discusion e interpretacion de datos.

g) Se ha valorado la importancia de mantener
una actitud permanente de mejora en la
eficacia y calidad del servicio.

B. Contenidos:

a) Evaluacién de la dificultad de las tareas
motrices:

— Principales teorias de aprendizaje de las

e) S'ha valorat la importancia de generar
entorns d'ensenyament segurs.

4. Dissenya progressions d'ensenyament
d'activitats fisiques i esportives, i les relaciona
amb el tipus d'activitat i el grup de referéncia.

Criteris d’avaluacio:

a) S'han ordenat les tasques en funcio dels
perfils de dificultat.

b) S'han establert progressions en les tasques
en funcié dels tipus de continguts.

c) S'han previst adaptacions de les tasques
en funcié del desenvolupament motor, de la
capacitat d'abstraccié i de les motivacions
dels diferents tipus de persones d'usuaries.

d) S'ha valorat la coheréncia de les
progressions amb els objectius de la
programacio.

e) S'ha establert el paper del técnic o técnica

i de les persones usuaries en la realitzacié de
les tasques.

f) S'ha valorat la necessitat d'establir
progressions en l'ensenyament per a facilitar
aprenentatges en les persones usuaries.

5. Avalua el programa d'ensenyament
d'activitats fisiques i esportives, i especifica
els indicadors que en permeten l'optimitzacio.

Criteris d’avaluacio:
a) S'han contrastat models d'avaluacié de
processos d'ensenyament d'activitats fisiques

i esportives.
b) S'han establert els criteris per a elaborar
instruments d'avaluacié del nivell

d'aprenentatge de les activitats fisiques i
esportives.

c) S'han establert els instruments per a
comprovar l'eficacia i eficiencia (funcionalitat i
adequacio) dels espais i recursos emprats.

d) S'han determinat sistemes de valoracio del
nivell de compliment dels objectius previstos.

e) S'han definit formules de propostes de
canvis que solucionen els desajustaments
detectats en I'avaluacio.

f) S'han concretat situacions i elements per a
la discussi6 i interpretacioé de dades.

g) S'ha valorat la importancia de mantindre
una actitud permanent de millora en I'eficacia

i qualitat del servei.

B. Continguts:
a) Avaluacié de la dificultat de les tasques
motrius:

— Principals teories d’aprenentatge de les
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habilidades motrices. Concrecion en modelos
de ensefianza y posibilidades que ofrecen
para el aprendizaje de habilidades motrices.
Proceso basico de adquisicion de una
habilidad motriz.

— Implicacion de los
realizacion de las acciones
(Percepcion, decision y ejecucion)
Grado de dificultad de las tareas motrices,
elementos de analisis en cada uno de los
mecanismos.

— Andlisis de tareas.

Caracteristicas, tipos, condiciones
realizacion y niveles de dificultad.

— Desarrollo motor:

Caracteristicas de las etapas y habilidades
asociadas.

Implicacion con el aprendizaje motor.

— Estrategias en la practica.

Tipos

Criterios para su eleccion.

b) Elaboracién de programas de ensefianza
de actividades fisicas y deportivas:

— Contextos de ensefianza de actividades
fisicas y deportivas: escuelas deportivas y
multideportivas, actividades extraescolares y
cursos intensivos, entre otros.

— Modelos didacticos de intervencion.

— Tipos de informacion en el proceso de
ensefianza y aprendizaje.

Informacioén inicial. Tipos y utilidades.
Feedback suplementario. Funcién, tipos y
recomendaciones para su administracion.

— Funciones del técnico en los programas de
ensefianza de actividades fisicas vy
deportivas.

Interacciones de tipo técnico. Técnicas de
ensefanza: instruccion directa e indagacion.
Criterios para su utilizacion.

Interacciones de organizacion y control del
grupo.

Interacciones socioafectivas.

— Estilos de ensehanza: directivos y de
busqueda.

Clasificacion.

Caracteristicas, posibilidades que ofrecen y
recomendaciones para su eleccion.

— Estrategias de ensefanza y factores que
intervienen.

— Atencion a la diversidad.

— Elementos basicos de la programacion de
ensefianza de actividades fisicas y
deportivas.

Objetivos, ambitos de actuacion y grados de
concrecion. Contenidos, tipos y criterios para
la secuenciacion. Unidades didacticas o de
trabajo. Orientaciones metodoldgicas.
Recursos materiales. Evaluacioén, entre otros.
c) Organizacion de los recursos para la

mecanismos de
motrices.

de

habilitats motrius. Concreci6 en models
d’ensenyament i possibilitats que ofereixen

per a laprenentatge d’habilitats motrius.
Procés basic d’adquisici6 d'una habilitat
motriu.

— Implicacié dels mecanismes de realitzacié
de les accions motrius. (Percepcid, decisioé i

execucio)

Grau de dificultat de les tasques motrius,
elements d’analisis en cadascun dels
mecanismes.

— Analisi de tasques.

Caracteristiques, tipus, condicions de

realitzacio i nivells de dificultat.

— Desenvolupament motor.

Caracteristiques de les etapes i habilitats
associades.

Implicacié amb I'aprenentatge motor.

— Estratégies en la practica.

Tipus

Criteris per a la seua eleccio.

b) Elaboracié de programes d’ensenyament
d’activitats fisiques i esportives:

— Contextos d’ensenyament d’activitats
fisiques i esportives: escoles esportives i
multiesportives, activitats extraescolars i
cursos intensius, entre altres.

— Models didactics d’intervencio.

— Tipus dinformaci6 en el procés
d’ensenyament i aprenentatge.

Informacié inicial. Tipus i utilitats.

Retroaccié suplementaria. Funci6, tipus i

recomanacions per a la seua administracio.
— Funcions del técnic en els programes

d’ensenyament d’activitats fisiques i
esportives.
Interaccions de tipus técnic. Tecniques

d’ensenyament: instruccio directa i indagacio.
Criteris per a la seua utilitzacio.
Interaccions d’organitzacio i control del grup.

Interaccions socioafectives.

— Estils d’ensenyament: directius i de cerca.
Classificacio.

Caracteristiques, possibilitats que ofereixen i
recomanacions per a la seua eleccio.

— Estrategies d'ensenyament i factors que
intervenen.

— Atencio a la diversitat.

— Elements basics de la programacio
d’ensenyament d’activitats fisiques i
esportives.

Objectius, ambits dactuacid i graus de

concrecio. Continguts, tipus i criteris per a la
sequenciacio. Unitats didactiques o de treball.

Orientacions  metodologiques.  Recursos
materials. Avaluacio, entre altres.
c) Organitzacié6 dels recursos per a
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ensefianza de actividades
deportivas:

— Materiales especificos y adaptados para la
practica de actividades fisico-deportivas.
Clasificacion, funciones y factores a tener en
cuenta en el uso de los materiales.

— Espacios para la practica y posibilidades de
intervencién para la implementacion de
actividades fisico-deportivas. Clasificaciones
y posibilidades de uso.

— Espacios y materiales y sus posibilidades
para el aprendizaje de actividades fisicas y
deportivas. Adaptaciones y modificaciones en
funcion de las caracteristicas de los usuarios
y usuarias.

— Escenarios de aprendizaje de actividades
fisico-deportivas. Materiales, espacios,
organizacion y tiempos de practica

— Medidas para el control de las contingencias
en la practica de actividades fisicas y
deportivas y en las situaciones de ensenanza.
d) Disefio de progresiones de ensefianza de
actividades fisicas y deportivas:

- Criterios de secuenciacion y
temporalizacién de las tareas de ensefianza
de actividades fisicas y deportivas.

— Criterios para ordenar las tareas de
ensefianza aprendizaje en funcion del
caracter de la actividad fisico-deportiva.

— Actividades de ensefianza de actividades
fisico-deportivas, atendiendo a las
caracteristicas de cada tipo de participante,
desarrollo motor, motivaciones y nivel de
abstraccion, entre otros.

— Ritmos de aprendizaje. Series de tareas de
ensefianza ramificadas para la atencion a
diferentes ritmos de aprendizaje.

— Criterios para el analisis de las relaciones
entre los contenidos y sus progresiones de
ensefianza con los objetivos de la
programacion.

— Roles del personal técnico y usuario en la
realizacion de las tareas, en funcion de la
técnica y estilo de ensefianza a utilizar, entre
otros.

e) Evaluacion del proceso de ensenanza de
actividades fisicas y deportivas:

— Beneficios que aporta la programacion y
evaluacion de la practica de actividades
fisicas y deportivas como herramienta de
aprendizaje.

— Concepto, funciones. y modelos de
evaluacion de programas de ensehanza de
actividades fisicas y deportivas. Importancia
de una actitud reflexiva constante en
busqueda de mejora en la eficacia y calidad
del servicio.

— Procedimientos de evaluacién. Técnicas e
instrumentos de evaluacion, hojas de

fisicas vy

I'ensenyament d’activitats
esportives:

— Materials especifics i adaptats per a la
practica d’'activitats fisicoesportives.
Classificacié, funcions i factors a tindre en
compte en I'is dels materials.

— Espais per a la practica i possibilitats
dlintervenci6 per a la implementacio
d’activitats fisicoesportives. Classificacions i
possibilitats d’Us.

— Espais i materials i les seues possibilitats
per a laprenentatge d'activitats fisiques i
esportives. Adaptacions i modificacions en
funcié de les caracteristiques dels usuaris i
usuaries.

— Escenaris d’aprenentatge
fisicoesportives. Materials,
organitzacio i temps de practica.
— Mesures per al control de les contingéncies
en la practica d’activitats fisiques i esportives
i en les situacions d’ensenyament.

d) Disseny de progressions d’ensenyament
d’activitats fisiques i esportives:

— Criteris de sequenciaci6 i temporalitzacié de

fisiques i

d’activitats
espais,

les tasques d’ensenyament d’activitats
fisiques i esportives.
— Criteris per a ordenar les tasques

d’ensenyament aprenentatge en funcié del
caracter de l'activitat fisicoesportiva.

— Activitats d’ensenyament  d’activitats
fisicoesportives, atenent les caracteristiques
de cada tipus de participant,
desenvolupament motor, motivacions i nivell
d’abstraccio, entre altres.

— Ritmes d’aprenentatge. Series de tasques
d’ensenyament ramificades per a I'atencio a
diferents ritmes d’aprenentatge.

— Criteris per a I'analisi de les relacions entre
els continguts i les seues progressions
d’ensenyament amb els objectius de Ia
programacio.

— Rols del técnic i els usuaris en la realitzacié
de les tasques, en funcié de la técnica i estil
d’ensenyament a utilitzar, entre altres.

e) Avaluacid del procés d’ensenyament
d’'activitats fisiques i esportives:

— Beneficis que aporta la programacié i
avaluacié de la practica d’'activitats fisiques i
esportives com a eina d’aprenentatge.

— Concepte, funcions i models d’avaluacié de
programes d’ensenyament d’activitats
fisiques i esportives. Importancia d’'una
actitud reflexiva constant a fi de buscar una
millora en I'eficacia i qualitat del servei.

— Procediments d’avaluacié. Teécniques i
instruments d’avaluacié, fulls d’observacio,
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observacion, listas de control, escalas de
puntuacion, test, pruebas de ejecucion,

cuestionarios, entrevistas y técnicas grupales,
entre otros.

— Actividades de evaluacion de los
aprendizajes, atendiendo a los objetivos
marcados en el programa de ensefianza.

— Indicadores de evaluacion sobre los
elementos del proceso de ensefianza
(adecuacion y funcionalidad de los espacios y
recursos empleados, entre otros).

Técnicas de evaluacion: test, cuestionarios,
hojas de observacion, entrevistas y técnicas
grupales, entre otros.

— Memorias e informes de evaluacién.
Fundamentos de las propuestas de mejora:
discusion e interpretacion de datos.

11. Mobdulo profesional: Proyecto de
ensefianza y animacion sociodeportiva.
Codigo: 1144.

A. Resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion:

1. Identifica necesidades del sector
productivo, relacionandolas con proyectos
tipo que las puedan satisfacer.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las empresas del sector
por sus caracteristicas organizativas y el tipo
de producto o servicio que ofrecen.

b) Se han caracterizado las empresas tipo,
indicando la estructura organizativa y las
funciones de cada departamento.

c) Se han identificado las necesidades mas
demandadas a las empresas.

d) Se han valorado las oportunidades de
negocio previsibles en el sector.

e) Se ha identificado el tipo de proyecto
requerido para dar respuesta a las demandas
previstas.

f) Se han determinado las caracteristicas
especificas requeridas en el proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones
fiscales, laborales y de prevencion de riesgos,
y sus condiciones de aplicacion.

h) Se han identificado posibles ayudas o
subvenciones para la incorporacion de las
nuevas tecnologias de produccion o de
servicio que se proponen.

i) Se ha elaborado el guion de trabajo que se
va a seguir para la elaboracion del proyecto.

2. Disefia proyectos relacionados con las
competencias expresadas en el titulo,
incluyendo y desarrollando las fases que lo
componen.

Criterios de evaluacion:

llistes de control, escales de puntuacio, test,
proves d’execucio, questionaris, entrevistes i
técniques grupals, entre altres.

— Activitats d’avaluacié dels aprenentatges,
atenent els objectius marcats en el programa

d’ensenyament.

— Indicadors d’avaluacié sobre els elements
del procés d’ensenyament (adequacid i
funcionalitat dels espais i recursos emprats,
entre altres).

Técniques d'avaluacié: test, questionaris,
fulles d'observacié, entrevistes i técniques
grupals, entre altres.

— Memories i informes  d’avaluacio.
Fonaments de les propostes de millora:
discussio i interpretacié de dades.

11. Modul professional: Projecte
d’ensenyament i animacio socioesportiva.
Codi: 1144.

A. Resultats
d’avaluacio:
1. Identifica necessitats del sector productiu i
les relaciona amb projectes tipus que les
puguen satisfer.

d'aprenentatge i criteris

Criteris d’avaluacio:

a) S'han classificat les empreses del sector
per les seues caracteristiques organitzatives i
el tipus de producte o servei que ofereixen.

b) S'han caracteritzat les empreses tipus i s'ha
indicat I'estructura organitzativa i les funcions
de cada departament.

c) S'han identificat les necessitats més
demandades a les empreses.

d) S'han valorat les oportunitats de negoci
previsibles en el sector.

e) S'ha identificat el tipus de projecte requerit
per a donar resposta a les demandes
previstes.

f) S'han determinat les caracteristiques
especifiques requerides en el projecte.

g) S'han determinat les obligacions fiscals,
laborals i de prevencio de riscos, i les seues
condicions d'aplicacio.

h) S'han identificat possibles ajudes o
subvencions per a la incorporacié de les
noves tecnologies de produccié o de servei
que es proposen.

i) S'ha elaborat el guié de treball que se
seguira per a l'elaboracio del projecte.

2. Dissenya projectes relacionats amb les
competéncies expressades en el titol, i inclou
i desenvolupa les fases que el componen.

Criteris d’avaluacio:
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a) Se ha recopilado informacién relativa a los
aspectos que van a ser tratados en el
proyecto.

b) Se ha realizado el estudio de viabilidad
técnica del mismo.

c) Se han identificado las fases o partes que
componen el proyecto y su contenido.

d) Se han establecido los objetivos que se
pretenden  conseguir, identificando su
alcance.

e) Se han previsto los recursos materiales y
personales necesarios para realizarlo.

f) Se ha realizado el presupuesto econémico
correspondiente.

g) Se han identificado las necesidades de
financiacion para la puesta en marcha del
mismo.

h) Se ha definido y elaborado Ia
documentacion necesaria para su disefo.

i) Se han identificado los aspectos que se
deben controlar para garantizar la calidad del
proyecto.

3. Planifica la ejecucion del proyecto,
determinando el plan de intervencién y la
documentacioén asociada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han secuenciado las actividades,
ordenandolas en funcion de las necesidades
de desarrollo.

b) Se han determinado los recursos y la
logistica necesaria para cada actividad.

c) Se han identificado las necesidades de
permisos y autorizaciones para llevar a cabo
las actividades.

d) Se han determinado los procedimientos de
actuacion o ejecucion de las actividades.

e) Se han identificado los riesgos inherentes

a la ejecucion, definiendo el plan de
prevencion de riesgos y los medios y equipos
necesarios.

f) Se ha planificado la asignacion de recursos
materiales y humanos y los tiempos de
ejecucion.

g) Se ha hecho la valoraciéon econémica que
da respuesta a las condiciones de su puesta
en practica.

h) Se ha definido y elaborado Ia
documentacion necesaria para la ejecucion.

4. Define los procedimientos para el
seguimiento y control en la ejecucion del
proyecto, justificando la seleccion de
variables e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha definido el
evaluacion de las
intervenciones.

b) Se han definido los indicadores de calidad

procedimiento de
actividades o

a) S'ha recopilat informacié relativa als
aspectes que seran tractats en el projecte.

b) S'ha realitzat I'estudi de viabilitat técnica
d'aquest.

c) S'han identificat les fases o parts que
componen el projecte i el seu contingut.

d) S'han establert els objectius que es
pretenen aconseguir, i se n’ha identificat
I'abast.

e) S'han previst els recursos materials i
personals necessaris per a realitzar-lo.

f) S'ha realitzat el pressupost economic
corresponent.

g) S'han identificat les necessitats de
finangcament per a posar-lo en marxa.

h) S'ha definit i elaborat la documentacié
necessaria per al seu disseny.

i) S'han identificat els aspectes que s'han de
controlar per a garantir la qualitat del projecte.

3. Planifica I'execucio del projecte, i determina
el pla d'intervencié i la documentacio
associada.

Criteris d’avaluacio:

a) S'han sequenciat les activitats i s'han
ordenat en funcid de les necessitats del
desenvolupament.

b) S'han determinat els recursos i la logistica
necessaria per a cada activitat.

c) S'han identificat les necessitats de
permisos i autoritzacions per a dur a terme les
activitats.

d) S'han determinat els procediments
d'actuacio o execucio de les activitats.

e) S'han identificat els riscos inherents a
I'execucio, i s’ha definit el pla de prevencio de
riscos i els mitjans i equips necessaris.

f) S'ha planificat Il'assignacié de recursos
materials i humans i els temps d'execucio.

g) S'ha fet la valoracié economica que dona
resposta a les condicions de la seua posada
en practica.

h) S'ha definit i elaborat la documentacio
necessaria per a l'execucio.

4. Defineix els procediments per al seguiment
i control en I'execucié del projecte, i justifica la
seleccio de variables i instruments emprats.

Criteris d’avaluacio:

a) S'ha definit el procediment d'avaluacié de
les activitats o intervencions.

b) S'han definit els indicadors de qualitat per
a realitzar I'avaluacio.
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para realizar la evaluacion.

c) Se ha definido el procedimiento para la
evaluacion de las incidencias que puedan
presentarse durante la realizacion de las
actividades, su posible solucién y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para
gestionar los posibles cambios en los
recursos y en las actividades, incluyendo el
sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido vy elaborado Ila
documentacion necesaria para la evaluacion
de las actividades y del proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la
participacion de las personas usuarias o
clientela en la evaluacién y se han elaborado
los documentos especificos

g) Se ha establecido un sistema para
garantizar el cumplimiento del pliego de
condiciones del proyecto, cuando este existe.

B. Contenidos:

a) ldentificacién de la organizacion de la
empresa y de las funciones de los puestos de
trabajo:

— Estructura y organizacion empresarial del
sector.

— Actividad de la empresa y su ubicacion en

el sector.

— Organigrama de la empresa.
funcional entre departamentos.
— Tendencias del sector:
econdmicas, organizativas,
otras.

— Procedimientos de trabajo en el ambito de

la empresa. Sistemas y métodos de trabajo.

— Determinacion de las relaciones laborales
excluidas y relaciones laborales especiales.

— Convenio colectivo aplicable al ambito
profesional.

— La cultura de
corporativa.

— Sistemas de calidad y seguridad aplicables
en el sector.

b) Elaboracion de anteproyectos relacionados
con el sector.

— Analisis de la realidad local, de la oferta
empresarial del sector en la zona y del
contexto en el que se va a desarrollar el
modulo profesional de formaciéon en centros
de trabajo.

— Recopilacion de informacion.

— Estructura general de un proyecto.

— Elaboracion de un guion de trabajo.

— Planificacién de la ejecucién del proyecto:
objetivos, contenidos, recursos, metodologia,
actividades, temporalizacién y evaluacion.

— Viabilidad y oportunidad del proyecto.

— Revisién de la normativa aplicable.

c) Ejecucion de proyectos.

Relacion

productivas,
de empleo vy

la empresa: imagen

c) S'ha definit el procediment per a I'avaluacié
de les incidéncies que puguen presentar-se
durant la realitzacié de les activitats, la seua
possible solucid i el seu registre.

d) S'ha definit el procediment per a gestionar
els possibles canvis en els recursos i en les
activitats, incloent el sistema de registre
d'aquests.

e) S'ha definit i elaborat la documentacio
necessaria per a l'avaluacio de les activitats i
del projecte.

f) S'ha establert el procediment per a la
participaci6 de les persones usuaries o
clientela en l'avaluacié i s'han elaborat els
documents especifics.

g) S'ha establert un sistema per a garantir el
compliment del plec de condicions del
projecte, quan aquest existeix.

B. Continguts:

a) Identificacié de I'organitzacié de 'empresa

i de les funcions dels llocs de treball:

— Estructura i organitzacié6 empresarial del
sector.

— Activitat de 'empresa i la seua ubicacié en
el sector.

— Organigrama de [I'empresa. Relacié
funcional entre departaments.

— Tendéncies del sector: productives,
econOmiques, organitzatives, d’ocupacio i
altres.

— Procediments de treball en l'ambit de

'empresa. Sistemes i métodes de treball.

— Determinacid de les relacions laborals
excloses i relacions laborals especials.
— Conveni col'lectiu aplicable a
professional.

— La cultura de 'empresa: imatge corporativa.

I'ambit

— Sistemes de qualitat i seguretat aplicables
en el sector.

b) Elaboraci6 d’avantprojectes relacionats
amb el sector.
— Analisi de la realitat local, de [I'oferta

empresarial del sector en la zona i del context

en el qual es desenvolupara el modul
professional de Formacié en centres de
treball.

— Recopilacié d’informacid.

— Estructura general d’'un projecte.

— Elaboracio d’un guio de treball.

— Planificaci6 de [I'execucié del projecte:
objectius, continguts, recursos, metodologia,
activitats, temporalitzacio i avaluacio.

— Viabilitat i oportunitat del projecte.

— Revisi6 de la normativa aplicable.

c) Execucié de projectes.
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— Secuenciacion de actividades.

— Elaboracion de instrucciones de trabajo.

— Elaboraciéon de un plan de prevencion de
riesgos.

— Documentacion necesaria para la ejecucion
del proyecto.

— Cumplimiento de normas de seguridad y
ambientales.

— Indicadores de garantia de la calidad de
proyectos.

d) Evaluacion de proyectos.

— Propuesta de soluciones a los objetivos
planteados en el proyecto y justificacion de las
seleccionadas

— Definicién del procedimiento de evaluacion
del proyecto.

— Determinacion de las variables susceptibles
de evaluacion.

— Documentaciéon  necesaria
evaluacion del proyecto.

— Control de calidad de proceso y producto
final.

— Registro de resultados.

para la

12. Mddulo profesional:  Formacion vy
orientacion laboral.
Codigo: 1145.

A. Resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion:

1. Selecciona oportunidades de empleo,
identificando las diferentes posibilidades de
insercion y las alternativas de aprendizaje a lo
largo de la vida

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la
formacién permanente como factor clave para
la empleabilidad y la adaptacion a las
exigencias del proceso productivo.

b) Se han identificado los itinerarios formativo-
profesionales relacionados con el perfil
profesional del técnico o técnica superior en
ensefanza y animacion sociodeportiva.

c) Se han determinado las aptitudes vy
actitudes requeridas para la actividad
profesional relacionada con el perfil del titulo.
d) Se han identificado los principales
yacimientos de empleo y de insercion laboral
para el técnico o técnica superior en
ensefanza y animacion sociodeportiva.

€) Se han determinado las técnicas utilizadas
en el proceso de busqueda de empleo.

f) Se han previsto las alternativas de
autoempleo en los sectores profesionales
relacionados con el titulo.

g) Se ha realizado la valoracién de Ila
personalidad, aspiraciones, actitudes vy
formacion propia para la toma de decisiones.

— Sequenciaci6é d’activitats.

— Elaboracio d’instruccions de treball.

— Elaboracio d’'un pla de prevencio de riscos.
— Documentacié necessaria per a I'execucio
del projecte.

— Compliment de normes de seguretat i
ambientals.

— Indicadors de garantia de la qualitat de
projectes.

d) Avaluacio de projectes.

— Proposta de solucions als objectius
plantejats en el projecte i justificacio de les
seleccionades.

— Definicié del procediment d’avaluacié del
projecte.

— Determinacio de les variables susceptibles
d’avaluacié.

— Documentacié necessaria per a I'avaluacio
del projecte.

— Control de qualitat de procés i producte final.
— Registre de resultats.

12. Modul professional: Formacio i orientacio
laboral.
Codi: 1145.

A. Resultats
d’avaluacio:

d’aprenentatge i criteris

1. Selecciona oportunitats d'ocupacio, i
identifica les diferents possibilitats d'insercid i
les alternatives d'aprenentatge al llarg de la
vida.

Criteris d’avaluacio:

a) S'ha valorat la importancia de la formacio
permanent com a factor clau per a
I'ocupabilitat i I'adaptacio a les exigéncies del
procés productiu.

b) S'han identificat els itineraris
formativoprofessionals relacionats amb el
perfil professional del técnic o técnica superior
en ensenyament i animacié socioesportiva.

c) S'han determinat les aptituds i actituds
requerides per a l'activitat professional
relacionada amb el perfil del titol.

d) S'han identificat els principals jaciments
d'ocupacio i d'insercié laboral per al técnic o
técnica superior en ensenyament i animacio
socioesportiva.

e) S'han determinat les técniques utilitzades
en el procés de cerca d'ocupacio.

f) S'han previst les alternatives
d'autoocupacié en els sectors professionals
relacionats amb el titol.

g) S'ha realitzat la valoracié de la personalitat,
aspiracions, actituds i formacio propia per a la
presa de decisions.
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2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo,
valorando su eficacia y eficiencia para la
consecucion de los objetivos de la
organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas del trabajo en
equipo en situaciones de trabajo relacionadas
con el perfil del técnico o técnica superior en
ensefianza y animacion sociodeportiva.

b) Se han identificado los equipos de trabajo
que pueden constituirse en una situacion real
de trabajo.

c) Se han determinado las caracteristicas del
equipo de trabajo eficaz frente a los equipos
ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria
existencia de diversidad de roles y opiniones
asumidos por los miembros de un equipo.

€) Se ha reconocido la posible existencia de
conflicto entre los miembros de un grupo
como un aspecto caracteristico de las
organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y
sus fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para

la resolucion del conflicto.

3. Ejerce los derechos y cumple las
obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, reconociéndolas en los diferentes
contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos
del derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales
organismos que intervienen en las relaciones
entre personas empresarias y trabajadoras.

c) Se han determinado los derechos vy
obligaciones derivados de la relacién laboral.
d) Se han clasificado las principales
modalidades de contratacion, identificando
las medidas de fomento de la contratacion
para determinados colectivos.

€) Se han valorado las medidas establecidas
por la legislacion vigente para la conciliacion
de la vida laboral y familiar.

f) Se han identificado las causas y efectos de
la modificacion, suspension y extincion de la
relacion laboral.

g) Se ha analizado el recibo de salarios,
identificando los principales elementos que lo
integran.

h) Se han analizado las diferentes medidas de
conflicto colectivo y los procedimientos de
solucion de conflictos.

i) Se han determinado las condiciones de
trabajo pactadas en un convenio colectivo
aplicable al sector relacionado con el titulo de
Técnico o Técnica Superior en Ensefianza y
Animacién Sociodeportiva.

2. Aplica les estrategies del treball en equip, i
en valora l'eficacia i leficiencia per a la
consecuci6 dels objectius de I'organitzacio.

Criteris d’avaluacio:

a) S'han valorat els avantatges del treball en
equip en situacions de treball relacionades
amb el perfil del técnic o técnica superior en
ensenyament i animacié socioesportiva.

b) S'han identificat els equips de treball que
poden constituir-se en una situacio real de
treball.

c) S'han determinat les caracteristiques de
I'equip de treball eficag enfront dels equips
ineficacos.

d) S'ha valorat positivament la necessaria
existencia de diversitat de rols i opinions
assumits pels membres d'un equip.

e) S'ha reconegut la possible existéncia de
conflicte entre els membres d'un grup com un
aspecte caracteristic de les organitzacions.

f) S'han identificat els tipus de conflictes i les
seues fonts.

g) S'han determinat procediments per a la
resolucié del conflicte.

3. Exerceix els drets i compleix les obligacions
que es deriven de les relacions laborals, i les
reconeix en els diferents contractes de treball.

Criteris d’avaluacio:

a) S'han identificat els conceptes basics del
dret del treball.

b) S'han distingit els principals organismes
que intervenen en les relacions entre
persones empresaries i treballadores.

c) S'han determinat els drets i obligacions
derivats de la relacio laboral.

d) S'han classificat les principals modalitats
de contractacio, i s’han identificat les mesures
de foment de la contractacio per a determinats
col-lectius.

e) S'han valorat les mesures establides per la
legislacio vigent per a la conciliacié de la vida
laboral i familiar.

f) S'han identificat les causes i efectes de la
modificacid, suspensio i extincié de la relacié
laboral.

g) S'ha analitzat el rebut de salaris i s’ha
identificat els principals elements que
l'integren.

h) S'han analitzat les diferents mesures de
conflicte col-lectiu i els procediments de
solucio de conflictes.

i) S'han determinat les condicions de treball
pactades en un conveni col-lectiu aplicable al
sector relacionat amb el titol de Tecnic o
Técnica Superior en Ensenyament i Animacio
Socioesportiva.
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j) Se han identificado las caracteristicas
definitorias de los nuevos entornos de
organizacion del trabajo.

4. Determina la accién protectora del sistema

de la Seguridad Social ante las distintas
contingencias cubiertas, identificando las
distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha valorado el papel de la Seguridad
Social como pilar esencial para la mejora de
la calidad de vida de los ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas
contingencias que cubre el sistema de
Seguridad Social.

c) Se han identificado los regimenes

existentes en el sistema de Seguridad Social.
d) Se han identificado las obligaciones de la
parte empresarial y trabajadora dentro del
sistema de Seguridad Social.

e) Se han identificado, en un supuesto
sencillo, las bases de cotizacion de las
personas trabajadoras y las cuotas

correspondientes a la parte trabajadora y
empresaria.

f) Se han clasificado las prestaciones del
sistema de Seguridad Social, identificando los
requisitos.

g) Se han determinado las
situaciones legales de desempleo.
h) Se ha realizado el calculo de la duracion y
cuantia de una prestacion por desempleo de
nivel contributivo basico.

5. Evalua los riesgos derivados de su
actividad, analizando las condiciones de
trabajo y los factores de riesgo presentes en
su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura
preventiva en todos los ambitos y actividades
de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones
laborales con la salud de los trabajadores y
trabajadoras.

¢) Se han clasificado los factores de riesgo en
la actividad y los dafios derivados de los
mismos.

d) Se han identificado las situaciones de
riesgo mas habituales en los entornos de
trabajo del técnico o técnica superior en
ensefanza y animacion sociodeportiva.

e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos
en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de
trabajo con significacion para la prevencién en
los entornos de trabajo relacionados con el
perfil profesional de técnico o técnica superior

posibles

en ensefanza y animacion sociodeportiva.

j) S'han identificat les caracteristiques
definitories dels nous entorns d'organitzacio
del treball.

4. Determina I'acci6 protectora del sistema de
la Seguretat Social davant de les diferents
contingéncies cobertes, i identifica les
diferents classes de prestacions.

Criteris d’avaluacio:

a) S'ha valorat el paper de la Seguretat Social
com a pilar essencial per a la millora de la
qualitat de vida dels ciutadans.

b) S'han enumerat les diverses contingéncies
que cobreix el sistema de Seguretat Social.

c) S'han identificat els régims existents en el
sistema de Seguretat Social.

d) S'han identificat les obligacions de la part
empresaria i treballadora dins del sistema de
Seguretat Social.

e) S'han identificat en un supodsit senzill les
bases de cotitzaci6 de les persones
treballadores i les quotes corresponents a la
part treballadora i empresaria.

f) S'han classificat les prestacions del sistema
de Seguretat Social, i s’han identificat els
requisits.

g) S'han determinat les possibles situacions
legals de desocupacié.

h) S'ha realitzat el calcul de la duracié i
quantia d'una prestacid per desocupacio de
nivell contributiu basic.

5. Avalua els riscos derivats de la seua
activitat, i analitza les condicions de treball i
els factors de risc presents en el seu entorn
laboral.

Criteris d’avaluacio:

a) S'ha valorat la importancia de la cultura
preventiva en tots els ambits i activitats de
I'empresa.

b) S'han relacionat les condicions laborals
amb la salut dels treballadors i treballadores.

c) S'han classificat els factors de risc en
I'activitat i els danys que se’n deriven.

d) S'han identificat les situacions de risc més
habituals en els entorns de treball del técnic o
técnica superior en ensenyament i animacié
socioesportiva.

e) S'ha determinat l'avaluacié de riscos en
I'empresa.

f) S'han determinat les condicions de treball
amb significacié per a la prevencié en els
entorns de treball relacionats amb el perfil
professional de técnic o técnica superior en
ensenyament i animacié socioesportiva.
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g) Se han clasificado y descrito los tipos de
danos profesionales, con especial referencia
a accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, relacionados con el perfil
profesional del técnico o técnica superior en
ensefanza y animacion sociodeportiva.

6. Participa en la elaboracion de un plan de
prevencion de riesgos en una pequeia
empresa, identificando las responsabilidades
de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los principales
derechos y deberes en materia de prevencion
de riesgos laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de
gestion de la prevencion en la empresa, en
funcion de los distintos criterios establecidos
en la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales.

c) Se han determinado las formas de
representacion de las trabajadoras vy
trabajadores en la empresa en materia de
prevencion de riesgos.

d) Se han identificado los organismos
publicos relacionados con la prevencién de
riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la
existencia de un plan preventivo en la
empresa que incluya la secuenciacion de
actuaciones que se deben realizar en caso de

emergencia.
f) Se ha definido el contenido del plan de
prevencion en un centro de trabajo

relacionado con el sector profesional del
técnico o técnica superior en ensehanza y
animacion sociodeportiva.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y
evacuacion de una empresa del sector.

7. Aplica las medidas de prevencion vy
proteccion, analizando las situaciones de
riesgo en el entorno laboral del técnico o
técnica superior en ensefianza y animacion
sociodeportiva.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencion
y de proteccion individual y colectiva que
deben aplicarse para evitar los dafios en su
origen y minimizar sus consecuencias en
caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de

los distintos tipos de sefalizacion de
seguridad.

c) Se han analizado los protocolos de
actuacion en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de
clasificacion de heridos en caso de
emergencia donde existan victimas de

diversa gravedad.
€) Se han identificado las técnicas basicas de

g) S'han classificat i descrit els tipus de danys
professionals, amb especial referencia a
accidents de treball i malalties professionals,
relacionats amb el perfil professional del
técnic o técnica superior en ensenyament i
animacio socioesportiva.

6. Participa en l'elaboraci6 d'un pla de
prevencio de riscos en una petita empresa, i
identifica les responsabilitats de tots els
agents implicats.

Criteris d’avaluacio:

a) S'han determinat els principals drets i
deures en matéria de prevencid de riscos
laborals.

b) S'han classificat les diferents formes de
gestio de la prevencio en I'empresa, en funcié
dels diferents criteris establerts en la
normativa sobre prevencio de riscos laborals.

determinat les formes de
representacio de les treballadores i
treballadors en l'empresa en matéria de
prevencio de riscos.

d) S'han identificat els organismes publics
relacionats amb la prevencié de riscos
laborals.

e) S'ha valorat la importancia de I'existéncia
d'un pla preventiu en I'empresa que incloga la
sequenciacié d'actuacions que s'han de
realitzar en cas d'emergéncia.

c) S'han

f) S'ha definit el contingut del pla de prevencio
en un centre de treball relacionat amb el
sector professional del técnic o técnica
superior en ensenyament i animacio
socioesportiva.

g) S'ha projectat un pla d'emergéncia i
evacuacio d'una empresa del sector.

7. Aplica les mesures de prevencio i proteccio,
i analitza les situacions de risc en I'entorn
laboral del tecnic o técnica superior
ensenyament i animacié socioesportiva.
Criteris d’avaluacio:

a) S'han definit les técniques de prevencié i de
proteccié individual i col-lectiva que han
d'aplicar-se per a evitar els danys a l'origen i
minimitzar-ne les consequéncies en cas que
siguen inevitables.

b) S'ha analitzat el significat i abast dels
diferents tipus de senyalitzacié de seguretat.

c) S'han analitzat els protocols d'actuacio en
cas d'emergeéncia.

d) S'han identificat les técniques de
classificacié de ferits en cas d'emergéencia on
hi haja victimes de diversa gravetat.

e) S'han identificat les técniques basiques de
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primeros auxilios que deben ser aplicadas en
el lugar del accidente ante distintos tipos de
danos y la composicion y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos vy
condiciones para la vigilancia de la salud de
las personas trabajadoras y su importancia
como medida de prevencion.

B. Contenidos:

a) Busqueda activa de empleo:

— Valoracion de la importancia de la formacion
permanente para la trayectoria laboral y
profesional del técnico o técnica superior en
ensefianza y animacion sociodeportiva.

— Anadlisis de los intereses, aptitudes vy
motivaciones personales para la carrera
profesional

— Identificacion de itinerarios formativos
relacionados con el técnico o técnica superior
en ensefanza y animacion sociodeportiva.

— Definicién y analisis del sector profesional
de la ensefianza y animacion sociodeportiva.

— Planificacion de la propia carrera:
establecimiento de objetivos a medio y largo
plazo.

— Proceso de busqueda de empleo en
empresas del sector.

— Oportunidades de aprendizaje y empleo en
Europa. Europass, Ploteus, Erasmus.

— Técnicas e instrumentos de busqueda de
empleo: fuentes de informacion y
reclutamiento. Técnicas para la seleccion y
organizacion de la informacion.

— Carta de presentacion. Curriculum Vitae,
videocurriculum, Linkedin. Tests
psicotécnicos. Entrevista de trabajo.

— Valoracién de otras posibilidades de
insercion: autoempleo y acceso a la funcion
publica.

— El proceso de toma de decisiones.

b) Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

— Valoracion de las ventajas e inconvenientes
del trabajo en equipo para la eficacia de la
organizacion frente al trabajo individual.

— Concepto de equipo de trabajo.

— Tipos de equipos en el sector de servicios

de animacion sociodeportiva y de animacion
turistica,  segun las  funciones que
desempenan.

— Caracteristicas de un equipo de trabajo
eficaz.

— La participacion en el equipo de trabajo.
Analisis de los diferentes roles de los
participantes.

— Etapas de formacion de los equipos de
trabajo.

— Técnicas de dinamizacién de grupos.

— Definicion del conflicto: caracteristicas,
fuentes y etapas.

primers auxilis que han de ser aplicades en el
lloc de I'accident davant de diferents tipus de
danys i la composicié i Us de la farmaciola.

f) S'han determinat els requisits i condicions
per a la vigilancia de la salut de les persones
treballadores i la seua importancia com a
mesura de prevencio.

B. Continguts:

a) Cerca activa d’ocupacio:

— Valoracio de la importancia de la formacio
permanent per a la trajectoria laboral i
professional del técnic o técnica superior en
ensenyament i animacio socioesportiva.

— Analisi dels interessos, aptituds i
motivacions personals per a la carrera
professional.

- Identificacio d’itineraris formatius

relacionats amb el técnic o técnica superior en
ensenyament i animacio socioesportiva.

— Definicid i analisi del sector professional de
’ensenyament i animacio socioesportiva.

— Planificacio de la propia carrera: establiment
d’objectius a mitja i llarg termini.

— Procés de cerca d’ocupacié en empreses
del sector.

— Oportunitats d’aprenentatge i ocupacio a
Europa. Europass, Ploteus, Erasmus.

— Teécniques i instruments de cerca
d’'ocupacié: fonts d’informacié i reclutament.
Técniques per a la seleccid i organitzacio de
la informacio.

— Carta de presentacio. Curriculum Vitae,
videocurriculum, Linkedin. Tests psicotécnics.
Entrevista de treball.

— Valoracié d’altres possibilitats d’insercio6:
autoocupacio i accés a la funcié publica.

— El procés de presa de decisions.

b) Gestié del conflicte i equips de treball:

— Valoracié dels avantatges i inconvenients
del treball en equip per a leficacia de
I’organitzacio davant del treball individual.

— Concepte d’equip de treball.

— Tipus dequips en el sector de
lensenyament i animacidé socioesportiva,
segons les funcions que exerceixen.

— Caracteristiques d’un equip de treball eficag.

— La participacioé en I'equip de treball. Analisi
dels diferents rols de les persones
participants.

— Etapes de formacié dels equips de treball.

— Técniques de dinamitzacio de grups.

— Definici6 del conflicte: caracteristiques,
fonts i etapes.

— Causes del conflicte en el mén laboral.
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— Causas del conflicto en el mundo laboral.

— Métodos para la resolucion o supresion del
conflicto: negociacion; mediacion,
conciliacion y arbitraje.

c) Contrato de trabajo:

— El derecho del trabajo. Fuentes del derecho
del trabajo, en especial, el convenio colectivo.
— Analisis de la relacién laboral individual.

— Relaciones laborales excluidas y relaciones
laborales especiales.

— Nuevas formas de regulacion del trabajo.

— Intervencion de los organismos publicos en
las relaciones laborales.

— Derechos y deberes derivados de la relacion
laboral.

— El contrato de trabajo: caracteristicas,
contenido minimo, formalizacion y periodo de
prueba.

— Modalidades de contratos de trabajo y
medidas de fomento de la contratacion. ETT.
— Tiempo de trabajo: jornada, descanso,
vacaciones, permisos, horas extraordinarias,
festivos, horarios...

— Condiciones de trabajo relacionadas con la
conciliaciéon de la vida laboral y familiar.
— Salario: estructura del salario,
FOGASA, recibo de salarios.

— Modificacion, suspension y extincion del
contrato de trabajo. Recibo de finiquito.

— Representacién de los trabajadores vy
trabajadoras: representantes unitarios y
sindicales.

— Negociacion colectiva.

— Analisis de un convenio colectivo aplicable

al ambito profesional del Técnico o Técnica
Superior en Ensefianza y Animacion
Sociodeportiva.

— Conflictos colectivos de trabajo.

— Nuevas formas de organizacioén del trabajo:
subcontratacion, teletrabajo...

— Beneficios para las personas trabajadoras
en las nuevas organizaciones: flexibilidad y
beneficios sociales, entre otros.

— Planes de Igualdad.

d) Seguridad Social, empleo y desempleo:

SMI,

— El sistema de Seguridad Social como
principio basico de solidaridad social.

— Estructura del sistema de la Seguridad
Social: niveles de proteccion; regimenes
especiales y general.

— Determinacion de las  principales

obligaciones de las personas empresarias y
trabajadoras en materia de Seguridad Social:
afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

— La accién protectora de la Seguridad Social:
prestaciones contributivas y no contributivas.

— Concepto y situaciones protegibles en la
proteccion por desempleo: prestacion de
desempleo, subsidio, renta activa de

— Métodes per a la resolucio o supressio del
conflicte: negociacié; mediacié, conciliacid i
arbitratge.

c) Contracte de treball:

— El dret del treball. Fonts del dret del treball,
especialment, el conveni col-lectiu.

— Analisi de la relacio laboral individual.

— Relacions laborals excloses i relacions
laborals especials.

— Noves formes de regulacio del treball.

— Intervencio dels organismes publics en les
relacions laborals.

— Drets i deures derivats de la relacié laboral.

— El contracte de treball: caracteristiques,
contingut minim, formalitzacié i periode de
prova.

— Modalitats de contractes de treball i
mesures de foment de la contractacié. ETT.

— Temps de treball: jornada, descans,
vacances, permisos, hores extraordinaries,
festius, horaris...

— Condicions de treball relacionades amb la
conciliacié de la vida laboral i familiar.

— Salari: estructura del salari, SMI, FOGASA,
rebut de salaris.

— Modificacié, suspensido i extincié del
contracte de treball. Rebut de quitanga.

— Representacio  dels treballadors i
treballadores: representants unitaris i
sindicals.

— Negociacio col-lectiva.

— Analisi d'un conveni col-lectiu aplicable a
'ambit professional del Técnic o Tecnica
Superior en Ensenyament i Animacio
Socioesportiva.

— Conflictes col-lectius de treball.

— Noves formes d’organitzacié del treball:
subcontractacio, teletreball...

— Beneficis per a les persones treballadores
en les noves organitzacions: flexibilitat i
beneficis socials, entre altres.

— Plans d’igualtat.

d) Seguretat Social, ocupacio i desocupacio:
— EIl sistema de Seguretat Social com a
principi basic de solidaritat social.

— Estructura del sistema de la Seguretat
Social: nivells de proteccio; régims especials i
general.

— Determinacié de les principals obligacions
de les persones empresaries i treballadores
en matéria de seguretat social: afiliacio, altes,
baixes i cotitzacio.

— L’acci6 protectora de la Seguretat Social:
prestacions contributives i no contributives.

— Concepte i situacions protegibles en la
proteccid per desocupacio: prestacio de
desocupacio, subsidi, renda activa d’'insercio.
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insercion.

— RETA: obligaciones y accion protectora.
e) Evaluacion de riesgos profesionales:

— La cultura preventiva: integracion en
actividad y organizacién de la empresa.

— Valoracion de la relacion entre trabajo y
salud. Normativa reguladora.

— El riesgo profesional.

— El dano laboral: AT, EP, otras patologias.

— Técnicas de prevencion.

— Analisis de factores de riesgo.

— La evaluacion de riesgos en la empresa
como elemento basico de la actividad
preventiva. Metodologia de evaluacion.

— Analisis de riesgos ligados a las condiciones
de seguridad.

— Andlisis de riesgos ligados a las condiciones
ambientales.

— Analisis de riesgos ligados a las condiciones
ergonomicas y psicosociales.

— Riesgos especificos en el sector de la
animaciéon sociodeportiva y de la animaciéon
turistica.

— Determinacién de los posibles dafios a la
salud de los trabajadores y trabajadoras que
pueden derivarse de las situaciones de riesgo
detectadas.

f) Planificacion de la prevencion de riesgos en
la empresa:

— Derechos y deberes en materia de
prevencion de riesgos laborales.

la

— Responsabilidades en materia de
prevencion de riesgos laborales.
— Modalidades de organizacion de Ila

prevencion a la empresa.

— Auditorias internas y externas.

— Representacién de los trabajadores vy
trabajadoras en materia preventiva.

— Organismos publicos relacionados con la
prevencion de riesgos laborales: OIT,
Agencia Europea de Seguridad y Salud,
INSHT, Inspeccion de Trabajo, INVASSAT...
— Gestidn de la prevencién en la empresa.

— Planificacion de la prevencién en
empresa.

— Investigacion, notificacion y registro de
accidentes de trabajo.

— Indices de siniestralidad laboral.

— Planes de emergencia y de evacuacion en
entornos de trabajo.

— Elaboracion de un plan de emergencia en
una empresa del sector.

g) Aplicacion de medidas de prevencion y
proteccion en la empresa:

— Determinacion de las medidas de
prevencion y proteccion individual y colectiva.
— Protocolo de actuacion ante una situacion

de emergencia.

— Primeros auxilios: concepto, aplicacion de

la

— RETA: obligacions i acci6 protectora.

e) Avaluacio de riscos professionals:

— La cultura preventiva: integracio en 'activitat
i organitzacié de 'empresa.

— Valoraci6 de la relacio entre treball i salut.
Normativa reguladora.

— El risc professional.

— El mal laboral: AT, EP, altres patologies.

— Técniques de prevencio.

— Analisi de factors de risc.

— L’avaluacié de riscos en I'empresa com a
element basic de [lactivitat preventiva.
Metodologia d’avaluacio.

— Analisi de riscos lligats a les condicions de
seguretat.

— Analisi de riscos lligats a les condicions
ambientals.

— Analisi de riscos lligats a les condicions
ergonomiques i psicosocials.

— Riscos especifics en el sector
’ensenyament i animacio socioesportiva.

de

— Determinaci6 dels possibles danys a la salut
dels treballadors i treballadores que poden
derivar-se de les situacions de risc
detectades.

f) Planificacié de la prevencié de riscos en
'empresa:

— Drets i deures en matéria de prevencio de
riscos laborals.

— Responsabilitats en matéria de prevencié de
riscos laborals.

— Modalitats d’organitzaci6 de la prevencio a

'empresa.
— Auditories internes i externes.
— Representacio  dels treballadors i

treballadores en matéria preventiva.

— Organismes publics relacionats amb Ila
prevencié de riscos laborals: OIT, Agéncia
Europea de Seguretat i Salut, INSHT,
Inspeccid de Treball, INVASSAT...

— Gesti6 de la prevencié en 'empresa.

— Planificacié de la prevencié en 'empresa.

— Investigacié, notificacid6 i registre
d’accidents de treball.

— Indexs de sinistralitat laboral.

— Plans demergéncia i devacuacid en
entorns de treball.

— Elaboracié d’'un pla d’emergéncia en una
empresa del sector.

g) Aplicaci6 de mesures de prevencid i
proteccio en I'empresa:

— Determinacié de les mesures de prevencio i
protecci6 individual i col-lectiva.

— Protocol d’'actuacié davant d’una situacio
d’emergéncia.

— Primers auxilis: concepte, aplicacido de
técniques de primers auxilis.
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técnicas de primeros auxilios.
— Vigilancia de la salud de los trabajadores y
trabajadoras.

13. Mddulo profesional: Empresa e iniciativa
emprendedora.
Cédigo: 1146.

A. Resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion:

1. Reconoce las capacidades asociadas a la
iniciativa emprendedora, analizando los
requerimientos derivados de los puestos de
trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de
innovacion y su relacion con el progreso de la
sociedad y el aumento en el bienestar de los
individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura
emprendedora y su importancia como fuente
de creacion de empleo y bienestar social.

c) Se ha valorado la importancia de la
iniciativa  individual, la creatividad, la
formaciéon y la colaboracion como requisitos
indispensables para tener éxito en la actividad
emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa
en el trabajo de una persona empleada en
una pequefia y mediana empresa relacionada
con la animacién sociodeportiva y con la
animacion turistica.

e) Se ha analizado el desarrollo de la
actividad emprendedora de un empresario
que se inicie en el sector de la animacion
sociodeportiva y de la animacion turistica.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como
elemento inevitable de toda actividad
emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario
y los requisitos y actitudes necesarios para
desarrollar la actividad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial,
relacionandola con los objetivos de la
empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de
negocio, en el ambito de la animacion
sociodeportiva y de la animacion turistica, que
sirva de punto de partida para la elaboracién
de un plan de empresa.

2. Define la oportunidad de creacion de una
pequefia empresa, valorando el impacto
sobre el entorno de actuacién e incorporando
valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que
se realizan en una empresa y se ha analizado

— Vigilancia de la salut dels treballadors i
treballadores.

13. Modul professional: Empresa i iniciativa

emprenedora.
Codi: 1146.
A. Resultats daprenentatge i criteris
d’avaluacié:
1. Reconeix les capacitats associades a la
iniciativa emprenedora i analitza els

requeriments derivats dels llocs de treball i de
les activitats empresarials.

Criteris d’avaluacio:

a) S'ha identificat el concepte d'innovacié i la
seua relacio6 amb el progrés de la societat i
I'augment en el benestar dels individus.

b) S'ha analitzat el concepte de cultura
emprenedora i la seua importancia com a font
de creaci6 d'ocupacio i benestar social.

¢) S'ha valorat la importancia de la iniciativa
individual, la creativitat, la formaciéo i la
col-laboraci6 com a requisits indispensables
per a tindre éxit en I'activitat emprenedora.

d) S'ha analitzat la capacitat d'iniciativa en el
treball d'una persona que treballa en una
petita i mitjana empresa relacionada amb la
animacio socioesportius i amb ['animacio
turistica.

e) S'ha analitzat el desenvolupament de
l'activitat emprenedora d'un empresari o

empresaria que s'inicie en el sector de
I'animacié socioesportiva i de [I'animacio
turistica.

f) S'ha analitzat el concepte de risc com a
element inevitable de tota activitat
emprenedora.

g) S'ha analitzat el concepte d'empresari o
empresaria i els requisits i actituds necessaris
per a desenvolupar I'activitat empresarial.

h) S'ha descrit I'estratégia empresarial i s'ha
relacionat amb els objectius de I'empresa.

i) S'ha definit una determinada idea de negoci
en l'ambit de l'animacié socioesportiva i de
I'animacio turistica que servisca de punt de
partida per a I'elaboracié d'un pla d'empresa.

2. Defineix l'oportunitat de creacid d'una
xicoteta empresa, i valora l'impacte sobre
I'entorn d'actuacio i incorpora valors étics.

Criteris d’avaluacio:
a) S'han descrit les funcions basiques que es
realitzen en una empresa i s'ha analitzat el
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el concepto de sistema aplicado a la empresa.
b) Se han identificado los principales
componentes del entorno general que rodea

a la empresa, en especial el entorno
econdémico, social, demogréfico y cultural.

c) Se ha analizado la influencia en la actividad
empresarial de las relaciones con la clientela,
con los proveedores y con la competencia,
como principales integrantes del entorno
especifico.

d) Se han identificado los elementos del
entorno de una pyme de servicios de
animacion sociodeportiva y de animacion
turistica.

€) Se han analizado los conceptos de cultura
empresarial e imagen corporativa y su
relacion con los objetivos empresariales.

f) Se ha analizado el fendmeno de la
responsabilidad social de las empresas y su
importancia como un elemento de la
estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una
empresa relacionada con el sector de la
animacién sociodeportiva y de la animacion
turistica y se han descrito los principales
costes sociales en que incurren estas
empresas, asi como los beneficios sociales
que producen.

h) Se han identificado, en empresas de
servicios relacionados con la animacion
sociodeportiva y la animacion turistica,
practicas que incorporan valores éticos y
sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de
viabilidad econdémica y financiera de una
pyme relacionada con el sector la animacion
sociodeportiva y de la animacion turistica.

3. Realiza actividades para la constitucion y

puesta en marcha de una empresa,
seleccionando la forma juridica e
identificando  las  obligaciones legales
asociadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas
juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de
responsabilidad legal de las personas
propietarias de la empresa, en funcion de la
forma juridica elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal
establecido para las diferentes formas
juridicas de la empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por
la legislacion vigente para la constitucion de
una empresa.

€) Se ha realizado una busqueda exhaustiva
de las diferentes ayudas para la creacion de
empresas relacionadas con la animacion
sociodeportiva y la animacion turistica, en la

concepte de sistema aplicat a I'empresa.

b) S'han identificat els principals components

de l'entorn general que envolta I'empresa,

especialment I'entorn econdmic, social,
demografic i cultural.

c) S'ha analitzat la influencia en I'activitat

empresarial de les relacions amb la clientela,

amb els proveidors i amb la competéncia,

com a principals integrants de I'entorn
especific.

d) S'han identificat els elements de I'entorn
d'una pime de serveis d'animacié

socioesportiva i d'animacio turistica.

e) S'han analitzat els conceptes de cultura
empresarial i imatge corporativa i la seua
relacié amb els objectius empresarials.

f) S'ha analitzat el fenomen de Ila
responsabilitat social de les empreses i la
seua importancia com un element de
I'estrategia empresarial.

g) S'ha elaborat el balang social d'una
empresa relacionada amb el sector de
I'animacié socioesportiva i de [l'animacid

turistica, i s'han descrit els principals costos
socials en qué incorren aquestes empreses,
aixi com els beneficis socials que produeixen.
h) S'han identificat, en empreses de serveis
relacionades amb l'animacio socioesportiva i
I'animacio turistica, practiques que incorporen
valors étics i socials.

i) S'ha dut a terme un estudi de viabilitat
economica i financera d'una pime relacionada
amb ['animacié socioesportiva i I'animacio
turistica.

3. Realitza activitats per a la constitucio i
posada en marxa d'una empresa, i selecciona
la forma juridica i identifica les obligacions
legals associades.

Criteris d’avaluacio:

a) S'han analitzat les diferents formes
juridiques de I'empresa.

b) S'ha especificat el grau de responsabilitat
legal de les persones propietaries de
I'empresa, en funcié de la forma juridica
triada.

c) S'ha diferenciat el tractament fiscal
establert per a les diferents formes juridiques
de I'empresa.

d) S'han analitzat els tramits exigits per la
legislacié vigent per a la constitucid d'una
empresa.

e) S'ha realitzat una cerca exhaustiva de les
diferents ajudes per a la creacio d'empreses
relacionades amb la animacié socioesportiva

i l'animacié turistica en la localitat de
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localidad de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo
lo relativo a la eleccion de la forma juridica,
estudio de viabilidad econémico-financiera,

tramites administrativos, ayudas y
subvenciones.
g) Se han identificado las vias de

asesoramiento y gestion administrativa
externas existentes a la hora de poner en
marcha una pyme.

4. Realiza actividades de  gestion
administrativa y financiera de una pyme,
identificando las principales obligaciones
contables y fiscales y cumplimentando la
documentacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los conceptos basicos de
contabilidad, asi como las técnicas de registro
de la informacion contable.

b) Se han descrito las técnicas basicas de
analisis de la informacién contable, en
especial en lo referente a la solvencia,
liquidez y rentabilidad de la empresa.

c) Se han definido las obligaciones fiscales de
una empresa relacionada con la animacion
sociodeportiva y la animacion turistica.

d) Se han diferenciado los tipos de impuestos
en el calendario fiscal.

e) Se ha cumplimentado la documentacién
basica de caracter comercial y contable
(facturas, albaranes, notas de pedido, letras
de cambio y cheques, entre otros) para una
pyme de servicios de animacion
sociodeportiva y de animacion turistica, y se
han descrito los circuitos que dicha
documentacion recorre en la empresa.

f) Se han identificado los principales
instrumentos de financiacion bancaria.

g) Se ha incluido toda la documentacion
citada en el plan de empresa.

B. Contenidos:

a) Iniciativa emprendedora:

— Innovacion 'y desarrollo econdmico.
Principales caracteristicas de la innovacién
en servicios de animacién sociodeportiva y de
animacion turistica (materiales, tecnologia y
organizacion de la produccion, entre otros).

— Beneficios sociales de la cultura
emprendedora.

— ElI caracter emprendedor. Factores claves
de las personas emprendedoras: iniciativa,
creatividad y formacion.

— La actuacion de los emprendedores y
emprendedoras como empleados de una
pyme relacionada con servicios de animacion
sociodeportiva y de animacion turistica.

— La actuacion de las personas
emprendedoras como  empresarios y
empresarias en el sector de animacion

referéncia.

f) S'ha inclos en el pla d'empresa tot alld
relatiu a l'eleccié de la forma juridica, estudi
de viabilitat economicofinancera, tramits
administratius, ajudes i subvencions.

g) S'han identificat les vies d'assessorament i
gestid administrativa externes existents a
I'hora de posar en marxa una pime.

4. Realitza activitats de gestié administrativa i
financera d'una pime, i identifica les principals
obligacions comptables i fiscals i emplena la
documentacio.

Criteris d’avaluacio6:

a) S'han analitzat els conceptes basics de
comptabilitat, aixi com les técniques de
registre de la informacié comptable.

b) Shan descrit les técniques basiques
d'analisis de la informaci6 comptable,
especialment referent a la solvéncia, liquiditat
i rendibilitat de I'empresa.

c) S'han definit les obligacions fiscals d'una
empresa relacionada amb I'animacio
socioesportiva i I'animacio turistica.

d) S'han diferenciat els tipus d'impostos en el
calendari fiscal.

e) S'ha emplenat la documentacio basica de
caracter comercial i comptable (factures,
albarans, notes de comanda, lletres de canvi

i xecs, entre altres) per a una pime de serveis
d'animacié  socioesportiva i d'animacio
turistica, i s'han descrit els circuits que
aquesta documentacioé recorre en I'empresa.

f) S'han identificat els principals instruments
de finangament bancari.

g) Sha inclos tota Ila
esmentada en el pla d'empresa.

documentacio

B. Continguts:

a) Iniciativa emprenedora:

— Innovacié i desenvolupament econdmic.
Principals caracteristiques de la innovacié en
’ensenyament i animacié socioesportiva i
d'animacio turistica (materials, tecnologia i
organitzacio de la produccio, entre altres).

— Beneficis socials de la cultura emprenedora.
— El caracter emprenedor. Factors claus de

les persones emprenedores: iniciativa,
creativitat i formacio.
— L’actuacio dels emprenedors i

emprenedores com a empleats d’'una pime
relacionada amb I'ensenyament i animacio
socioesportiva.

— L’actuacié de les persones emprenedores
com a empresaris i empresaries en el sector
de I'ensenyament i animacié socioesportiva.
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sociodeportiva y de animacién turistica. El
riesgo en la actividad emprendedora.

— Concepto de persona empresaria.
Requisitos para el ejercicio de la actividad
empresarial.

— Objetivos personales versus objetivos
empresariales.

— Plan de empresa: la idea de negocio en el
ambito de los servicios de animacion
sociodeportiva y de animacion turistica.

— Buenas practicas de cultura emprendedora
en el ambito de servicios de animacion
sociodeportiva y de animacion turistica.

b) La empresa y su entorno:

— La empresa como sistema.

— Funciones basicas de la empresa.

— Distintas formas de organizacion: ventajas e
inconvenientes. El organigrama.

— ElI entorno general de la empresa:
econémico, social, demografico, cultural y
medioambiental.

— ElI entorno especifico de la empresa:
clientela, proveedores y competencia.

— Analisis del entorno general de una pyme
relacionada con los servicios de animacion
sociodeportiva y de animacion turistica.

— Analisis del entorno especifico de una pyme
relacionada con los servicios de animacion
sociodeportiva y de animacion turistica.

— El estudio de mercado.

— Localizacion de la empresa.

— Plan de marketing.

— Relaciones de una pyme de servicios de
animacion sociodeportiva y de animacion
turistica con su entorno.

— Relaciones de una pyme de servicios de
animacion sociodeportiva y de animacion
turistica con el conjunto de la sociedad.

— Contribucion de una de una pyme de
servicios de animacion sociodeportiva y de
animacion turistica al desarrollo sostenible.

— Cultura de la empresa e imagen corporativa
— La ética empresarial y los principios éticos
de actuacion.

— La responsabilidad social corporativa.

— El balance social.

— Responsabilidad social y ética de las
empresas de servicios de animacion
sociodeportiva y de animacion turistica.

c) Creacion y puesta en marcha de una
empresa:

— Concepto juridico de empresa.

— Tipos de empresa y eleccion de la forma
juridica: responsabilidad, fiscalidad, capital
social, dimensién y nimero de socios.

— Requisitos legales minimos exigidos para la
constitucién de la empresa, segun su forma
juridica.

—  Tramites la

administrativos para

El risc en I'activitat emprenedora.

— Concepte de persona empresaria. Requisits
per a I'exercici de I'activitat empresarial.

— Objectius personals versus objectius
empresarials.

— Pla d’empresa: la idea de negoci en I'ambit
de I'ensenyament i animacié socioesportiva.

— Bones practiques de cultura emprenedora
en l'ambit de [I'ensenyament i animacié
socioesportiva.

b) L'empresa i el seu entorn:

— L’empresa com a sistema.

— Funcions basiques de I'empresa.

— Diferents formes d’organitzacio: avantatges

i inconvenients. L’'organigrama.

— L’entorn general de I'empresa: econdomic,
social, demografic, cultural i mediambiental.

— L’entorn especific de I'empresa: clientela,
proveidors i competéncia.

— Analisi de l'entorn general d'una pime
relacionada amb I'ensenyament i animacio
socioesportiva.

— Analisi de I'entorn especific d’'una pime
relacionada amb I'ensenyament i animacio
socioesportiva

— L’estudi de mercat.

— Localitzacié de 'empresa.

— Pla de marqueting.

— Relacions d’'una pime relacionada amb
’ensenyament i animacié socioesportiva amb
el seu entorn.

— Relacions d’'una pime relacionada amb
’ensenyament i animacié socioesportiva amb
el conjunt de la societat.

— Contribucié d’'una pime relacionada amb
’ensenyament i animacié socioesportiva al
desenvolupament sostenible.

— Cultura de 'empresa i imatge corporativa.

— L’ética empresarial i els principis étics
d’actuacio.

— La responsabilitat social corporativa.

— El balang social.

— Responsabilitat social i ética de les
empreses de serveis d'animacio
socioesportiva i d'animacio turistica.

c) Creacio i posada en marxa d’una empresa:
— Concepte juridic d’empresa.

— Tipus d’empresa i eleccié de la forma
juridica: responsabilitat, fiscalitat, capital
social, dimensio i nombre de socis.

— Requisits legals minims exigits per a la
constitucio de lI'empresa, segons la seua
forma juridica.

— Tramits administratius per a la constitucio
d’una empresa.
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constitucion de una empresa.

— Vias de asesoramiento y gestion
administrativa externos existentes para poner
en marcha una pyme. La ventanilla unica
empresarial.

— Concepto de
financiacion.

— Instrumentos de financiacion bancaria.

— Ayudas, subvenciones e incentivos fiscales
para empresas de ensefianza y animacion
sociodeportiva.

— Viabilidad econdmica y viabilidad financiera
de una pyme relacionada con los servicios de
animacion sociodeportiva y de animacion
turistica.

— Plan de empresa: eleccion de la forma
juridica, estudio de viabilidad econémica y
financiera, tramites administrativos y gestion
de ayudas y subvenciones.

d) Funcién administrativa:

— Concepto de contabilidad y nociones
basicas.

— Operaciones contables: registro de la
informacion econdémica de una empresa.

— La contabilidad como imagen fiel de la
situacion econémica.

— El Balance y la Cuenta de resultados.

— Anadlisis de la informacién contable.

— Libros y documentos obligatorios segun la
normativa vigente

— Obligaciones fiscales de las empresas.

— Gestion administrativa de una empresa de
servicios de animacion sociodeportiva y de
animacion turistica.

— Documentos necesarios para el desarrollo
de la actividad econémica: documentos de
compraventa, medios de pago y otros.

inversion 'y fuentes de

14. Médulo profesional: Formaciéon en centros
de trabajo.
Codigo: 1147.

A. Resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion:

1. Identifica la estructura y organizacion de la
empresa, relacionandolas con el tipo de
servicio que presta.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la estructura organizativa
de la empresa y las funciones de cada area
de esta.

b) Se ha comparado la estructura de la
empresa con las organizaciones
empresariales tipo existentes en el sector.

c) Se han relacionado las caracteristicas del
servicio y el tipo de clientela con el desarrollo
de la actividad empresarial.

d) Se han identificado los procedimientos de
trabajo en el desarrollo de la prestacion de

- Vies d’assessorament i gestié
administrativa externs existents per a posar
en marxa una pime. La finestreta unica
empresarial.

— Concepte d’inversio i fonts de finangament.
— Instruments de finangament bancari.

— Ajudes, subvencions i incentius fiscals per a
empreses  d’ensenyament i animacié
socioesportiva.

— Viabilitat econdmica i viabilitat financera
d’'una pime relacionada amb I'ensenyament i
animacio socioesportiva.

— Pla d’empresa: eleccié de la forma juridica,
estudi de viabilitat economica i financera,
tramits administratius i gesti6 d’ajudes i
subvencions.

d) Funci6 administrativa:

— Concepte de comptabilitat i
basiques.

— Operacions comptables: registre de la

informacié econdmica d’'una empresa.

— La comptabilitat com a imatge fidel de la
situacié econdomica.

— El balang i el compte de resultats.

— Analisi de la informacié comptable.

— Llibres i documents obligatoris segons la

normativa vigent.

— Obligacions fiscals de les empreses.

— Gestid administrativa d'una empresa

d’ensenyament i animacio socioesportiva.

- Documents necessaris per al

desenvolupament de [Iactivitat econdomica:

documents de compravenda, mitjans de

pagament i uns altres.

nocions

14. Modul professional: Formacié en centres
de treball.

Codi: 1147.
A. Resultats daprenentatge i criteris
d’avaluacio:
1. Identifica l'estructura i organitzacid6 de

I'empresa, i les relaciona amb la mena de
servei que presta.

Criteris d’avaluacio:

a) S'ha identificat I'estructura organitzativa de
'empresa i les funcions de cada area
d'aquesta.

b) S'ha comparat I'estructura de I'empresa
amb les organitzacions empresarials tipus
existents en el sector.

c) S'han relacionat les caracteristiques del
servei i el tipus de clientela amb el
desenvolupament de l'activitat empresarial.

d) S'han identificat els procediments de treball
en el desenvolupament de la prestacid de
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servicio.

e) Se han valorado las competencias
necesarias de los recursos humanos para el
desarrollo 6ptimo de la actividad.

f) Se ha valorado la idoneidad de los canales
de difusiébn mas frecuentes en esta actividad.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el
desarrollo de su actividad profesional, de
acuerdo con las caracteristicas del puesto de
trabajo y con los procedimientos establecidos
en la empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido y justificado:
- La disponibilidad personal
necesaria en el puesto de trabajo.
- Las actitudes personales (puntualidad y
empatia, entre otras) y profesionales (orden,
limpieza y responsabilidad, entre oftras)
necesarias para el puesto de trabajo.

- Los requerimientos actitudinales ante la
prevencion de riesgos en la actividad
profesional.

- Los requerimientos actitudinales referidos a
la calidad en la actividad profesional.

- Las actitudes relacionadas con el propio
equipo de trabajo y con las jerarquias
establecidas en la empresa.

- Las actitudes relacionadas con la
documentacion de las actividades realizadas
en el ambito laboral.

- Las necesidades formativas para la
insercion y reinsercion laboral en el ambito

y temporal

cientifico y técnico del buen hacer del
profesional.

b) Se han identificado las normas de
prevencion de riesgos laborales y los
aspectos fundamentales de la Ley de

Prevencion de Riesgos Laborales de
aplicacioén en la actividad profesional.

c) Se han puesto en marcha los equipos de
proteccion individual segun los riesgos de la
actividad profesional y las normas de la
empresa.

d) Se ha mantenido una actitud de respeto al
medio ambiente en las actividades
desarrolladas.

€) Se ha mantenido organizado, limpio y libre
de obstaculos el puesto de trabajo o el area
correspondiente al desarrollo de la actividad.
f) Se ha responsabilizado del trabajo
asignado, interpretando y cumpliendo Ilas
instrucciones recibidas.

g) Se ha establecido una comunicacion eficaz
con la persona responsable en cada situacién
y con los miembros del equipo.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo,
comunicando las incidencias relevantes que
se presenten.

servei.

e) Shan valorat les competéncies
necessaries dels recursos humans per al
desenvolupament optim de l'activitat.

f) S'ha valorat la idoneitat dels canals de
difusio més frequents en aquesta activitat.

2. Aplica habits étics i laborals en el
desenvolupament de la seua activitat
professional, d'acord amb les caracteristiques
del lloc de treball i amb els procediments

establerts en I'empresa.

Criteris d’avaluacio:

a) S'han reconegut i justificat:

- La disponibilitat personal i
necessaria en el lloc de treball.

- Les actituds personals (puntualitat i empatia,

entre altres) i professionals (ordre, neteja i
responsabilitat, entre altres) necessaries per

al lloc de treball.

- Els requeriments actitudinals davant de la
prevencio de riscos en l'activitat professional.

- Els requeriments actitudinals referits a la

qualitat en l'activitat professional.

- Les actituds relacionals amb l'equip de
treball i amb les jerarquies establides en
I'empresa.

temporal

- Les actituds relacionades amb la
documentacié de les activitats realitzades en
I'ambit laboral.

- Les necessitats formatives per a la insercié i
reinsercio laboral en I'ambit cientific i técnic de
les bones practiques professionals.

b) S'han identificat les normes de prevencio
de riscos laborals i els aspectes fonamentals
de la Llei de prevencidé de riscos laborals
d'aplicacio en l'activitat professional.

c) S'han posat en marxa els equips de

proteccié individual segons els riscos de
l'activitat professional i les normes de
I'empresa.

d) S'ha mantingut una actitud de respecte al
medi ambient en les activitats
desenvolupades.

e) S'ha mantingut organitzat, net i lliure
d'obstacles el lloc de treball o [area

corresponent  al
I'activitat.

f) S'ha responsabilitzat del treball assignat i
s’ha interpretat i complit les instruccions
rebudes.

desenvolupament de

g) S'ha establert una comunicacio eficag amb
la persona responsable en cada situacié i amb
els membres de l'equip.

h) S'ha coordinat amb la resta de I'equip i
s’han comunicat les incidéncies rellevants
que es presenten.
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i) Se ha valorado la importancia de su
actividad y la necesidad de adaptacion a los
cambios de tareas.

j) Se ha responsabilizado de la aplicacién de
las normas y procedimientos en el desarrollo
de su trabajo.

3. Programa actividades de animacion
sociodeportiva para el tiempo libre, dirigidas a
todo tipo de personas usuarias y en diferentes
contextos, siguiendo las directrices de la
empresa y colaborando con los equipos
responsables de los diferentes programas.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas
propias del centro de trabajo y de los
programas que se desarrollan.

b) Se ha requerido la informacién pertinente
sobre los destinatarios de cada programa.

c) Se ha definido una propuesta de
intervencién en consonancia con los recursos
y el tiempo disponible.

d) Se han propuesto actividades adaptadas a
las caracteristicas de las personas
participantes y al contexto de intervencion.

e) Se han seleccionado las estrategias de
intervencién acordes con los objetivos y los
destinatarios.

f) Se han previsto actividades alternativas
para solucionar las posibles contingencias
que puedan presentarse en relacién con las
personas, los recursos materiales, los
espacios y el medio.

4. Disefa sesiones para la ensefianza de
juegos y actividades fisico-deportivas
individuales, de implementos y de equipo,
para todo tipo de personal usuario y en
diferentes contextos, siguiendo las directrices
establecidas en la programacion general.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas
propias del centro de trabajo y de los
programas que se desarrollan en él.

b) Se ha requerido la informacion pertinente
sobre los destinatarios de los programas.

c) Se ha definido una propuesta de
intervencidn en consonancia con los recursos
y el tiempo disponibles.

d) Se han disefiado las adaptaciones
oportunas en las tareas de ensenanza-
aprendizaje, en funcién de las caracteristicas
de los participantes y del contexto de
intervencion.

e) Se han seleccionado las estrategias
metodolégicas para la ensefianza de las
diferentes  actividades  fisico-deportivas,
adecuandolas a los objetivos y los
destinatarios.

i) S'ha valorat la importancia de la seua
activitat i la necessitat d'adaptacié als canvis
de tasques.

j) S'ha responsabilitzat de I'aplicacié de les

normes i procediments en el
desenvolupament del seu treball.
3. Programa activitats d'animacio

socioesportiva per al temps lliure, dirigides a
tot tipus de persones usuaries i en diferents
contextos, seguint les directrius de I'empresa
i col-laborant amb els equips responsables
dels diferents programes.

Criteris d’avaluacio6:

a) S'han identificat les caracteristiques
propies del centre de treball i dels programes
que es desenvolupen.

b) S'ha requerit la informacié pertinent sobre
les persones destinataries de cada programa.
c) S'ha definit una proposta d'intervencio
dacord amb els recursos i el temps
disponible.

d) S'han proposat activitats adaptades a les
caracteristiques de les persones participants i
al context d'intervencio.

e) S'han seleccionat les estratégies
d'intervencio concordes amb els objectius i les
persones destinataries.

f) S'han previst activitats alternatives per a
solucionar les contingéncies que puguen
presentar-se en relacido amb les persones, els
recursos materials, els espais i el medi.

4. Dissenya sessions per a l'ensenyament de

jocs i activitats fisicoesportives individuals,

d'implements i d'equip, per a tot tipus de

persones usuaries i en diferents contextos,
seguint les directrius establides en la
programacio general.

Criteris d’avaluacio:

a) S'han identificat les caracteristiques
propies del centre de treball i dels programes
que s'hi desenvolupen.

b) S'ha requerit la informacié pertinent sobre
les persones destinataries dels programes.

c) S'ha definit una proposta d'intervencio
dacord amb els recursos i el temps
disponibles.

d) S'han dissenyat les adaptacions oportunes
en les tasques d'ensenyament-aprenentatge,
en funci6 de les caracteristiques de les

persones  participants i del context
d'intervencio.
e) S'han seleccionat les estratégies

metodologiques per a l'ensenyament de les
diferents activitats fisicoesportives i s'han
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f) Se ha seguido la secuencia adecuada en
las tareas, siguiendo criterios fisiologicos,
motivacionales y de construccion de los
aprendizajes.

g) Se han previsto actividades alternativas
para solucionar las posibles contingencias
que puedan presentarse en relaciéon con las
personas, los recursos materiales, los
espacios y el medio.

5. Dirige y dinamiza actividades de animacion
para el tiempo libre, garantizando el disfrute y
la seguridad de los participantes.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha relacionado con naturalidad con los
participantes, adecuando su comportamiento
social a las caracteristicas de estos.

b) Se han combinado adecuadamente el
tiempo y el espacio, consiguiendo la maxima
participacion y en condiciones Optimas de
seguridad.

c) Se ha rentabilizado el uso de los
materiales, organizando adecuadamente a
los participantes.

d) Se ha motivado a los participantes para
conseguir su maxima implicacion en la
actividad.

e) Se ha utilizado una metodologia en la
practica que favorezca las relaciones
interpersonales, en un clima de cordialidad y
confianza.

f) Se han atajado las conductas disruptivas,
cuando se han producido, utilizando
estrategias asertivas adecuadas.

g) Se ha realizado el control y seguimiento de
la actividad, respondiendo y solucionando las
contingencias que hayan surgido en el
transcurso de la actividad.

6. Dirige y dinamiza sesiones de ensefianza
de juegos y de actividades fisico-deportivas
individuales, de implementos y de equipo,
garantizando el disfrute, el aprendizaje y la
seguridad de los participantes.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha proporcionado la informacion
pertinente al principio y al final de la sesién,
motivando al aprendizaje de actividades
fisico-deportivas.

b) Se han combinado adecuadamente el
tiempo y el espacio, consiguiendo la maxima
participacion y en condiciones Optimas de
seguridad.

c) Se ha rentabilizado el uso de los
materiales, organizando adecuadamente a
los participantes.

d) Se ha explicado la realizacién de las

adequat als les
destinataries.

f) S'ha seguit la sequiéncia adequada en les

objectius i persones

tasques, amb criteris fisiologics,
motivacionals i de construcci6 dels
aprenentatges.

g) S'han previst activitats alternatives per a
solucionar les contingéncies que puguen
presentar-se en relacido amb les persones, els

recursos materials, els espais i el medi.

5. Dirigeix i dinamitza activitats d'animacio per
al temps lliure, i garanteix el gaudi i la
seguretat de les persones participants.

Criteris d’avaluacio:

a) S'ha relacionat amb naturalitat amb les
persones participants i ha adequat el seu
comportament social a les caracteristiques

d'aquestes.

b) S'han combinat adequadament el temps i
l'espai, i s'ha aconseguit la maxima
participacid6 i en condicions Optimes de
seguretat.

c) S'ha rendibilitzat I'is dels materials i s'ha
organitzat adequadament a les persones
participants.

d) S'ha motivat les persones participants per

a aconseguir la maxima implicacio en
I'activitat.

e) S'ha utilitzat una metodologia en la practica
que afavorisca les relacions interpersonals,
en un clima de cordialitat i confianga.

f) S'han atallat les conductes disruptives quan
s'han produit amb estratégies assertives
adequades.

g) S'ha realitzat el control i seguiment de
l'activitat, i s'ha respost a les contingéncies
que hagen sorgit en el transcurs de I'activitat i
se'ls ha donat solucio6.
6. Dirigeix i dinamitza sessions
d'ensenyament de jocs i d'activitats
fisicoesportives individuals, d'implements i
d'equip, i garanteix el gaudi, I'aprenentatge i
la seguretat de les persones participants.

Criteris d’avaluacio:

a) S'ha proporcionat la informacio pertinent al
principi i al final de la sessi6 i s'ha motivat
I'aprenentatge d'activitats fisicoesportives.

b) S'han combinat adequadament el temps i

l'espai, i s'ha aconseguit la maxima
participacid6 i en condicions Optimes de
seguretat.

c) S'ha rendibilitzat I'is dels materials i s'ha
organitzat adequadament a les persones
participants.

d) S'ha explicat la realitzacioé de les diferents
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diferentes tareas motrices, utilizando los
canales de informaciéon pertinentes en cada
caso.

e) Se ha adaptado la intensidad y dificultad de
las tareas, los espacios y los materiales a las
caracteristicas de los participantes.

f) Se han corregido los errores de ejecucion
detectados, interviniendo sobre las posibles
causas que los han provocado.

g) Se ha utilizado una metodologia en la
practica que favorece las relaciones
interpersonales, en un clima de cordialidad y
confianza.

h) Se han atajado las conductas disruptivas,
cuando se han producido, utilizando
estrategias asertivas adecuadas.

i) Se ha controlado la actividad respondiendo
adecuadamente a las contingencias que han
surgido en el transcurso de esta.

7. Evalua los programas y las actividades de
ensefianza y animacién, incorporando
criterios de calidad para la busqueda de la
excelencia en la oferta del servicio.

Criterios de evaluacion:

a) Se han aplicado los instrumentos de
evaluacion establecidos, para evaluar la
idoneidad y pertinencia de los programas y las
actividades de ensefianza y animacion.

b) Se han evaluado los diferentes elementos
que configuran la actividad:

- Espacios utilizados.

- Instalaciones.

- Instrumentos y material.

- Personal de la organizacion implicado.

- Desarrollo de la actividad.

- Elementos complementarios y auxiliares.

- Nivel de participacion.

- Satisfaccion de los participantes.

c) Se han utilizado las tecnologias de la
informacion 'y la comunicacién para el
seguimiento y evaluacion de las actividades.
d) Se han elaborado los informes pertinentes
con la informacion generada en todo el
proceso, presentandolo de forma coherente

para su consulta y utilizacion en la
elaboracion de futuras programaciones.
e) Se ha reflexionado sobre la propia

intervencién, valorando la aplicacion de los
conocimientos, habilidades y actitudes
desarrollados.

f) Se han elaborado propuestas de mejora, a
partir del analisis de la informacion y las
conclusiones recogidas en la evaluacion de
todo el proceso.

B. Contenidos:
a) Estructura y organizacion empresarial del

tasques motrius fent Us dels canals

d'informacié pertinents en cada cas.

e) S'ha adaptat la intensitat i dificultat de les
tasques, els espais i els materials a les
caracteristiques de les persones participants.
f) S'han corregit els errors d'execucio
detectats i s'ha intervingut sobre les possibles
causes que els provoquen.

g) S'ha utilitzat una metodologia en la practica
que afavoreix les relacions interpersonals, en
un clima de cordialitat i confiancga.

h) S'han atallat les conductes disruptives
quan s'han produit amb estratégies assertives
adequades.

i) S'ha controlat ['activitat responent
adequadament a les contingéncies que han
sorgit en el transcurs d'aquesta.

7. Avalua els programes i les activitats
d'ensenyament i animacid, i incorpora criteris
de qualitat per a la cerca de I'excel-léncia en
I'oferta del servei.

Criteris d’avaluacio:

a) S'han aplicat els instruments d'avaluacio
establerts, per a avaluar la idoneitat i
pertinéncia dels programes i les activitats
d'ensenyament i animacio.

b) S'han avaluat els diferents elements que
configuren l'activitat:

- Espais utilitzats.

- Instal-lacions.

- Instruments i material.

- Personal de l'organitzacio implicat.

- Desenvolupament de I'activitat.

- Elements complementaris i auxiliars.

- Nivell de participacio.

- Satisfacci6 de les persones participants.

c) S'han utilitzat les tecnologies de la
informacio i la comunicacio per al seguiment i
avaluacio de les activitats.

d) S'han elaborat els informes pertinents amb
la informacié generada en tot el procés i els
ha presentat de manera coherent per a la
consulta i la utilitzaci6 en [I'elaboraci6 de
futures programacions.

e) S'ha reflexionat sobre la propia intervencio

i s'ha valorat 'aplicacié dels coneixements, les
habilitats i les actituds desenvolupats.

f) S'han elaborat propostes de millora a partir
de l'analisi de la informaciod i les conclusions
recollides en I'avaluacio de tot el procés.

B. Continguts:
a) Estructura i organitzacid6 empresarial del
sector de serveis d’animacié socioesportiva i
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sector de  servicios de  animacion
sociodeportiva y de animacion turistica:

— Actividad de la empresa y su ubicacién en

el sector de servicios de animacion
sociodeportiva y de animacion turistica.

— Organigrama de la empresa. Relacion
funcional entre departamentos.

— Organigrama logistico de la empresa.
Proveedores, clientela y canales de
comercializacion.

— Procedimientos de trabajo en el ambito de

la empresa. Sistemas y métodos de trabajo.

— Recursos humanos en la empresa:
requisitos de formacion y de competencias
profesionales, personales y  sociales
asociadas a los diferentes puestos de trabajo.
— Sistema de calidad establecido en el centro
de trabajo.

— Sistema de seguridad establecido en el
centro de trabajo.

b) Aplicacion de habitos éticos y laborales:

— Actitudes personales: empatia, puntualidad.
— Actitudes profesionales: orden, limpieza,
responsabilidad y seguridad.

— Actitudes ante la prevencién de riesgos
laborales y ambientales.

— Jerarquia en la empresa. Comunicacion con
el equipo de trabajo.

— Documentacion de las actividades
profesionales: métodos de clasificacion,
codificacion, renovacion y eliminacion.

— Reconocimiento y aplicacién de las normas
internas de la empresa.

— Instrucciones de trabajo, procedimientos
normalizados de trabajo y otros.

c¢) Organizacion de las actividades de
preparacion de la actividad de ensefianza y
animacion sociodeportiva:

— Identificacion de la documentacién asociada
a la preparacion de la actividad.

— Interpretaciéon de instrucciones para la
preparacion de la actividad.

— Aplicacion de la normativa y procedimientos
de control.

— Acondicionamientos de espacios.

— Adecuacion de la actividad a las pautas y
criterios establecidos en la programacion.
— Identificacion de necesidades de
personas destinatarias de la actividad.

— Relacion con las personas usuarias.

— Identificacion de necesidades de
personas destinatarias de la actividad.
— Relacion con las personas usuarias.
— Identificacion de dificultades
organizacion de la actividad.

— Respeto a la intimidad de las personas
usuarias.

d) Desarrollo de las actividades previstas en
el plan de trabajo:

las

las

en la

d’animaci6 turistica

— Activitat de 'empresa i la seua ubicacié en

el sector de I'ensenyament i animacio
socioesportiva.

— Organigrama de I'empresa. Relacio
funcional entre departaments.

— Organigrama logistic de I'empresa.
Proveidors, clientela i canals de
comercialitzacio.

— Procediments de treball en I'ambit de

'empresa. Sistemes i métodes de treball.

— Recursos humans en I'empresa: requisits de
formacié i de competéncies professionals,
personals i socials associades als diferents
llocs de treball.

— Sistema de qualitat establit en el centre de
treball.

— Sistema de seguretat establit en el centre de
treball.

b) Aplicacioé d’habits étics i laborals:

— Actituds personals: empatia, puntualitat.

— Actituds professionals: ordre, neteja,
responsabilitat i seguretat.

— Actituds davant de la prevencié de riscos
laborals i ambientals.

— Jerarquia en 'empresa. Comunicacié amb
I'equip de treball.

— Documentacio de les activitats
professionals: metodes de classificacio,
codificaciod, renovacio i eliminacio.

— Reconeixement i aplicacid de les normes
internes de 'empresa.

— Instruccions de treball,
normalitzats de treball i altres.
c) Organitzacio de les activitats de preparacio
de Tlactivitat d'ensenyament i animacié
socioesportiva:

— Identificacié de la documentacié associada
a la preparacio de l'activitat.

— Interpretacié  d’'instruccions
preparacio de I'activitat.

— Aplicacio de la normativa i procediments de
control.

— Condicionaments d’espais.

— Adequacio de l'activitat a les pautes i criteris
establits en la programacio.

— Identificacié de necessitats de les persones
destinataries de I'activitat.

— Relacié amb les persones usuaries.

— Identificacié de necessitats de les persones
destinataries de I'activitat.

— Relacié amb les persones usuaries.

— Identificacié de dificultats en I'organitzacié
de l'activitat.

— Respecte a la intimitat de les persones
usuaries.

d) Desenvolupament de
previstes en el pla de treball:

procediments

per a la

les activitats
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— Documentacion asociada al desarrollo de la
actividad.

— Interpretacion de instrucciones para la
realizacion de la actividad.

— Aplicacion de los procedimientos
establecidos para la realizacion de las tareas.
— Aplicacion de criterios deontoldgicos en el
desarrollo de la actividad.

— Confidencialidad de la informacion.

— Actitudes en la relacién con las personas
usuarias.

— Utilizacién de recursos técnicos.

e) Cumplimiento de los criterios de seguridad

e higiene:

— Normas higiénico-sanitarias.

— Identificacion de comportamientos de riesgo
higiénico-sanitario o de seguridad.

— Adecuacion de la vestimenta a la actividad
de ensefanza y animacion sociodeportiva.

— Identificacion de las normas de prevencion
de riesgos laborales.

— Respeto por la conservacion del medio
ambiente.

— Aplicaciéon de normas relacionadas con el
cuidado medioambiental.

f) Analisis del servicio prestado.

— Determinaciéon de las actividades de
evaluacion.

— Documentacion asociada al
seguimiento de la actividad.

— Procedimientos e instrumentos de gestion
de la calidad.

control 'y

— Aplicacion de los instrumentos de
evaluacion.

— Analisis y comunicacion de la informacion
recogida.

— Autoevaluacion de la propia actividad.

15. Mddulo profesional: Pilota valenciana
Cddigo: CV0007

A. Resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion:

1. Caracteriza la pilota valenciana, analizando
las variables manipulables en la elaboracion

de propuestas didacticas con enfoque
recreativo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido la historia, los rasgos

identitarios y el papel de la pilota valenciana
en nuestra cultura.

b) Se ha valorado el peso del componente
fisico, técnico y tactico a la pilota valenciana.
c) Se han relacionado las habilidades y
destrezas motrices basicas con las
habilidades técnicas especificas de la pilota
valenciana.

d) Se han interpretado los rasgos y las reglas

- Documentacio associada al
desenvolupament de I'activitat.
— Interpretacié  d’instruccions
realitzacio de I'activitat.

— Aplicacio dels procediments establerts per a
la realitzacié de les tasques.

— Aplicacié de criteris deontologics en el
desenvolupament de 'activitat.

— Confidencialitat de la informacio.

— Actituds en la relaci6 amb les persones
usuaries.

— Utilitzacio de recursos técnics.

per a la

e) Compliment dels criteris de seguretat i
higiene:

— Normes higienicosanitaries.

— lIdentificaci®6 de comportaments de risc
higienicosanitari o de seguretat.

— Adequacié de la vestimenta a I'activitat
d’ensenyament i animacio socioesportiva.

— Identificacio de les normes de prevencié de
riscos laborals.

— Respecte per la conservacid del medi
ambient.

— Aplicaci6 de normes relacionades amb la
protecciéo mediambiental.

f) Analisi del servei prestat.

— Determinacio de les activitats d’avaluacio.

— Documentacié associada al control i
seguiment de l'activitat.

— Procediments i instruments de gestio de la
qualitat.

— Aplicacio dels instruments d’avaluacio.

— Analisi i comunicaci6 de la informacid
recollida.

— Autoavaluacio de la propia activitat.

15. Modul professional: Pilota valenciana
Codi: CV0007

A. Resultats
d’avaluacio:

1. Caracteritza la pilota valenciana, analitzant
les variables manipulables en I'elaboracié de
propostes didactiques amb enfocament
recreatiu.

Criteris d’avaluacio:

a) S’ha definit la historia, els trets identitaris i
el paper de la pilota valenciana en la nostra
cultura.

b) S’ha valorat el pes del component fisic,
técnic i tactic a la pilota valenciana.

c) S’han relacionat les habilitats i destreses
motrius basiques amb les habilitats técniques
especifiques de la pilota valenciana.

d'aprenentatge i criteris

d) S’han interpretat els trets i les regles
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basicas de las diferentes modalidades, y la
nomenclatura especifica de la pilota
valenciana.

e) Se ha argumentado las caracteristicas de
las instalaciones propias de la pilota
valenciana.

2. Organiza los recursos implicados en los
programas de ensefianza de la pilota,
definiendo criterios de seguridad, versatilidad
y eficacia.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado las instalaciones, las
equipaciones y los materiales necesarios
para el desarrollo del juego de pilota,
buscando la maxima participacion y en
condiciones de maxima seguridad.

b) Se ha definido la organizacion de las
personas, la ubicacion de los materiales y la
utilizaciéon del tiempo y del espacio.

c) Se han realizado modificaciones de los
espacios de juego de forma que facilitan el
aprendizaje, la recreacion y la participacion.

d) Se han determinado los recursos de
consulta a la vez de preparar las actividades
(informaticos, bibliograficos y audiovisuales,
entre otros).

e) Se ha concretado la vestimenta y el
material personal que deben de aportar los
participantes (guante, dedales, pelota...).

f) Se han definido los criterios para la
organizacion y control de competiciones de
pilota valenciana.

3. Disefia sesiones de ensenanza de juegos y
actividades de iniciacion deportiva a la pilota
valenciana.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las fases de una sesion
de pilota valenciana.

b) Se han definido los objetivos didacticos, los
contenidos y la metodologia de la sesion, de
acuerdo con la programacion general.

c) Se han integrado los contenidos fisicos,
técnicos y tacticos en la secuencia de tareas
de ensenanza de la pilota valenciana.

d) Se han preparado adaptaciones a las
tareas por lo tanto de atender a la diversidad
de perfiles y evolucion de los participantes.

e) Se han previsto las situaciones de riesgo

que pueden producirse en el juego,
proponiendo las medidas de seguridad
necesarias.

4. Dirige y dinamiza sesiones de juegos y
actividades de iniciacion deportiva a la pilota
valenciana.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha proporcionado la informacion
pertinente al principio y a finales de la sesion.
b) Se ha explicado la realizacién de las tareas,

i la
pilota

basiques de les diferents modalitats,
nomenclatura especifica de la
valenciana.

e) S’ha argumentat les caracteristiques de les
instal-lacions propies de la pilota valenciana.

2. Organitza els recursos implicats als
programes d’ensenyament de la pilota,
definint criteris de seguretat, versatilitat i

eficacia.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han seleccionat les instal-lacions, els
equipaments i els materials necessaris per al
desenvolupament del joc de pilota, buscant la
maxima participacid i en condicions de
maxima seguretat.

b) S’ha definit 'organitzacio de les persones,
la ubicacid dels materials i la utilitzacio del
temps i de 'espai.

¢) S’han realitzat modificacions dels espais de
joc de forma que faciliten I'aprenentatge, la
recreacio i la participacio.

d) S’han determinat els recursos de consulta
alhora de preparar les activitats (informatics,
bibliografics i audiovisuals, entre d’altres).

e) S’ha concretat la vestimenta i el material
personal que han d’aportar els participants
(guant, didals, pilota...).

f) S’han definit els criteris per a 'organitzacié
i control de competicions de pilota valenciana.

3. Dissenya sessions d’ensenyament de jocs
i activitats d'iniciacid esportiva a la pilota
valenciana.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han identificat les fases d’'una sessio de
pilota valenciana.

b) S’han definit els objectius didactics, els
continguts i la metodologia de la sessio,
d’acord amb la programacio general.

c) S’han integrat els continguts fisics, técnics

i tactics en la seqiéncia de tasques
d’ensenyament de la pilota valenciana.

d) S’han preparat adaptacions a les tasques
per tant d’atendre a la diversitat de perfils i
evolucio dels participants.

e) S’han previst les situacions de risc que
poden produir-se en el joc, proposant les
mesures de seguretat necessaries.

4. Dirigeix i dinamitza sessions de jocs i
activitats  d’iniciacio esportiva a la pilota
valenciana.

Criteris d’avaluacio:

a) S’ha proporcionat la informacié pertinent al
principi i a la fi de la sessio.

b) S’ha explicat la realitzacié de les tasques,
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resaltando los aspectos relevantes,
anticipando posibles errores de ejecucion y
utilizando diferentes canales de informacion.
¢) Se han mostrado las habilidades motrices
especificas del juego de pilota, para posibilitar
al alumnado la representacion mental
adecuada de la tarea a realizar.

d) Se ha adaptado el nivel de intensidad y
dificultad a las caracteristicas de los
participantes, variando los espacios, el
material o las normas.

€) Se han corregido los errores detectados en
la ejecucion de los diferentes golpes,
interviniendo sobre las posibles causas que
los provocan.

f) Se ha utilizado una metodologia en la
practica del juego de pilota que favorece la
participacion e implicacion de los
participantes.

g) Se ha controlado el uso de los materiales y
de las equipaciones y se han resuelto las
contingencias surgidas.

5. Evalua el proceso de ensefianza de
actividades relacionadas con la pilota
valenciana prestando atencion a los
indicadores que permiten su optimizacion.
Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido los niveles de
aprendizaje técnico y tactico de cada
actividad de ensefianza de la pilota
valenciana.

b) Se han determinado los aspectos técnicos
y tacticos significativos a la evaluacion del
aprendizaje del juego de pilota valenciana, en
cada nivel de aprendizaje.

c) Se han establecido los aspectos de los
cimientos técnicos y tacticos que suefo
significativos a la evaluacién del aprendizaje
de la pilota valenciana.

d) Se han seleccionado los instrumentos y las
situaciones para evaluar el aprendizaje
técnico y tactico de la pilota valenciana y del
propio proceso de ensefianza-aprendizaje.

e) Se han elaborado propuestas de mejora a
partir de la informacién y las conclusiones
recogidas a la evaluacién de todo el proceso
de ensefanza-aprendizaje.

B. Contenidos:

Caracterizacion del juego de pilota valenciana
en la recreacion:

- El juego popular, tradicional y autéctono a la
animacion deportiva.

- Aspectos culturales e histéricos de la pilota
valenciana.

- Expresiones y vocabulario especifico.

- Incorporacién y visibilizacion de la mujer al
mundo de la pilota.

- Criterios de clasificacion de las diferentes

ressaltant els aspectes rellevants, anticipant
possibles errors d’execucid i utilitzant
diferents canals de informacié.

c) Shan mostrat les habilitats motrius
especifiques del joc de pilota per a possibilitar
a 'alumnat la representaciéo mental adequada

de la tasca a realitzar.

d) S’ha adaptat el nivell de intensitat i dificultat
a les caracteristiques dels participants,
variant els espais, el material o les normes.

e) S’han corregit els errors detectats en

’execucio dels diferents colps, intervenint
sobre les possibles causes que els
provoquen.

f) S’ha utilitzat una metodologia en la practica
del joc de pilota que afavoreix la participacio i
implicacio dels participants.

g) S’ha controlat I's dels materials i dels
equipaments i s’han resolt les contingéncies

sorgides.
5. Avalua el procés densenyament
d’activitats relacionades amb Ila pilota

valenciana prestant atencié als indicadors
que permeten la seua optimitzacio.

Criteris d’avaluacio:

a) S’han establert els nivells d’aprenentatge
técnic i tactic de cada activitat d’ensenyament

de la pilota valenciana.

b) S’han determinat els aspectes técnics i
tactics  significatius a lavaluaci6 de
I’'aprenentatge del joc de pilota valenciana, en
cada nivell d’aprenentatge.

c) S’han establert els aspectes dels
fonaments técnics i tactics que son
significatius a I'avaluacié de I'aprenentatge de
la pilota valenciana.

d) S’han seleccionat els instruments i les
situacions per a avaluar I'aprenentatge técnic

i tactic de la pilota valenciana i del propi
procés d’ensenyament-aprenentatge.

e) S’han elaborat propostes de millora a partir
de la informacié i les conclusions recollides a
lavaluacié de tot el procés d’ensenyament-
aprenentatge.

B. Continguts:

Caracteritzacio del joc de pilota valenciana

en la recreacio:

- El joc popular, tradicional i autocton a
'animacié esportiva.

- Aspectes culturals i historics de la pilota
valenciana.

-Expressions i vocabulari especific.

- Incorporacié i visibilitzacié de la dona al moén
de la pilota.

- Criteris de classificaci6 de les diferents
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modalidades de pilota valenciana.

- Aspectos fisicos, técnicos y tacticos del
juego de pilota valenciana.

- Modalidades relacionadas con la iniciacion
(tanto en desuso como todavia vigentes)
-Nyago, Colpbol y formas jugadas en que
predomine los golpes con la mano.

- Juego por bajo (por ejemplo: raspall, raspall
amb ratlles).

- Juego indirecto (por ejemplo: fronton, frare,
a paret).

- Juego por arriba (por ejemplo: pilota gorda
(galotxetes, llotges o rebotet), galotxa, pilota
blanca y escala i corda).

- Juego con rayas (por ejemplo: largas, palma
y perxa).

- Otros aspectos estructurales (puntuacion,

demarcaciones de los jugadores,
travesses...).
Organizacion de los recursos para la

ensefanza de la pilota valenciana:

- Espacios de juego para la practica de la
pilota valenciana y sus singularidades.

- Protecciones para la mano (planxetes,
didals, otros materiales) y su sujecion.

- Tipo de pelotas (badana, vaqueta, fronton,
pilota grossa...)

- Creacién de materiales y protecciones
propias (pelota y guante)

- Fuentes de informacion para la seleccion de
los recursos de apoyo y consulta.

- Factores de riesgo y zonas potencialmente
peligrosas en las instalaciones de pilota.

- Aspectos de seguridad que son de la
competencia del técnico, relativos al estado
de las instalaciones, las equipaciones vy el
material.

Diseno de sesiones de iniciacion a la pilota
valenciana:

- Estructura de la sesion.

- Criterios especificos de secuenciacion vy
temporalizacidn de las tareas de ensefanza
aprendizaje de las actividades de pilota.

- Los juegos modificados y las situaciones
reducidas para la ensefanza de las diferentes
modalidades de pilota valenciana mediante
un enfoque comprensivo.

- Progresién metodologica en la ensefanza
del juego de pilota valenciana. Estrategias en
la practica.

- Normas basicas de seguridad a tener en
cuenta a las sesiones de pilota valenciana.

- Atencion a la diversidad. Adaptacion de las
sesiones para la inclusiéon de las personas
con diversidad funcional.

Direccion y dinamizaciéon de sesiones de
iniciacion a la pilota valenciana:

- Actividades para la familiarizacion con el
material, las protecciones y el espacio.

modalitats de pilota valenciana.

- Aspectes fisics, técnics i tactics del joc de
pilota valenciana.

- Modalitats relacionades amb la iniciacio (tant
en desus com encara vigents)

-Nyago, Colpbol i formes jugades en qué
predomine els colps amb la ma.

- Joc per baix (per exemple: raspall, raspall
amb ratlles).

- Joc indirecte (per exemple: fronto, frare, a
paret).

- Joc per dalt (per exemple: pilota grossa
(galotxetes, llotges o rebotet), galotxa, pilota
blanca i escala i corda).

- Joc amb ratlles (per exemple: llargues,
palma i perxa).

- Altres aspectes estructurals (puntuacio,
demarcacions dels jugadors, travesses...).

Organitzacio dels recursos
’ensenyament de la pilota valenciana:
- Espais de joc per a la practica de la pilota
valenciana i les seues singularitats.

- Proteccions per a la ma (planxetes, didals,
altres materials) i la seua subjeccid.

- Tipus de pilotes (badana, vaqueta, fronto,
pilota grossa...)

- Creaci6 de materials i proteccions propies
(pilota i guant)

- Fonts de informacié per a la seleccidé dels
recursos de recolzament i consulta.

- Factors de risc i zones potencialment
perilloses en les instal-lacions de pilota.

- Aspectes de seguretat que son de la
competéncia del técnic, relatius a I'estat de les
instal-lacions, els equipaments i el material.
Disseny de sessions d’iniciacid a la pilota
valenciana:

- Estructura de la sessi6.

- Criteris especifics de seqlenciacio i
temporalitzacio de les tasques
d’ensenyament aprenentatge de les activitats
de pilota.

- Els jocs modificats i les situacions reduides
per a [l'ensenyament de les diferents
modalitats de pilota valenciana mitjancant un
enfocament comprensiu.

- Progressié metodologica en I'ensenyament
del joc de pilota valenciana. Estratégies en la
practica.

- Normes basiques de seguretat a tindre en
compte a les sessions de pilota valenciana.

- Atencié a la diversitat. Adaptacio de les
sessions per a la inclusio de les persones amb
diversitat funcional.

Direccié i dinamitzaci6 de sessions de
iniciacio a la pilota valenciana:

- Activitats per a la familiaritzaci6 amb el

per a
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- Golpes. Fases en la ejecucién de cada vez.
Aspectos técnicos y tacticos clave. Errores
mas frecuentes. Posibles causas.

- Juegos y actividades para desarrollar el
pensamiento tactico y por la aplicaciéon de los
elementos técnicos asociados.

- Explicacion y demostracion de las tareas y
los cimientos técnicos. Control y dinamizacion
de la actividad.

Evaluacion del proceso de ensefianza de
actividades relacionadas con la pilota
valenciana:

- Evaluacion de los aprendizajes en pilota
valenciana:

Criterios que marcan la ejecucion correcta de
los diferentes golpes.

Criterios que determinan la idoneidad de las
respuestas tacticas.

Tareas de evaluacion de los gestos técnicos.
Tareas de evaluacion de los aprendizajes
tacticos.

- Fichas de observacion de los diferentes
gestos técnicos y de respuestas tacticas.
Criterios para su elaboraciéon y uso de las
fichas.

C. Orientaciones Pedagodgicas

Este modulo profesional contiene la
formacién necesaria para que el alumnado
pueda disenar, ejecutar y evaluar sesiones de
iniciacién a la pilota valenciana.

Las actividades profesionales asociadas a
estas funciones se aplican en procesos de
ensefianza y de animacién deportiva al
tiempo libre, tanto en contextos de oferta
sociodeportiva promovida por entidades
publicas y privadas, como en contextos de
intervencion social especifica con
determinados sectores de la poblacion.

La formacién del modulo contribuye a
conseguir los objetivos generales f), g), i), j),
m), fA) y o) del ciclo formativo, y las
competencias d), €), g), h), j), k), m) y n) del
titulo.

Resulta imprescindible que el alumnado
adquiera el dominio de las estrategias
didacticas adecuadas para ayudar en los
aprendizajes de la pilota valenciana. Dentro
de estas estrategias didacticas se hace
necesario cierto nivel en la ejecucion de los
gestos técnicos de la pilota.

Por todo esto, se hace preciso combinar
acertadamente las estrategias metodoldgicas
en la practica. Para conseguirlo se propone:

- Aproximarse a la iniciacion deportiva desde
el modelo comprensivo (I6gica interna del
juego, los juegos modificados...).

- Emplear, en lo posible, estilos de ensefanza
que favorezcan la implicacion cognitiva del

material, les proteccions i I'espai.

- Colps. Fases en I'execucié de cada colp.
Aspectes tecnics i tactics clau. Errors més
frequents. Possibles causes.

- Jocs i activitats per a desenrotllar el
pensament tactic i per [laplicacié dels
elements técnics associats.

- Explicaci6 i demostracio de les tasques i els

fonaments técnics. Control i dinamitzacié de

I'activitat.
Avaluaci6 del procés densenyament
d’activitats  relacionades amb Ila pilota
valenciana:

- Avaluacié dels aprenentatges en pilota
valenciana:

Criteris que marquen I'execucioé correcta dels
diferents colps.

Criteris que determinen la idoneitat de las
respostes tactiques.

Tasques d’avaluacio dels gestos técnics.
Tasques davaluacié dels aprenentatges
tactics.

- Fitxes d'observacié dels diferents gestos
técnics i de respostes tactiques. Criteris per a
la seua elaboracié i us de les fitxes.

C. Orientacions pedagogiques

Aquest modul professional conté la formacio
necessaria perque I'alumnat puga dissenyar,
executar i avaluar sessions de iniciacio a la
pilota valenciana.

Les activitats professionals associades a
aquestes funcions s’apliquen en processos
d’ensenyament i danimacié esportiva al
temps lliure, tant en contextos doferta
socioesportiva promoguda per entitats
publiques i privades, com en contexts de
intervencio social especifica amb determinats
sectors de la poblacio.

La formaci6 del modul contribueix a
aconseguir els objectius generals f), g), i), j),

m), A) i o) del cicle formatiu, i les
competencies d), €), g), h), j), k), m) i n) del
titol.

Resulta  imprescindible  que  l'alumnat

adquirisca el domini de les estratégies
didactiques adequades per a ajudar en els
aprenentatges de la pilota valenciana. Dintre
d'aquestes estratégies didactiques es fa
necessari un cert nivell en I'execucio dels
gests técnics de la pilota.

Per tot aixd cal combinar encertadament les
estratégies metodologiques en la practica.
Per a aconseguir-ho es proposa:

- Aproximar-se a la iniciacio esportiva des del
model comprensiu (logica interna del joc, els
jocs modificats...).

- Emprar, en la mesura del possible, estils
d’ensenyament que afavorisquen la
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alumnado, tal como el descubrimiento guiado,
la ensenanza reciproca, asignacion de tareas
buscando respuestas divergentes, etc.

- Plantear situaciones de aprendizaje globales
y ludicas basadas en la investigacion de
soluciones a problemas tactico-estratégicos,
que puedan servir de referencia el alumnado
en el disefo de tareas.

- Utilizar fichas de observacion sistematica
para analizar las decisiones y ejecucion del
alumnado, aprovechar su uso para que el
alumnado elaboro nuevas fichas y las utilizo

en la ensefanza reciproca y como
instrumento de coevaluacion.
- Ofrecer al alumnado, un conocimiento

profundo de las instalaciones, que le permita
adaptar los espacios para conseguir la
maxima participacion y le ofrezca mudltiplos
posibilitados de uso de los materiales
especificos y otros no especificos.

- Variar los agrupamientos durante Ilas
practicas, incentivando las rotaciones y
cambios de parejas, grupos y otros.

- Introducir el uso de las TICS y herramientas
audiovisuales para enriquecer el aprendizaje
y la transmision de conocimientos (grabacion
y visualizacién en video de movimientos,
creacion de videotutoriales, ...).

Este modulo  profesional interacciona
especialmente con los aprendizajes
adquiridos a los siguientes modulos

profesionales: Actividades fisico-deportivas
de equipo, Planificacion de la animacion

sociodeportiva 'y metodologia de la
ensefianza de las actividades fisico-
deportivas. Por lo cual es importante la

coordinacién con el profesorado que imparta
dichos modulos profesionales. Aun asi, se
considera que este moédulo profesional se
desarrolle durante el segundo curso de este

ciclo.

implicacié cognitiva de I'alumnat, tal com el
descobriment guiat, 'ensenyament reciproc,
assignacié de tasques buscant respostes
divergents, etc.

- Plantejar situacions d’aprenentatge globals i
ludiques basades en la recerca de solucions

a problemes tacticoestratégics que puguen
servir de referencia 'alumnat en el disseny de
tasques.

- Utilitzar fitxes d’observacio sistematica per a
analitzar les decisions i execucio de I'alumnat,
aprofitar el seu Us per a que I'alumnat elabore
noves fitxes i les utilitze en I'ensenyament
reciproc i com instrument de coavaluacio.

- Oferir a 'alumnat un coneixement profund de
les instal-lacions que |i permeta adaptar els
espais per a aconseguir la maxima
participacio i li oferisca multiples possibilitats
d’Us dels materials especifics i d’altres no
especifics.

- Variar els agrupaments durant les
practiques, incentivant les rotacions i canvis
de parelles, grups i d’altres.

- Introduir I'is de les TICS i ferramentes
audiovisuals per a enriquir 'aprenentatge i la
transmissi6 de coneixements (gravacio i
visualitzacio en video de moviments, creaci6
de videotutorials, ...).

Aquest modul professional interacciona
especialment amb els aprenentatges adquirits
als seguents moduls professionals: Activitats

fisicoesportives  d’equip, planificacio de
I‘animacié socioesportiva i metodologia de
’ensenyament de les activitats

fisicoesportives. Per la qual cosa es important
la coordinaci6 amb el professorat que
impartisca dits moduls  professionals.
Tanmateix, es considera que aquest modul
professional es desenvolupe durant el segon
curs d’aquest cicle.
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Seqtienciaci6 i distribucié horaria setmanal dels moduls professionals.

ANNEX Il

Cicle formatiu de grau superior: Ensenyament i Animacié Socioesportiva

b N Bri Segon curs
: uracio rimer curs
MODUL PROFESSIONAL (hores) (h/setmana) | 2trimestres | 1 trimestre
(h/setmana) (hores)
1124. Dinamitzacio grupal. (1) 96 3
1136. Valoracio de la condici¢ fisica
. . : 192 6
i intervencio en accidents.
1138. Jocs i activitats
fisicorecreatives i d’animacio 128 4
turistica.
1 139_. Activitats  fisicoesportives 204 7
Individuals.
1143. Metodologia de I'ensenyament
. e . 128 4
d’activitats fisicoesportives.
1145. Formacio i orientacié laboral. 96 3
CVO0003. Anglés tecnic I-S. Horari
reservat per a la docéncia en 96 3
anglés.
1123. Activitats d’oci i temps lliure. 120 6
(1)
1137. Planificaci6 de [I'animacio
: . 40 2
socioesportiva.
1 ,140.' Activitats  fisicoesportives 120 6
d’equip.
1141. Activitats fisicoesportives
- 100 5
d’implements.
1142. Activitats fisicoesportives per a
” : 80 4
la Inclusié Social.
1144. Projecte d’ensenyament i
. o ) . 40 40
animacio socioesportiva.
1146. Empresa i iniciativa
60 3
emprenedora.
1147. Formacio en centres de 400 400
treball.
CV0007. Pilota valenciana 40 2
CV0004. Anglés técnic II-S. Horari
reservat per a la docéncia en 40 2
anglés.
Total en el cicle formatiu 2000 30 30 440

(1) Moduls professionals transversals a altres titols de Formacié Professional.

ANEXO Il
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Secuenciacion y distribucion horaria semanal de los modulos profesionales.

Ciclo formativo de grado superior: Ensefianza y Animacién Sociodeportiva

N Primer Segundo curso
" Duracién
(h/'semana) | (h/semana) (horas)
1124. Dinamizacion grupal. (1) 96 3
1136. Valoracion de la condicion fisica e
. 2 : 192 6
intervencién en accidentes.
1138. Juegos y actividades fisico-
. : o " 128 4
recreativas y de animacion turistica.
1139 Actividades fisico-deportivas 204 7
individuales.
1143. Metodologia de la ensefianza de
L e : 128 4
actividades fisico-deportivas.
1145. Formacion y orientacion laboral. 96 3
CV0003. Inglés técnico I-S. Horario %6 3
reservado para la docencia en inglés.
(111)23. Actividades de ocio y tiempo libre. 120 6
1137. Planificacion de la animacion
: : 40 2
sociodeportiva.
1140. Actividades fisico-deportivas de 120 6
equipo.
1141. Actividades fisico-deportivas de
. 100 5
implementos.
1142. Actividades fisico-deportivas para 80 4
la inclusion social.
1144. Proyecto de ensefianza y
. o ; . 40 40
animacion sociodeportiva.
CV0007. Pilota valenciana 40 2
1146. Empresa e iniciativa 60 3
emprendedora.
1147. Formacién en centros de trabajo. 400 400
CV0004. Inglés técnico II-S. Horario 40 >
reservado para la docencia en inglés.
Total, en el ciclo formativo 2000 30 30 440
(1) Mddulos profesionales transversales a otros titulos de Formacion Profesional.
ANNEX 111
. Professorat
A. ATRIBUCIO DOCENT
MODULS PROFESSIONALS Especialitat del professorat Cos
CV0003. Anglés técnic I-S Anglés - Catedratic

CV0004. Anglés técnic 1I-S

d’Ensenyament
Secundari




% GENERALITAT
VALENCIANA
N

Conselleria de Educacidn,
Cultura y Deporte

- Professorat
d’Ensenyament
Secundari

CV0007 Pilota valenciana Educacio Fisica - Catedratic
d’Ensenyament
Secundari

- Professorat
d’Ensenyament
Secundari

Professorat especialista

B. FORMACIO INICIAL REQUERIDA AL PROFESSORAT DE CENTRES DOCENTS DE
TITULARITAT PRIVADA O D’ALTRES ADMINISTRACIONS DIFERENTS DE L’EDUCATIVA

MODULS PROFESSIONALS REQUISITS DE FORMACIO INICIAL
CV0003. Anglés técnic I-S Els indicats per a impartir la matéria
CV0004. Angles técnic II-S d’Angles, d’Educacié Secundaria

Obligatoria o  Batxillerat, segons
estableix el Reial decret 860/2010, de 2

de juliol, pel qual es regulen les
condicions de formacié inicial del
professorat dels centres privats per a
exercir la docéncia en els ensenyaments
d’Educacié Secundaria Obligatoria o del

Batxillerat (BOE num.173, de

17/07/2010).
ANEXO Il
) Profesorado
A. ATRIBUCION DOCENTE
MODULOS PROFESIONALES Especialidad del profesorado Cuerpo

CV0003. Inglés técnico I-S Inglés -Catedratico de

CV0004. Inglés técnico II-S Ensenanza
Secundaria
-Profesorado de
Ensefianza
Secundaria

CV0007. Pilota valenciana Educacion Fisica -Catedratico de
Ensefianza
Secundaria
-Profesorado de
Ensefianza
Secundaria

Profesorado especialista

B. FORMACION INICIAL REQUERIDA AL PROFESORADO DE CENTROS DOCENTES DE
TITULARIDAD PRIVADA O DE OTRAS ADMINISTRACIONES DISTINTAS DE LA

EDUCATIVA
MODULOS PROFESIONALES REQUISITOS DE FORMACION
INICIAL
CV0003. Inglés técnico I-S Los indicados para impartir la
CV0004. Inglés técnico II-S materia de inglés, de Educacion
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Secundaria Obligatoria o]
Bachillerato, segun establece el
Real Decreto 860/2010, de 2 de julio,
por el que se regulan las condiciones
de formacion inicial del profesorado
de los centros privados para ejercer
la docencia en las ensefanzas de
educacion secundaria obligatoria o
del bachillerato (BOE num.173, de
17/07/2010).

ANEXO IV
Curriculo completo de los moédulos
profesionales de Inglés técnico

1. Médulo profesional: Inglés técnico I-S.
Cédigo: CV0003.

A. Resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion:

1. Reconoce informacion profesional vy
cotidiana contenida en todo tipo de
discursos orales emitidos por cualquier
medio de comunicacion en lengua estandar,
interpretando con precision el contenido del
mensaje.

a) Se ha identificado la idea principal del
mensaje.

b) Se ha reconocido la finalidad de mensajes
radiofénicos y de otro material grabado o
retransmitido  pronunciado en lengua
estandar identificando el estado de animo y
el tono del hablante.

c) Se ha extraido informacion de
grabaciones en lengua estandar
relacionadas con la vida social, profesional

0 académica.

d) Se han identificado los puntos de vista y
las actitudes del hablante.

€) Se han identificado las ideas principales
de declaraciones y mensajes sobre temas
concretos y abstractos, en lengua estandar
y con un ritmo normal.

f) Se ha comprendido con todo detalle lo que
se le dice en lengua estandar, incluso en un
ambiente con ruido de fondo.

g) Se han extraido las ideas principales de
conferencias, charlas e informes, y otras
formas de presentacion académica vy
profesional lingliisticamente complejas.

h) Se ha tomado conciencia de Ia
importancia de comprender globalmente un
mensaje, sin entender todos y cada uno de
los elementos de este.

2. Interpreta informacion  profesional
contenida en textos escritos complejos,
analizando de forma comprensiva sus
contenidos.

ANNEX IV
Curriculum complet dels moduls
professionals d’Anglés técnic

1. Modul professional: Anglés técnic I-S.
Codi: CV0003.
A. Resultats criteris
d’avaluacio:

1. Reconeix informacié professional i
quotidiana continguda en tot tipus de
discursos orals emesos per qualsevol mitja
de comunicacid en llengua estandard, i
interpreta amb precisié el contingut del
missatge.
a) Sha
missatge.
b) S’ha reconegut la finalitat de missatges
radiofonics i d’'un altre material gravat o
retransmeés pronunciat en llengua estandard

i s’ha identificat I'estat d’anim i el to del
parlant.

c) S’ha extret informacié d’enregistraments

en llengua estandard relacionats amb la vida
social, professional o académica.

d) S’han identificat els punts de vista i les
actituds del parlant.

e) S’han identificat les idees principals de
declaracions i missatges sobre temes
concrets i abstractes, en llengua estandard i
amb un ritme normal.

f) S’ha comprés amb tot detall el que s’ha dit
en llengua estandard, fins i tot en un ambient
amb soroll de fons.

g) S’han extret les idees principals de
conferéncies, xarrades i informes, i altres
formes de presentaci®6 academica i
professional linglisticament complexes.

h) S’ha pres consciéncia de la importancia

de comprendre globalment un missatge,

d’aprenentatge i

identificat la idea principal del

sense entendre tots i cadascun dels
elements d’aquest.
2. Interpreta informacié professional

continguda en textos escrits complexos, i
n‘analitza els continguts de manera
comprensiva.
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a) Se ha leido con un alto grado de
independencia, adaptando el estilo y la
velocidad de la lectura a distintos textos vy
finalidades y utilizando fuentes de referencia
apropiadas de forma selectiva.

b) Se ha interpretado la correspondencia
relativa a su especialidad, captando
facilmente el significado esencial.

c) Se han interpretado, con todo detalle,
textos extensos y de relativa complejidad,
relacionados o no con su especialidad,
siempre que pueda volver a leer las
secciones dificiles.

d) Se ha relacionado el texto con el ambito
del sector a que se refiere.

e) Se ha identificado con rapidez el
contenido y la importancia de noticias,
articulos e informes sobre una amplia serie
de temas profesionales y decide si es
oportuno un analisis mas profundo.

f) Se han realizado traducciones de textos
complejos utilizando material de apoyo en
caso necesario.

g) Se han interpretado mensajes técnicos
recibidos a través de soportes telematicos:
e-mail, fax.

h) Se han interpretado instrucciones
extensas y complejas, que estén dentro de
su especialidad.

3. Emite mensajes orales claros y bien
estructurados, analizando el contenido de la
situacion y adaptandose al registro
linguistico del interlocutor.

a) Se han identificado los registros utilizados
para la emision del mensaje.

b) Se ha expresado con fluidez, precision y
eficacia sobre una amplia serie de temas
generales, académicos, profesionales o de
ocio, marcando con claridad la relacion
entre las ideas.

c) Se ha comunicado espontaneamente,
adoptando un nivel de formalidad adecuado
a las circunstancias.

d) Se han utilizado normas de protocolo en
presentaciones formales e informales.

e) Se ha utilizado correctamente
terminologia de la profesion.

f) Se han expresado y defendido puntos de
vista con claridad, proporcionando
explicaciones y argumentos adecuados.

g) Se ha descrito y secuenciado un proceso
de trabajo de su competencia.

h) Se ha argumentado con todo detalle, la
eleccion de una determinada opcién o
procedimiento de trabajo elegido.

i) Se ha solicitado la reformulacion del
discurso o parte del mismo cuando se ha

la

considerado necesario.

a) Sha llegit amb un alt grau
d’independéncia, adaptant I'estil i la velocitat
de la lectura a diferents textos i finalitats i
utilitzant fonts de referencia apropiades de
forma selectiva.

b) S’ha interpretat la correspondéncia
relativa a la seua especialitat, i s’ha captat
facilment el significat essencial.

c) S’han interpretat, amb tot detall, textos
extensos i de relativa complexitat,
relacionats o no amb la seua especialitat,
sempre que es puguen tornar a llegir les
seccions dificils.

d) S’ha relacionat el text amb I'ambit del
sector a que es refereix.

e) S’ha identificat amb rapidesa el contingut

i la importancia de noticies, articles i
informes sobre una amplia série de temes
professionals i s’ha decidit si és oportuna
una analisi més profunda.

f) S’han realitzat traduccions de textos
complexos utilitzant material de suport en
cas necessari.

g) S’han interpretat missatges técnics rebuts
a través de suports telematics: correu
electronic, fax.

h) S’han interpretat instruccions extenses i
complexes, que estiguen dins de la seua
especialitat.

3. Emet missatges orals clars i ben
estructurats, analitzant el contingut de la
situaci6 i adaptant-se al registre linguistic de
l'interlocutor.

a) S’han identificat els registres utilitzats per
a 'emissio del missatge.

b) S’ha expressat amb fluidesa, precisio i
eficacia sobre una amplia série de temes
generals, académics, professionals o d’oci,
marcant amb claredat la relacid entre les
idees.

c) Sha comunicat espontaniament,
adoptant un nivell de formalitat adequat a les
circumstancies.

d) S’han utilitzat normes de protocol en
presentacions formals i informals.

e) S’ha utilitzat correctament la terminologia
de la professio.

f) S’han expressat i defensat punts de vista
amb claredat, proporcionant explicacions i
arguments adequats.

g) S’ha descrit i sequenciat un procés de
treball de la seua competéncia.

h) S’ha argumentat amb tot detall I'eleccio
d’una determinada opci6 o procediment de
treball triat.

i) S’ha sol-licitat la reformulacié del discurs o
part daquest quan s’ha considerat
necessari.
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4. Elabora documentos e informes propios
del sector o de la vida académica vy
cotidiana, relacionando los recursos
linguisticos con el propdsito del mismo.

a) Se han redactado textos claros vy
detallados sobre una variedad de temas
relacionados con su especialidad,
sintetizando y evaluando informaciéon y
argumentos procedentes de varias fuentes.
b) Se ha organizado la informacién con
correccion, precision, coherencia y
cohesion, solicitando y/ o facilitando
informacion de tipo general o detallada.

c) Se han redactado informes, destacando
los aspectos significativos y ofreciendo
detalles relevantes que sirvan de apoyo.

d) Se ha cumplimentado documentacion
especifica de su campo profesional.

e) Se han aplicado las férmulas establecidas
y el vocabulario especifico en |la
cumplimentacion de documentos.

f) Se han resumido articulos, manuales de
instrucciones y otros documentos escritos,
utilizando un vocabulario amplio para evitar
la repeticidn frecuente.

g) Se han utilizado las férmulas de cortesia
propias del documento a elaborar.

5. Aplica actitudes y comportamientos
profesionales en situaciones de
comunicacioén, describiendo las relaciones
tipicas caracteristicas del pais de la lengua
extranjera.

a) Se han definido los rasgos mas
significativos de las costumbres y usos de la
comunidad donde se habla la lengua
extranjera.

b) Se han descrito los protocolos y normas
de relacion social propios del pais.

c) Se han identificado los valores vy
creencias propios de la comunidad donde se
habla la lengua extranjera.

d) Se ha identificado los aspectos socio-
profesionales propios del sector, en
cualquier tipo de texto.

e) Se han aplicado los protocolos y normas
de relacion social propios del pais de la
lengua extranjera.

f) Se han reconocido los marcadores
linglisticos de la procedencia regional.

B. Contenidos:

Analisis de mensajes orales:

- Comprension de mensajes profesionales y
cotidianos:

Mensajes directos, telefénicos, radiofdnicos,
grabados.

Terminologia especifica del sector

Ideas principales y secundarias.

4. Elabora documents i informes propis del
sector o de la vida académica i quotidiana,
relacionant els recursos linglistics amb el
proposit d’aquest.

a) S’han redactat textos clars i detallats
sobre una varietat de temes relacionats amb
la seua especialitat, sintetitzant i avaluant
informacié i arguments procedents de
diverses fonts.

b) S’ha organitzat la informaci6 amb
correcciod, precisio, coheréencia i cohesio,
sollicitant i/o facilitant informacié de tipus
general o detallada.

c) S’han redactat informes, destacant els
aspectes significatius i oferint detalls
rellevants que servisquen de suport.

d) S’ha emplenat documentacié especifica
del seu camp professional.

e) S’han aplicat les férmules establides i el
vocabulari especific en 'emplenament de
documents.

f) S’han resumit articles, manuals
d’instruccions i altres documents escrits,
utilitzant un vocabulari ampli per a evitar la
repeticio frequent.

g) S’han utilitzat les formules de cortesia
propies del document a elaborar.

5. Aplica actituds i comportaments
professionals en situacions de comunicacio,
descrivint les relacions tipiques
caracteristiques del pais de la llengua
estrangera.

a) S’han definit els trets més significatius
dels costums i usos de la comunitat on es
parla la llengua estrangera.

b) S’han descrit els protocols i normes de
relacio social propis del pais.

c) S’han identificat els valors i creences
propis de la comunitat on es parla la llengua
estrangera.

d) S’ha identificat els aspectes
socioprofessionals propis del sector, en
qualsevol tipus de text.

e) S’han aplicat els protocols i normes de
relacio social propis del pais de la llengua
estrangera.

f) S’han reconegut els marcadors linguistics
de la procedéncia regional.

B. Continguts:

Analisi de missatges orals:

— Comprensio de missatges professionals i
quotidians:

Missatges directes, telefonics, radiofonics,
gravats.

Terminologia especifica del sector

Idees principals i secundaries.
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Recursos gramaticales: Tiempos verbales,
preposiciones, phrasal verbs, locuciones,
expresion de la condicion y duda, uso de la
voz pasiva, oraciones de relativo, estilo
indirecto, verbos modales...

Otros recursos linglisticos: acuerdos vy
desacuerdos, hipotesis y especulaciones,
opiniones y consejos, persuasion y
advertencia.

Diferentes acentos de lengua oral.
Interpretacion de mensajes escritos:

- Comprension de mensajes, textos,
articulos basicos profesionales y cotidianos:
Soportes telematicos: fax, e-mail, burofax.

Terminologia especifica del sector.

Ideas principales e ideas secundarias.
Recursos gramaticales: Tiempos verbales,
preposiciones, phrasal verbs, | wish +
pasado simple o perfecto, | wish + would, If
only; uso de la voz pasiva, oraciones de
relativo, estilo indirecto, verbos modales....

- Relaciones légicas: oposicion, concesion,
comparacion, condicion, causa, finalidad,
resultado.

- Relaciones temporales:
posterioridad, simultaneidad.
Produccién de mensajes orales:
- Mensajes orales:
Registros utilizados en
mensajes orales.
Terminologia especifica del sector.
Recursos gramaticales: Tiempos verbales,
preposiciones, phrasal verbs, locuciones,
expresion de la condicion y duda, uso de la
voz pasiva, oraciones de relativo, estilo
indirecto, verbos modales...

Otros recursos linguisticos: acuerdos y
desacuerdos, hipotesis y especulaciones,
opiniones y consejos, persuasion |y
advertencia.

Fonética. Sonidos y fonemas vocalicos y
sus combinaciones y sonidos y fonemas
consonanticos y sus agrupaciones.
Marcadores linguisticos de relaciones
sociales, normas de cortesia y diferencias
de registro.

Mantenimiento y seguimiento del discurso
oral:

- Toma, mantenimiento y cesion del turno de
palabra.

- Apoyo, demostracion de entendimiento,
peticion de aclaracion, etc.

- Entonacion como recurso de cohesion del
texto oral: uso de los patrones de
entonacion.

Emision de textos escritos:

- Expresion y cumplimentacién de mensajes
y textos profesionales y cotidianos:

anterioridad,

la emisiéon de

Recursos gramaticals: Temps verbals,
preposicions, phrasal verbs, locucions,
expressio de la condicié i dubte, Us de la veu
passiva, oracions de relatiu, estil indirecte,
verbs modals...

Altres recursos linguistics: acords i
desacords, hipotesis i especulacions,
opinions i consells, persuasio i advertiment.

Diferents accents de llengua oral.
Interpretacio de missatges escrits:

— Comprensi6 de missatges, textos, articles
basics professionals i quotidians:

Suports telematics: fax, correu electronic,
burofax.

Terminologia especifica del sector.

Idees principals i idees secundaries.
Recursos gramaticals: Temps verbals,
preposicions, phrasal verbs, | wish + passat
simple o perfecte, | wish + would, If only; Gs
de la veu passiva, oracions de relatiu, estil
indirecte, verbs modals...

— Relacions logiques: oposicio, concessio,

comparacié, condicié, causa, finalitat,
resultat.
- Relacions temporals: anterioritat,

posterioritat, simultaneitat.

Produccié de missatges orals:

— Missatges orals:

Registres utilitzats en I'emissié de missatges
orals.

Terminologia especifica del sector.

Recursos gramaticals: Temps verbals,
preposicions, phrasal verbs, locucions,
expressio de la condicié i dubte, Us de la veu
passiva, oracions de relatiu, estil indirecte,
verbs modals...

Altres recursos linguistics: acords i
desacords, hipotesis i especulacions,
opinions i consells, persuasio i advertiment.

Fonética. Sons i fonemes vocalics i les
seues combinacions, i sons i fonemes
consonantics i les seues agrupacions.
Marcadors linguistics de relacions socials,
normes de cortesia i diferéncies de registre.

Manteniment i seguiment del discurs oral:

— Presa, manteniment i cessié del torn de
paraula.

— Suport, demostracié d’enteniment, peticié
d’aclariment, etc.

— Entonaci6é com a recurs de cohesi6 del text
oral: Us dels patrons d’entonacio.

Emissio de textos escrits:

— Expressié i emplenament de missatges i
textos professionals i quotidians:
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Curriculum vitae y soportes telematicos: fax,
e-mail, burofax.

Terminologia especifica del sector.

Idea principal y secundarias.

Recursos gramaticales: Tiempos verbales,
preposiciones, phrasal verbs, verbos
modales, locuciones, uso de la voz pasiva,
oraciones de relativo, estilo indirecto.

- Relaciones légicas: oposicion, concesion,
comparacion, condicién, causa, finalidad,
resultado.

- Have something done.

- Nexos: although, even if, in spite of,
despite, however, in contrast...

- Derivacion: sufijos para formar adjetivos y
sustantivos.

- Relaciones temporales: anterioridad,
posterioridad, simultaneidad.

- Coherencia textual:

Adecuacién del texto al contexto

comunicativo.

Tipo y formato de texto.

Variedad de lengua. Registro.

Seleccion Iéxica, de estructuras sintacticas
y de contenido relevante.

Inicio del discurso e introduccién del tema.
Desarrollo y expansion:

- Ejemplificacion.

Conclusion y resumen del discurso:

Uso de los signos de puntuacion.
Identificacion e interpretacion de los
elementos culturales mas significativos de
los paises de lengua inglesa:

- Valoracion de las normas socioculturales y
protocolarias en las relaciones
internacionales.

- Uso de los recursos formales y funcionales
en situaciones que requieren un
comportamiento socioprofesional con el fin
de proyectar una buena imagen de la
empresa.

- Reconocimiento de la lengua extranjera
para profundizar en conocimientos que
resulten de interés a lo largo de la vida
personal y profesional.

- Uso de registros adecuados segun el
contexto de la comunicacion, el interlocutor
y la intencion de los interlocutores.

C. Orientaciones pedagogicas.
Este moddulo contiene la
necesaria para el desempeno
actividades relacionadas con el sector.
La gestion en el sector incluye el desarrollo
de los procesos relacionados y el
cumplimiento de procesos y protocolos de
calidad, todo ello en inglés.

formacion
de

Curriculum i suports telematics: fax, correu
electronic, burofax.

Terminologia especifica del sector.

Idea principal i secundaries.

Recursos gramaticals: Temps verbals,
preposicions, phrasal verbs, verbs modals,
locucions, Us de la veu passiva, oracions de
relatiu, estil indirecte.

— Relacions logiques: oposicid, concessio,
comparacié, condicid, causa, finalitat,
resultat.

— Have something done.

— Nexes: although, even if, in spite of,
despite, however, in contrast...

— Derivacio: sufixos per a formar adjectius i
substantius.

— Relacions  temporals:
posterioritat, simultaneitat.

— Cohereéncia textual:
Adequacio del text al context comunicatiu.

anterioritat,

Tipus i format de text.

Varietat de llengua. Registre.

Seleccié léxica, d’estructures sintactiques i
de contingut rellevant.

Inici del discurs i introduccio del
Desenvolupament i expansio:

— Exemplificacio.

Conclusio i resum del discurs:

Us dels signes de puntuacio.
Identificacid i interpretacio dels elements
culturals més significatius dels paisos de
llengua anglesa:

— Valoracié de les normes socioculturals i
protocol-laries en les relacions
internacionals.

— Us dels recursos formals i funcionals en
situacions que requereixen un
comportament socioprofessional amb la
finalitat de projectar una bona imatge de
'empresa.

— Reconeixement de la llengua estrangera
per a aprofundir en coneixements que
resulten d’interés al llarg de la vida personal

i professional.

— Us de registres adequats segons el
context de la comunicacid, I'interlocutor i la
intencié dels interlocutors.

tema.

C. Orientacions pedagogiques:

Aquest modul conté la formacié necessaria
per a I'exercici d’activitats relacionades amb
el sector.

La gestio en el sector inclou el
desenvolupament dels processos
relacionats i el compliment de processos i
protocols de qualitat; tot aixd en anglés.
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La formacion del médulo contribuye a
alcanzar los objetivos generales del ciclo
formativo y las competencias del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de
ensefianza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del moédulo, versaran
sobre:

- La descripcion, analisis y aplicacion de los
procesos de comunicacion utilizando el
inglés.

- La caracterizacién de los procesos del
sector en inglés.

- Los procesos de calidad en la empresa, su
evaluacion y la identificacion y formalizacion
de documentos asociados a la gestion en el
sector.

- La identificacion, analisis y procedimientos
de actuacion ante situaciones imprevistas
(quejas, reclamaciones...), en inglés.

2. Modulo profesional: Inglés técnico 1I-S
Caddigo: CV0004

A. Resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion:

1. Produce mensajes orales en lengua
inglesa, en situaciones habituales del
ambito social y profesional de la empresa
reconociendo y aplicando las normas
propias de la lengua inglesa.

a) Se han identificado mensajes de saludos,
presentacion y despedida, con el protocolo

y las pautas de cortesia asociadas.

b) Se han utilizado con fluidez mensajes
propuestos en la gestion de citas.

c) Se ha transmitido mensajes relativos a
justificaciéon de retrasos, ausencias, o
cualquier otra eventualidad.

d) Se han empleado con fluidez Ilas
expresiones habituales para el
requerimiento de la identificacion de los
interlocutores.

e) Se han identificado
relacionados con el sector.

mensajes

2. Mantiene conversaciones en lengua
inglesa, del ambito del sector interpretando
la informacién de partida.

a) Se ha utilizado un vocabulario técnico
adecuado al contexto de la situacion.

b) Se han utilizado los mensajes adecuados
de saludos, presentacion, identificacion y
otros, con las pautas de cortesia asociadas
dentro del contexto de la conversacion.

c) Se ha atendido consultas directas
telefénicamente con supuesta clientela y
proveedores.

La formaci®6 del modul contribueix a
aconseguir els objectius generals del cicle
formatiu i les competéncies del titol.

Les linies d'actuaci6 en el procés
d’ensenyament-aprenentatge que permeten

aconseguir els objectius del modul, versaran
sobre:

— La descripcid, analisi i aplicacié dels
processos de comunicacio utilitzant 'anglés.
— La caracteritzacid dels processos del
sector en anglés.

— Els processos de qualitat en I'empresa,
lavaluacio d’'aquests i la identificacid i
formalitzacié de documents associats a la
gestio en el sector.

— La identificacié, analisi i procediments
d’actuacié davant de situacions imprevistes

(queixes, reclamacions...), en anglés.

2. Modul professional: Anglés técnic II-S
Codi: CV0004

A. Resultats
d’avaluacio:

d'aprenentatge i criteris

1. Produeix missatges orals en llengua
anglesa, en situacions habituals de I'ambit
social i professional de I'empresa
reconeixent i aplicant les normes propies de

la llengua anglesa.

a) S’han identificat missatges de
salutacions, presentacido i comiat, amb el

protocol i les pautes de cortesia associades.

b) S’han utilitzat amb fluidesa missatges

proposats en la gestio de cites.

c) S’han transmés missatges relatius a

justificaci6 de retards, abséncies, o
qualsevol altra eventualitat.
d) Shan emprat amb fluidesa les

expressions habituals per al requeriment de
la identificacié dels interlocutors.

e) S’han identificat missatges relacionats
amb el sector.

2. Manté converses en llengua anglesa, de
'ambit del sector, interpretant la informacié
de partida.

a) S’ha utilitzat un vocabulari técnic adequat
al context de la situacio.

b) S’han utilitzat els missatges adequats de
salutacions, presentacio, identificacié i uns
altres, amb les pautes de cortesia
associades dins del context de la conversa.
c) Shan atés consultes directes
telefonicament amb suposada clientela i
proveidors.

d) S’ha identificat la informacié facilitada i
requeriments realitzats per l'interlocutor.
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d) Se ha identificado la informacion facilitada

y requerimientos realizados por el
interlocutor.
e) Se han formulado las preguntas

necesarias para favorecer y confirmar la

percepcion correcta del mensaje.

f) Se han proporcionado las respuestas
correctas a los  requerimientos e
instrucciones recibidos.

g) Se han realizado las anotaciones
oportunas en inglés en caso de ser
necesario.

h) Se han \utilizado las formulas

comunicativas mas usuales utilizadas en el
sector.

i) Se han comprendido sin dificultad los
puntos principales de la informacion.

j) Se ha utilizado un acento adecuado en las
conversaciones en inglés.

3. Cumplimenta documentos de caracter
técnico en inglés reconociendo y aplicando
las normas propias de la lengua inglesa.

a) Se ha identificado un vocabulario de uso
general en la documentacion propia del
sector.

b) Se ha identificado las caracteristicas y
datos clave del documento.

c) Se ha analizado el contenido y finalidad
de distintos documentos tipo de otros paises
en inglés.

d) Se han cumplimentado documentos
profesionales relacionados con el sector.

e) Se han redactado cartas de
agradecimientos a proveedores y clientela
en inglés.

f) Se han cumplimentado documentos de
incidencias y reclamaciones.

g) Se ha recepcionado y remitido email y fax
en inglés con las expresiones correctas de
cortesia, saludo y despedida.

h) Se han utlizado las herramientas
informaticas en la redaccion y
cumplimentacién de los documentos.

4. Redacta documentos de caracter
administrativo/laboral reconociendo y
aplicando las normas propias de la lengua
inglesa y del sector.

a) Se ha identificado un vocabulario de uso
general en la documentacion propia del
ambito laboral.

b) Se ha elaborado un Curriculum Vitae en
el modelo europeo (Europass) u otros
propios de los paises de lengua inglesa.

c) Se han identificado bolsas de empleo en
inglés accesibles por medios tradicionales y
utilizando las nuevas tecnologias.

d) Se han traducido ofertas de empleo en
inglés.

e) S’han formulat les preguntes necessaries
per a afavorir i confirmar la percepcié
correcta del missatge.

f) Shan proporcionat les respostes
correctes als requeriments i instruccions
rebuts.

g) S’han realitzat les anotacions oportunes
en anglés en cas de ser necessari.

h) S’han utilitzat les férmules comunicatives
més usuals utilitzades en el sector.

i) S’han comprés sense dificultat els punts
principals de la informacio.

j) S’ha utilitzat un accent adequat en les
converses en anglés.

3. Emplena documents de caracter técnic en
anglés reconeixent i aplicant les normes
propies de la llengua anglesa.

a) S’ha identificat un vocabulari d’Us general
en la documentacié propia del sector.

b) S’han identificat les caracteristiques i
dades clau del document.

c) S’ha analitzat el contingut i finalitat de
diferents documents tipus d’altres paisos en

anglés.

d) S’han emplenat documents professionals

relacionats amb el sector.

e) S’han redactat cartes d’agraiments a
proveidors i clientela en anglés.

f) S’han emplenat documents d’incidéncies i

reclamacions.

g) S’ha rebut i remés un correu electronic i
un fax en anglés amb les expressions
correctes de cortesia, salutacio i comiat.

h) S’han utilitzat les eines informatiques en
la redaccio i emplenament dels documents.

4. Redacta documents de caracter
administratiu/laboral reconeixent i aplicant
les normes propies de la llengua anglesa i
del sector.

a) S’ha identificat un vocabulari d’Gs general
en la documentacié propia de I'ambit laboral.
b) S’ha elaborat un Curriculum Vitae en el
model europeu (Europass) o d’altres propis
dels paisos de llengua anglesa.

¢) S’han identificat borses d’ocupacié en
anglés accessibles per mitjans tradicionals i
utilitzant les noves tecnologies.

d) S’han traduit ofertes docupacid en
anglés.

e) S’ha redactat la carta de presentacio per
a una oferta d’ocupacio.
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e) Se ha redactado la carta de presentacion
para una oferta de empleo.

f) Se han descrito las habilidades
personales mas adecuadas a la solicitud de
una oferta de empleo.

g) Se ha insertado un Curriculum Vitae en
una bolsa de empleo en inglés.

h) Se han redactado cartas de citacion,
rechazo y seleccién para un proceso de
seleccion en la empresa.

i) Se ha desarrollado una actitud de respeto
hacia las distintas formas de estructurar el
entorno laboral.

j) Se ha valorado la lengua inglesa como
medio de relacién y entendimiento en el
contexto laboral.

5. Interpreta textos, documentos,
conversaciones, grabaciones u otros en
lengua inglesa relacionados con la cultura
general de negocio y empresa utilizando las
herramientas de apoyo mas adecuadas.

a) Se han identificado las herramientas de
apoyo mas adecuadas para la interpretacion
y traducciones en inglés.

b) Se ha interpretado informacion sobre la
empresa, el producto y el servicio.

c) Se han interpretado estadisticas y
graficos en inglés sobre el ambito
profesional.

d) Se han aplicado los conocimientos de la
lengua inglesa a las nuevas Tecnologias de
la Comunicacion y de la Informacion.

e) Se ha valorado la dimensién de la lengua
inglesa como medio de comunicacion base
en la relacion empresarial, tanto europea
como mundial.

B. Contenidos:

Mensajes orales en inglés en situaciones
propias del sector:

- Recursos, estructuras linglisticas, Iéxico

basico y aspectos fonolégicos sobre:
presentacion de personas, saludos vy
despedidas, tratamientos de cortesia,

identificacion de los interlocutores, gestion
de citas, visitas, justificacion de retrasos o

ausencias, alojamientos, medios de
transportes, horarios, actos culturales y
analogos.

- Recepcidn y transmisién de mensajes de
forma presencial, telefénica o telematica.

- Solicitudes y peticiones de informacion.

- Convenciones y pautas de cortesia en las
relaciones profesionales: horarios, fiestas
locales y profesionales y adecuaciéon al
lenguaje no verbal.

- Estilos comunicativos formales e
informales: la recepcion y relacién con el
cliente.

f) S’han descrit les habilitats personals més
adequades a la sollicitud duna oferta
d’ocupacio.

g) S’ha inserit un curriculum en una borsa
d’ocupacié en anglés.

h) S’han redactat cartes de citacio, rebuig i
seleccié per a un procés de seleccid en
'empresa.

i) S’ha desenvolupat una actitud de respecte
cap a les diferents formes d’estructurar
I'entorn laboral.

j) S’ha valorat la llengua anglesa com a mitja
de relacié i enteniment en el context laboral.

5. Interpreta textos, documents, converses,
enregistraments o uns altres en llengua
anglesa relacionats amb la cultura general
de negoci i empresa utilitzant les eines de
suport més adequades.

a) S’han identificat les eines de suport més

adequades per a la interpretacio i
traduccions en anglés.
b) S’ha interpretat informacié sobre

'empresa, el producte i el servei.

¢) S’han interpretat estadistiques i grafics en
anglés sobre I'ambit professional.

d) S’han aplicat els coneixements de
llengua anglesa a les noves tecnologies de
la comunicacié i de la informacié.

e) S’ha valorat la dimensié de la llengua
anglesa com a mitja de comunicacio base en
la relacié6 empresarial, tant europea com
mundial.

la

B. Continguts:

Missatges orals en anglés en situacions
propies del sector:

— Recursos, estructures linguistiques, léxic
basic i aspectes fonologics sobre:
presentacié6 de persones, salutacions i
comiats, tractaments de cortesia,
identificacié dels interlocutors, gesti6 de
cites, visites, justificaci6 de retards o
abséncies, allotjaments, mitjans  de
transports, horaris, actes culturals i analegs.

— Recepcio i transmissio de missatges de
forma presencial, telefonica o telematica.

— Sol-licituds i peticions d’informacid.

— Convencions i pautes de cortesia en les
relacions professionals: horaris, festes
locals i professionals i adequacio al
llenguatge no verbal.

— Estils comunicatius formals i informals: la
recepcio i relacié amb el client.
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Conversacion en lengua inglesa en el
ambito de la atencion al cliente:

- Recursos, estructuras lingiisticas, Iéxico y
aspectos fonoldgicos relacionados con la
contratacion, la atencion al cliente, quejas y
reclamaciones: documentos basicos.
Formulacién de disculpas en situaciones
delicadas

- Planificacion de agendas:
aplazamiento y anulacion de citas.
- Presentacion de productos/servicios:
caracteristicas de  productos/servicios,
medidas, cantidades, servicios y valores
afnadidos, condiciones de pago, etc.

- Convenciones y pautas de cortesia,
relaciones y pautas profesionales, usadas
en la atencién al cliente, externo e interno.
Cumplimentacion de documentacion
administrativa y comercial en inglés:

- Interpretacion de las condiciones de un
contrato de compraventa.

- Cumplimentacion de documentacion
comercial basica: propuestas de pedido,
albaranes, facturas proforma, facturas,
documentos de transporte, documentos de
pago u otros.

- Recursos, estructuras linguisticas, y léxico
basico relacionados con la gestion de
pedidos, contratacion, intencion y
preferencia de compra, devoluciones vy
descuentos.

Redaccién de documentacion relacionada
con la gestion laboral en inglés:

- Recursos, estructuras linglisticas, y léxico
basico relacionados con el ambito laboral:
Curriculum Vitae en distintos modelos.
Bolsas de empleo. Ofertas de empleo.
Cartas de presentacion

- La seleccidn y contratacion del personal:
Contratos de trabajo. Cartas de citacion,
admision y rechazo en procesos de
seleccion.

- La organizacién de la empresa: puestos de
trabajo y funciones.

Interpretacion de textos con herramientas
de apoyo

- Uso de diccionarios tematicos, correctores
ortograficos, programas de traduccion
automaticos aplicados a textos relacionados
con:

La cultura de empresa y objetivos: distintos
enfoques.

Articulos de prensa especificos del sector.
Descripcion y comparacion de graficos y
estadistica. Compresion de los indicadores
economicos mas habituales.
Agenda. Documentacion
organizacion de citas,

concierto,

para la
encuentros, vy

Conversa en llengua anglesa en I'ambit de
I'atencio al client:

— Recursos, estructures linguistiques, lexic i
aspectes fonologics relacionats amb la
contractacio, I'atencié al client, queixes i
reclamacions: documents basics.
Formulaci6 de disculpes en situacions
delicades.

— Planificacio d’agendes:
ajornament i anul-lacié de cites.
— Presentaci®6 de productes/serveis:
caracteristiques de  productes/serveis,
mesures, quantitats, serveis i valors afegits,
condicions de pagament, etc.

— Convencions i pautes de cortesia,
relacions i pautes professionals, usades en
I'atencio al client, extern i intern.
Emplenament de documentacio
administrativa i comercial en anglés:

— Interpretaci6 de les condicions d'un
contracte de compravenda.

— Emplenament de documentacié comercial
basica: propostes de comanda, albarans,
factures proforma, factures, documents de
transport, documents de pagament o uns
altres.

— Recursos, estructures linguistiques, i léxic

concert,

basic relacionats amb Ila gestié de
comandes, contractacio, intencio i
preferéencia de compra, devolucions i
descomptes.

Redaccié de documentacio relacionada amb
la gestio laboral en anglés:

— Recursos, estructures linguistiques i léxic
basic relacionats amb I'ambit Ilaboral:
Curriculum Vitae en diferents models.
Borses d'ocupacié. Ofertes d’ocupacio.
Cartes de presentacio.

— La selecci6 i contractacié del personal:
contractes de treball; cartes de citacio,
admissio i rebuig en processos de seleccio.
— L’organitzacié de I'empresa: llocs de
treball i funcions.

Interpretacio de textos amb eines de suport

— Us de diccionaris tematics, correctors
ortografics, programes de traduccio
automatics aplicats a textos relacionats
amb:

La cultura d’empresa i objectius: diferents
enfocaments.

Articles de premsa especifics del sector.
Descripcié6 i comparacid6 de grafics i
estadistica. Compressié dels indicadors
econdmics més habituals.

Agenda. Documentacio per a I'organitzacio
de cites, trobades, i reunions. Organitzacio
de les tasques diaries.
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reuniones. de
diarias.

Consulta de paginas webs con contenidos
econdmicos en inglés con informacion
relevante para la empresa.

C. Orientaciones pedagégicas.

Este modulo contiene la formacion
necesaria para el desempefo de
actividades relacionadas con el sector.

La gestion en el sector incluye el desarrollo
de los procesos relacionados y el
cumplimiento de procesos y protocolos de
calidad, todo ello en inglés.

La formacion del moédulo contribuye a
alcanzar los objetivos generales del ciclo
formativo y las competencias del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de
ensefanza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del mdédulo, versaran
sobre:

- La descripcion, analisis y aplicacion de los
procesos de comunicacion utilizando el
inglés.

- La caracterizacién de los procesos del
sector en inglés.

- Los procesos de calidad en la empresa, su
evaluacion y la identificacion y formalizacion
de documentos asociados a la gestion de
alojamiento en inglés.

- La identificacion, andlisis y procedimientos
de actuacion ante situaciones imprevistas
(quejas, reclamaciones...), en inglés.

Organizacion las tareas

Consulta de pagines web amb continguts
econoOmics en anglés amb informacio
rellevant per a 'empresa.

C. Orientacions pedagogiques:

Aquest modul conté la formacio necessaria
per a 'acompliment d’'activitats relacionades
amb el sector.

La gestio en el sector inclou el
desenvolupament dels processos
relacionats i el compliment de processos i
protocols de qualitat; tot aixd en anglés.

La formaci®6 del modul contribueix a
aconseguir els objectius generals del cicle
formatiu i les competéncies del titol.

Les linies d'actuaci6 en el procés
d’ensenyament-aprenentatge que permeten
aconseguir els objectius del modul versaran
sobre:

— La descripcio, analisi i aplicacié dels
processos de comunicacio utilitzant 'anglés.

— La caracteritzacid dels processos del
sector en anglés.

— Els processos de qualitat en 'empresa, la
seua avaluacio i la identificacio i
formalitzacié de documents associats a la
gestio d’allotjament en anglés.

— La identificacid, analisi i procediments
d’actuacié davant de situacions imprevistes
(queixes, reclamacions...), en anglés.

ANNEX V
Espais
. . Superficie m?
Espai formatiu 30 alumnes 20 alumnes
Aula polivalent. 60 40
Sala gimnas de 480 m2 que incloura 480 480
vestuaris, dutxes i magatzem.
Aula  técnica fisicoesportiva amb 180 120
magatzem.
Pista poliesportiva. 968 608
Pistes de tenis (1) 3 pistes 2 pistes
Pistes de padel (1) 3 pistes 2 pistes
Piscina climatitzada de 25 metres de llarg 5 carrers 3 carrers
i 2 metres de profunditat (1)
Sala poliesportiva de barri. (1) 1215 1215
Instal-lacions no convencionals urbanes i
en el medi natural.(1)
Instal-lacions d’atletisme. (1)
Trinquet d'Escala i Corda, trinquet en
frares, trinquet de pilota grossa, frontd
valencia i carrers de pilota naturals i
artificials (1)

(1) Espai o instal-lacié no necessariament situada en el centre.
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ANEXO V
Espacios
Espacio formativo Superficie m*
30 alumnos 20 alumnos
Aula polivalente. 60 40
Sala gimnasio de 480 m 2 que incluira 480 480
vestuarios, duchas y almacén.
Aula técnica  fisico-deportiva  con 180 120
almacén.
Pista polideportiva. 968 608
Pistas de tenis (1) 3 pistas 2 pistas
Pistas de padel (1) 3 pistas 2 pistas
Piscina climatizada de 25 metros de largo 5 calles 3 calles
y 2 metros de profundidad (1)
Sala polideportiva de barrio. (1) 1215 1215
Instalaciones no convencionales urbanas
y en el medio natural. (1)
Instalaciones de atletismo. (1)
Trinquete de Escala y Corda, trinquete
en frailes, trinquete de Pilota grossa,
frontdon valenciano y carrers de pilota
naturals i artificials (1)

(1) Espacio o instalacién no necesariamente ubicada en el centro

ANNEX VI
Titulacions academiques requerides per a la imparticié dels moduls professionals que
conformen el cicle formatiu en els centres de titularitat privada, o d’altres administracions
diferents de l'educativa.

Moduls professionals Titulacions

1123. Activitats d’oci i temps lliure Llicenciatura, Enginyeria, Arquitectura o el
titol de Grau corresponent o altres titols
equivalents.
Diplomatura, Enginyeria Tecnica,

Arquitectura Técnica o titol de Grau
corresponent o altres titols equivalents.

1124. Dinamitzacio grupal Mestre o0 mestra, en totes les seues
especialitats.

Diplomatura en Educacioé Social.

Diplomatura en Treball Social.

1136. Valoraci6 de la condicié fisica i|Llicenciatura, Enginyeria, Arquitectura o el

intervencié en accidents. titol de Grau corresponent o altres titols
1137. Planificacio de I'animacidé |equivalents.
socioesportiva.

1138. Jocs i activitats fisicorecreatives i
d’animacié turistica.

1139. Activitats fisicoesportives individuals.
1140. Activitats fisicoesportives d’equip.
1141. Activitats fisicoesportives
d’implements.

1142. Activitats fisicoesportives per a la
inclusié social.

1143. Metodologia de I'ensenyament
d’activitats fisicoesportives.

CV0007. Pilota valenciana
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1144. Projecte d’ensenyament i animacio
socioesportiva.

1145. Formacid i orientaci6 laboral
1146. Empresa i iniciativa emprenedora

Llicenciatura, Enginyeria, Arquitectura o el
titol de Grau corresponent o altres titols
equivalents.

Diplomatura en Ciéncies Empresarials.
Diplomatura en Relacions Laborals.
Diplomatura en Treball Social.

Diplomatura en Educacio Social.

Diplomatura en Gestid i Administracié
Publica.
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ANEXO VI
Titulaciones académicas requeridas para la imparticion de los médulos profesionales que
conforman el ciclo formativo en los centros de titularidad privada, o de otras Administraciones
distintas de la educativa.

Modulos Profesionales

Titulaciones

1123. Actividades de ocio y tiempo libre

Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o el titulo

de Grado -correspondiente u otros titulos
equivalentes.

Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura
Técnica o titulo de Grado correspondiente u
otros titulos equivalentes.

1124. Dinamizacion grupal

Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o el titulo
de Grado correspondiente u otros titulos
equivalentes.
Maestro o
especialidades.
Diplomatura en Educacién Social.
Diplomatura en Trabajo Social.

Maestra, en todas sus

1136. Valoracion de la condicion fisica e
intervencion en accidentes.
1137. Planificacion de
sociodeportiva.

1138. Juegos y actividades fisico-recreativas y
de animacion turistica.
1139. Actividades
individuales.

1140. Actividades fisico-deportivas de equipo.

la animacion

fisico-deportivas

1141. Actividades fisico-deportivas de
implementos.
1142. Actividades fisico-deportivas para la

inclusién social.

1143. Metodologia de la ensehanza de
actividades fisico-deportivas.

CV0007. Pilota valenciana

1144. Proyecto de ensefianza y animacion
sociodeportiva.

Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o el titulo
de Grado -correspondiente u otros titulos
equivalentes.

1145. Formacion y orientacion laboral
1146. Empresa e iniciativa emprendedora

Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o el titulo
de Grado correspondiente u otros titulos
equivalentes.

Diplomatura en Ciencias Empresariales.
Diplomatura en Relaciones Laborales.
Diplomatura en Trabajo Social.

Diplomatura en Educacion Social.

Diplomatura en Gestion y Administracion
Publica.
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