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RESOLUCION de 20 de julio de 2021, del secretario autonémico de Educacion y Formacién
Profesional, por la que se aprueban las instrucciones para la organizacion y el
funcionamiento de los centros que imparten Educacion Infantil de segundo ciclo y Educaciéon
Primaria durante el curso 2021-2022.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion es la ley basica del sistema educativo. Esta ha sido
modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (BOE 340, 30.12.2020), y sus modificaciones
entran en vigor de acuerdo con el calendario de implantacién establecido en la disposicion final quinta de esta

ley.

La disposicién transitoria quinta de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la cual se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en referencia a la aplicacion de las normas reglamentarias,
establece que las materias en la regulacion de las cuales esta ley organica remite a ulteriores disposiciones
reglamentarias, y hasta que estas no se dicten, seran de aplicacion, en cada caso, las normas de este rango
que se aplicaban hasta la entrada en vigor de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre.

El Decreto 253/2019, de 29 de noviembre, del Consell, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento
de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion Infantil o de Educacion Primaria (DOGV 8689,
02.12.2019) derogd explicitamente el Decreto 233/1997, de 2 de septiembre, por el que se aprueba el
Reglamento organico y funcional de las escuelas de Educacién Infantil y de los colegios de Educacion
Primaria (DOGV 3073, 08.09.1997), sin embargo, en la disposicién transitoria tercera sobre el desarrollo
reglamentario, establece que, en todo lo que se ajuste a una regulaciéon que se remita a disposiciones
reglamentarias ulteriores, y mientras estas no sean dictadas, seran de aplicacion, en cada caso, las normas
vigentes, siempre que no se opongan a lo dispuesto en el citado decreto.

Por lo tanto, para este curso académico 2021-2022, contindan pudiéndose aplicar, entre otras normas, todos
los preceptos que no se oponen a una norma de igual rango pero dictada con posterioridad, o de rango
superior, contenidos en el Decreto 233/1997, de 2 de septiembre, del Gobierno Valenciano, por el que se
aprueba el Reglamento organico y funcional de las escuelas de Educacion Infantil y de los colegios de
Educacién Primaria (DOGV 3073, 08.09.1997), y en la Orden de 29 de junio de 1992, de la Conselleria de
Cultura, Educacién y Ciencia, por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y el
funcionamiento de los centros docentes que impartan ensefianzas de segundo ciclo de Educacion Infantil,
Preescolar, Primaria, General Basica, Educacién Especial, Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion
Profesional, sostenidos con fondos publicos y dependientes de la Conselleria de Cultura, Educacion y Ciencia
de la Generalitat Valenciana (DOGV 1826, 07.15.1992).

La Ley 4/2018, de 21 de febrero, de la Generalitat, por la que se regula y se promueve el plurilingtismo en el
sistema educativo valenciano (DOGV 8240, 22.02.2018), establece el Programa de educacion plurilinglie e
intercultural en todos los centros y regula la elaboracion del Proyecto linguistico de centro.

La Ley 10/2014, de 29 de diciembre, de la Generalitat, de salud de la Comunitat Valenciana (DOGV 7434,
31.12.2014), modificada por la Ley 8/2018, de 20 de abril, de la Generalitat (DOGV 8279, 23.04.2018),
establece en el articulo 54, derechos generales y ambito de aplicacién, que todos los menores tienen derecho
a la proteccion y a la atencion sanitaria, asi como a los cuidados necesarios para su salud y bienestar en su
calidad de usuarios y pacientes del Sistema Valenciano de Salud. El articulo 59 establece que las acciones
en materia de salud escolar exigen la actuacién coordinada de los departamentos competentes en materia de
sanidad y educacion. La Estrategia autondmica de salud mental (2016-2020) incluye dentro de la linea
estratégica 2 "Atencion a las personas con problemas de salud mental”, elaborar un protocolo entre Educacion
y Salud Mental para la deteccion y atencion temprana. Este protocolo establece en la Resolucion conjunta de
11 de diciembre de 2017 de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte y de la Conselleria
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de Sanidad Universal y Salud Publica, por la que se dictan instrucciones para la deteccién y la atencion
temprana del alumnado que pueda presentar un problema de salud mental (DOGV 8196, 22.12.2017).

La Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de derechos y garantias de la infancia y adolescencia
(DOGV 8450, 24.12.2018) menciona el Plan de igualdad y convivencia, e indica que en todos los
procedimientos se ha de respetar un espacio de comunicacion con los menores, y obliga a hacer cumplir los
apartados 1 y 3 del articulo 17 de la ley respecto del derecho de las personas menores de edad a ser
informadas, oidas y escuchadas. En el articulo 10, se trata el abordaje integral de la violencia contra la infancia
y la adolescencia.

La Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia
(BOE 134, 05.06.2021) tiene por objeto garantizar los derechos fundamentales de los nifios, nifias y
adolescentes a su integridad fisica, psiquica, psicoldgica y moral frente a cualquier forma de violencia,
asegurando el libre desarrollo de su personalidad y estableciendo medidas de proteccion integral, que
incluyan la sensibilizacion, la prevencion, la deteccidon temprana, la proteccion y la reparacién del mal en todos
los ambitos en los cuales se desarrolla su vida.

La Ley 8/2017, de 7 de abril, de la Generalitat, integral del reconocimiento del derecho a la identidad y a la
expresion de género en la Comunitat Valenciana (DOGV 8019, 11.04.2017), trata en su capitulo Il, diferentes
medidas en el ambito de la educaciéon en materia de identidad y expresion de género, diversidad sexual y
familiar en el ambito educativo.

La Ley 23/2018, de 29 de noviembre, de la Generalitat, de igualdad de las personas LGTBI, trata en
determinados articulos medidas que es necesario tener en cuenta en el ambito de la educacion (DOGV 8436,
03.12.2018).

Ademas, diferentes estrategias y planes han incorporado medidas especificas en el ambito educativo, como
la Estrategia de educacion para el desarrollo en el ambito formal de la Comunitat Valenciana 2017-2021, el
Plan valenciano de inclusion y cohesion social (PVICS), la Estrategia valenciana para la igualdad y la inclusion
del pueblo gitano 2018-2023, la Estrategia valenciana de Migraciones 2021-2026, la Estrategia valenciana
para la igualdad de trato, la no discriminacién y la prevencion de los delitos de odio 2019-2024 o el Plan
director de coeducacion.

La Orden 21/2019, de 30 de abril, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, regula la
organizacion y el funcionamiento de las escuelas infantiles de primer ciclo de titularidad publica (DOGV 8542,
07.05.2019).

El Decreto 104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el que se desarrollan los principios de equidad y de
inclusion en el sistema educativo valenciano (DOGV 8356, 07.08.2018), tiene por objeto establecer y regular
los principios y las actuaciones encaminadas al desarrollo de un modelo inclusivo en el sistema educativo
valenciano para hacer efectivos los principios de equidad e igualdad de oportunidades en el acceso,
participacion, permanencia y progreso de todo el alumnado, y conseguir que los centros docentes se
constituyan en elementos dinamizadores de la transformacion social hacia la igualdad y la plena inclusion de
todas las personas; en especial, de aquellas que se encuentran en situacion de mayor vulnerabilidad y en
riesgo de exclusion.

La Orden 20/2019, de 30 de abril, de la Conselleria de Educacioén, Investigacion, Cultura y Deporte, por la
cual se regula la organizacion de la respuesta educativa para la inclusiéon del alumnado en los centros
docentes sostenidos con fondos publicos del sistema educativo valenciano (DOGV 8540, 03.05.2019), tiene
por objeto regular la organizacion de la respuesta educativa en los centros docentes, en el marco de la
educacion inclusiva, a fin de garantizar el acceso, la participacion, la permanencia y el progreso de todo el
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alumnado, como nucleo del derecho fundamental a la educacion y desde los principios de calidad, igualdad
de oportunidades, equidad y accesibilidad universal.

El Decreto 58/2021, de 30 de abril, del Consell, determina la jornada lectiva del personal docente y el nUmero
maximo de alumnado por unidad en centros docentes no universitarios (DOGV 9077, 06.05.2021).

El Decreto 72/2021, de 21 de mayo, del Consell, de organizacién de la Orientacién Educativa y profesional
en el sistema educativo valenciano (DOGV 9099, 03.06.2021), establece los equipos de Orientacion Educativa,
en las etapas de educacion infantil y primaria, y las agrupaciones de orientacion de zona, como 6rganos de
coordinacion interprofesional, que contribuyen a dinamizar los cambios y las transformaciones desde dentro
del centro, sin renunciar a las redes externas de coordinacion y de apoyo a la su intervencion.

La Orden 23/2021, de 6 de julio, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, (DOGV 9124, 09.07.2021),
determina los criterios de creacion de puestos de profesorado de la especialidad de Orientaciéon Educativa en
los equipos de Orientacion Educativa, y ordena la creacion de las unidades especializadas de Orientacion.

La pandemia mundial derivada de la COVID-19, declarada por la Organizacion Mundial de la Salud el dia 11
de marzo de 2020, ha tenido una especial incidencia en el sistema educativo. Ante la evolucion de la pandemia
durante los cursos 2019-2020 y 2020-2021, y dado que la educacion y el funcionamiento seguro de los centros
educativos son preocupaciones sociales prioritarias, que merecen una atencion también prioritaria por parte
de los poderes publicos, ha sido necesario desarrollar nuevas medidas excepcionales, y de caracter temporal.
Con esta finalidad se publicé el Real Decreto Ley 31/2020, de 29 de septiembre, por el que se adoptan
medidas urgentes en el ambito de la educacion no universitaria (BOE 259, 30.09.2020), que habilita a las
administraciones educativas a autorizar determinadas medidas relacionadas con la evaluacién, promocion y
titulacion en las diferentes ensefianzas comprendidos en el articulo 3.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de educacioén, excepto en la ensefianza universitaria y la formacion profesional para el empleo asociado
al Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional.

La Resolucion de 29 de marzo de 2021, de la Secretaria Autonémica de Educaciéon y Formacion Profesional
(DOGV 9052, 31.03.2021), ha dictado instrucciones para la adaptacion del curriculo, las programaciones
didacticas y los criterios de evaluacion, promocion y titulacion durante el curso 2020-2021, ante la situacion
ocasionada por la COVID-19.

Conviene, por tanto, dictar instrucciones para el curso académico 2021-2022 que, teniendo en cuenta todas
las normas anteriores, contemplan la situacién extraordinaria generada durante los cursos 2019-2020 y 2020-
2021.

Estas instrucciones se refieren a las medidas de ordenacién académica, la coordinacion docente, la
elaboraciéon del proyecto educativo, la programacion general anual, los horarios lectivos, y otros aspectos
didacticos y organizativos en los cuales se deben incluir en todo momento los principios coeducativos de
manera transversal, teniendo en cuenta la Ley 15/2017, de 10 de noviembre, de la Generalitat, de politicas
integrales de juventud (DOGV 8168, 13.11.2017).

Estos principios son:

- La eliminacion de los prejuicios, estereotipos y roles en funcion del sexo, construidos segun los patrones
socioculturales de conducta asignados a mujeres y hombres, para garantizar, tanto para las alumnas como
para los alumnos, posibilidades de desarrollo personal integral.

- La prevencion de la violencia contra las mujeres, mediante el aprendizaje de métodos no violentos para la
resolucién de conflictos y de modelos de convivencia basados en la diversidad y en el respeto a la igualdad
de derechos y oportunidades de mujeres y hombres.
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- La integracién de los objetivos coeducativos senalados en los libros de texto y otros materiales didacticos
que se utilizan o se proponen en los proyectos de innovacion educativa, que deben hacer un uso no sexista
del lenguaje y garantizar, en las imagenes que contienen, una presencia equilibrada y no estereotipada de
mujeres y hombres.

- La capacitacion del alumnado para que la eleccion de las opciones académicas se lleve a cabo libre de
condicionamientos basados en el género.

- El respeto a la libre determinacién de género, su expresion y la orientacion sexual, tanto del alumnado como
de sus familiares.

De conformidad con el Decreto 5/2019, de 16 de junio, del presidente de la Generalitat, por el que se
determinan el numero y denominacion de las consellerias, y sus atribuciones (DOGV 8572, 17.06.2019), y el
Decreto 7/2019, de 20 de junio, del presidente de la Generalitat, por el que se determinan las secretarias
autonomicas de la Administracion del Consell (DOGV 8576, 21.06.2019), resuelvo:

Apartado tnico

Aprobar las instrucciones incluidas en el anexo unico, a las cuales se deben ajustar la organizacion y el
funcionamiento de los centros que imparten Educacién Infantil de segundo ciclo y Educacién Primaria durante
el curso académico 2021- 2022.

Fi rmado por M guel Soler Gacia el

20/ 07/ 2021 14:33:45

Cargo: Secretari Autonom c d' Educaci 6 i
For maci 6 Prof essi onal
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ANEXO UNICO

Instrucciones de organizacioén y funcionamiento de los centros que imparten Educacion Infantil de segundo
ciclo y Educacién Primaria durante el curso académico 2021-2022.

INDICE

1. PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO
1.1. Consideraciones generales
1.2. Contenidos del proyecto educativo de centro
1.2.1. Los valores, las finalidades y las prioridades de actuacion del centro
1.2.2. Las caracteristicas del entorno social y cultural del centro
1.2.3. Las lineas y criterios basicos que tienen que orientar el establecimiento de determinadas
medidas a medio y largo plazo por parte del centro
1.2.4. La concrecion de los curriculos establecidos por la Administracion educativa para las
diferentes ensefianzas impartidas en el centro
1.2.5. Proyecto lingiiistico de centro
1.2.6. Los diferentes planes y programas establecidos por la Administracion educativa
1.2.6.1. Programa de reutilizacién, reposicion y renovacion de libros de texto y material
curricular
1.2.6.2. Plan para el fomento de la lectura
1.2.6.3. Plan de igualdad y convivencia
1.2.6.4. Plan de atencién a la diversidad e inclusién educativa
1.2.6.5. Plan de accién tutorial
1.2.6.6. Actuaciones de orientaciéon académica y profesional
1.2.6.7. Transicion entre niveles, etapas y modalidades de escolarizacion
1.2.6.8. Plan especifico de organizacion de la jornada escolar
1.2.6.9. Plan bienal de formacion permanente del profesorado correspondiente a los cursos
2020-2021 y 2021-2022 y Programa de actividades formativas de centro
1.2.6.10. Proyecto educativo de comedor escolar
1.2.6.11. Otros proyectos y programas desarrollados por el centro
1.3. Elaboracién, aprobacién, difusion, seguimiento y evaluacién del proyecto educativo

2. PROYECTO DE GESTION Y REGIMEN ECONOMICO
2.1. Consideraciones generales
2.2. Otros aspectos relativos a la gestion y régimen econémico de los centros

3. NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

3.1. Consideraciones generales

3.2. Otros aspectos relativos a la organizacién y al funcionamiento de los centros
3.2.1. Incidencias de inicio de curso
3.2.2. Acceso a los centros
3.2.3. Ciriterios para la confeccion de grupos del alumnado
3.2.4. Atencién al alumnado en caso de ausencia de profesorado
3.2.5. Participacion de voluntariado y de otro personal externo en los centros docentes
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3.2.6. Medios de difusion de los centros docentes

3.2.7. Uso social de los centros educativos

3.2.8. Salud y seguridad en los centros educativos

3.2.9. Asistencia sanitaria al alumnado

3.2.10. Medidas de emergencia y planes de autoproteccién del centro

3.2.11. Planes de contingencia

3.2.12. Prevencion de riesgos laborales en el sector docente
3.2.12.1. Adaptacién de puestos de trabajo
3.2.12.2. Valoracion de riesgo durante el embarazo y la lactancia
3.2.12.3. Delegados/as de prevencion de riesgos laborales

3.2.13. Cambios de denominacion

4. PROGRAMACION GENERAL ANUAL
4.1. Consideraciones generales
4.2. Contenidos de la PGA
4.2.1. Informacion administrativa
4.2.1.1. Horario general del centro
4.2.1.2. Criterios pedagoégicos para la elaboracion de los horarios del alumnado, del
personal docente, y del personal no docente especializado de apoyo a la inclusién
4.2.1.2.a. Criterios pedagdgicos para la elaboracién de los horarios del alumnado
4.2.1.2.b. Criterios pedagogicos para la elaboracion de los horarios del profesorado y
del personal no docente especializado de apoyo a la inclusion
4.2.1.3. Calendario de reuniones de los 6rganos colegiados del centro, de evaluaciones e
informacion a las familias
4.2.1.4. Actualizacién de los requisitos lingiiisticos para la catalogacién de puestos de
trabajo
4.2.1.4.a. Capacitacién lingiiistica del profesorado
4.2.1.4.b. Catalogacion de puestos de trabajo docentes en valenciano
4.2.1.4.c. Clasificacion de puestos de trabajo docente en lengua extranjera
4.2.1.5. Libros de texto y otros materiales curriculares
4.2.1.6. Productos de apoyo para el alumnado con necesidades educativas especiales
derivadas de discapacidad
4.2.1.7. Programa anual de comedor escolar
4.2.1.8. Programa anual de actividades complementarias y extraescolares y servicios
complementarios
4.2.2. El plan de actuacion para la mejora
4.2.2.1. Descripcion de las intervenciones educativas que se desarrollaran para atender a la
diversidad del alumnado desde una perspectiva inclusiva
4.2.2.1.a. Consideraciones generales
4.2.2.1.b. Programaciones didacticas
4.2.2.1.c. Plan de actividades del equipo de orientacion educativa
4.2.2.1.d. Programa de orientacion y refuerzo para el avance y apoyo en la educacion
PROA+
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4.2.2.1.e. Medidas organizativas ante situaciones extraordinarias que puedan implicar la
suspension temporal de la actividad educativa presencial
4.2.2.2. La actualizacion de los diferentes planes y programas desarrollados por el centro,
con mencion especial en el plan de igualdad y convivencia
4.2.2.2.a. Revision del proyecto educativo de centro
4.2.2.2.b. La situacién del proyecto lingiiistico del centro y la aplicacion del programa
4.2.2.2.c. Otras concreciones del proyecto educativo
4.2.2.3. Criterios y procedimientos previstos para el seguimiento y la evaluacion del PAM
4.3. Elaboracién, aprobacién y tramitacién de la PGA
4.4. Memoria de final de curso

5. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

5.1. Comisién de Coordinacion Pedagogica. Composicion, coordinacion y funciones

5.2. Equipos docentes y equipos de ciclo. Composicién, coordinacion y funciones

5.3. Equipo de orientacion educativa
5.3.1. Composicion y funciones
5.3.2. Agrupaciones de orientacion de zona
5.3.3. Coordinacion territorial de la orientacion
5.3.4. Deteccién e identificacién previa a la escolarizacion

5.4. Tutorias

5.5. Otras figuras de coordinaciéon
5.5.1. Persona coordinadora de las tecnologias de la informacién y comunicacién (TIC)
5.5.2. Persona coordinadora de formacién
5.5.3. Persona coordinadora de igualdad y convivencia
5.5.4. Persona coordinadora del programa de reutilizacion de libros y materiales curriculares

6. PERSONAL DOCENTE, PERSONAL NO DOCENTE ESPECIALIZADO DE APOYO A LA
INCLUSION Y PERSONAL EDUCADOR DE EDUCACION INFANTIL Y PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS
6.1. Personal docente
6.1.1. Horario del personal docente
6.1.2. Horario del equipo directivo
6.1.3. Horario de las personas coordinadoras de los equipos docentes y equipos de ciclo y de
las otras figuras de coordinacién
6.1.4. Horario del profesorado de la especialidad de orientacion educativa
6.1.5. Distribucion horaria para las especialidades del cuerpo de maestros
6.1.5.1. Especialidad de Educacién Infantil
6.1.5.2. Especialidad de Educacién Primaria
6.1.5.3. Especialidad de Lengua Extranjera
6.1.5.4. Especialidad de Educacion Fisica
6.1.5.5. Especialidad de Musica
6.1.5.6. Especialidades de Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje
6.1.6. Profesorado de Religion
6.1.7. Cumplimiento del horario
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6.1.8. Sustitucion de docentes
6.1.9. Notificacién de la participacion en el ejercicio del derecho de huelga del personal
docente y no docente
6.2. Horarios del personal no docente especializado de apoyo a la inclusion y personal educador
de Educacion Infantil
6.3. Personal de administracion y servicios
6.4. Procedimiento para la elaboracion de los horarios del PAS y del personal no docente de
atencion educativa
6.5. Otro personal

7. ENSENANZAS

7.1. Ensefianzas de Educacién Infantil
7.1.1. Evaluacién de los procesos de aprendizaje y ensefianza e informacion a las familias
7.1.2. Incorporacion en la etapa y entrevista con las familias
7.1.3. Concrecion curricular en la Educacion Infantil
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7.2. Ensefianzas de Educacion Primaria
7.2.1. Concrecion curricular
7.2.2. Evaluacién y promocion
7.2.3. Premios extraordinarios al rendimiento académico de Educacion Primaria y mencién
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8. ALUMNADO
8.1. Derechos y deberes del alumnado
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8.3. Alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo y necesidades de compensacién de
desigualdades
8.4. Alumnado recién llegado
8.5. Alumnado que no cumple el requisito de edad para cursar ensefianzas elementales y/o
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9. MATRICULA
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1. PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO
1.1. Consideraciones generales

Uno de los aspectos que garantiza la calidad de los procesos educativos es la autonomia de los centros
escolares. Conviene, por ello, que cada centro pueda gestionar el personal docente y no docente, asi como
los recursos materiales, para dar la mejor respuesta educativa al alumnado en funcién de las caracteristicas
de la comunidad educativa que lo compone. Asi pues, los limites que esta autonomia conlleva se derivan de
la necesidad misma que los centros educativos y la educacion ofrecida en estos mantengan una
retroalimentacion con la sociedad y el entorno en el que se insertan.

Es responsabilidad de la Administracion educativa garantizar la calidad de las experiencias de aprendizaje
que se llevan a cabo en todos los centros, por lo que debe supervisar que el margen de maniobra mas amplio
que se les otorga se traduzca en beneficios para todo el alumnado.

Un centro escolar de calidad debe dar respuesta al equilibrio complejo que existe entre la excelencia,
entendida como la puesta en marcha de procesos educativos encaminados a conseguir que todo el alumnado
con inquietudes tenga la posibilidad de ir mas alla de la simple suficiencia, y la equidad, que rompe con la
falsa idea de que la equipara con uniformidad, de manera que todo el alumnado desarrolle plenamente y de
manera integral su personalidad y todo el potencial de sus capacidades.

El proyecto educativo de centro (en adelante, PEC) es, entre todos los documentos de los centros, el
documento referente para dar respuesta a la diversidad de las necesidades personales y educativas del
alumnado que se derivan de una sociedad plural. En este documento, la comunidad educativa del centro debe
expresar las necesidades y plantear las prioridades de manera singular.

El PEC incorporara los criterios para la personalizacion de la ensefianza y promovera metodologias que hagan
valer los aprendizajes significativos, la colaboracion y la cooperacion, y que, ademas, utilicen los recursos del
entorno.

El PEC debe abrazar la complejidad y comprender el contexto para desarrollar un analisis coherente,
incorporando metodologias innovadoras para poder desarrollar los contenidos curriculares.

Asi pues, el contenido del proyecto ha de ser claro y reflejar un compromiso de toda la comunidad escolar
para ofrecer la mejor respuesta en clave educativa a la diversidad social, econémica y cultural del contexto
para el cual se define, teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado, de la comunidad educativa y del
entorno social y cultural del centro. Asi mismo, debe incluir los principios coeducativos y evitar aquellas
actitudes que favorezcan la discriminacion sexista y, mediante la intervencion positiva, promocionar, a partir
de la puesta en valor de las aportaciones de las mujeres en cada area, el desarrollo personal integral de todas
las personas miembros de la comunidad, garantizar el respeto a la identidad de género sentida e incorporar
acciones encaminadas a la no discriminacién que permitan superar los estereotipos y comportamientos
sexistas y discriminatorios.

Por lo tanto, siguiendo las indicaciones de los apartados 1 y 7 del articulo 24 de la Ley 23/2018, de 29 de
noviembre, de la Generalitat, de igualdad de las personas LGTBI, en el PEC y en todos los documentos que
regulan la vida del centro, se incluiran la promocién de la igualdad en la diversidad y la no discriminacion de
las personas LGTBI. Ademas, se fomentaran actividades de sensibilizacion con la colaboracion de colectivos
LGTBI y de las personas progenitoras y/o personas tutoras legales y familiares de personas LGTBI. Todas
estas acciones incorporadas a los documentos, planes y programas aprobados por los centros educativos, y
aquellas otras que incorporen los centros por razén de su autonomia pedagogica, tendran que basarse en
fuentes de referencia avaladas por la literatura cientifica sobre la materia y remitir a las normas internacionales
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que garantizan la proteccion de los derechos humanos y los principios de igualdad y no discriminacion,
contenidos en los tratados firmados por el Estado espafiol.

Estos documentos tendran que recoger también las recomendaciones del Plan de igualdad y convivencia en
cuanto a la implementacion de medidas que persigan la igualdad real de todas las personas que conforman
la comunidad educativa, asi como las estrategias pedagdgicas y psicopedagdgicas encaminadas a garantizar
la igualdad en la diversidad, la no discriminacion hacia las personas LGTBI, medidas preventivas, de
acompafamiento e intervencidn que den respuesta a posibles casos de vulneracidén de derechos o violencia
infligida hacia estas personas.

El contenido se ajustara a lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
educacién, en la nueva redaccion que hace la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la cual se modifica
la Ley Organica 2/20086, y los articulos 55 y 56 del Decreto 253/2019, de 29 de noviembre, del Consell, de
regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de
Educacién Infantil o de Educacién Primaria, y también se podran aplicar el resto de disposiciones vigentes
gue establecen la inclusién de determinados aspectos como parte del contenido del PEC.

La situacién generada durante los cursos escolares 2019-2020 y 2020-2021 a consecuencia de la crisis
sanitaria ocasionada por la COVID-19, obliga a realizar por parte de los centros un andlisis de su PEC para
dar entrada a nuevas situaciones que, a la vista de los acontecimientos, han obligado a un replanteamiento
de muchos de los aspectos de la organizacién del centro y de la organizacion curricular de las ensefianzas
gue se imparten que hasta ahora parecian inamovibles.

Sin embargo, esta situacion no ha de llevar a la realizacién de un trabajo burocratico de modificacion de este
proyecto y de los planes y programas que forman parte de él, sino a un trabajo organizativo real que permita
un mejor funcionamiento del centro, centrando las actuaciones en el trabajo directo con el alumnado,
especialmente con aquel que, como consecuencia de confinamientos totales o parciales o de haber
combinado la ensefianza presencial con la ensefianza no presencial, no ha tenido las mismas oportunidades
de seguimiento telematico que el resto de sus compafieros y comparieras y para el alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo.

1.2. Contenidos del proyecto educativo de centro

A estos efectos, el PEC incluira las principales lineas de actuacion y estrategias de consecucion de los
objetivos establecidos, a medio y largo plazo, tratara los aspectos siguientes:

1.2.1. Los valores, las finalidades y las prioridades de actuacién del centro

La comunidad educativa debe plantearse con una proyeccion de futuro qué tipo de centro educativo desea
ser, los valores en los cuales desea educar al alumnado y su compromiso con el entorno. Sus necesidades,
expectativas, aspiraciones y prioridades tienen que conjugarse, obviamente, con los principios y finalidades
de la normativa en vigor.

De aqui surgiran las senas de identidad del centro, entendidas como el conjunto de valores, objetivos y
prioridades de actuacion de un centro, y definidas a través de la comunidad educativa a la cual presta servicio,
y se partira de un modelo de escuela inclusiva e innovadora que constituira su singularidad.

Todos los elementos del PEC tienen que tomar como referencia los principios y las lineas de actuacion
establecidos en el Decreto 104/2018, que caracterizan el modelo de escuela inclusiva, a fin de concretar las
actuaciones necesarias que dan respuesta a la diversidad de necesidades de todo el alumnado, considerando
los recursos disponibles y las caracteristicas del contexto sociocomunitario.
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1.2.2. Las caracteristicas del entorno social y cultural del centro

Las caracteristicas del entorno social y cultural del centro son un elemento imprescindible a tener en cuenta
a la hora de establecer sus objetivos y sus prioridades de actuacién y desarrollar los proyectos educativos. El
arraigo y la apertura del centro al entorno del cual forma parte resultan fundamentales para conseguir un
compromiso efectivo de todos los sectores que conforman la comunidad educativa y la creacién de redes de
solidaridad y voluntariado.

Tampoco debe olvidarse que los centros educativos tienen que facilitar el conocimiento de los recursos,
servicios y posibilidades de su entorno mas inmediato de forma que sean centros de ensefianza permanente
al alcance de la ciudadania, comprometidos con la sostenibilidad y la participacion responsable.

Los centros, ademas, tienen que establecer contactos y relaciones con las entidades mas representativas y
significativas de su entorno mas inmediato (asociaciones vecinales, comercios, empresas, bibliotecas
publicas, asociaciones culturales, ayuntamientos, servicios sociales, etc.) para favorecer una buena relacién.
Ademas, se han de buscar sinergias con los agentes socioecondmicos del entorno, a fin de promover nuevos
acuerdos de colaboracién que faciliten la inclusién del alumnado en el contexto sociocomunitario y dinamizan
los cambios sociales, econdmicos y culturales de este entorno.

El entorno social y cultural del centro repercute en el desarrollo competencial del alumnado. Por ello, se hace
necesario que los centros educativos participen, colaboren y se impliquen en las necesidades reales de la
comunidad donde se encuentra, a través de metodologias activas y participativas.

1.2.3. Las lineas y criterios basicos que tienen que orientar el establecimiento de
determinadas medidas a medio y largo plazo por parte del centro

Se incluiran en el PEC las lineas y criterios basicos que han de orientar el establecimiento de determinadas
medidas a medio y largo plazo por parte del centro en relacion con:

1. La organizacién y el funcionamiento del centro.

2. La participacion de los diversos estamentos de la comunidad educativa y las formas de colaboracion entre
estos.

3. La cooperacion entre las familias o representantes legales del alumnado y el centro.

4. La coordinacion con los servicios del municipio, las relaciones con instituciones publicas y privadas para la
mejor consecuciéon de las finalidades establecidas, asi como la posible utilizacién de las instalaciones del
centro por parte de otras entidades para realizar actividades educativas, culturales, deportivas u otras de
caracter social.

5. La coordinacién y la transicidon entre niveles y etapas.

6. La orientacién educativa y la atencion a la diversidad del alumnado.

7. La accién tutorial.

8. La promocién de la equidad y la inclusion educativa del alumnado.

9. La promocion de la igualdad y la convivencia.

10. La promocién y buen uso de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

11. La innovacion educativa a través de nuevas metodologias integradoras, cooperativas y colaborativas que
motiven el aprendizaje y mejoren los resultados académicos del alumnado.

12. La educacién plurilinglie e intercultural.

1.2.4. La concrecidén de los curriculos establecidos por la Administracion educativa
para las diferentes ensefianzas impartidas en el centro
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1. La concrecién curricular forma parte del PEC y la elabora la comisién de coordinacién pedagdgica
(COCOPE) con las directrices marcadas por el claustro. Es el documento que, a partir de las prescripciones
fijadas por la Administracién educativa, establece qué, cuando y como se debe ensefiar y qué, cuando y como
se debe evaluar. En este documento se tienen que incluir los elementos transversales establecidos por la
normativa vigente. De acuerdo con el articulo 129 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacién
(LOE), corresponde al claustro su aprobacion y evaluacion.

2. Serd aplicable la normativa siguiente:

a) Contenidos educativos del primer ciclo de Educacién Infantil

En los centros que tengan incorporado el nivel educativo de 2 a 3 afos se aplicaran los contenidos educativos
del primer ciclo de la Educacion Infantil incluidos en el Decreto 37/2008, de 28 de marzo, del Consell, por el
que se establecen los contenidos educativos del primer ciclo de la Educaciéon Infantil en la Comunitat
Valenciana (DOGV 5734, 03.04.2008).

b) Curriculo de las ensefianzas del segundo ciclo de Educacion Infantil

El curriculo del segundo ciclo de la Educacién Infantil se recoge en el Decreto 38/2008, de 28 de marzo, del
Consell, por el que se establece el curriculo del segundo ciclo de la Educacion Infantil en la Comunitat
Valenciana (DOGV 5734, 03.04.2008).

c¢) Curriculo de las ensefanzas de Educacion Primaria

El curriculo en todos los cursos de la etapa sera el que dispone el Decreto 108/2014, de 4 de julio, del Consell,
por el que se establece el curriculo y se despliega la ordenacion general de la Educaciéon Primaria en la
Comunitat Valenciana (DOGV 7311, 07.07.2014), modificado por el Decreto 136/2015, de 4 de septiembre,
del Consell (DOGV 7611, 09.09.2015), y el Decreto 88/2017, de 7 de julio, del Consell (DOGV 8084,
14.07.2017).

3. Ante la situacion generada durante los cursos escolares 2019-2020 y 2020-2021 a consecuencia de la crisis
sanitaria ocasionada por la COVID-19, durante el curso 2021-2022 los centros docentes tomaran las medidas
de refuerzo pedagdgico necesarias en los diferentes niveles y etapas educativas con el fin de lograr la
consolidacion de los aprendizajes y de las competencias del curso anterior y de permitir el avance de todo el
alumnado y especialmente de quienes han tenido mas dificultades.

1.2.5. Proyecto linguistico de centro
(Ficha del recurso en el portal web Gestor educativo: http://www.gestoreducatiu.gva.es/es/ep, en el apartado
EDUCACION PLURILINGUE E INTERCULTURAL)

1. El proyecto linguistico de centro (PLC) es el instrumento mediante el cual cada centro educativo articula,
concreta y adecua al centro educativo el programa de educacion plurilingte e intercultural (PEPLI).

2. Sera de aplicacion la Ley 4/2018, de 21 de febrero, de la Generalitat, por la que se regula y promueve el
plurilingliismo en el sistema educativo valenciano (DOGYV 8240, 22.02.2018), que en su articulo 15 especifica
su contenido:

a) El plan de ensefianza y uso vehicular de las lenguas: proporcion de uso vehicular de cada lengua, enfoques
metodolégicos, medidas de apoyo, tratamiento de las personas recién llegadas y vulnerables.

b) El plan de normalizacién linglistica del centro: medidas de promocion del valenciano en los ambitos
administrativo, de gestidon y planificacion pedagdgica y social y de interrelaciéon con el entorno.

c) La propuesta de evaluacién de la consecucién de los objetivos del proyecto.

3. El curso 2021-2022 es el ultimo del primer periodo de cuatro cursos de aplicacion del Proyecto linglistico
de centro autorizado con la entrada en vigor de la Ley 4/2018. Esta ley establece en su articulo 18 que los

centros educativos deben hacer una evaluacion de los resultados y del proceso de aplicacion del PLC. Es
necesario, por tanto, evaluar y promover, en su caso, las modificaciones oportunas para asegurar y mejorar
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la competencia plurilinglie del alumnado en todas las lenguas curriculares, tal como se establece en el articulo
11 de la Ley 4/2018, de 21 de febrero, de la Generalitat, por la que se regula y promueve el plurilingliismo en
el sistema educativo valenciano, incidiendo especialmente en las lenguas oficiales.

4. Todos los centros publicos y los centros privados sostenidos con fondos publicos deben elaborar el PLC y
solicitar la autorizacion antes del 11 de marzo de 2022, para lo cual se seguira el proceso que se indica en el
articulo 16 de la Ley 4/2018. EI PLC debe adecuarse a lo establecido en la Ley Organica 3/2020. Previamente
a la elaboracion del PLC, debe estar concluida la autoevaluacién a que se hace referencia en el apartado
anterior.

5. Para la elaboracion del PLC, los centros pueden contar con las orientaciones y el apoyo de los asesores
técnicos y asesoras técnicas docentes en materia de educacion plurilinglie y de la Inspeccion de Educacion.

1.2.6. Los diferentes planes y programas establecidos por la Administraciéon
educativa

Todos los planes y programas que se indican a continuacion, si asi se considera, deberan adaptar su
contenido, durante el curso 2021-2022, con el fin de hacer frente a las consecuencias de la situacién de crisis
ocasionada por la COVID-19, vivida durante los dos cursos anteriores.

Ahora bien, esta situacion no debe llevar a la realizacion de un trabajo burocratico de modificacion de los
planes y programas que forman parte del proyecto educativo de centro, sino a un trabajo organizativo real
que permita un mejor funcionamiento del centro, y centrar las actuaciones en el trabajo directo con el
alumnado, especialmente con el alumnado mas vulnerable y con el alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo.

1.2.6.1. Programa de reutilizacion, reposicion y renovacion de libros de texto y material
curricular

(Ficha del recurso en el portal web Gestor educativo: http://www.gestoreducatiu.gva.es/es/ep, en el apartado
GESTION DE RECURSOS MATERIALES)

1. El programa de reutilizacién, reposicién y renovacion de libros de texto y material curricular tiene como
finalidad ultima avanzar hacia la plena gratuidad de la educacién y fomentar los valores de la solidaridad y la
corresponsabilidad entre los miembros que conforman la comunidad escolar, en el sentido mas amplio;
incentivar el uso sostenible de los libros de texto y el material curricular, y fomentar la autonomia pedagoégica
y de gestidon de los centros. Este programa debe garantizar la provisién de materiales en formato accesible,
teniendo en cuenta las necesidades individuales del alumnado.

2. Se llevara a cabo de acuerdo con lo establecido en la Orden 26/2016, de 13 de junio, de la Conselleria de
Educacién, Investigacion, Cultura y Deporte, por la que se regula el programa de reutilizacién, reposicion y
renovacion de libros de texto y material curricular, a través de la creacion y puesta en funcionamiento de
bancos de libros de texto y material curricular en los centros publicos y privados concertados de la Comunitat
Valenciana, y se determinan las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a centros docentes
privados concertados y centros docentes de titularidad de corporaciones locales (DOGV 7806, 15.06.2016).

3.Como consecuencia de la aprobacion de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, el calendario para la implantacion de las modificaciones

introducidas en el curriculo de las ensefanzas incluidas en el programa de banco de libros, que se establece
en la disposicion final quinta, apartado 3, de la referida ley, es el siguiente:
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Cursos EDUCACION PRIMARIA

2022-2023 1°-3°-5°

2023-2024 20._40.G°

Por lo tanto, se debe tener en cuenta que sera en las resoluciones del programa del banco de libros para los
cursos 2022-2023 y 2023-2024 cuando, desde esta conselleria, se aumentaran los porcentajes de renovacion
para que los centros puedan hacer la adecuacion de los libros de texto y material curricular a los nuevos
curriculos, lo que implica que, con caracter general, para el curso escolar 2021-2022 no se procedera a la
renovacion del material, dado que éste solo tendria una utilidad de uno o dos anos.

4. Hay que tener presente las Instrucciones de renovacion y reposicion de libros de texto y material curricular
para el curso 2021-2022, del director general de centros Docentes de fecha 28 de abril de 2021 disponible en
https://ceice.gva.es/documents/162640666/173482361/INSTR _RENOVA-REPOSA BLL 21-22, la posterior
aclaracion de fecha 6 de mayo de 2021 disponible en
https://ceice.gva.es/documents/162640666/173482361/ACLARA INSTR REN-REP BLL 21-22 C,

asi como las correspondientes resoluciones del programa de banco de libros de texto y material curricular
para el curso 2021-2022.

1.2.6.2. Plan para el fomento de la lectura

(Ficha del recurso en el po_rtal web Gestor educativo: http://www.gestoreducatiu.gva.es/es/ep, en el apartado
EDUCACION PLURILINGUE E INTERCULTURAL)

1. La Orden 44/2011, de 7 de junio, de la Conselleria de Educacion, regula los planes para el fomento de la
lectura en los centros docentes de la Comunitat Valenciana.

2. El Plan de fomento de la lectura (PFL) es el documento estratégico organizativo y didactico que define
claramente los objetivos, la metodologia, la planificacion, los instrumentos de evaluacion y los recursos
necesarios para asegurar y consolidar la comprensién lectora y la capacidad de composicion textual, en
cualquier soporte, analdgico o digital, de todo el alumnado del centro. Debe ser transversal en la programacion
y debe desarrollarse en todas las areas y ambitos, en los diferentes planes e iniciativas del centro.

3. El objetivo del PFL es fomentar el habito lector y el gusto de leer por parte del alumnado a lo largo de todas
las etapas de su aprendizaje, para que incorporen la lectura en diferentes formatos y tipologias como uno de
los fundamentos de su proceso educativo y vital. Por eso, hay que incluir acciones entorno a la dinamizacion
de la lectura y a la gestidn y la dinamizacion de la biblioteca escolar como espacio educativo flexible, como
centro de recursos de informacion, de lectura, de cultura, que fomente el aprendizaje autbnomo y que sea un
factor de compensacion social, que favorezca la igualdad y la diversidad, incluyendo todos los formatos que
permiten el acceso en la lectura de la totalidad del alumnado. Tendra que contemplar una representacion
equilibrada de autoria femenina y/o de personajes protagonistas femeninos, con roles no estereotipados, en
los diferentes textos que se propongan.

4. El PFL tiene que planificar y organizar los tiempos y los espacios para leer, crear y consolidar actitudes
favorables hacia la lectura y hacia la cultura en todas las areas, ambitos y materias curriculares, e integrar las
tecnologias de la informacion y la comunicacion para favorecer la alfabetizacion multiple y el desarrollo de la
competencia informacional.
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5. ElI PFL tiene que ser consecuente con el uso vehicular que regula el proyecto linglistico de centro
autorizado y en vigor, y con el objetivo de conseguir un dominio de la competencia lectora en valenciano y en
castellano y un dominio funcional de una o mas lenguas extranjeras.

6. El PFL sera elaborado por la comision de coordinacion pedagdgica con la implicacion de toda la comunidad
educativa.

1.2.6.3. Plan de igualdad y convivencia

(Ficha del recurso en el portal web Gestor educativo: http://www.gestoreducatiu.gva.es/es/ep, en el apartado
IGUALDAD Y CONVIVENCIA)

1. El plan de igualdad y convivencia debe recoger el conjunto de acciones, procedimientos y actuaciones que
permiten la consecucion de los valores democraticos e inclusivos establecidos en el PEC del cual forma parte.

2. El plan de igualdad y convivencia tiene como objetivo primordial la promocién de la igualdad, la coeducacion,
la diversidad sexual, de género y familiar, la convivencia, la comunicacion no violenta, la prevencién de los
conflictos y la gestidn o la resolucién pacifica de estos, prestando especial atencién a la violencia de género,
la igualdad en la diversidad y la no discriminacion, atendiendo y respetando las circunstancias, condiciones y
caracteristicas personales del alumnado.

3. Sera aplicable, ademas de la normativa mencionada en el preambulo de estas instrucciones, la siguiente:

- Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccién juridica del menor, de modificacién parcial del Codigo
Civil y de la Ley de enjuiciamiento civil (BOE 15, 17.01.1996).

- Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de proteccion integral contra la violencia de género (BOE 313,
29.12.2004), que insta a que se adopten las medidas necesarias para asegurar que los consejos escolares
impulsen la adopcién de medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.
- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (BOE 71, 23.03.2007),
insta a la inclusién del principio de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el sistema educativo.

- Ley 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat, sobre el Estatuto de las personas con discapacidad (DOGV
4479, 11.04.2003).

- Ley 8/2017, de 7 de abril, de la Generalitat, integral del reconocimiento del derecho a la identidad y a la
expresién de género en la Comunitat Valenciana (DOGV 8019, 11.04.2017).

- Ley 23/2018, de 29 de noviembre, de la Generalitat, de igualdad de las personas LGTBI (DOGV 8436,
03.12.2018).

- Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de derechos y garantias de la infancia y adolescencia
(DOGYV 8450, 24.12.2018).

-Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia
(BOE 134, 05.06.2021).

- Decreto 39/2008, de 4 de abril, del Consell, sobre la convivencia en los centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos publicos y sobre los derechos y deberes del alumnado, padres, madres, tutores y
tutoras, profesorado y personal de administracion y servicios (DOGV 5738, 09.04.2008).

- Decreto 102/2018, de 27 de julio, del Consell, de desarrollo de la Ley 8/2017, integral del reconocimiento del
derecho a la identidad y a la expresion de género en la Comunitat Valenciana (DOGV 8373, 31.08.2018).
-Decreto 101/2020, de 7 de agosto, del Consell, de desarrollo de la Ley 23/2018, de 29 de noviembre, de la
Generalitat, de igualdad de las personas LGTBI (DOGV 8884, 17.08.2020).

- Orden de 12 de septiembre de 2007, de la Conselleria de Educacion, por la que se regula la notificacion de
las incidencias que alteran la convivencia escolar, enmarcada dentro del Plan de prevencion de la violencia y
promocién de la convivencia en los centros escolares de la Comunitat Valenciana (PREVI) (DOGV 5609,
28.09.2007).
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- Orden 62/2014, de 28 de julio, de la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte, por la que se actualiza la
normativa que regula la elaboracién de los planes de igualdad y convivencia (DOGV 7330, 01.08.2014).

- Orden 23/2021, de 6 de julio, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, (DOGV 9124, 09.07.2021),
por la que se determinan los criterios de creacion de puestos de profesorado de la especialidad de Orientacion
Educativa en los equipos de Orientacion Educativa, y por la que se ordena la creacién de las unidades
especializadas de Orientacion.

- Resolucion de les Corts 98/1X, sobre la creacion de la figura de persona coordinadora de igualdad en todos
los centros educativos, aprobada por la Comisién de Politica Social y Ocupacion en la reunion del 9 de
diciembre de 2015 (BOC 47, 11.01.2016).

- Plan director de coeducacion.

- Protocolos de prevencion e intervencion ante supuestos de violencia escolar que figuran en los anexos de
la Orden 62/2014 (DOGV 7330, 01.08.2014).

- Protocolo de acompainamiento a la identidad de género, la expresion de género y la intersexualidad, de
acuerdo con la Instruccion del 15 de diciembre de 2016 del director general de Politica Educativa, por la que
se establece el protocolo de acompanamiento para garantizar el derecho a la identidad de género, la
expresion de género y la intersexualidad (DOGV 7944, 15.02.2017).

- Protocolo de prevencion y actuacidon ante el acoso laboral en centros docentes dependientes de la
Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte (aprobado el 04.10.2017 en la Comisién Sectorial
de Seguridad y Salud en el Trabajo).

- Guia de buenas practicas para la prevencion de conductas de acoso laboral (aprobada el 19.12.2017 en la
Comisién Paritaria de Seguridad y Salud en el Trabajo -COPASESA-) disponible en
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/165946849/Gu%C3%ADa+de+buenas+practicas+para+prev
enir+el+acoso+laboral_2018 cs/dad77d0d-1759-4628-a406-2e0ebe137484.

4. El plan de igualdad y convivencia del centro educativo incluira, al menos, los aspectos siguientes:

a) Diagnéstico del estado de la igualdad y la convivencia en el centro.

b) Composicion y plan de actuacién de la comision de igualdad y convivencia y, en su caso, del equipo de
mediacion escolar en que participa el alumnado del centro.

c) Deteccién de necesidades y planificacion de acciones de formacién en la materia de convivencia dirigidas
a la comunidad.

d) Acciones para la consecucion de una escuela igualitaria y coeducadora.

d.1.) Acciones orientadas al reconocimiento y la inclusién de las mujeres y su produccion cultural y cientifica
dentro de las programaciones de cada materia.

d.2.) Acciones de prevencion de la violencia de género.

d.3.) Acciones de promocion de la diversidad sexual, familiar y de identidades de género.

e) Medidas y acciones orientadas a la sensibilizacion, informacién y promocién de la convivencia positiva, la
comunicacién no violenta, la prevencion de conflictos, el respeto a la diversidad, al fomento de la integracion
de la diversidad afectivosexual, identidades y/o expresiones de género e intersexualidad, para conseguir un
clima educativo adecuado en el centro.

f) Contextualizacion de los protocolos de igualdad y convivencia.

g) Procedimientos de actuacién e intervencion previstos en las normas de organizacién y funcionamiento del
centro. Entre otros, medidas educativas de correccion ante cualquier conducta disruptiva e inadecuada contra
la convivencia, la igualdad de género y la violencia de género.

h) Protocolos de actuacion frente a indicios de abuso y maltrato, acoso escolar, ciberacoso, acoso sexual,
violencia de género, violencia doméstica, suicidio, autolesiéon y cualquier otra forma de violencia. La
comunicacion de incidencias de los centros educativos y sus entornos se comunicaran al Registro PREVI a
través de ITACA, segun consta en la Orden de 12 de septiembre de 2007 y la Orden 62/2014, de 28 de julio.
i) Procedimiento para articular la colaboracién con entidades e instituciones del entorno en el plan de igualdad
y convivencia.
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j) Estrategias y criterios para hacer la difusion, el seguimiento y la evaluacion del plan de igualdad y
convivencia en el marco del PEC.

k) Adaptacion, si se necesario, de la documentacion del centro dirigida a las familias, con un lenguaje inclusivo
y coeducativo que se adapte a la diversidad sexual, de género y familiar, a la igualdad en la diversidad y la no
discriminacion, de acuerdo con la normativa legal vigente.

5. El plan de igualdad y convivencia sera elaborado por el equipo directivo, con la participacién de la persona
coordinadora de igualdad y convivencia, de acuerdo con las directrices emanadas del consejo escolar y
atendiendo a las propuestas realizadas por el claustro y las asociaciones de madres y padres y/o personas
tutoras legales del alumnado.

6. La evaluacion del plan de igualdad y convivencia es competencia del consejo escolar del centro educativo.
La comision de inclusion, de igualdad y convivencia del consejo escolar del centro efectuara el seguimiento
del plan de igualdad y convivencia y elaborara durante el curso escolar un informe anual, que presentara al
consejo escolar y al claustro. Este informe recogera las incidencias producidas, las actuaciones llevadas a
cabo, los resultados logrados y las propuestas de mejora que se consideren pertinentes.

7. A partir del informe anterior la direccidn del centro debe elaborar un informe anual sobre la convivencia del
centro, que enviara a la direccion territorial correspondiente, en los términos que prevé la Orden 62/2014. La
direccion general competente en materia de ordenacién activara en la ultima quincena del mes de junio la
plataforma para que los centros formalicen este informe, a consecuencia del ultimo informe de convivencia
elaborado, citado en el apartado anterior de esta resolucion y de la priorizacién establecida por los érganos
de decision, en la programacion general anual, segun el apartado 3 del articulo 6 de la misma orden.

8. El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Personal Propio de la Generalitat (SPRL), la Inspeccion
General de Educacion (IGE), las inspecciones territoriales de educacién (ITE) y las unidades de resoluciéon
de conflictos (URC) tienen que promover las actuaciones efectivas ante posibles situaciones de acoso laboral,
acoso sexual o por razon de sexo de las empleadas y empleados publicos dependientes de la Generalitat
Valenciana que presten servicios en los centros educativos.

9. Sin embargo, se debe tender hacia una gestion de la convivencia en los centros educativos aplicando
medidas como el liderazgo compartido, equipos de mediacion dentro de los centros e intercentros,
acompafiamiento del profesorado que trabaja en el centro por primera vez, la resoluciéon de conflictos
mediante estrategias de mediacion, y, solo en caso de haber agotado las medidas anteriores, activar la
actuacion de las URC en las diferentes direcciones territoriales.

El equipo directivo promovera actuaciones de prevencién primaria con el objetivo de evitar situaciones de
riesgo de acoso laboral. Entre estas medidas estara la de informar de la Guia de Buenas Practicas para la
prevencion de conductas de acoso laboral y poner en conocimiento el Protocolo de prevencion y actuacion
frente al acoso laboral en centros docentes.

Los centros educativos deberan realizar actuaciones de mejora de la organizacion y el funcionamiento de
manera que sus estructuras organizativas habituales (6rganos colegiados de gobierno y de coordinacion
docente) fomentan la participacion, las redes de apoyo mutuo, el clima de trabajo adecuado, la resolucion
pacifica de conflictos, la definicion de funciones y competencias, y la mejora de las comunicaciones.

Se podra incluir dentro del Programa de actividades formativas de centro (en adelante PAF) la formacién
necesaria para hacer efectivas actuaciones de prevencion y resolucion pacifica de conflictos en el ambito
laboral.
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Cuando se produzca una situacion de violencia, consumo y/o trafico de sustancias, agresiones, intimidaciones,
vandalismo y/o peleas, en el entorno del centro escolar (fuera del centro educativo), que pueda ocasionar
dafios graves psicoldgicos y/o fisicos a los miembros de la comunidad educativa, la direcciéon del centro,
ademas de comunicar la situacién de violencia en el entorno escolar, mediante la correspondiente ficha de
entorno escolar (anexo VI de la Orden 62/2014), debera comunicar la situacion, con la denuncia pertinente, a
las fuerzas de Seguridad del Estado. El hecho de la denuncia se comunicara, también, a la plataforma ITACA
PREVI.

La direccidn del centro publico o el o la titular del centro privado concertado comunicara, simultaneamente al
Ministerio Fiscal y a la direccién territorial competente en materia de educacion, cualquier hecho que pueda
ser constitutivo de delito o falta penal, sin prejuicio de adoptar las medidas cautelares oportunas mediante el
Anexo VIl de la Orden 62/2014, de 28 de julio, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la que
se actualiza la normativa que regula la elaboracién de los planes de convivencia en los centros educativos de
la Comunitat Valenciana y se establecen los protocolos de actuacion e intervencion ante supuestos de
violencia escolar (DOGV 7330, 01.08.2014).

1.2.6.4. Plan de atencion a la diversidad e inclusiéon educativa

1. Los centros docentes dispondran de un plan de atencion a la diversidad e inclusién educativa (PADIE) con
el fin de implementar, de forma transversal, un modelo de educacién inclusiva para todo el alumnado, que
implique el curriculo, la organizacion del centro, las relaciones de la comunidad educativa, las relaciones con
el entorno y todas las actuaciones que se desarrollen.

2. Sera aplicable, ademas de la normativa general mencionada en el preambulo de estas instrucciones, la
siguiente:

- Ley 26/2011, de 1 de agosto, de adaptacion normativa a la Convencion Internacional sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad (BOE 184, 02.08.2011).

- Ley 9/2018, de 24 de abril, de la Generalitat, de modificacion de la Ley 11/2003, de 10 de abril, de la
Generalitat, sobre el estatuto de las personas con discapacidad (DOGV 8282, 26.04.2018).

-Decreto 104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el que se desarrollan los principios de equidad y de inclusion
en el sistema educativo valenciano (DOGV 8356, 07.08.2018).

- Decreto 72/2021, de 21 de mayo, del Consell, de organizacion de la Orientaciéon educativa y profesional en
el sistema educativo valenciano (DOGV 9099, 03.06.2021).

-Orden 20/2019, de 30 de abril, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual
se regula la organizacion de la respuesta educativa para la inclusién del alumnado en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos del sistema educativo valenciano (DOGV 8540, 03.05.2019).

19

CSV:KZQITSD8:XVZ744SC:MC5KD9ZP  URL de validacion:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=K ZQ9TSD8: X VZ744SC:M C5K D9ZP



SECRETARIA AUTONOMICA Av. de Campanar, 32

y D'EDUCACIO | FORMACIO 46015 - Valencia

TIf: 961970114
% (\B/EII_\IEEI\FIEéIliLﬂ- PROFESSIONAL Fax: 961970001
& Conselleria d'Educacid,

Cultura i Esport

- Resolucion conjunta de 11 de diciembre de 2017, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y
Deporte y de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica, por la que se dictan instrucciones para la
deteccion y la atencién precoz del alumnado que pueda presentar un problema de salud mental (DOGV 8196,
22.12.2017).

- Resolucion de 5 de junio de 2018, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la
que se dictan instrucciones para actuar en la acogida del alumnado recién llegado, especialmente el
desplazado (DOGV 8314, 11.06.2018).

-Resolucién de 24 de julio de 2019, de la Secretaria Autonémica de Educacion y Formacion Profesional, por
la que se dictan instrucciones para la aplicacion de algunos de los principales procedimientos previstos en la
Orden 20/2019, de 30 de abril, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la que
se regula la organizacion de la respuesta educativa para la inclusion del alumnado en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos del sistema educativo valenciano, y se publican los formularios referidos a la
evaluacion sociopsicopedagogica, el informe sociopsicopedagdgico, el plan de actuacion personalizado (PAP)
y el dictamen para la escolarizacion, o normativa que la substituya (DOGV 8602, 30.07.2019).

-Resolucion de 29 de julio de 2020, del secretario autonémico de Educaciéon y Formacion Profesional, por la
que se dictan instrucciones para la organizacion de la atencion educativa domiciliaria y hospitalaria, o
normativa que la substituya (DOGV 8872, 03.08.2020).

3. Este plan tiene que incluir:

a) Procedimientos de deteccion y analisis.

- Procedimientos para la deteccion y analisis de barreras para la inclusion: de acceso, de participacion y de
aprendizaje.

- Procedimiento de evaluacion sociopsicopedagdgica para la identificacion de las necesidades especificas de
apoyo educativo del alumnado.

b) Medidas, actuaciones, planes y programas.

Ademas de las medidas, actuaciones, planes y programas que se indican a continuacion, durante el curso
2021-2022 se tendran especialmente en cuenta las medidas derivadas de las condiciones extraordinarias que
afectaron el desarrollo del curso 2019-2020 y 2020-2021 a consecuencia de la situacion de crisis ocasionada
por la COVID-19, y que deben incluir, entre otros aspectos, actuaciones hacia el alumnado que haya
promocionado con asignaturas pendientes y necesite planes individualizados de recuperacién o de refuerzo,
medidas relativas a la organizacion curricular y, en general, hacia todo aquel alumnado que se haya podido
ver afectado por las mencionadas circunstancias:

- Actuaciones de sensibilizacion dirigidas a toda la comunidad educativa para la respuesta inclusiva a la
diversidad que se da en el centro y en la sociedad.
- Actuaciones para la deteccidén temprana e intervencion con el alumnado con altas capacidades intelectuales.
- Actuaciones para la prevencion e intervencién temprana ante las dificultades de aprendizaje.
- Procedimientos establecidos por la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte para la respuesta al
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que se desarrollan en el centro en cada una de
las etapas:
- Adaptaciones de acceso al curriculo.
- Medidas individualizadas para el aprendizaje. En este apartado se incluirdn necesariamente las
actuaciones posteriores a la incorporacion del alumnado recién llegado.
- Medidas de flexibilizacion en el inicio o la duracién de las etapas.
- Medidas para la compensacion de las desigualdades que presenta el alumnado del centro. En este
apartado se incluiran necesariamente las medidas de compensacion para el alumnado enfermo o con
problemas de salud mental que sea atendido por las unidades pedagdgicas hospitalarias o unidades
educativas terapéuticas/hospital de dia, respectivamente.
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- Medidas personalizadas para la participacion que requieren evaluacion sociopsicopedagogica.
- Organizacion para la planificacidon, desarrollo, evaluaciéon y seguimiento de los planes de actuacion
personalizados.
- Programas o actuaciones de disefio propio o programas singulares autorizados por la Conselleria de
Educacién, Cultura y Deporte que desarrollan las lineas de actuacion del Decreto 104/2018, relacionadas con
la identificacidon y eliminaciéon de barreras a la inclusion, la movilizacion los recursos para dar apoyo a la
inclusion y el curriculo inclusivo.

c) Criterios de organizacién de los horarios, los agrupamientos del alumnado y los apoyos personales
(responsabilidades y coordinaciones internas y externas).

d) Evaluacién del plan: procedimientos e instrumentos para la evaluacién y mejora del plan de atencién a la
diversidad y la inclusion educativa.

1.2.6.5. Plan de accion tutorial

1. El plan de acciodn tutorial (en adelante PAT), coordinado por la direccion de estudios, sera elaborado por la
comision de coordinacion pedagdgica, a partir del Plan general de orientacion educativa y profesional y de
accion tutorial que establezca la Direccion General de Inclusion Educativa, con el asesoramiento del equipo
de orientacion educativa o el gabinete psicopedagodgico escolar autorizado, y se estableceran los criterios
generales que deberan orientar la labor de todos los maestros tutores y todas las maestras tutoras lo largo
del curso escolar.

2. El plan tendra en cuenta lo establecido en el Decreto 72/2021, de 21 de mayo, de Consell, de organizacion
de la orientacion educativa y profesional en el sistema educativo valenciano.

3. El PAT debe tener en cuenta los aspectos siguientes:

a) Contemplar las medidas necesarias para contribuir a reducir los problemas derivados de la situacion
extraordinaria ocasionada por la COVID-19 durante los cursos 2019-2020 y 2020-2021 y prestar especial
atencion al desarrollo del plan individual de refuerzo del alumnado que no ha promocionado de curso.

b) Incorporar actividades que promuevan el fomento de la lectura y el valor pedagdgico del banco de libros.
c¢) Planificar las actuaciones a partir de las caracteristicas y la situacién personal del alumnado y la necesidad
especifica de apoyo educativo, con el objetivo de personalizar el proceso de ensefanza-aprendizaje.

d) Potenciar el papel de la tutoria en la prevenciéon y en la mediacién para la resoluciéon pacifica de los
conflictos y en la mejora de la convivencia escolar y la igualdad de oportunidades.

e) En la planificacion de actividades se deberan prever, igualmente, las que hagan posible la coordinacién
necesaria entre las personas progenitoras y/o los representantes legales del alumnado y el profesorado tutor.
f) Incluir un programa de educacién sexual, secuenciado por etapas y cursos, elaborado desde un punto de
vista racional, cientifico y no doctrinal, y que incorpore el respeto a la diversidad sexual, familiar y de género.
Para esta finalidad se podran utilizar las guias y los materiales que se encuentran en el portal REICO
(repositorio de recursos web para la igualdad y la convivencia):
https://ceice.gva.es/es/web/inclusioeducativa/quia-educacio-sexual.

g) Incorporar actividades de sensibilizacién de caracter coeducativo, planificadas desde la perspectiva de
género y hacia cualquier tipo de diversidad existente en el centro y en la sociedad.

h) Incluir las actuaciones del profesorado tutor y las actividades dirigidas al alumnado planificadas para los
momentos de transicion.

i) Planificar las actividades de informacién y asesoramiento académico al alumnado, especialmente las que
favorezcan la maxima adaptacion y participacion del alumnado en el centro, particularmente del procedente
de otro nivel educativo o el de nuevo ingreso, asi como las que faciliten el desarrollo personal del alumnado
y su integracion en el grupo clase.

j) Prever la coordinacion necesaria del profesorado tutor con el equipo educativo, el personal especializado
de apoyo a la inclusién, el personal del equipo de orientacion educativa y, si es el caso, del gabinete
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psicopedagodgico escolar autorizado que interviene en el centro y las familias o representantes legales del
alumnado.

4. El PAT de los centros que tengan incorporado el nivel educativo de 2-3 afios debe incluir un apartado
especifico para el aula de dos afos, de acuerdo con las caracteristicas propias de la edad. La direccion
general competente en materia de ordenacion facilitara un modelo que servira de orientaciéon al equipo
docente del aula de 2-3 afios.

1.2.6.6. Actuaciones de orientacién académica y profesional

1. La orientacién educativa forma parte de la funcién docente, y se integra en el proceso educativo, de acuerdo
con lo establecido en el Decreto 72/2021, a través de diferentes tipos de intervencion:

- El primer tipo de intervencién corresponde a los equipos educativos de los centros docentes, coordinados
por el profesorado tutor de los diferentes grupos de alumnado, y se lleva a cabo a través de la docencia y la
tutoria.

- El segundo tipo de intervencién lo constituyen los equipos de orientacién educativa de los centros docentes
de Educacion Infantil y Primaria y de Educacion Especial de titularidad de la Generalitat y los departamentos
de orientaciéon educativa y profesional de los centros docentes de Educacion Secundaria sostenidos con
fondos publicos, que ofrecen un apoyo especializado al alumnado, al profesorado y a las familias.

- El tercer tipo de intervencién lo realizan las agrupaciones de orientacion de zona, las que interconectan los
equipos de orientacion educativa y los departamentos de orientacion educativa y profesional, a fin de
garantizar la orientacion a lo largo de las diferentes etapas, al tiempo que interactian con las instituciones del
entorno sociocomunitario préximo.

- El cuarto tipo de intervencion lo conforman las unidades especializadas de orientacion, que dan apoyo
externo a los centros docentes, a los equipos de orientacidn educativa, a los departamentos de orientacion
educativa y profesional y a las agrupaciones de orientacién de zona.

2. La organizacion de la orientacion académica y profesional debe tener en cuenta los siguientes aspectos:

- La planificacién de actuaciones destinadas a la orientacion del alumnado en los ambitos de conocimiento de
si mismo, la exploracién de las propias posibilidades, la preparacion para los cambios y la toma de decisiones,
con el fin de potenciar la autorientacion del alumnado en las etapas superiores.

- La incorporacion de contenidos de orientacion profesional en las programaciones didacticas y en la accién
tutorial.

- La incorporacion de la perspectiva de género en las actividades de orientacion, y el favorecimiento de la
erradicacién de estereotipos de género y de otros condicionantes culturalmente arraigados que puedan
suponer cualquier tipo de discriminacion en las elecciones personales y el acceso a los estudios.

- La planificacion de actividades informativas y de orientacién en consonancia con los planes y actuaciones
de transicion entre etapas y modalidades de escolarizacion, incluyendo las actuaciones personalizadas para
la transicion.

- La planificacion de actividades relacionadas con el conocimiento del entorno socioecondémico del centro.

- La planificacion de actuaciones y acuerdos destinados a atender las consecuencias de las condiciones
extraordinarias que afectaron el desarrollo de los dos ultimos cursos, derivadas de la situacidon de crisis
ocasionada por la COVID-19, y que implican, entre otras, medidas de orientacién y atencién al alumnado
absentista o al alumnado que haya podido promocionar con asignaturas pendientes y necesite planes de
refuerzo y el apoyo emocional.
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- El seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del alumnado, haciendo especial hincapié en la
prevenciony, en su caso, la deteccién temprana de las dificultades del aprendizaje, y disponiendo las medidas
oportunas tan pronto como estas se detecten.

1.2.6.7. Transicién entre niveles, etapas y modalidades de escolarizacion

(Ficha Qel recurso en el portal web Gestor educativo: http://www.gestoreducatiu.gva.es/es/ep, en el apartado
GESTION DE LAACOGIDA)

1. Los centros elaboraran planes, medidas y acciones de transicién a fin de garantizar la transmision de
informacion, la orientacion y el acompafiamiento al alumnado y a las familias, la continuidad de las
actuaciones educativas y la deteccién de necesidades que puedan producirse en los procesos de transicion
entre niveles, ciclos, etapas y modalidades de escolarizacién donde las barreras y las desigualdades se
manifiesten con mas frecuencia e intensidad. Estos planes, medidas y acciones de transicion deberan
adecuarse a las circunstancias del alumnado a causa de la situacion educativa vivida durante los dos cursos
anteriores.

2. Sera de aplicacion:

- La Orden de 24 de junio de 2008, de la Conselleria de Educacion, sobre la evaluacion en la etapa de
Educacién Infantil (DOGV 5814, 25.07.2008) y la Orden 21/2019, de 30 de abril, de la Conselleria de
Educacién, Investigacion, Cultura y Deporte, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de las
escuelas infantiles de primer ciclo de titularidad publica (DOGV 8542, 07.05.2019).

-La Orden 46/2011, de 8 de junio, de la Conselleria de Educacién, por la que se regula la transicion desde la
etapa de Educacion Primaria hasta la de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunitat Valenciana
(DOGV 6550, 23.06.2011).

- Protocolo de las direcciones generales de Diversidad Funcional y Salud Mental y de Inclusién Educativa, de
coordinacion entre profesionales de las consellerias de Educacion, Cultura y Deporte y de Igualdad y Politicas
Inclusivas para el desarrollo de la atencion temprana.

3. Medidas de coordinacién con el primer ciclo de Educacién Infantil y los centros de Atencién Temprana (CAT).
El centro receptor solicitara el historial educativo al centro de origen del alumnado previamente escolarizado
en el momento de su incorporacion en la etapa de Educacion Infantil. El equipo de ciclo debe tener en cuenta
el informe cualitativo de cada alumno o alumna que forma parte de su historial educativo para tomar las
medidas necesarias para su Optima adaptacién al nuevo centro.

En el caso del alumnado que recibe atenciéon en un Centro de Atencion Temprana (CAT), la coordinacién entre
este y el centro educativo seguira lo establecido en el Protocolo vigente de coordinacién entre profesionales
de la Conselleria de Educacioén, Cultura y Deporte y la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas para el
desarrollo de la atencion temprana.

4. Transicion entre el segundo ciclo de Educacién Infantil y el primer curso de Educaciéon Primaria.

Los centros de Educacion Infantil y Educacion Primaria tienen que disefiar un plan de transicién desde el
segundo ciclo de Educacién Infantil al primer curso de la Educacion Primaria que incluya la adaptacion
progresiva del alumnado y potencie el desarrollo y la adquisicion de las competencias, las destrezas, las
habilidades, los habitos y las actitudes que faciliten su adaptacion a la Educacion Primaria. El trasvase de la
informacion y las actuaciones de informaciéon y asesoramiento a las familias tienen que empezar, como
minimo, durante el tercer trimestre del Ultimo curso de la etapa de Educacion Infantil y prolongarse hasta el
primer trimestre de la etapa de Educacion Primaria. En el caso de los centros que imparten solo la etapa de
Educacién Infantil, el plan de transicion se debe elaborar, en el supuesto de que sea posible, conjuntamente
con los centros de Educacion Primaria a los cuales estan adscritos.
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En el primer curso de Educaciéon Primaria, con el fin de garantizar la continuidad educativa entre la etapa de
Educacién Infantil y la de Primaria, y dadas las circunstancias actuales, habra que asegurar todavia mas, si
es necesario, la aplicacién de determinadas medidas de caracter metodolégico y organizativo. Habra que
priorizar la adopcién de enfoques globalizados y ludicos, el uso diverso de recursos didacticos y materiales,
la posibilidad de organizar agrupamientos diversos, el uso de los espacios de manera mas global y dinamica,
asi como una mayor flexibilidad en la organizacion del tiempo.

Para conseguir este objetivo, los centros tendran que establecer los instrumentos de coordinacion necesarios,
bajo la coordinacién de la jefatura de estudios, y contando con la participacion de los tutores y tutoras del
ultimo curso de Educacion Infantil y del primer curso de Educacion Primaria, el personal especialista de
Orientacion Educativa que interviene en el centro y el personal especializado de apoyo que interviene con el
alumnado de estos niveles. Con este fin, los centros pueden establecer equipos de transicion de Educacion
Infantil a Primaria.

El plan de transicién de la Educacion Infantil a la Educacién Primaria debe incluir los apartados siguientes:
a) Analisis de los grupos y alumnado que tiene que transitar de la Educacion Infantil a la Educacién Primaria,
teniendo en cuenta la diversidad de caracteristicas y situaciones personales.

b) Deteccién e identificacion de posibles barreras y condiciones de vulnerabilidad que puedan manifestarse
en este proceso de transicion, con el objeto de prevenir dificultades en la integracion y adaptacion a la nueva
etapa, en el desarrollo personal, afectivo y social, y en el progreso curricular.

c) Acciones que hagan posible la progresién adecuada en el ambito metodolégico entre el segundo ciclo de
Educacion Infantil y el primer curso de la Educacion Primaria, procurando la continuidad y graduacion
progresiva entre las dos etapas, adaptando los recursos didacticos, las metodologias de trabajo y
diversificando los criterios de evaluacién en funcion de las caracteristicas evolutivas del grupo y de los ritmos
madurativos individuales del alumnado con el objetivo de conseguir el mayor desarrollo de los nifios y nifias.
d) Decisiones que garanticen la continuidad metodoldgica entre los procesos de ensefianza y aprendizaje y
de uso vehicular de las lenguas curriculares desarrollados en la Educacion infantil y los que se iniciaran en la
Educacién Primaria.

e) Acciones de informacion y asesoramiento a las familias, fomentando su participacion activa, como parte
del proceso de acogida, para generar un vinculo positivo familia-escuela en la comunidad educativa.

5. Transicién entre niveles tanto en Educacién Primaria como en Educacion Infantil.

Las caracteristicas de los cursos 2019-2020 y 2020-2021, hacen necesario prestar una especial atencién a la
transicion entre niveles dentro de cada una de las etapas, dadas las posibles circunstancias especiales vividas
durante estos cursos, especialmente cuando se produzca un cambio en la persona que ha de ejercer la tutoria
de cada grupo.

6. Plan de transicién de la Educacién Primaria a la Educacion Secundaria Obligatoria.

a) Los centros que impartan ensefianzas de Educacion Primaria pondran en marcha este plan siguiendo las
indicaciones establecidas por la normativa vigente.

b) El plan de transicion de la etapa de Educacion Primaria a Educacion Secundaria Obligatoria debe prestar
una atencién especial a todos aquellos aspectos organizativos que favorezcan que en los dos primeros cursos
de Educacién Secundaria Obligatoria haya un alto grado de continuidad en el ambito de la metodologia y el
ambito de la tutoria, de forma que se favorezca también una dinamica didactica con unos planteamientos
globales y participativos, implantando un curriculo, siempre que se considere adecuado, estructurado en
ambitos de conocimiento. En concreto, esta organizacion curricular por ambitos de conocimiento sera
obligatoria, durante el curso 2021-2022, para el curso de 1.° de ESO, y podra aplicarse, por aquellos centros
que lo consideren, al 2° curso de ESO, tal y como establece la Resolucion de 29 de marzo de 2021, de la
Secretaria Autonémica de Educacion y Formacion Profesional (DOGV 9052, 31.03.2021), por la que se dictan
instrucciones para la adaptacion del curriculo, las programaciones didacticas y los criterios de evaluacion,
promocién y titulacion durante el curso 2020-2021, ante la situacién ocasionada por la COVID-19.

c) En el marco del plan de transicion de la etapa de Educacién Primaria a la etapa de Educacién Secundaria
Obligatoria, se tienen que planificar y desarrollar las acciones necesarias que posibiliten, entre otras, la
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coordinacion, el intercambio de informacidon sobre las necesidades del alumnado, la convergencia y
continuidad de las medidas educativas, el desarrollo competencial del alumnado en los ambitos de la iniciativa
y espiritu emprendedor y aprender a aprender, asi como la orientacion, asesoramiento y acompafiamiento al
alumnado y a sus familias. Estas actuaciones tienen que empezar a partir del quinto nivel de Educacion
Primaria y prolongarse hasta el segundo nivel de la Educacién Secundaria Obligatoria y siguiendo las
instrucciones recogidas en la Orden 46/2011, de 8 de junio, de la Conselleria de Educacion, por la que se
regula la transicion desde la etapa de Educacién Primaria a la Educacion Secundaria Obligatoria en la
Comunitat Valenciana.

d) En el plan de transicién se debe garantizar la continuidad metodolégica entre los procesos de ensefanza
y aprendizaje y de uso vehicular de las lenguas curriculares desarrollados en la Educacién Primaria y los que
se iniciaran en la Educacién Secundaria.

e) La evaluacion preceptiva del plan de transiciéon y las propuestas de mejora tendran que figurar en la
memoria de final de curso.

f) En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales que continda con la misma modalidad de
escolarizacion, los centros implicados tienen que planificar y llevar a cabo las actuaciones personalizadas de
transicion, que incluyen el trasvase de informacion, la orientaciéon y todas las medidas que faciliten el
acompafamiento, la acogida y la participacion del alumnado y de sus familias en el nuevo contexto.

g) En el caso del alumnado que vaya a promocionar a 1° de ESO sin haber consolidado todos los aprendizajes
correspondientes a las distintas areas de 6° de Primaria, se elaborara el informe individual de evaluacién.

7. Transicion entre modalidades de escolarizacion.

En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales al cual se modifica la modalidad de
escolarizacion, los centros implicados deben planificar y llevar a cabo las actuaciones personalizadas de
transicion, que incluyen el trasvase de informacion, la orientacion y todas las medidas que faciliten el
acompafiamiento, la acogida y la participacion del alumnado y de sus familias.

8. Transicién entre situaciones de escolarizacién transitoria externa al centro.

De acuerdo con lo que dispone la Orden 20/2019, de 30 de abril, de la Conselleria de Educacion, Investigacion,
Cultura y Deporte, por la que se regula la organizacién de la respuesta educativa para la inclusion del
alumnado en los centros docentes sostenidos con fondos publicos del sistema educativo valenciano (DOGV
8540, 03.05.2019), también se tienen que incluir las acciones personalizadas para el alumnado que no pueda
asistir, transitoriamente, al centro docente, por cumplimiento de medidas judiciales, por convalecencia
domiciliaria u hospitalizaciéon de larga duracién o por escolarizaciéon en una UET/HDIA (unidad educativa
terapéutica/hospital de dia infantil). El equipo docente del centro en que esté matriculado dicho alumnado y
el personal que facilite la atencion externa durante este periodo tienen que colaborar conjuntamente en la
planificacion y la implementacion de estas acciones. Asimismo, se prestara atencién al proceso de transicion
del alumnado que recibe atencién domiciliaria y hospitalaria por convalecencia de larga duracion.

9. Aspectos generales de los procesos de transicion.

a) El equipo educativo tiene que disponer de la informacion necesaria, antes del inicio del curso escolar o en
el momento del curso en el cual el alumnado se escolarice, a fin de planificar adecuadamente la respuesta
educativa y de garantizar el progreso del alumnado.

b) Los equipos de orientacion educativa o los gabinetes psicopedagogicos tienen que asesorar y colaborar
con los equipos directivos, los equipos de transicion y los equipos educativos en el diseno, la aplicacion y el
seguimiento de los planes de transicion, especialmente de las acciones personalizadas que se deriven de
estos.

1.2.6.8. Plan especifico de organizacioén de la jornada escolar

(Ficha del recurso en el portal web Gestor educativo: http://www.gestoreducatiu.gva.es/es/ep, en el apartado
GESTION HORARIA)
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1. El plan especifico de organizacion de la jornada escolar (PEOJE) regula la jornada escolar para los centros
autorizados a fin de que, en el ejercicio de su autonomia, puedan adoptar planes de trabajo y formas de
organizacion escolar en los términos establecidos por la normativa.

2. De acuerdo con lo que establece la disposicion transitoria cuarta del Decreto 253/2019, de 29 de noviembre,
todos los centros que en el curso 2019-2020 tenian autorizado un plan especifico de organizacién de la
jornada escolar segun estéa establecido en la Orden 25/2016, de 13 de junio, de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte, por la que se regulan las condiciones y el procedimiento de solicitud y de
autorizacion de un plan especifico de organizacion de la jornada escolar en los centros sostenidos con fondos
publicos de segundo ciclo de Educacién Infantil, Educacién Primaria y Educacion Especial de la Comunitat
Valenciana (DOGV 7806, 15.06.2016), mantendran esta autorizacién mientras la conselleria competente en
materia de educacion no publique una nueva regulacién de la jornada escolar.

3. Igualmente, los centros que no tenian autorizado un plan especifico de organizacién de la jornada escolar
al amparo de la orden mencionada en el punto anterior mantendran la misma jornada escolar que tenian en
el curso 2019-2020, mientras la conselleria competente en materia de educaciéon no publique una nueva
regulacion de la jornada escolar.

1.2.6.9. Plan bienal de formacion permanente del profesorado correspondiente a los cursos
2020-2021 y 2021-2022 y Programa de actividades formativas de centro

(Ficha del recurso en el portal web Gestor educativo: http://www.gestoreducatiu.gva.es/es/ep, en el apartado
FORMACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA)

1. El Plan bienal de formacién permanente del profesorado (en adelante PFP), regulado por la Resolucion de
21 de mayo de 2020, de la Secretaria Autonémica de Educacién y Formacién Profesional (DOGV 8823,
29.05.2020), es el instrumento que establece los objetivos, define las lineas estratégicas y la planificacion de
la formacion permanente del profesorado no universitario, a aplicar en los cursos 2020-2021 y 2021-2022, en
el ambito territorial de la Comunitat Valenciana.

El Programa de actividades formativas de centro (PAF), dentro del marco general establecido para toda la
Comunitat Valenciana por la Secretaria Autonémica de Educacion y Formacién Profesional a través de su
PFP, y teniendo en cuenta los Planes anuales de actuacion (PAA) de los CEFIRE de referencia y las
necesidades formativas del centro, establece para cada curso escolar el conjunto de actividades formativas
destinadas a contribuir a la mejora de los centros y al éxito de su alumnado tanto en el terreno personal, social,
como propiamente escolar, desde las mas altas cotas de presencia y participacion, igualdad y coeducacion.
Formara parte de la programacion general anual (PGA), tendra como finalidad alcanzar los objetivos
establecidos en el PEC y en el Plan Director de Coeducacién de la Conselleria de Educacién, Cultura y
Deporte, y se evaluara a través de la memoria final de curso.

2. En los PAF los centros deben tener en cuenta, de manera especial, las condiciones extraordinarias que
han caracterizado los cursos 2019-2020 y 2020-2021 como consecuencia de la COVID-19. Estas condiciones
exigen, asimismo, una serie de demandas especificas en relaciéon con las actividades formativas que
finalmente conformen estos programas en el proximo curso 2021-2022, que sera necesario que los centros
evallen y planifiquen de acuerdo con las necesidades concretas que se detecten.

3. La persona coordinadora de formacion del centro (en adelante CFC), en estrecha colaboracién con la
direccion de este, articulara la identificacion de necesidades formativas, tanto colectivas como individuales,

del claustro y personal de apoyo, y las incluira en el PAF. También buscara la complementariedad con las
diferentes ofertas formativas definidas en el marco del PFP de la Conselleria de Educacion, Culturay Deporte.
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4.EIl PAF sera evaluado por la persona CFC en estrecha colaboracion con la direccidn del centro, las diferentes
personas coordinadoras de las actividades formativas (CAF) y otros agentes educativos participantes,
teniendo en cuenta el impacto que ha tenido en la mejora de la practica docente, la calidad de la ensefianza
y la opinion del claustro de profesorado. Las propuestas de mejora se tendran en cuenta cuando se diserie el
nuevo PAF.

1.2.6.10. Proyecto educativo de comedor escolar

(Ficha del recurso en el portal web Gestor educativo: http://www.gestoreducatiu.gva.es/es/ep, en el apartado
GESTION DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS)

1. El servicio de comedor escolar se inserta en el ambito educativo, aspecto que necesariamente se debe
tener en cuenta para ser aprovechado y potenciado. Este espacio educativo incluye el tiempo dedicado a la
alimentacioén, pero también aquellas iniciativas que tienen lugar en el tiempo previo y posterior. Estas acciones
educativas estaran dirigidas a fomentar la promocién de la salud, los habitos alimentarios y las habilidades
sociales del alumnado, y también habitos relacionados con la cultura, el deporte y el ocio.

El proyecto debe tener en cuenta las caracteristicas, necesidades e intereses del alumnado y de sus familias,
y ha de prever las actuaciones y los apoyos para el alumnado que, por razones de discapacidad o limitaciones
funcionales, permanentes o transitorias, requiere una atencion especifica.

2. Sera de aplicacion la normativa siguiente:

a) Ley 17/2011, de 5 de julio, de seguridad alimentaria y nutricién (BOE 160, 06.07.2011). En el articulo 40,
sobre las medidas especiales dirigidas al ambito escolar, se determina, entre otras actuaciones, que las
autoridades competentes tienen que velar por que las comidas servidas en escuelas infantiles y centros
escolares sean variadas y equilibradas, y estén adaptadas tanto a las necesidades nutricionales de cada
grupo de edad, como a las necesidades especiales del alumnado en cuanto a intolerancias, alergias
alimentarias u otras enfermedades que asi lo exijan. Por lo tanto, mediante la portaciéon por parte del alumnado
del certificado médico correspondiente, que acredite la imposibilidad de ingerir determinados alimentos que
perjudiquen su salud, los centros tienen que elaborar menus especiales, adaptados a estas alergias o
intolerancias. Se tienen que garantizar menus alternativos en el caso de intolerancia al gluten.

b) Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de derechos y garantias de la infancia y adolescencia
(DOGYV 8450, 24.12.2018), en el capitulo XV, sobre el derecho a una alimentaciéon adecuada, en el articulo
82, sobre “criterios de diversidad en los menus”, determina que “los alimentos que se proporcionen en todo
tipo de menus y acontecimientos para la infancia o la juventud tienen que garantizar la igualdad en la
diversidad, ya sea por razones médicas, religiosas o culturales, y ofrecer alternativas”.

c) Decreto 84/2018, de 15 de junio, del Consell, de fomento de una alimentacién saludable y sostenible en
centros de la Generalitat (DOGV 8323, 22.06.2018).

d) Orden 53/2012, de 8 de agosto, de la Conselleria de Educacién, Formacion y Ocupacion, por la cual se
regula el servicio de comedor escolar en los centros docentes no universitarios de titularidad de la Generalitat
dependientes de la conselleria con competencia en materia de educacién (DOGV 6839, 13.08.2012),
modificada por la Orden 43/2016, de 3 de agosto, de la Conselleria de Educacién, Investigacion, Cultura y
Deporte (DOGV 7845, 05.08.2016).

1.2.6.11. Otros proyectos y programas desarrollados por el centro

El PEC también debe incluir otros proyectos o programas que se puedan desarrollar en el centro como, por
ejemplo:
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a) Proyectos de investigacion e innovacidén educativa (PIIE), que se disefan para articular propuestas
pedagdgicas y organizativas de centro que sean abiertas, flexibles y colaborativas. Con estos proyectos se
propician las condiciones Optimas para que el proceso de ensefianza aprendizaje, y su impacto en toda la
comunidad educativa, sea significativo y evaluable. (Ficha del recurso en el portal web Gestor educativo:
https://gestoreducatiu.gva.es/es/, en el apartado PAM, MEJORA DE CENTRO, INNOVACION Y
EVALUACION).

b) Proyecto de deporte, actividad fisica y salud en el centro escolar (PEAFS), que promueve la actividad fisica
y el deporte fuera del horario lectivo, segun se establece en la Orden 25/2017, de 29 de junio, de la Conselleria
de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte (DOGV 8076, 04.07.2017). (Ficha del recurso en el portal web
Gestor educativo: https://gestoreducatiu.gva.es/es/, en el apartado GESTION DE LA SALUD, LAACTIVIDAD
FiSICA, LA SEGURIDAD Y LA SOSTENIBILIDAD).

c) “Sello de vida saludable”. (Ficha del recurso en el portal web Gestor educativo:
http://www.gestoreducatiu.gva.es/es/ep, en el apartado GESTION DE LA SALUD, LAACTIVIDAD FiSICA, LA
SEGURIDAD Y LA SOSTENIBILIDAD).

d) Proyectos enmarcados dentro de los programas europeos: Programa Erasmus+, Portfolio Europeo de las
lenguas y proyectos eTwinning. (Ficha del recurso en el portal web Gestor educativo:
http://www.gestoreducatiu.gva.es/es/ep, en el apartado EDUCACION PLURILINGUE E INTERCULTURAL).
e) Programa piloto "Coeducacentros" que implementa varios ejes y acciones del Plan director de coeducacion
y su objetivo es promover en toda la comunidad educativa los valores de la cultura de la paz y la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y trasladar la perspectiva de género a los contenidos, el lenguaje, los
espacios, y los materiales pedagogicos del centro.

f) Proyecto piloto de "Centros Digitales Colaborativos™. Este proyecto forma parte del proyecto "Centre a Casa”
y posibilita una auténtica transformacion digital de toda la comunidad educativa y de la tarea docente con una
nueva concepcion de la ensefanza de las TIC. Se aplicara para ir incorporando al PEC la estrategia digital
del centro, establecida como novedad en el articulo 121 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
educacion que es la ley basica del sistema educativo. Esta ha sido modificada por la Ley Organica 3/2020,
de 29 de diciembre

g) Otros.

1.3. Elaboracion, aprobacion, difusién, seguimiento y evaluacion del proyecto

educativo
De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 55 del Decreto 253/2019:

a) El equipo directivo coordina la elaboracién y es responsable de la redaccion del PEC y de sus
modificaciones, de acuerdo con las directrices establecidas por el consejo escolar y con las propuestas
efectuadas por el claustro de profesorado y las asociaciones de madres y padres y/o personas tutoras legales
del alumnado.

b) El documento tendra un caracter dinamico que permita, después de someterlo a evaluacion, la
incorporacion de las modificaciones que se consideren oportunas para una mejor adecuacion a la realidad y
necesidades del centro. En este sentido, los diferentes sectores de la comunidad educativa representados en
el consejo escolar podran hacer propuestas de modificacion. Las modificaciones aprobadas tendran vigencia
en el curso siguiente respecto al que se aprueben.

c) Las lineas basicas establecidas en el PEC se tienen que desarrollar en los diferentes planes y documentos
que se incluiran en la programacioén general anual.

d) El PEC, junto con los planes, programas y proyectos que forman parte de este, sera aprobado segun lo
establecido en la normativa vigente, lo que supone que, desde la entrada en vigor de la Ley Organica 3/2020,
de 29 de diciembre, esta aprobacion corresponde al consejo escolar del centro.

e) La direccién del centro, una vez que se haya aprobado el PEC, adoptara las medidas apropiadas para que
este sea conocido y, en su caso, consultado por todos los miembros de la comunidad educativa. A tal efecto,
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garantizara la publicidad, la difusién y el acceso al documento, preferentemente por medios electrénicos o
telematicos, a todos los miembros de la comunidad educativa para su conocimiento.

f) La evaluacion del PEC se realizard anualmente a la finalizaciéon del curso escolar. Sera competencia del
consejo escolar del centro y se realizara de acuerdo con el procedimiento que este érgano determine.
Comprendera la totalidad de los elementos que lo conformen.

g) Para el cumplimiento de sus proyectos educativos, los centros publicos podran proponer requisitos de
titulacion y capacitacion profesional respecto de determinados puestos de trabajo del centro, de acuerdo con
las condiciones y limites que establezca la conselleria competente en materia educativa.

h) Los centros de nueva creacién dispondran de un periodo de tres cursos académicos para elaborar el PEC.
La programacion general anual del centro debe incluir el calendario aproximado para redactar el PEC
mencionado.

2. PROYECTO DE GESTION Y REGIMEN ECONOMICO
2.1. Consideraciones generales

1. Los centros dispondran de este curso académico 2021-2022, para adecuar su proyecto de gestion y de
régimen economico al titulo V, capitulo Il, seccion primera, Proyecto de gestidon y régimen econdémico, del
Decreto 253/2019, de 29 de noviembre, del Consell.

2. En cuanto a la gestion econdmica, los centros dispondran de autonomia en su gestion, en los términos
establecidos en las leyes de presupuestos de la Generalitat y en la normativa complementaria que regula la
actividad y la autonomia de la gestion econdmica de los centros docentes publicos no universitarios.

La contabilidad del centro se realizara de acuerdo con la normativa que regula la gestion econémica de los
centros docentes publicos no universitarios, y a través de la aplicacién que determine la conselleria
competente en materia de educacion.

3. Para la elaboracion del proyecto de presupuesto anual se seguira el procedimiento establecido en el articulo
63 del Decreto 253/2019, y se tendra que aprobar antes del 30 de enero. Una vez aprobado este proyecto,
se enviara una copia a la direccion territorial de educacion para la aprobacién del presupuesto, después de
comprobar que el contenido y el procedimiento se ajustan a lo establecido en la normativa. El presupuesto se
entendera aprobado si el centro no recibe una resolucion desaprobatoria de la direccion territorial en el plazo
de un mes. En caso contrario, tendra que notificar al centro los defectos observados para que sean
enmendados.

4. Los centros dispondran de este curso académico 2021-2022 para elaborar, con la colaboracién de los
técnicos de la Administracion municipal, un plan de sostenibilidad de recursos, eficacia energética y
tratamiento de residuos, que incluiran en su proyecto de gestidén. El mencionado plan debera elaborarse con
la colaboracion de los técnicos de la Administracion municipal y debera contar con el informe del claustro de
profesorado y del consejo escolar, tal y como se dispone en el articulo 67 del Decreto 253/2019. Se podra
contar también con el asesoramiento del INVASSAT. En la web del Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales de la Generalitat (sector educativo), https://prevencio.gva.es/es/ed-gestion-de-la-prevencion, hay
diferentes protocolos y procedimientos de trabajo, asi como instrucciones operativas de trabajo, entre las que
se destaca la instruccion operativa de prevencion de riesgos laborales para la eliminacion de residuos
peligrosos en centros educativos (SPRL_IOPRL_12).

5. Respecto al mantenimiento, conservacion y vigilancia de las instalaciones, se estara a lo dispuesto en el
articulo 66 del Decreto 253/2019. Asi, de acuerdo con lo establecido en el actual marco legal, la conservacion,
el mantenimiento y la vigilancia de los edificios destinados a centros publicos de Educacion Infantil, de
Educacién Primaria o de Educacion Especial corresponderan al ayuntamiento respectivo, con la excepcion
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de las infraestructuras de comunicaciones y su acceso, hardware y software, que corresponden al érgano
competente en materia de TIC que determine la Generalitat.

2.2. Otros aspectos relativos a la gestion y régimen econdmico de los centros
Conrelacioén a la gestion econdmica, presupuesto anual, ingresos y gastos y contabilidad del centro, se estara
a lo que disponen los correspondientes articulos 62, 63, 64 y 65 del Decreto 253/2019.

3. NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
3.1. Consideraciones generales

1. Los centros dispondran de este curso académico 2021-2022, para adecuar sus normas de organizacion y
funcionamiento a lo establecido en la seccién segunda del capitulo Il del titulo V del Decreto 253/2019, sobre
normas de organizacion y funcionamiento (articulo 68 y siguientes).

2. Como consecuencia de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19, vivida durante los
cursos 2019-2020 y 2020-2021, los centros han elaborado planes de contingencia, concretados a partir del
Plan de contingencia elaborado por la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, de la Guia técnica para
la elaboracién del plan de contingencia y continuidad del trabajo durante la COVID-19 y de las medidas y
recomendaciones elaboradas por el Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo (INVASSAT).

En este sentido, este plan de contingencia, actualizado a la situacién sanitaria que se pueda producir a lo
largo del curso 2021-2022, y de acuerdo con las instrucciones que dicten al respecto las autoridades
educativas y sanitarias, se tendra que incluir en estas normas de organizacién y funcionamiento.

3. Los centros docentes redactaran las normas de organizacion y funcionamiento atendiendo a lo dispuesto
en la normativa basica y de acuerdo con las lineas y criterios indicados en el PEC. La comunidad educativa
debera ser escuchada en sus propuestas para la elaboracién de estas normas. Las normas de organizacién
y funcionamiento tendran que incluir el conjunto de objetivos, principios, derechos, responsabilidades y
normas por los que se regula la convivencia de todos los miembros de la comunidad educativa, y que se
ajusta a lo que establece el Decreto 39/2008, de 4 de abril, del Consell, sobre la convivencia en los centros
docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos y sobre los derechos y deberes del alumnado,
padres, madres, tutores o tutoras, profesorado y personal de administracion y servicios (DOGV 5738,
09.04.2008).

Las normas de organizacion y funcionamiento seran de cumplimiento obligatorio, y tendran que recoger las
normas de convivencia y conducta, asi como concretar los deberes del alumnado y las medidas correctoras
aplicables en caso de incumplimiento, tomando en consideracion la situacion y las condiciones personales
del alumnado.

Las medidas correctoras tendran un caracter educativo y recuperador, deberan garantizar el respeto a los
derechos del resto del alumnado y procuraran la mejora en las relaciones de todos los miembros de la
comunidad educativa. Las medidas correctoras tendran que ser proporcionales y coherentes a las faltas
cometidas. Las decisiones de adoptar medidas correctoras por la comision de faltas leves seran
inmediatamente ejecutivas. Las acciones restaurativas individualizadas, personalizadas o grupales tendran
que ser trabajadas con los implicados e implicadas. Para que estas normas sean efectivas, habra que
consensuarlas con toda la comunidad educativa a través de la comisién de convivencia, de las comisiones
mixtas o de las asambleas participativas.

4. No se debe impedir el acceso a los centros a personas que vistan ropas caracteristicas o propias de su

identidad (cultural, religiosa, de género, etc.) y que no suponga ningun problema de identificacién o atenten
contra la dignidad de las personas.
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5. En caso de que en las normas de organizacioén y funcionamiento del centro se prevea el uso del uniforme
escolar para el alumnado, las personas progenitoras y/o personas tutoras legales del alumnado, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 52, t) del Decreto 39/2008, de 4 de abril, del Consell, sobre la convivencia en
los centros docentes sostenidos con fondos publicos y sobre los derechos y deberes del alumnado, padres,
madres, tutores o tutoras, profesorado y personal de administracién y servicios, tendran la obligacion de
cumplir la citada medida. La decision del uniforme en los centros privados concertados correspondera a la
persona titular del centro, con la aprobacion del consejo escolar.

En todo caso, cualquier tipologia de uniforme que se establezca no podra fijar piezas obligatorias
diferenciadas por sexo y/o identidad de género que pudieran constituir discriminacién y/o limitacién en la libre
eleccion del tipo de prendas de vestir para el alumnado.

6. Para su elaboraciéon se tendra en cuenta lo que dispone la Resolucién de 14 de febrero de 2019, de la
Secretaria Autondmica de Educacion e Investigacién, por la que se dictan instrucciones para aplicarlas en los
centros docentes sostenidos con fondos publicos de ensefianzas no universitarias de la Comunitat Valenciana
ante varios supuestos de no convivencia de los progenitores por motivos de separacion, divorcio, nulidad
matrimonial, ruptura de parejas de hecho o situaciones analogas.

7. Los miembros del equipo directivo y el profesorado seran considerados autoridad publica segun se
establece en la Ley 15/2010, de 3 de diciembre, de la Generalitat, de autoridad del profesorado, y, en los
procedimientos de adopcion de medidas correctoras, los hechos constatados por el profesorado y por el
equipo directivo de los centros docentes tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncion de veracidad
juris tantum, excepto prueba en contra, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos
derechos o intereses, puedan sefalar o aportar las personas implicadas.

Segun la Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de derechos y garantias de la infancia y la
adolescencia, en todos los procedimientos se ha de respetar un espacio de comunicacion con los menores,
y obliga a hacer cumplir los apartados 1 y 3 del articulo 17 de la ley respecto del derecho de las personas
menores de edad a ser informadas, oidas y escuchadas.

8. Estas normas incluiran, entre otros aspectos y de manera prioritaria, el plan de igualdad y convivencia, de
acuerdo con el plan director de coeducaciéon y de los planes de igualdad de la Generalitat que sean de
aplicacion, y, tal y como se ha indicado anteriormente, el plan de contingencia, que se adaptara a los posibles
escenarios que se puedan producir al largo del curso.

Asi mismo, podra incorporar los aspectos siguientes:

a) La organizacién que haga posible la participacién de todos los miembros de la comunidad educativa, con
especial atencion a la adecuacion de todos los procedimientos vinculados al alumnado, ya que por su
condicion de menores han de ser informados, oidos y escuchados.

b) La organizacion y el reparto de responsabilidades no definidas por la normativa vigente.

c) Los procedimientos de actuacion del consejo escolar y, en su caso, de las comisiones que se constituyan
en este para agilizar su funcionamiento.

d) La organizacién de los espacios del centro.

e) La adecuacion de la redaccion correspondiente, en su caso, para dar cumplimiento a los principios de
coeducacion.

9. Las normas de organizacion y funcionamiento se elaboraran a partir de las propuestas realizadas por el
consejo escolar, por el claustro y por las asociaciones de madres y padres y/o personas tutoras legales, y
seran evaluadas por el consejo escolar. La aprobacion de las normas de organizacién y funcionamiento se ha
de ajustar a lo establecido en la normativa vigente.

3.2. Otros aspectos relativos a la organizacién y al funcionamiento de los
centros
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3.2.1. Incidencias de inicio de curso

Durante los dias previos a la fecha de inicio de las actividades escolares del curso 2021-2022, las direcciones
de los centros educativos tendran que comunicar a las inspecciones territoriales de educacioén las incidencias
y necesidades de los centros que puedan dificultar que el inicio de curso se desarrolle con normalidad, a
efectos de que desde la inspeccion se puedan efectuar actuaciones de asesoramiento, de apoyo y de
supervision.

En esta tarea sera necesario que los centros valoren especialmente las incidencias y necesidades derivadas
de la situacién sanitaria vivida durante el curso 2020-2021 como consecuencia de la COVID-19, asi como
aquellos aspectos relacionados con las medidas de seguridad e higiene que determine la administracion
sanitaria para su aplicacion durante los periodos que se consideren.

3.2.2. Acceso a los centros

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 72 del Decreto 253/2019, las condiciones de acceso a los
centros se incluiran en sus normas de organizacién y funcionamiento.

2. Durante el curso 2021-2022, en el caso de que la situacion lo requiera y de acuerdo con el plan de
contingencia que se haya establecido, habra que tomar las medidas de prevencién, higiene y promocion de
la salud contra la COVID-19 para los centros educativos, establecidas conjuntamente por la Consejeria de
Sanidad Universal y Salud Publica y la Consejeria de Educacion Cultura y Deporte, tanto a la entrada como
a la salida del alumnado.

3. Con caracter general, y a fin de evitar el absentismo escolar y de preservar la defensa del interés superior
de los menores, los centros tendran que permitir el acceso del alumnado al centro durante toda la jornada
escolar, y sera el centro, segun su autonomia, quien establezca el protocolo de acceso al aula.

4. En todo caso, tendra que garantizarse una correcta atencion educativa a este alumnado.

5.La conselleria competente en materia de educacion, los ayuntamientos y los centros tienen que garantizar
las condiciones que aseguren la accesibilidad fisica, cognitiva y sensorial de los espacios, servicios y procesos
educativos y de gestion administrativa, de forma que puedan ser entendidos y utilizados por todo el alumnado
y por las personas miembros de la comunidad educativa, sin ningun tipo de discriminacién, con medios
comunes o con medios especificos o singulares, de acuerdo con lo que disponen los articulos 11.1 y 11.2 de
la Orden 20/2019, de 30 de abril.

3.2.3. Criterios para la confeccion de grupos del alumnado

La mejora de la situacion de la pandemia ocasionada por la COVID-19 ha dado lugar a un cambio importante
en las directrices establecidas por las autoridades sanitarias. A pesar de ello, durante el proximo curso 2021-
2022 habra que continuar aplicando determinadas medidas de prevencién y control para seguir disponiendo
de centros escolares saludables y seguros y, al mismo tiempo, conseguir los objetivos educativos y de
sociabilidad que favorezcan el desarrollo del conjunto del alumnado y garanticen la equidad.

El Ministerio de Sanidad y la Consejeria de Sanidad Universal y Salud Publica contindan sefialando la
organizacion de los grupos de convivencia estable (GCE) como la opcién, para el alumnado de menor edad,
que mejor puede garantizar la trazabilidad y la gestion de los casos de contagios que se puedan producir vy,
que al mismo tiempo, permite que las nifias y los nifios de estas edades puedan socializar y jugar entre ellos
y ellas, ya que es imposible que a estas edades intentemos que se encuentren en el centro manteniendo todo
el tiempo la distancia social de al menos 1,2 metros.

Partiendo de estas consideraciones, en todos los centros que imparten ensefianzas de Educacion Infantil y
de Educacion Primaria, la organizacion del curso 2021-2022, debera adecuarse a los siguientes criterios:
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1. Todos los grupos de Educaciéon Infantil y de Educacion Primaria se configuraran como grupos de
convivencia estable, con la ratio establecida por la normativa vigente en la Comunitat Valenciana.

Sin embargo, en el segundo ciclo de Educacion Infantil y en Educaciéon Primaria, los centros, en el ambito de
su autonomia organizativa, podran constituir un nimero de grupos que supere el nimero de unidades
autorizadas, una vez sean conocedores del numero de profesorado asignado al centro, y estableceran los
criterios pedagogicos para la asignacién del alumnado a los diferentes grupos, que podran incluir alumnado
de diferentes niveles.

En el caso de las unidades especificas ubicadas en centros ordinarios, el equipo educativo de la unidad y del
aula ordinaria de referencia, oidas las familias o representantes legales, puede determinar que el alumnado
matriculado en estas unidades forme parte del grupo estable de la unidad especifica o bien del grupo estable
del aula ordinaria, teniendo en cuenta su autonomia y las necesidades de apoyo. Esta decision se revisara
trimestralmente por parte del equipo educativo y del claustro, con el objetivo de ofrecer la mejor respuesta
posible, siempre teniendo en cuenta el Plan de contingencia y la organizacién del centro ante la situacion
sanitaria. Si se determina la participacién del alumnado en el grupo estable de convivencia del aula ordinaria
y la organizacién de la unidad lo permite, el personal de la unidad especifica que no asuma la tutoria podra
dar apoyo directo al alumnado dentro o fuera del aula ordinaria. En este caso, el personal no formara parte
del grupo estable de convivencia de la unidad y se regira por las mismas condiciones que para el resto del
personal especialista, determine el plan de contingencia del centro. Si se acuerda que el grupo estable sea la
unidad especifica, el alumnado podra participar en el aula ordinaria en las actividades establecidas en su PAP
siempre y cuando se pueda mantener la distancia social de 1,2 metros con el resto del grupo. La direccion de
los centros educativos informara a los representantes legales de las medidas adoptadas.

2. La asignacion de las tutorias de los diferentes grupos, se realizara de forma que, con caracter general, en
los grupos de Educacion Primaria, la persona tutora ocupe un puesto en el centro por la especialidad de
primaria (generalista). En la asignacion de tutorias se garantizara, en todo momento, que el personal
especializado de apoyo educativo pueda atender las necesidades educativas especificas del alumnado que
lo requiera.

3. La situacién actual de la pandemia, junto con el hecho de que todo el personal docente y no docente de los
centros educativos ya estara vacunado antes del inicio del préximo curso, permitira que todo el profesorado,
independientemente de su especialidad, y el personal no docente, pueda intervenir presencialmente en los
GCE, manteniendo las medidas de prevencion e higiene establecidas por la autoridad sanitaria y manteniendo
la distancia interpersonal de 1,2 metros con el alumnado. En este caso ya no sera necesario que el alumnado
sea acompanado, en todo momento, por su tutor.

4. De conformidad con la Orden 20/2019, la escolarizacién en la modalidad ordinaria del alumnado con
necesidades de compensacion educativa o necesidades educativas especiales en ninglin caso puede
hacerse conformando grupos especificos y diferenciados de caracter permanente, sino que debe hacerse de
manera heterogénea entre todos los grupos de un mismo nivel educativo, y se excluye de la composicion
cualquier criterio discriminatorio. En este sentido, los equipos directivos confeccionaran los grupos de
alumnado teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) Los grupos deben ser homogéneos en cuanto al nimero y se excluira en la composicion todo criterio
discriminatorio. Por tanto, no se podran hacer agrupaciones en funcion del nivel de conocimientos y
competencias del alumnado.

b) La adscripcién del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y necesidades de
compensacion de desigualdades, escolarizado en los diferentes grupos de un mismo curso, se llevara a cabo
de manera equilibrada y se excluira en la composicion de los grupos todo criterio discriminatorio.

c) El alumnado que permanezca un afio mas en un curso debera ser también distribuido de manera equilibrada.
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5. En la toma de decisiones, para hacer la distribucion de hermanos o hermanas en el mismo nivel educativo,
se debera escuchar y tomar en consideracion la opinion de las familias o de los representantes legales, todo
de acuerdo con lo regulado por la Orden 20/2019. Al mismo tiempo, en caso de haber propuestas en este
sentido, reflejadas en informes sociopsicopedagogicos elaborados por los equipos de orientacion educativa,
éstas deberan ser consideradas.

6. Para la confeccion de grupos de alumnado se debera atender a lo que marca el Decreto 58/2021, de 30 de
abril, del Consell, sobre jornada lectiva del personal docente y nimero maximo de alumnos por unidad en
centros docentes no universitarios (DOGV 9077, 06.05.2021).

3.2.4. Atencion al alumnado en caso de ausencia de profesorado

1. De acuerdo con lo que establece el articulo 71 del Decreto 253/2019, los centros, en el ejercicio de su
autonomia organizativa, tienen que elaborar un plan de atencion al alumnado en caso de ausencia de
profesorado. Se ha de dar prioridad al alumnado de menor edad. Este plan debera tener en consideracion las
medidas de prevencion, higiene y promocién de la salud frente a la COVID-19 para los centros educativos en
el curso 2021-2022, establecidas conjuntamente por la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica y la
Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte.

2. Atal efecto, corresponde a los equipos de ciclo, a los equipos docentes y al equipo de orientacion educativa,
en uso de su autonomia pedagdgica, proponer las actividades que tiene que realizar el alumnado en los casos
de ausencia de profesorado. Teniendo en cuenta las etapas educativas a las cuales se dirige, estas
actividades tendran que favorecer la adquisicion de las competencias clave.

3. En caso de previsidon de falta de asistencia, el o la docente debe facilitar a la jefatura de estudios, con
caracter previo, el material y las orientaciones especificas para el alumnado afectado.

4. La programacion general anual incluira los criterios establecidos para la elaboracion de las actividades y
las tareas que tendran que estar disponibles en caso de ausencia del profesorado.

3.2.5. Participacion de voluntariado y de otro personal externo en los centros

docentes

1. De acuerdo con lo que establece el articulo 52 del Decreto 253/2019, y con el fin de promover la apertura
de los centros docentes al entorno y de mejorar la oferta de las actuaciones educativas realizadas por los
centros, estos podran establecer vinculos asociativos con diferentes redes de voluntariado, asociaciones
culturales u otros agentes sociales, con la autorizacién previa del consejo escolar del centro, de acuerdo con
la normativa vigente en materia de voluntariado. Hay que ajustarse a lo que establece la Ley 45/2015, de 14
de octubre, de voluntariado, sobre todo en lo que hace referencia al articulo 6.1.f, del voluntariado educativo.
2. Ala Orden 20/2019, de 30 de abril, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la
que se regula la organizacion de la respuesta educativa para la inclusion del alumnado en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos del sistema educativo valenciano especifica, en el articulo 43, que los centros
docentes pueden tener la colaboracion de personal voluntario y personal externo procedente de las entidades
de iniciativa social implicadas en la respuesta educativa para el desarrollo de las actuaciones planificadas en
el proyecto educativo, el plan de actuacion para la mejora y los planes de actuacion personalizados del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo. Determina que el voluntariado y el personal
externo prestan su tiempo de manera no regular y no pueden tener ninguna vinculacion laboral o profesional
con el centro, ni sustituir a personal que realiza tareas remuneradas.

3. Se entiende por persona voluntaria toda persona fisica que, por libre determinacion, sin recibir
contraprestacion ni tener obligacion personal o deber juridico, realice las actividades que determine el consejo
escolar y estén recogidas en la programacion general anual del centro.

4. Los derechos y deberes y las incompatibilidades de las personas voluntarias son los contenidos en la
normativa autondmica que establece el régimen juridico de este personal.

5. En ningun caso se podran llevar a cabo actividades de voluntariado en los puestos reservados a personal
remunerado.
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6. Las personas que desarrollen funciones en una organizacion como profesionales o tengan con esta una
relacién laboral, mercantil o cualquier otra sujeta a retribucion econémica, no podran llevar a cabo actividades
de voluntariado relacionadas con el objeto de su relacién laboral o servicio remunerado en la entidad.

7. Las personas voluntarias que realicen actuaciones en los centros docentes tienen la obligacién de estar en
posesion del certificado de no constar en la base de datos del Registro central de delincuentes sexuales y
tienen que presentarlo ante la direccion del centro.

8. La participacion de los agentes externos en las acciones educativas que determine el centro educativo se
desarrollara de acuerdo con lo establecido en el proyecto educativo, en los objetivos de los programas
autorizados y en las actuaciones educativas planificadas en los planes de actuacién personalizados. Su
participacion debera buscar la apertura y el enriquecimiento de las actuaciones planificadas por parte de los
centros educativos en aquellos aspectos que faciliten la inclusion educativa y social del alumnado.

9. En la Resolucion de 10 de diciembre de 2020, de la directora general de Inclusion Educativa, por la que se
aprueban las instrucciones para la participacion del personal externo y de los agentes comunitarios en los
centros docentes de titularidad de la Generalitat Valenciana (DOGV 8975, 15.12.2020), se define que tiene
consideracion de agente externo toda persona ajena al sistema educativo que realice algun tipo de
colaboraciéon con un centro escolar en el desarrollo de su proyecto educativo, los planes de actuacion
personalizados o de las medidas educativas que el centro determine.

10. Por tanto, las diferentes tipologias de agentes externos que pueden colaborar con un centro escolar son
las siguientes:

* Personal de entidades sin animo de lucro o del tercer sector

* Personal externo del ambito privado o perteneciente a otros organismos o instituciones publicas

* Miembros de la comunidad escolar y del entorno préximo

* Voluntariado

« Asistencia personal a la dependencia

11. El consejo escolar del centro educativo sera informado de la participacion y de las actividades realizadas
por parte de estos agentes externos en el marco de la programacion general anual y de los planes de atencién
personalizados.

12. Durante el curso escolar 2021-2022, para la participacion en los centros educativos de este personal se
deberan tener en consideracion las medidas de prevencion, higiene y promocion de la salud contra la COVID-
19 para los centros educativos en el curso 2021-2022, establecidas conjuntamente por la Conselleria de
Sanidad Universal y Salud Publica y la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte.

3.2.6. Medios de difusiéon de los centros docentes

1. De acuerdo con lo que establece el articulo 73 del Decreto 253/2019, en todos los centros docentes habra,
como medio de difusién de la informacion, una pagina web de centro alojada en los espacios proporcionados
por la administracion competente y uno o varios tablones de anuncios y carteles oficiales. En estos se
recogeran los carteles, actas y comunicaciones de la Administracién de la Generalitat, especialmente de la
conselleria competente en materia de educacion, asi como otros organismos oficiales, y de los érganos de
gobierno del centro, que, por su trascendencia o por requisitos legales, se considere necesario colocar en
estos.

2. En los centros docentes, con el fin de facilitar los derechos a la participacion, informacion, libertad de
expresion y otros derechos previstos en la normativa vigente, se habilitaran, en los diferentes medios de
difusion, espacios a disposicion de las asociaciones de madres y padres y/o personas representantes legales
del alumnado. La gestion de estos correspondera a las asociaciones mencionadas, que seran responsables
de ordenarlos y organizarlos.

3. La direccion de los centros no permitira la exposicion de aquellos carteles, notas y comunicados que, en
sus textos o imagenes, atenten contra los derechos fundamentales y las libertades reconocidas por la
Constitucion, el Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana y demas ordenamiento juridico o normativo,
o que los vulneren, o que promuevan conductas discriminatorias por razén de nacimiento, raza, etnia, sexo,
género, cultura, lengua, capacidad econdmica, nivel social, convicciones politicas, morales o religiosas, por
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discapacidades fisicas, sensoriales o psiquicas, o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social,
0 que de cualquier manera fomenten la violencia, con especial atencién a aquellos que atenten contra los
derechos de los diferentes miembros de la comunidad educativa.

4. En la sala de profesorado se habilitara un tablén de anuncios para la informacién de tipo sindical procedente
de la junta de personal docente, del comité de salud y otros érganos de representacién del profesorado.

5. Correspondera a la direccién del centro, en el ambito de sus competencias, garantizar el uso adecuado de
los tablones. La gestion de los tablones correspondera a la secretaria del centro.

6. Los centros utilizaran todos los medios de que dispongan para difundir las medidas de prevencion, higiene
y promocién de la salud frente a la COVID-19 ante los diferentes sectores de la comunidad educativa.

7. Toda la informacion escrita debera cumplir las condiciones de accesibilidad universal necesarias para que
las personas destinatarias puedan acceder y comprender el contenido, poniendo especial énfasis en la
ubicacién y organizacion de la informacion, los contrastes de color, el tamafio de la letra y la sencillez del
lenguaje, entre otros. Se tendran en cuenta las condiciones de accesibilidad en el ambito de la informacion
digital:

https://ceice.gva.es/documents/169149987/172730389/Guia Accessibilitat Digital Inclusio Educativa 2020
-pdf.

3.2.7. Uso social de los centros educativos

1. De acuerdo con lo que establece el articulo 74 del Decreto 253/2019, la conselleria competente en
materia de educacion, los ayuntamientos y los centros publicos podran promover el uso social de los
edificios y las instalaciones de los centros educativos publicos, fuera del horario escolar, por parte de
personas fisicas o juridicas sin animo de lucro para la realizacion de actividades educativas, culturales,
artisticas o deportivas que no impliquen obligaciones juridicas contractuales.

2. El uso social de los centros publicos no tiene que interferir, dificultar o impedir las actividades ordinarias
del centro dentro del horario escolar.

3. Corresponde a los ayuntamientos resolver sobre el uso social, fuera del horario escolar, en el caso de los
centros que sean de titularidad publica, una vez establecidas las necesidades de utilizacion del centro por
parte del consejo escolar y de las asociaciones de madres y padres y/o personas tutoras legales del centro.
4. Las personas fisicas o juridicas autorizadas para el uso de edificios educativos tienen que contratar, en
todos los casos, una poliza de seguros que dé cobertura sobre su responsabilidad civil y la del personal a su
servicio, que derive del uso y de la actividad, por los dafos y los perjuicios que por su actividad se puedan
ocasionar durante la realizacion de esta.

5. En aquello que no contravenga lo establecido por el Decreto 253/2019, y mientras no se establezca una
nueva regulacioén, sera aplicable la Orden de 27 de noviembre de 1984, por la que se regula la utilizacion de
las instalaciones y dependencias de los centros publicos de Preescolar, Educaciéon General Basica, de
Educacién Especial y Educacion Permanente de Adultos (DOGV 211, 13.12.1984).

6. El uso de los espacios del centro por parte de las asociaciones de madres y padres y/o personas tutoras
legales del alumnado sera prioritario sobre el que pueda hacer cualquier otra asociacidén u organizacion
ajena en la comunidad escolar, de acuerdo con lo establecido en la normativa reguladora de estas
asociaciones.

7. El procedimiento para el uso social de los centros educativos sera el establecido por la conselleria
competente en materia de educacion.

8. Durante el curso escolar 2021-2022, las personas fisicas o juridicas autorizadas para el uso de edificios
educativos deberan tener en consideraciéon las medidas de prevencion, higiene y promocion de la salud
frente a la COVID-19 para los centros educativos en el curso 2021-2022, establecidas conjuntamente por la
Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica y la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte.

3.2.8. Salud y seguridad en los centros educativos
(Ficha del recurso en el portal web Gestor educativo: https://gestoreducatiu.gva.es/es/, en el apartado
GESTION DE LA SALUD, LAACTIVIDAD FISICA, LA SEGURIDAD Y LA SOSTENIBILIDAD)
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1. De acuerdo con lo que establece el articulo 76 del Decreto 253/2019, los centros tienen que cumplir la
normativa de aplicacion en materia de seguridad y salud para todos los empleados publicos, docentes y no
docentes, adscritos al centro.

2. Durante el curso 2021-2022, los centros tendran que extremar las medidas de salud, higiene y seguridad
como consecuencia de los posibles escenarios que se puedan producir de acuerdo con la evolucién de la
situacion sanitaria provocada por la COVID-19, medidas que estaran incluidas en sus planes de contingencia.
En este sentido, las familias tendran que rellenar una declaracion responsable, que sera elaborada
conjuntamente por la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica y la Conselleria de Educacién, Cultura
y Deporte, para garantizar su compromiso con el cumplimiento de las normas de salud e higiene para el
alumnado, de acuerdo con los protocolos determinados en sus planes de contingencia.

3. En la web del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Generalitat (sector educativo),
https://prevencio.gva.es/es/ed-gestion-de-la-prevencion, hay diferentes protocolos y procedimientos de
trabajo, asi como instrucciones operativas de trabajo.

4. Quedan prohibidas las actividades que perjudiquen la salud publica y, en particular, la publicidad, la
expedicion y el consumo de tabaco y bebidas alcohdlicas, asi como la colocacién de maquinas expendedoras
de alimentos que no ofrezcan productos saludables. Ademas, en cuanto al fomento de una alimentacion
saludable y sostenible en los centros educativos, se estara a lo dispuesto en la normativa desplegada por las
consellerias competentes en materia de educacién y en materia de sanidad. En cuanto a la ubicacion,
instalacion y funcionamiento de maquinas expendedoras de alimentos y bebidas, habra que seguir lo que
dispone el Decreto 84/2018, de 15 de junio, del Consell, de fomento de una alimentacion saludable y
sostenible en centros de la Generalitat (DOGV 8323, 22.06.2018).

5. La practica de actividades fisico-deportivas en los centros educativos se realizara de acuerdo con las
condiciones de seguridad establecidas en la normativa vigente.

6. Los espacios, servicios, procesos, materiales y productos tienen que ser utilizados con seguridad por todo
el alumnado. Los centros educativos deben garantizar la proteccién integral de la salud de todo el alumnado.
7. Las direcciones de los centros velaran por que se cumplan las recomendaciones de salud e higiene y
sostenibilidad para el alumnado y para el personal docente y no docente del centro de acuerdo con los
protocolos que determinen las autoridades sanitarias y los servicios de prevencion.

3.2.9. Asistencia sanitaria al alumnado

1. Durante el curso escolar 2021-2022, y en cuanto a posibles incidencias sanitarias derivadas de posibles
contagios en relacion con la COVID-19, se estara a lo que dispongan las autoridades sanitarias, teniendo en
consideracion las medidas de prevencion, higiene y promocion de la salud frente a la COVID-19 para los
centros educativos, establecidas conjuntamente por la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica y la
Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte.

2. De acuerdo con lo que establece el articulo 78 del Decreto 253/2019, los centros docentes, en todas las
cuestiones relacionadas con la atencion sanitaria al alumnado, se regiran por lo que establece la normativa
general sobre proteccion integral de la infancia y sobre salud escolar desplegada por las consellerias
competentes en estas materias y en las instrucciones y orientaciones de atencién sanitaria especifica en
centros educativos desplegadas conjuntamente por las consellerias competentes en educacion y sanidad.

3. En relacién con el procedimiento para facilitar la atencion sanitaria del alumnado en situaciones de urgencia
previsible y no previsible y la administracién de medicamentos en el centro escolar, se actuara con la debida
diligencia y se estara a lo que se dispone en los protocolos de actuacion correspondientes que elaboren
conjuntamente las consellerias competentes en educacion y sanidad.

4. Con caracter general, en el momento de formalizar la matricula en el centro, se solicitara una fotocopia de
la tarjeta sanitaria de la Seguridad Social o de la entidad aseguradora, publica o privada, que cubra la atencién
médica y hospitalaria del alumnado, asi como los informes médicos necesarios, especialmente si la persona
que se matricula sufre una enfermedad o condicién que pueda provocar, durante el tiempo de permanencia
en el centro, la aparicion de episodios o crisis ante los cuales sea imprescindible y vital la administracién de
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algun medicamento, ademas del resto de la documentacién prevista en la normativa de admisién y matricula
(Informe de Salud Escolar).

5. Ademas de lo previsto en los apartados anteriores, seran de aplicacion las orientaciones y las pautas fijadas
en los protocolos que, con asesoramiento especializado previo, establezca el 6rgano superior que
corresponda de la conselleria competente en materia de educacion.

6. Para la atencién sanitaria del alumnado con problemas de salud cronica durante el horario escolar, se
estara a lo que dispone la Resolucion de 13 de junio de 2018, de la Conselleria de Educacion, Investigacion,
Cultura y Deporte y de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica, por la que se dictan instrucciones
y orientaciones de atencién sanitaria especifica en centros educativos para regular la atencién sanitaria al
alumnado con problemas de salud crénica en horario escolar, la atencion a la urgencia, asi como la
administracion de medicamentos y la existencia de botiquines en los centros escolares (DOGV 8319,
18.06.2018). (Ficha del recurso en el portal web Gestor educativo: https://gestoreducatiu.gva.es/es/, en el
apartado GESTION DE LA SALUD, LAACTIVIDAD FiSICA, LA SEGURIDAD Y LA SOSTENIBILIDAD).

7. Para la adecuada atencion conjunta con sanidad del alumnado con problemas de salud mental, se estara
a lo establecido por la Resolucion de 11 de diciembre de 2017 para la deteccion y la atencidon temprana del
alumnado que pueda presentar un problema de salud mental (DOGV 8196, 22.12.2017). (Ficha del recurso
en el portal web Gestor educativo: https://gestoreducatiu.gva.es/es/, en el apartado GESTION DE LA SALUD,
LAACTIVIDAD FiSICA, LA SEGURIDAD Y LA SOSTENIBILIDAD).

3.2.10. Medidas de emergencia y planes de autoproteccion del centro

1. De acuerdo con lo que establece el articulo 77 del Decreto 253/2019, los centros estableceran medidas de
emergencia y, en su caso, un plan de autoproteccion, de acuerdo con lo que se establezca en la hormativa
sobre la materia, cuya implantacién sera responsabilidad del equipo directivo. En el plan se detallaran los
mecanismos Yy los medios disponibles para hacer frente a cualquier incidencia que afecte a la seguridad de
las instalaciones del recinto escolar o de las personas que lo utilicen.

2. Para su posible divulgacion entre las fuerzas y los cuerpos de proteccion civil, asi como para su registro y
control administrativo, las medidas de emergencia y, en su caso, el plan de autoproteccion del centro, se
tendran que alojar en la aplicacion informatica que se determine a tal efecto para este proceso.

3. Las medidas de emergencia y el plan de autoproteccion contendran un plan de emergencia, asi como los
diferentes procedimientos de control de acceso de personas ajenas al centro educativo, de salidas justificadas
del alumnado durante el periodo lectivo y de actuacién ante un accidente o incidente escolar.

4. El plan de emergencia debera recoger los pasos que hay que seguir desde que se produce una situacion
de emergencia hasta que las personas que se encuentran en un centro escolar estén protegidas. Todas las
personas que forman la comunidad educativa tienen que conocer el contenido de este plan y los mecanismos
para ponerlo en marcha. Este plan debe prever la realizacién de simulacros, al menos uno en cada curso
escolar con resultado positivo, para garantizar que hay un procedimiento ordenado con el cual hacer frente a
este tipo de situaciones.

5. Cuando las autoridades competentes en materia de seguridad y emergencias decreten la suspension de
las actividades escolares, complementarias y extraescolares por declaracion de emergencia por fenbmeno
meteoroldgico adverso o por cualquier otra incidencia ocurrida en el exterior en el centro educativo, se tendran
que aplicar los procedimientos de actuacion y la organizacion de la actividad escolar establecidos ante riesgos
de esta naturaleza referidos en el plan de emergencia, de forma que se permita la salvaguarda de las personas
y los bienes, teniendo en cuenta las condiciones concretas de personas, lugar y tiempo, y las instrucciones
que se dicten a tal efecto. En este caso, el ayuntamiento del municipio donde se encuentre ubicado el centro
tiene que tomar las decisiones correspondientes y notificarlas a la direccidn del centro y a la direccidn territorial
correspondiente.
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6. En el supuesto de que la incidencia que da origen a una situacién de emergencia no pueda ser controlada
por medios propios, se procedera a avisar inmediatamente el Centro Coordinador de Seguridad y
Emergencias (112) y se pondra en marcha la situacion preventiva (evacuacién o confinamiento) que
corresponda. De manera inmediata, se comunicara también dicha incidencia a la direccion territorial de
educacion correspondiente y al comité de seguridad y salud laboral.

7. En caso de robos, hurtos o destrozos en el interior del recinto escolar, se pondra la denuncia
correspondiente y, en su caso, se dara parte a la entidad aseguradora y se enviaran copias de ambas a la
direccion territorial de educacién correspondiente y a la direccion general competente en materia de centros
docentes.

8. Al finalizar la jornada escolar, el centro adoptara las medidas que estime necesarias para evitar posibles
pérdidas o consumos innecesarios de diferentes suministros, como agua, electricidad o gas.

9. Las medidas de emergencia y, en su caso, el plan de autoproteccion, deberan prever los procedimientos
de actuacién necesarios para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y, especialmente,
para el alumnado con discapacidad y/o trastorno del espectro autista, a fin de garantizar su salud y seguridad
y eliminar la situacion de desventaja asociada a estas circunstancias.

10. Sera de aplicacion la normativa siguiente: el Decreto 32/2014, de 14 de febrero, del Consell, por el que se
aprueba el Catalogo de actividades con riesgo de la Comunitat Valenciana y se regula el Registro autondmico
de planes de autoproteccion (DOGV 7215, 17.02.2014), y la Orden 27/2012, de 18 de junio, de la Conselleria
de Educacion, Formacion y Empleo, sobre planes de autoproteccion o medidas de emergencia de los centros
educativos no universitarios de la Comunitat Valenciana (DOGV 6804, 26.06.2012).

11. Los centros educativos tienen que efectuar en cada curso escolar, al menos una vez, un simulacro de
emergencia. La participacion en este es obligatoria para todo el personal que esté presente en el centro en el
momento en que se efectlie y se ha de llevar a cabo, preferentemente, en el primer trimestre del curso escolar.
La realizacion del simulacro correspondiente al curso 2021-2022 se realizara siempre y cuando sea
compatible con las medidas de prevencion, higiene y promocion de la salud frente a la COVID-19 para los
centros educativos en el curso 2021-2022, establecidas conjuntamente por la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Publica y la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte.

12. En el portal web de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte se encuentra disponible una "Guia
para la implantacion del modelo de emergencia en centros docentes" en el siguiente enlace:
http://sai.edu.gva.es/sites/default/files/docs/Guia_medidas emergencia.pdf.

13. El formulario que han de cumplimentar los centros en relacion con el simulacro de evacuacién esta alojado
en la pagina web de la oficina virtual de educacion de la Conselleria de Educacion Cultura y Deporte (OVICE),
en un apartado especifico denominado “Medidas de emergencia: ficha n.° 4, informe valoracion del simulacro”
https://ovice.gva.es/oficina tactica/?idioma=es ES#/tramita/10007/10009/procedimientos,
http://sai.edu.gva.es/sites/default/files/docs/Manual_Ficha4 C.pdf.

14. Se tramitara también, por medio de la oficina virtual (OVICE) el plan de evacuacion del centro, el cual se
efectuara utilizando los recursos propios del centro, personales o informaticos, o utilizando los planes ya
existentes. Este documento se debera escanear y adjuntar por medio del tramite de la oficina virtual
denominado “Medidas de emergencia: planes y documentos”, y custodiar un ejemplar en el centro.

3.2.11. Planes de contingencia

1. Los centros educativos deberan adaptar su plan de contingencia para hacer frente a los posibles escenarios
derivados de la crisis sanitaria provocada por la COVID-19.
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2. Para la adaptacion de este plan se contara con el apoyo de la direccion territorial a través de la Inspeccion
de Educacion y con el asesoramiento del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de Personal Propio
de la Generalitat.

3. El plan estara de acuerdo con el plan de contingencia, que, para los centros docentes publicos dependientes
de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, haya elaborado la Administracién educativa, y teniendo en
cuenta las instrucciones generales que elabora el INVASSAT. No obstante, los centros privados y los
dependientes de la administracion local adaptaran su Plan de contingencia teniendo en cuenta lo indicado en
el plan elaborado por la administracion educativa y en funcién de lo que establezcan sus respectivos servicios
de prevencion, de acuerdo con la normativa que sea aplicable a cada uno de estos centros.

4. En este sentido, el plan de contingencia y continuidad elaborado tendra que incluir las medidas, técnicas,
humanas y organizativas necesarias de actuacion en cada momento o situacion respecto de la materializaciéon
de la potencial amenaza. Ademas, se tendran que establecer claramente las instrucciones vy
responsabilidades necesarias, por lo que deberan quedar definidos:

- Qué recursos materiales son necesarios.

- Qué personas/cargos estan implicadas en el cumplimiento del plan y cuales son las responsabilidades
concretas de estas personas/cargos dentro del plan.

- Qué normativa, protocolos y/o instrucciones de actuacion se tienen que seguir.

5. El contenido de este plan sera objeto de difusion entre los diferentes miembros de la comunidad educativa.
6. Los centros educativos tendran que prever la celebracién con el alumnado de sesiones informativas y de
recuerdo de las reglas higiénicas y sanitarias que deben aplicar en su vida cotidiana, para lo cual podran
utilizar los recursos elaborados por las autoridades educativas y sanitarias. Del contenido de estas sesiones
se informara a las familias del alumnado.

3.2.12. Prevencion de riesgos laborales en el sector docente
3.2.12.1. Adaptacion de puestos de trabajo

Atendiendo al articulo 25 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales (BOE
269, 10.11.1995), para garantizar la proteccién de los trabajadores y trabajadoras sensibles a determinados
riesgos, recomendada en los informes médicos laborales sobre adaptacién del puesto de trabajo emitidos por
los médicos y médicas de medicina del trabajo del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales del Instituto
Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo (INVASSAT), habra que ajustarse a lo que se indica a
continuacion:

1. De acuerdo con la instruccion operativa para la adaptacién o cambio de puesto por motivos de salud en la
administracion de la Generalitat, la persona interesada debera presentar la solicitud, dirigida a la Unidad
Médica de la direccién territorial donde se encuentre destinada, mediante tramite telematico Z, disponible en
el enlace: https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id proc=18494&version=amp.

La solicitud de la persona interesada no es necesario que acomparie informes médicos a priori. En la solicitud
debera constar:

- En el apartado correspondiente a exposicién de motivos (C) se debera indicar la situacién administrativa
(funcionario/a de carrera, interino/interina, laboral), el centro de trabajo y el puesto ocupado, asi como las
tareas desarrolladas en este.

- En el apartado correspondiente a solicitud (D) se debera indicar: adaptaciéon/cambio de puesto de trabajo y
comunicar que se encuentra en situacion de alta/baja médica.

- En el apartado (E), 6rgano al que dirige la solicitud, se indicara: Unidad Médica de la direccion territorial
donde se encuentre destinada la persona solicitante.

2. La Unidad Médica de la direccion territorial, si lo considera oportuno, trasladara esta solicitud al Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales (SPRL). En aquellos casos de que la Unidad Médica opte por no tramitar
la solicitud al SPRL, la Unidad médica propondra a la direccion territorial, o a la direccion general, segun
corresponda, las medidas necesarias que se derivan de la solicitud.
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3. Elinforme sobre la procedencia o no de adaptaciéon o cambio de puesto realizado por el SPRL sera remitido
a la Direccion General de Personal Docente.

De las resoluciones de cambio de puesto, adaptacién, o incapacidad laboral, la direccion territorial a la que
esté adscrito el puesto informara a la persona responsable del centro de trabajo, a la persona solicitante y al
Comité de Seguridad y Salud.

La Direccion General de Personal Docente, en los casos en los que las medidas propuestas en el informe del
SPRL sean de su competencia, analizara su viabilidad, y realizara la resolucion correspondiente, segun el
informe del SPRL, esta resolucién se remitira a la direccion territorial correspondiente.

En el resto de los casos, que sean competencia de la direccion territorial, ya sean de adaptacion de puesto o
de incapacidad laboral, se remitira el informe a la direccion territorial correspondiente. La direccion territorial,
tras analizar las medidas propuestas por el SPRL procedera a la adaptacion del puesto o la tramitacion de la
incapacidad laboral.

4. Cuando el informe haga referencia a un cambio de adscripcion de destino, a un cambio de especialidad de
entre sus especialidades reconocidas en su mismo centro, o a la adecuacién de horario y/o jornada, por parte
del rgano competente en materia de personal docente, se ha de procurar adaptar lo que sea procedente de
acuerdo con el INVASSAT.

5. Cuando el informe determine que el o la docente ha de utilizar de manera habitual un material del que el
centro ya disponga, este lo ha de poner a disposicion del o de la docente.

6. Cuando el centro disponga de este material, pero esté ubicado en un aula, el o la docente tendra que
impartir docencia prioritariamente en esta aula.

7. Cuando el informe determine que el o la docente ha de utilizar de manera habitual un equipo de
amplificacion vocal portatil, la direccion del centro educativo lo ha de notificar a la Subdireccion General de
Personal Docente. Esta unidad realizara los tramites de contratacién oportunos y lo enviara al centro para uso
exclusivo del docente o de la docente mientras permanezca en aquel centro de trabajo. Cuando el o la docente
cambie de puesto de trabajo a otro centro educativo, la direccidon del centro lo ha de notificar a la direccion
general competente en materia de personal docente para que se produzca el traslado del material y se deje
constancia.

3.2.12.2. Valoracion de riesgo durante el embarazo y la lactancia

Atendiendo al articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales (BOE
269, 10.11.1995), para garantizar la proteccién de las trabajadoras en situacion de embarazo, parto reciente
o lactancia, sensibles a determinados riesgos, se adoptaran las medidas necesarias para evitar la exposicion
a este riesgo, con una adaptacién de las condiciones de trabajo, recomendadas en los informes médicos
laborales sobre adaptacién del puesto de trabajo, emitidos por los médicos y médicas de medicina del trabajo
del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo
(INVASSAT), se estara a lo siguiente:

1. De acuerdo con la instruccion operativa que establece el procedimiento para solicitar la valoracién de
riesgos durante el embarazo y/o lactancia, emitida por el INVASSAT, la docente embarazada que quiera
solicitar la licencia por riesgo durante el embarazo o lactancia notificara su situacion mediante el modelo de
impreso establecido para la notificacion del embarazo, parto reciente o lactancia dirigido a la direccién del
centro docente donde preste sus servicios.

2. Junto con la solicitud se adjuntara la siguiente documentaciéon de acuerdo con lo establecido en la
instruccion operativa del INVASSAT:

- Informe emitido por su especialista en Obstetricia y Ginecologia donde indique el tipo de embarazo (Unico /
multiple), semanas de gestacion, fecha probable de parto y evolucion de la gestacion.

- Debera aportar analitica con determinaciéon de inmunidad frente a Rubéola, Varicela, Citomegalovirus,
Sarampion, parvovirus B19 y Parotiditis.

3. Recibida la solicitud de la docente en su centro de trabajo, la direccién del centro cumplimentara el informe
del Anexo 1 de las instrucciones operativas del INVASSAT (Informe del centro docente sobre descripcion de
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tareas del puesto de trabajo) y lo remitira, junto con la solicitud de la docente, a la direccion territorial
correspondiente, de manera urgente y siempre preservando la confidencialidad de los datos de salud.

La direccion territorial remitira la documentacion, en el menor tiempo posible, al Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales del Personal Propio (SPRL) INVASSAT.

4. En el informe para la descripcion de las tareas del puesto de trabajo, debera figurar el curso o cursos que
esta impartiendo la docente, se indicard también si la docente esta mas del 50% de la jornada semanal en
aulas de Educacion Infantil, 1° o 2° de Primaria, o en unidades especificas de Educacion Especial. Si la
docente imparte la asignatura de Educacion Fisica se adjuntara la programacién de los cursos que imparte
en el curso escolar correspondiente.

5. En caso de que la docente embarazada ocupe un puesto que se haya identificado de riesgo de agresion
en la Evaluacién de Riesgos, se aportara un informe justificativo de existencia o no de antecedentes y de la
problematica social de como minimo el ultimo afio. La direccidon del centro cumplimentara el informe del Anexo
2 de las instrucciones operativas del INVASSAT disponible en: https://prevencio.gva.es/es/fp-proteccion-a-la-
maternidad y lo remitira junto con la solicitud de la docente a la direccion territorial correspondiente.

3.2.12.3. Delegados/as de prevencion de riesgos laborales

1. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales (BOE 269, 10.11.1995), regula la
participacion y representacion de las personas trabajadoras como delegadas de prevencion y miembros del
Comité de Seguridad y Salud. A efectos de facilitar sus actuaciones, de acuerdo con lo dispuesto en la
Resoluciéon de 11 de septiembre de 2017, del director general de Centros y Personal Docente, por la que se
procede a la publicacion del Pacto de accion sindical subscrito por la Conselleria de Educacion, Investigacion,
Cultura y Deporte y las organizaciones sindicales STEPV-lv, FE-CCOO-PV y FeSP-UGT-PV (DOGV 8129,
18.09.2017), las delegadas y los delegados de prevencion de riesgos laborales del sector docente no
universitario dispondran de cuatro horas semanales de dedicacion a sus funciones, dos de las cuales seran
lectivas.

2. De acuerdo con lo que establece el articulo 79 del Decreto 253/2019, para colaborar en el desempefio de
las funciones de la actividad preventiva de nivel basico previstas en la normativa vigente, la direccién de los
centros educativos podra nombrar a una persona coordinadora de prevencion de riesgos laborales entre el
personal docente elegido por el claustro, preferentemente con destino definitivo en el centro. Esta figura es
diferente a la figura detallada en el punto anterior y las horas lectivas de dedicacion a sus funciones tendran
que ir a cargo del niumero global de horas lectivas semanales utilizadas para las diferentes coordinaciones
sin que suponga ningun incremento.

3.2.13. Cambios de denominacién

Para cambiar la denominacién de un centro, habra que ajustarse a lo que dispone el articulo 5 del Decreto
253/2019, de 29 de noviembre, del Consell, de regulacién de la organizacién y el funcionamiento de los
centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion Infantil o de Educacion Primaria (DOGV 8689,
02.12.2019). Los cambios de denominacion deberan tener entrada en la Direccién General de Centros
Docentes con anterioridad al 1 de febrero de 2022 para que tengan efecto a partir del curso 2022-2023.

4. PROGRAMACION GENERAL ANUAL

La programacion general anual es el instrumento basico que recoge la planificacién, la organizacién y el
funcionamiento del centro, como concrecién anual de los diferentes aspectos que se recogen en el PEC. La
elaboracién de este documento se adecuara a las exigencias de rigor, sencillez y utilidad.

4.1. Consideraciones generales
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1. Los centros que imparten Educacién Infantil de segundo ciclo y Educacion Primaria tienen que elaborar al
principio de cada curso académico una programacion general anual (de ahora en adelante, PGA). La PGA
estara constituida por el conjunto de actuaciones derivadas de las decisiones adoptadas en el PEC elaborado
en el centro y la concrecién del curriculo. Ha de recoger todos los aspectos relativos a la organizacién y el
funcionamiento del centro, incluidos los proyectos, el curriculo, las normas y los planes de actuacion
acordados y aprobados. La PGA constituye, por lo tanto, la concrecion de los criterios y orientaciones
generales para cada curso escolar.

2. El equipo directivo de los centros coordinara la elaboracion de la PGA y se responsabilizara, de acuerdo
con los criterios adoptados por el consejo escolar y con las propuestas realizadas por el claustro del
profesorado y de las asociaciones de madres y padres y/o personas tutoras legales del alumnado.

3. La PGA tiene que facilitar el desarrollo coordinado de todas las actividades educativas, el ejercicio correcto
de las competencias de los diferentes érganos de gobierno y de coordinacién docente y la participacion de
todos los sectores de la comunidad escolar de acuerdo con los principios de coeducacion.

4. Al finalizar el curso, el equipo directivo tiene que incluir en la memoria de final de curso la evaluacién de las
actividades realizadas.

5. La PGA sera aprobada de acuerdo con lo que establece el articulo 127b) de la Ley Organica 3/2020, de 29
de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion (LOMLOE), donde
se establecen como competencias del consejo escolar la aprobacion y evaluacion de la PGA, sin prejuicio de
las competencias del claustro del profesorado en relacidén con la planificacion y organizacion docente. Todo
esto siempre teniendo en cuenta el informe previo del del claustro, y podra ser modificada a lo largo del curso
escolar de acuerdo con el procedimiento que determine la Administracién educativa.

6. La PGA sera de cumplimiento obligado para todos los miembros de la comunidad escolar.

4.2. Contenidos de la PGA

En cuanto a sus contenidos, se estara a lo dispuesto en los articulos 80 y 82 del Decreto 253/2019 y en el
articulo 125 de la Ley Organica 2/2006, con la modificacion efectuada por la Ley Organica 3/2020; asi como
a lo dispuesto en el resto de las disposiciones vigentes que establecen la inclusion de determinados
aspectos como parte del contenido de la PGA. A estos efectos, la PGA tiene que incluir:

4.2.1. Informacién administrativa

(Ficha del recurso en Gestor educativo: http://www.gestoreducatiu.gva.es/es/ep, en el apartado PAM,
MEJORA DEL CENTRO, INNOVACION Y EVALUACION)

Es el documento de organizacion administrativa del centro y en este ha de constar la estadistica de principio
de curso (ITACA), el informe de contexto (facilitado por la Administracion educativa), la situacion de las
instalaciones y del equipamiento, el horario general, la actualizacion de los requisitos linguisticos para la
catalogacion de puestos, los calendarios y otras informaciones relativas a los apoyos humanos y a los
recursos materiales del centro que puedan ser de interés.

4.2.1.1. Horario general del centro

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 69 del Decreto 253/2019, el horario general del centro reflejara
todas las actividades de este y se acomodara al mejor aprovechamiento de las actividades docentes y a las
particularidades del centro. Este horario general transcurrira entre la apertura y el cierre de las instalaciones
durante el curso escolar, y tendra que especificar:

a) El horario de funcionamiento en el cual estara disponible para la comunidad educativa cada uno de los
servicios y de las instalaciones del centro, dentro y fuera de la jornada escolar, y las condiciones de utilizacién.
b) La jornada de las actividades escolares lectivas y de las actividades complementarias, asi como los
programas que conforman la oferta educativa del centro, que se desarrollara de lunes a viernes.

c) El horario disponible para las actividades extraescolares.
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2. El equipo directivo atendiendo a las particularidades de cada centro y al mejor aprovechamiento de las
actividades docentes y complementarias, con las aportaciones del claustro y del consejo escolar, elaborara la
propuesta del horario general del centro.

3. La direccion del centro, previo informe del claustro y del consejo escolar, y en virtud de las atribuciones que
confiere a este érgano el articulo 132 de la Ley Organica 2/2006, con la modificacion efectuada por la Ley
Organica 3/2020, aprobara el horario general del centro y lo pondra a disposiciéon de la comunidad educativa,
preferentemente por medios electronicos o telematicos.

4. Se estara a lo que dispone la Resolucion de 1 de junio de 2021, del director general de Centros Docentes,
por la que se fija el calendario escolar del curso académico 2021-2022 (DOGV 9100, 04.06.2021), y la Orden
de 11 de junio de 1998, de la Conselleria de Cultura, Educacion y Ciencia, por la que se establecen los criterios
generales por los cuales se ha de regir el calendario escolar para todos los centros docentes de la Comunitat
Valenciana que imparten ensefianzas de Educacion Infantil, Educacién Primaria, Educacion Secundaria
Obligatoria, Formacion Profesional, Bachillerato, Ensefianzas Artisticas y Ensefianzas de Idiomas (DOGV
3267, 18.06.1998) o la normativa que la sustituya.

5. Consideraciones generales para la elaboracién de los horarios:

a) El centro docente permanecera abierto del mes de octubre al mes de mayo, con caracter general, desde
las 09.00 horas hasta las 17.00 horas.

b) En los centros publicos y privados concertados la jornada escolar diaria empezara, con caracter general, a
las 09.00 horas y finalizara a las 17.00 horas.

c) El horario lectivo semanal para cada uno de los cursos tiene que ser, incluidas las horas del patio, de 25
horas lectivas, distribuidas de lunes a viernes, que se pueden desarrollar en jornada continua o partida.

d) Durante los meses de junio y septiembre las actividades escolares del alumnado se llevaran a cabo, con
caracter general, durante la mafana en jornada continuada de 09.00 horas a 13.00 horas.

e) Excepcionalmente, las direcciones territoriales podran autorizar otras horas de comienzo y finalizacion por
motivos de coordinacion del transporte en la localidad.

6. El horario general del centro fijara las horas y las condiciones en que el centro permanecera abierto. Asi
mismo, este horario ha de establecer la duracién y la distribucion de las sesiones lectivas, asi como los
procedimientos necesarios para el alumnado durante su permanencia en el centro.

7. Los colegios rurales agrupados reservaran dentro del horario una tarde semanal para las reuniones de los
6rganos colegiados, directivos o de coordinacion del centro.

8. Horarios especiales:

a) De acuerdo con lo establecido en la disposicion transitoria cuarta del Decreto 253/2019, todos los centros
con horarios especiales, con dos o mas tardes sin actividades lectivas, acogidos a una jornada escolar
regulada por la Orden 25/2016, de 13 de junio (DOGV 7806, 15.06.2015), y su modificaciéon efectuada por la
Orden 2/2018, de 16 de enero (DOGV 8214, 17.01.2018), mantendran esta autorizacion mientras la
conselleria competente en materia de educacion no publique una nueva regulacion de la jornada escolar.

b) Los centros, la pretension de los cuales sea acogerse a un horario especial con una tarde formativa, sin
actividad lectiva, o unicamente quieran modificar el horario de entrada y de salida, manteniendo el horario
lectivo con alumnado durante los cinco dias de la semana en jornada partida, en el ambito de su autonomia,
podran solicitar la autorizacion a la direccion territorial competente en materia de educacion y tendran que
adjuntar a la peticion una copia certificada del acta de la sesion del consejo escolar del centro en la que conste
el pronunciamiento favorable de este. La solicitud se efectuara antes del 15 de junio del curso anterior al curso
para el cual se solicita, tal y como establece el articulo 8.2 de la Orden de 11 de junio de 1998 (DOGV 3267,
18.06.1998).

c) La direccion del centro comunicara a la direccion territorial competente en materia de educacioén el horario
general y el horario lectivo aprobados para el curso siguiente. La Inspeccién de Educaciéon comprobara si los
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horarios se adecuan a lo que establece la normativa vigente, si respetan los criterios establecidos y, ademas,
emitira el informe correspondiente o, si es el caso, requerira al centro la documentacion pertinente. Una vez
visto el informe de la Inspeccion de Educacion, la direccion territorial, si es procedente, los autorizara.

9. La direcciodn territorial competente en materia de educacién podra unificar y reorganizar, cuando concurran
circunstancias especiales derivadas de la organizacion del transporte escolar u otros factores que lo
justifiquen, el horario general de los centros de una localidad, un barrio o una zona.

10. Los centros organizaran la entrada y salida del alumnado de forma escalonada, si es el caso, de acuerdo
con las medidas de prevencion establecidas en su plan de contingencia para hacer frente a los posibles
escenarios derivados de la crisis sanitaria provocada por la COVID-19.

4.2.1.2. Criterios pedagoégicos para la elaboracién de los horarios del alumnado, del
personal docente, y del personal no docente especializado de apoyo a la inclusién

(Ficha del recurso en el portal web Gestor educativo: http://www.gestoreducatiu.gva.es/es/ep, en el
apartado GESTION HORARIA)

4.2.1.2.a. Criterios pedagégicos para la elaboracién de los horarios del alumnado

1. Para la elaboracién del horario del alumnado se tendra en cuenta la distribucién de tiempo y ritmos de
actividad escolar que permiten respetar ritmos de aprendizaje, juego y descanso.

En el horario general del centro se tendran que respetar como minimo los criterios siguientes:

a) El horario general del centro tendra que responder a las necesidades del alumnado, a las condiciones del
entorno y a los condicionantes que las dos situaciones producen diariamente, especialmente las derivadas
de la coordinacion de las rutas del transporte escolar.

b) El horario lectivo semanal para cada uno de los cursos sera, incluidas las horas de recreo, de 25 horas
lectivas, distribuidas de lunes a viernes.

c) Las sesiones podran tener una duracion de entre 45 y 60 minutos, siempre que se respeten los minimos
establecidos para cada bloque, segun se establece en el Decreto 88/2017, de 7 de julio, por el que se
determina el curriculo y se desarrolla la ordenaciéon general de la Educacion Primaria en la Comunitat
Valenciana (DOGV 8084, 14.07.2017). Sin embargo, en el ambito de su autonomia pedagdgica y organizativa,
los centros determinaran la duracion de las sesiones siempre que se respeten los minimos establecidos para
cada bloque, segun se establece en el Decreto 88/2017, de 7 de julio, por el que se determina el curriculo y
se desarrolla la ordenacidon general de la Educaciéon Primaria en la Comunitat Valenciana (DOGV 8084,
14.07.2017).

d) Cada centro docente, con caracter general, establecera un Gnico periodo de descanso diario de 30 minutos
en la jornada lectiva, que se efectuara durante la mafiana. Asi mismo, los centros docentes dispondran de un
periodo de descanso entre la jornada de la mafana y la jornada de la tarde, con una duracion minima de 1
hora y 30 minutos.

e) En el caso de alumnado de Educacion Infantil de segundo ciclo, el tiempo de recreo sera de 45 minutos
por dia.

f) El horario de atencion al alumnado de comedor se establece como minimo en 1 hora y 30 minutos durante
todo el periodo escolar, incluyendo los meses de junio y septiembre.

2. El horario de la Educacién Primaria queda regulado en el articulo 5 del Decreto 108/2014, de 4 de julio, del
Consell, por el que se establece el curriculo y se desarrolla la ordenacién general de la Educacion Primaria
en la Comunitat Valenciana (DOGV 7311, 07.07.2014), modificado por el Decreto 136/2015, de 4 de
septiembre, del Consell (DOGV 7611, 09.09.2015), y el Decreto 88/2017, de 7 de julio, del Consell (DOGV
8084, 14.07.2017).

Con caracter general, el horario lectivo para el desarrollo del curriculo de la Educacion Primaria constara de
22 horas y 30 minutos semanales. El modelo organizativo de distribucién de las horas lectivas semanales
para impartir cada una de las areas en los cursos correspondientes de la etapa es el que figura en el Decreto
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108/2014 mencionado, modificado por el Decreto 136/2015, de 4 de septiembre, del Consell (DOGV 7611,
09.09.2015), y el Decreto 88/2017, de 7 de julio, del Consell (DOGV 8084, 14.07.2017).

3. Sin embargo, los centros podran adecuar y flexibilizar los criterios anteriores de acuerdo con la organizacién
de los grupos de alumnado y con la organizacion del servicio de comedor, realizadas para adaptarse a las
medidas de prevencion establecidas en su plan de contingencia para hacer frente a los posibles escenarios
derivados de la crisis sanitaria provocada por la COVID-19.

4.2.1.2.b. Criterios pedagdgicos para la elaboracién de los horarios del profesorado y del personal
no docente especializado de apoyo a la inclusiéon

1. La jefatura de estudios tendra que elaborar el horario personal del personal docente, de acuerdo con los
criterios aprobados por el claustro y que con caracter previo habra establecido.

En la confeccién de los horarios del profesorado, la jefatura de estudios debera prever el tiempo necesario
para la coordinacién formal de las medidas de respuesta educativa planificadas, que tiene que incluir la
coordinaciéon con el equipo de orientacion educativa.

2. La jefatura de estudios tiene que organizar los horarios del personal especializado, docente y no docente,
de apoyo a la inclusion, de acuerdo con los criterios del claustro, las directrices de la comision de
coordinacién pedagdgica y del contenido de los planes de actuacion personalizados del alumnado. Para
esta tarea ha de contar con el asesoramiento del equipo de orientacion educativa.

3. Asi mismo, en los casos que corresponda, el gabinete psicopedagdgico municipal se coordinara con la
jefatura de estudios para confeccionar el horario de atencion en el centro del personal del gabinete.

4. La jefatura de estudios ha de elaborar el horario del personal no docente especializado, de acuerdo con lo
dispuesto en la normativa vigente, tal como se indica en los apartados 6.2 y 6.4 de estas instrucciones.

4.2.1.3. Calendario de reuniones de los 6rganos colegiados del centro, de evaluaciones e
informacion a las familias

1. Se establecera con el fin de dotar de operatividad y eficiencia estos érganos: consejo escolar, equipo
directivo, claustro, comisién de coordinaciéon pedagégica y equipos docentes y educativos.

Con el objetivo de analizar, valorar y reorientar, si hace falta, la accidn educativa se elaborara un calendario
de evaluaciones coherente con el periodo lectivo, que incluya y comprenda la entrega de informacioén a las
personas progenitoras y/o representantes legales del alumnado para que conozcan su situacion educativa
con el fin de mejorarla.

Se preveran también los aspectos organizativos del calendario de reuniones y entrevistas con las personas
progenitoras y/o los representantes legales del alumnado (cronograma, contenido y otros aspectos
relacionados).

2. Para el correcto cumplimiento de las recomendaciones que se deriven por la situacion de la pandemia, las
reuniones de los diferentes 6rganos colegiados y de coordinacién docente, podran ser no presenciales en el
caso de que no se puedan garantizar las medidas de seguridad recomendadas por la Conselleria de Sanidad,
y se garantizara en cualquier caso, aquello que se prevé en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico, en cuanto al régimen de funcionamiento de los érganos colegiados. Del mismo
modo, las entrevistas con las familias y los actos de entrega de informacion a las personas progenitoras y/o
representantes legales del alumnado se realizaran de forma que quede asegurada la recepcion de la
informacion por los representantes legales del alumnado segun el Plan de contingencia del centro

4.2.1.4. Actualizacion de los requisitos lingiiisticos para la catalogacion de puestos de
trabajo

4.2.1.4.a. Capacitacion lingiiistica del profesorado
1. Se tiene que aplicar lo que se indica en la Orden 3/2020, de 6 de febrero, de la Conselleria de Educacion,
Cultura y Deporte, por la que se determina la competencia lingliistica necesaria para el acceso y el ejercicio
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de la funcion docente en el sistema educativo valenciano (DOGV 8736, 10.02.2020, con correccién de errores
publicada el 09.04.2020), modificada por la Orden 4/2021, de 4 de febrero (publicada el 08.02.2021).

2. El certificado de nivel C1 de conocimientos de valenciano de la JQCV o equivalentes, de acuerdo con la
normativa vigente, sera la competencia idiomatica necesaria para vehicular areas no linguisticas en
valenciano en las etapas de Educacién Infantil, Educacién Primaria y Educacién Especial.

3. El certificado de nivel C1, de acuerdo con el Marco europeo comun de referencia para las lenguas (MECR)
y con el Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de reconocimiento
de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat Valenciana y se crea la Comisién de Acreditacion
de Niveles de Competencia en Lenguas Extranjeras (DOGV 7027, 20.05.2013), sera la competencia
idiomatica necesaria para vehicular areas no linglisticas en la lengua extranjera del certificado
correspondiente, en las etapas de Educacion Infantil, Educacion Primaria y Educacion Especial. De acuerdo
con la disposicion transitoria segunda de la Ley 4/2018, con caracter transitorio y hasta el curso académico
2026-2027, se considerara que dispone de la competencia suficiente para vehicular areas en inglés, el
profesorado que acredite el nivel de conocimiento B2 de inglés, de acuerdo con el MECR.

4. Los titulos de grado que habiliten para el ejercicio de la profesion de maestro en Educacién Infantil y/o
Primaria, junto con los titulos y certificados incluidos en la disposicidn transitoria octava de la Ley Organica
2/2006, de educacion, son la formacion que ha de garantizar que la competencia didactica del profesorado
sea la adecuada para el cumplimiento de los objetivos del Programa de educacion plurilingtie e intercultural
que regula la Ley 4/2018, de 21 de febrero, en el articulo 27.

5. Con el fin de que las titulaciones administrativas indicadas a continuacién puedan ser comprobadas de
oficio por la Administracion, el personal funcionario de carrera, en practicas e integrantes de las bolsas de
trabajo de los cuerpos docentes que estén en posesion de estas, tendran que instar la inscripcion en el
Registro de Personal Docente, segun lo que dispone la Resolucion de 9 de mayo de 2014, de la Direccion
General de Centros y Personal Docente, por la que se regula el registro de titulaciones para los procedimientos
de provisién de puestos del personal docente no universitario de la Comunitat Valenciana (DOGV 7273,
14.05.2014):

a) Certificado de Capacitacion para la Ensefianza en Valenciano.

b) Diploma de Mestre de Valencia.

c) Certificado de Capacitacion para la Ensefianza en Lengua Extranjera.

d) Certificado de nivel C1, o superior, de conocimientos de valenciano de la JQCV o equivalentes.

e) Certificado de nivel B2, o superior, de idiomas extranjeros, de acuerdo con el MECR.

Todo esto, sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicion transitoria primera de la Orden 3/2020, contemplada
en la correccion de errores (DOGV 8785, 09.04.2020), modificada por la Orden 4/2021, de 4 de febrero
(publicada el 08.02.2021).

A tal efecto, el profesorado tendra que presentar sus solicitudes en los 6rganos que se determinen para cada
titulo en la Resolucion de 4 de junio de 2013 de la Direcciéon General de Innovacion, Ordenacion y Politica
Linguistica, por la que se dictan instrucciones sobre la expedicién de las titulaciones administrativas que
facultan para la ensefianza en valenciano, del valenciano y en lenguas extranjeras en las ensefianzas no
universitarias en la Comunitat Valenciana (DOGV 7054, 26.06.2013).

Las titulaciones administrativas inscritas o expedidas por los registros de conocimientos de valenciano y de
formacién del profesorado, dependientes de los 6rganos competentes en materia de politica linglistica y
formacién del profesorado no universitario, seran anotadas de oficio en el Registro de Personal Docente al
personal funcionario de carrera, en practicas e integrantes de las bolsas de trabajo de los cuerpos docentes.
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4.2.1.4.b. Catalogacion de puestos de trabajo docentes en valenciano

Segun la Orden 90/2013, de 6 de noviembre, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la que
se regula la catalogacion con el requisito linglistico de valenciano de determinados puestos de trabajo
docentes en centros docentes publicos y en los servicios o unidades de apoyo escolar y educativo
dependientes de la Generalitat (DOGV 7148, 08.11.2013), los puestos de trabajo correspondientes, entre
otros, al personal docente funcionario del cuerpo de maestros en centros docentes publicos, con
independencia que sean ocupados por el personal funcionario de los cuerpos mencionados o por personal
funcionario de cualesquiera otros cuerpos docentes, y los puestos de trabajo correspondientes al profesorado
de Religion, estan catalogados con requisito linglistico de valenciano, sin perjuicio de las excepciones
previstas en el articulo 4 y en la disposicion adicional primera de la mencionada orden.

4.2.1.4.c. Clasificacion de puestos de trabajo docente en lengua extranjera

1. De acuerdo con la Resolucién de 31 de enero de 2013, del director general de Centros y Personal Docente,
por la que se establecen criterios de clasificacion y provisidon mediante comisiones de servicio, adjudicacion
provisional y/o en régimen de interinidad de puestos de trabajo docente que imparten en una lengua extranjera
areas, materias o moédulos no linglisticos, en los centros docentes publicos de la Comunitat Valenciana
(DOGV 6969, 20.02.2013), la clasificacion de puestos con perfil linglistico en lenguas extranjeras sera
consecuencia directa del hecho que las personas titulares definitivas o provisionales de estos impartan areas
no linguisticas en lengua extranjera, y Unicamente determina que las sustituciones de estos se llevaran a cabo
en régimen de interinidad con profesorado con las competencias linglisticas acreditadas.

2. En este sentido, la direccion de los centros educativos tiene que registrar, en el procedimiento informatico
de gestion de horarios y grupos ITACA, qué docentes imparten areas no linglisticas en una lengua extranjera
para poder clasificar, para un curso escolar, sus puestos con el requisito linguistico correspondiente de la
lengua en que se vehicula el area o las areas correspondientes. Aquellos centros en los que la gestion de
horarios y grupos no se haga mediante este procedimiento informatico, tienen que comunicar los datos a la
Inspeccién Territorial de Educacion de la direccion territorial correspondiente, al Servicio de Gestiéon y
Determinacion de Plantillas de Personal Docente de la Direccion General de Personal Docente y al Servicio
de Educacion Plurilinglie de la direccion general competente en materia de ordenacion.

3. El personal docente que imparta areas no linguisticas en una lengua extranjera, de acuerdo con el proyecto
linguistico de centro, tendra que estar habilitado o tener acreditada la competencia linguiistica, de acuerdo con
el procedimiento previsto en la Resolucién de 19 de junio de 2012, de la Subdireccion General de Personal
Docente de la Conselleria de Educacién, Formacion y Empleo, por la que se convoca al profesorado de los
niveles de ensefianza no universitaria para la acreditacion en lenguas extranjeras para impartir areas, ambitos,
materias o médulos no lingtisticos (DOGV 6803, 25.06.2012).

4.2.1.5. Libros de texto y otros materiales curriculares

(Ficha del recurso en el portal web Gestor educativo: http://www.gestoreducatiu.gva.es/es/ep, en el apartado
GESTION DE RECURSOS MATERIALES)

1. Los libros de texto y otros materiales curriculares son los recursos didacticos necesarios para el desarrollo
del programa completo de una materia o area, en todo lo que dispone la normativa vigente sobre el curriculo
de la Comunitat Valenciana. Se trata del material que se requiere para el desarrollo de las actividades
derivadas del curriculo en el centro. En el ejercicio de la autonomia pedagdgica, corresponde a los érganos
de coordinacion didactica de los centros publicos adoptar los materiales didacticos que se tengan que utilizar
en el desarrollo de las diversas ensefanzas y, de acuerdo con el Plan director de coeducacion, se tienen que
incorporar materiales de autoria femenina.

Los materiales curriculares tendran que cumplir al menos los requisitos siguientes: ser accesibles y seguros
para todo el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, especialmente aquellos que utilizan
sistemas de comunicacidon aumentativos o alternativos, favorecer y garantizar la igualdad y la no
discriminacion, facilitar la interaccién y el trabajo en equipo, permitir varios niveles de participacion y
aprendizaje, utilizar formas diferentes de representacion de la informacién, implicar opciones multiples de
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motivacion, posibilitar tipos alternativos de respuesta, ser respetuosos con el medio ambiente y se ha de tener
en cuenta que los materiales curriculares visibilicen la situacion de las mujeres desde la perspectiva cultural
e histdrica, que incluyan modelos de referencia femeninos y que eliminen prejuicios sexistas y discriminatorios.
Ademas, la garantia de que los materiales para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
estén disponibles en el momento en que estos los necesiten, en igualdad de condiciones que el resto del
alumnado de su grupo.

2. Los libros de texto y el resto de los materiales curriculares tienen que estar en consonancia con la lengua
curricular en la que se tenga que vehicular la asignatura, segun lo que se establezca en el PLC autorizado.

3. En la elaboracién y la utilizaciéon de materiales curriculares, el profesorado se tendra que adaptar a lo que
se dispone en el articulo 32 de la Ley de propiedad intelectual, texto refundido aprobado por el Real Decreto
legislativo 1/1996, de 12 de abril (BOE 97, 22.04.1996), modificado por la Ley 21/2014, de 4 de noviembre
(BOE 268, 05.11.2014), por el Real Decreto Ley 2/2018, de 13 de abril (BOE 91, 14.04.2018) y por la Ley
2/2019, de 1 de marzo (BOE 53, 02.03.2019), en cuanto a las citas, resefias e ilustraciones con fines
educativos o de investigacion cientifica.

En cuanto a la creacion y puesta en funcionamiento de bancos de libros de texto y/o material curricular
didactico en los centros publicos y privados concertados, se estara a lo dispuesto en la Orden 26/2016, de 13
de junio, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte (DOGV 7806, 15.06.2016) asi como
a la convocatoria correspondiente al curso 2021-2022 y a las instrucciones dictadas a tal efecto.

Los centros docentes deben orientar sus actuaciones hacia la reutilizacion de libros de texto y/o materiales
didacticos, asi como hacia la elaboracién de materiales propios.

4. Los equipos docentes podran optar por el libro de texto en formato impreso o digital, por materiales
curriculares didacticos que desplieguen el curriculo de la materia correspondiente o por materiales curriculares
de elaboracién propia que se ajusten a la normativa vigente en la Comunitat Valenciana, siempre
considerando que los formatos se adapten al alumnado con necesidades educativas especiales que requiera
una presentacion accesible de estos.

5.La relacion de los libros de texto y el resto de los materiales curriculares, seleccionados en cada centro por
el érgano competente, se expondran en el tablon de anuncios y en la pagina web del centro durante el mes
de junio. Se informara a la junta directiva de las asociaciones de madres y padres y/o personas tutoras legales
sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados por el centro.

Esta relacion ha de comprender lo siguiente:

a) Los materiales curriculares impresos en papel, en soporte digital y los de elaboracién propia tendran una
vida util de cuatro afnos, como norma general, a contar desde la incorporacion al programa de reutilizacion,
sin perjuicio de lo que dispone la normativa en cuanto a la vigencia de los libros de texto y/o materiales
curriculares didacticos y la vigencia de los curriculos oficiales de las ensefianzas obligatorias.

b) Los materiales curriculares utilizados en los cursos primero y segundo de Educacién Primaria tienen unas
caracteristicas que exigen un tratamiento diferenciado en el programa de banco de libros y la adquisicion de
estos se hara al inicio de cada curso escolar.

6. Dada la situacion de cambio legislativo que implicara la implantacion de los nuevos curriculos por la
aplicacién de la LOMLOE, y de acuerdo con las instrucciones de renovacion y reposicion de libros de texto y
material curricular para el curso 2021-2022, del director general de Centros Docentes de fecha 28 de abril de
2021, y la posterior aclaracién de fecha 6 de mayo de 2021, asi como con las correspondientes resoluciones
del programa de banco de libros de texto y material curricular para el curso 2021-2022, los centros mantendran
para el curso escolar 2021-2022, con caracter general, los libros de texto y demas materiales curriculares
utilizados durante el curso 2020-2021.

Sin embargo, dentro de las dotaciones maximas previstas en las correspondientes resoluciones del programa
del banco de libros de texto y material curricular:
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a) Los centros podran reponer las unidades necesarias para completar los lotes de libros y material curricular
y sustituir sélo aquellos libros de texto o materiales que se consideran deteriorados. Asimismo, podran reponer
las licencias digitales que hayan caducado.

b) Excepcionalmente, los centros podran cambiar los libros de texto en los casos siguientes:

- Libros de texto y material curricular de primero y segundo de Primaria, dado que se trata de material, en su
mayoria, no reutilizable.

- ISBN descatalogado por la editorial.

- Centros que habian iniciado un proceso de renovacion en cursos anteriores y necesitan dar continuidad al
proyecto ya iniciado.

- Centros incompletos con la implantaciéon de un nuevo curso.

- Centros que debido a la crisis sanitaria hayan afiadido metodologia digital para adaptarse a la formacion no
presencial durante el curso 2020-2021, y deseen dar continuidad al proyecto en el curso 2021-2022,
sustituyendo los libros de texto por licencias digitales.

7. Con caracter general, los libros de texto y/u otros materiales curriculares adoptados no podran ser
sustituidos por otros durante un periodo minimo de cuatro afios desde la fecha en que se hayan adoptado.
Los centros educativos, en virtud de su autonomia, podran alargar la vida util de los libros de texto y/o
materiales curriculares didacticos que estén en buen estado, atendiendo a criterios de corresponsabilidad y
sostenibilidad y con el fin de racionalizar el gasto publico. Por ello, se debera reponer Unicamente aquel
material que esté deteriorado y no reuna las condiciones necesarias para ser reutilizado.

En el caso de ser imprescindible la renovacion o reposicién de libros de texto, materiales curriculares
didacticos o material de elaboracién propia, se llevara a cabo la asignacion econdmica a los centros en funcion
de las necesidades y la dotacién presupuestaria maxima para cada uno de estos.

8. La seleccién y adopcion de los libros de texto y/u otros materiales didacticos no requerira la autorizacion
previa de la Administracion educativa. En todo caso, estos se deben adaptar al rigor cientifico adecuado a las
edades del alumnado y al curriculo aprobado por la Administracion educativa y, ademas, deberan estar en la
lengua correspondiente segun el proyecto linglistico del centro. Asi mismo, han de utilizar lenguaje inclusivo
y han de reflejar y fomentar el respeto a los principios, los valores, las libertades, los derechos y los deberes
constitucionales.

9. Las normas de utilizacion y conservacion de los libros de texto y del material curricular cedidos al alumnado
en réegimen de préstamo se deben incluir en las normas de organizacién y funcionamiento del centro escolar.
Tanto el programa de reutilizacion como las normas de utilizacion y conservacidon deberan ser aprobados por
el claustro y por el consejo escolar.

El consejo escolar podra constituir una comisién para la coordinacion y gestion del banco de libros y del
material curricular, sin perjuicio de las funciones asignadas a la persona coordinadora del programa de
reutilizacion de libros y materiales curriculares en el apartado 5.5.4 de estas instrucciones.

10. En el caso de los centros privados concertados, la aprobacion de las normas de utilizacién y conservacion,
la aprobacion de los materiales didacticos y libros de texto y la determinacion de las funciones encomendadas
en este punto corresponderan a los drganos que tengan atribuidas las competencias o, en su caso, a los
oérganos que determine la titularidad del centro.

11. La supervision de los libros de texto y otros materiales curriculares constituira parte del proceso ordinario
de inspeccion que ejerce la Administracion educativa sobre la totalidad de elementos que integran el proceso
de ensenanza y aprendizaje, que ha de velar por el respeto a los principios y valores contenidos en la
Constitucion y en lo dispuesto la LOMLOE.

4.2.1.6. Productos de apoyo para el alumnado con necesidades educativas especiales
derivadas de discapacidad

Los centros podran solicitar productos individuales de apoyo a la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte
para el acceso al curriculo y al aprendizaje del alumnado con necesidades educativas especiales, de acuerdo
con los criterios y plazos establecidos en la Resolucién de 31 de octubre de 2019, de la Direccién General de
Inclusion Educativa, por la que se dictan instrucciones para la solicitud y la gestion de productos de apoyo
para el alumnado con necesidades educativas especiales (DOGV 8673, 08.11.2019).
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4.2.1.7. Programa anual de comedor escolar

(Ficha del recurso en Gestor educativo: http://www.gestoreducatiu.qva.es/es/ep, en el apartado GESTION
DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS)

1. La direccion del centro docente ha de elaborar, para cada curso, un programa que debe ser aprobado por
el consejo escolar del centro, y que ha de respetar y desarrollar el proyecto educativo de comedor escolar
del centro y establecer los aspectos concretos de organizacion y funcionamiento del comedor en cada
curso.

2. Seran de aplicacion:

- La Orden 53/2012, de 8 de agosto, de la Conselleria de Educacién, Formacion y Empleo, por la que se
regula el servicio de comedor escolar en los centros docentes no universitarios de titularidad de la
Generalitat dependientes de la conselleria con competencia en materia de educacion (DOGV 6839,
13.08.12), modificada por la Orden 43/2016, de 3 de agosto, de la Conselleria de Educacion, Investigacion,
Cultura y Deporte (DOGV 7845, 05.08.2016).

- El Decreto 84/2018, de 15 de junio, del Consell, de fomento de una alimentacién saludable y sostenible en
centros de la Generalitat (DOGV 8323, 22.06.2018).

- Aquellas otras normas o instrucciones que pueda desarrollar tanto la conselleria competente en materia de
educacion como la competente en materia de sanidad para establecer medidas higiénico-sanitarias de
prevencion de la salud del alumnado y del personal docente y no docente que sea usuario de este servicio
complementario.

3. La organizacion del comedor escolar se realizara de acuerdo con las medidas de prevencion, higiene y
promocién de la salud frente a la COVID-19 para los centros educativos en el curso 2021-2022, establecidas
conjuntamente por la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica y la Conselleria de Educacién, Cultura
y Deporte, teniendo presente que, en Educacion Infantil y en Educacién Primaria, todos los grupos de
alumnado estan organizados como grupos de convivencia estable. Por eso, una vez analizados los espacios
disponibles y la capacidad del comedor escolar, la direccién del centro podra impulsar un modelo organizativo
con una carga horaria semanal flexible que permita reducir hasta 30 minutos el horario lectivo diario, cuando
esta medida permita ampliar el nUmero de turnos y garantice el funcionamiento del comedor escolar de
acuerdo con las medidas higiénicas y de seguridad definidas por las autoridades competentes.

4.2.1.8. Programa anual de actividades complementarias y extraescolares y servicios
complementarios

1. Respecto a las actividades complementarias y a las actividades extraescolares se estara a lo que se
especifica en los articulos 57 y 58 del Decreto 253/2019, de 29 de noviembre, respectivamente.

2. Los servicios complementarios se refieren al servicio complementario de comedor escolar, de transporte
escolar, de gabinete psicopedagdgico escolar, la biblioteca escolar y otros servicios complementarios.

3. En las actividades complementarias y extraescolares y servicios complementarios se debera tener en
cuenta que sean accesibles para todo el alumnado, que no discriminen a ningun miembro de la comunidad
educativa y que no tengan animo de lucro.

4. Cuando las actividades complementarias y extraescolares incluidas en la programacion general anual
impliquen un desplazamiento de personal docente y no docente fuera del centro, o se alarguen mas alla de
la finalizacién de la jornada escolar, corresponde a la direccion del centro la autorizacidon de la comision de
servicios en aquellos supuestos en que esta dé lugar a indemnizacién por razén del servicio, segun lo que
dispone el Decreto 24/1997, de 11 de febrero, del Gobierno Valenciano, sobre indemnizaciones por razén del
servicio y gratificaciones por servicios extraordinarios (DOGV 2931, 17.02.1997); el Decreto 88/2008, de 20
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de junio, del Consell, por el que se modifica el Decreto 24/1997, de 11 de febrero, sobre indemnizaciones por
razon del servicio y gratificaciones por servicios extraordinarios (DOGV 5791, 24.06.2008); el Decreto 64/2011,
de 27 de mayo, del Consell, por el que se modifica el Decreto 24/1997, de 11 de febrero, sobre
indemnizaciones por razén del servicio y gratificaciones por servicios extraordinarios (DOGV 6531,
30.05.2011); el Decreto 95/2014, de 13 de junio, del Consell, por el que se modifica el Decreto 24/1997, de
11 de febrero, del Consell, sobre indemnizaciones por razén del servicio y gratificaciones por servicios
extraordinarios (DOGV 7299, 19.06.2014) y el Decreto 42/2019, de 22 de marzo, del Consell, de regulacién
de las condiciones de trabajo del personal funcionario de la Administracion de la Generalitat (DOGV 8518,
31.03.2019). En este caso, los gastos seran con cargo en el presupuesto del centro.

5. Se estara, ademas, a lo establecido en la normativa siguiente:

- Decreto 77/1984, de 30 de julio, del Consell de la Generalitat Valenciana, sobre regulacion del transporte
escolar; el Real Decreto 443/2001, de 27 de abril, sobre condiciones de seguridad en el transporte escolar y
de menores, asi como lo dispuesto en la normativa especifica que se dicte para establecer las condiciones
para ser usuario del servicio de transporte escolar colectivo durante el curso 2021-2022, y en la convocatoria
correspondiente de ayudas individuales para el servicio de transporte escolar durante este curso escolar

- Decreto 126/1986, de 20 de octubre, del Consell de la Generalitat Valenciana, por el que se regulan la
participacion, las funciones y las atribuciones de las confederaciones, federaciones y asociaciones de padres
de alumnos de centros docentes no universitarios, de la Comunitat Valenciana (DOGV 466, 14.11.1986).
-Decreto 84/2018, de 15 de junio, del Consell, de fomento de una alimentacién saludable y sostenible en
centros de la Generalitat (DOGV 8323, 22.06.2018), y la convocatoria para la concesion de ayudas de
comedor escolar en los centros educativos para el curso escolar 2021-2022.

- Orden de 1 de marzo de 1990, de la Conselleria de Cultura, Educacién y Ciencia, por la que se establecen
los requisitos y el procedimiento de autorizacion del funcionamiento de los gabinetes psicopedagdgicos
escolares y de homologacion de la valoracion psicopedagodgica a los efectos de la determinacion del alumnado
con necesidades educativas especiales (DOGV 1293, 30.04.1990).

- Orden 53/2012, de 8 de agosto, de la Conselleria de Educacion, Formacién y Empleo, por la que se regula
el servicio de comedor escolar en los centros docentes no universitarios de titularidad de la Generalitat
dependientes de la conselleria con competencia en materia de educacion (DOGV 6839, 13.08.2012),
modificada por la Orden 43/2016, de 3 de agosto, de la Conselleria de Educacién, Investigacién, Cultura y
Deporte (DOGV 7845, 05.08.2016).

6. Las actividades extraescolares y complementarias y los servicios complementarios que se incluyen en la
PGA seran organizados y realizados por el centro, por asociaciones colaboradoras o en colaboracién con las
corporaciones locales, y se haran con la participacion de toda la comunidad educativa, especialmente las
asociaciones de madres y padres y/o personas tutoras legales del alumnado. En todo caso, las personas que
desarrollen actividades extraescolares con el alumnado del centro menor de edad deberan aportar el
certificado negativo del Registro central de delincuentes sexuales. Si las actividades y los servicios generan
gastos de limpieza y mantenimiento, serd necesaria la autorizacién previa de la corporacion local
correspondiente.

7. El Programa anual de actividades complementarias y extraescolares y servicios complementarios podra
incluir, entre otras:

a) Las actividades y servicios culturales.

b) Los viajes de estudio y los intercambios escolares que se pretendan realizar.

c) Las actividades deportivas y artisticas que se hacen dentro y fuera del recinto escolar.

d) La organizacion, el funcionamiento y el horario de la biblioteca escolar.

e) Todas las demas que se consideren convenientes.

8. El programa anual de actividades complementarias y extraescolares y servicios complementarios para el
curso 2021-2022 se ajustara a la evolucion de la pandemia COVID-19 y, en su caso, se promoveran
actividades complementarias que se desarrollan fuera del centro educativo.
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Estas actividades, pueden estar promovidas por otras administraciones, organizaciones y entidades de
iniciativa social, contando con el concurso del voluntariado y en contacto con los centros educativos y su
profesorado. En este sentido, la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte promovera acuerdos con las
diputaciones y los ayuntamientos para la organizacién y financiacién de las actividades extraescolares
sefaladas.

9. Los centros podran organizar estas actividades siempre que se pueda garantizar la distancia minima
interpersonal de 1,2 metros, entre el alumnado de diferentes grupos, y que, ademas, se disponga de un
registro con la relacion del alumnado asistente, de forma que, en el caso de detectar un contagio, se pueda
hacer la trazabilidad sobre las personas que se deberian aislar.

10. Toda actividad extraescolar o complementaria que se realice fuera del centro requerira, para la
participacion de cada nifo o nifa, la autorizacion previa de las personas progenitoras y/o personas tutoras
legales de estos, en la cual han de constar:

- Nombre y apellidos y nimero de DNI, pasaporte u otro documento legal de las personas progenitoras y/o
personas tutoras legales que autoricen la actividad. En el caso de separacion legal, el documento debera
estar firmado por el progenitor/a o representante legal con quien el alumno/a conviva, sin perjuicio de lo
indicado en la Resolucién de 14 de febrero de 2019, de la Secretaria Autonémica de Educacion e Investigacion
(DOGYV 8490, 20.02.2019).

- Nombre, apellidos y curso del alumno o alumna al que se autoriza.

- Lugar donde se desarrollara la actividad.

- Hora de inicio y hora de finalizacién aproximada de la actividad.

- Maestro o maestra responsable.

- Maestros o maestras o educadores o educadoras acompafiantes.

- Precio de la actividad.

- Observaciones de las personas progenitoras y/o personas tutoras legales.

En el reverso de la autorizacion se deben indicar las recomendaciones basicas para el alumnado de acuerdo
con la actividad que se llevara a cabo.

11. De acuerdo con lo dispuesto en la Orden 25/2016, de 13 de junio, de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte, por la que se regulan las condiciones y el procedimiento de solicitud y de
autorizacion de un plan especifico de organizacion de la jornada escolar en los centros sostenidos con fondos
publicos de segundo ciclo de Educacién Infantil, Educacién Primaria y Educacion Especial de la Comunitat
Valenciana (DOGV 7806, 15.06.2016), y la modificaciéon de esta efectuada por la Orden 2/2018, de 16 de
enero, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la que se modifica la Orden
25/2016, de 13 de junio, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la que se
regulan las condiciones y el procedimiento de solicitud y de autorizacion de un plan especifico de organizacion
de la jornada escolar en los centros sostenidos con fondos publicos de segundo ciclo de Educacion Infantil,
Educacién Primaria y Educacion Especial de la Comunitat Valenciana (DOGV 8214, 17.01.2018), las
actividades extraescolares organizadas en la jornada escolar fuera del horario lectivo no tendran caracter
lucrativo, seran de oferta obligada para el centro y voluntarias para las familias, y la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte establecera las medidas necesarias para garantizar que ninguin alumno o
alumna quede excluido por motivos econdmicos.

12. Las actividades extraescolares organizadas en la jornada escolar fuera del horario lectivo, con caracter
general, deberan ser gratuitas; sin embargo, los centros podran ofrecer algunas actividades que tengan un
coste maximo por alumno/a y actividad de 18 euros mensuales. Cada una de estas actividades se debera
desarrollar durante al menos dos dias a la semana. La realizacion de actividades que tengan un coste
econdmico para el alumnado, siempre dentro del limite maximo establecido en el punto anterior, debera contar
con la aprobacién del consejo escolar del centro.

De manera excepcional, se podran ofrecer actividades que puedan llegar hasta los 25 euros mensuales,
siempre que la diferencia entre los 18 y los 25 euros, en el caso del alumnado con derecho gratuito a la
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actividad, sea asumida por la entidad organizadora de la actividad, de forma que no suponga ningln coste
adicional para el centro.

Para garantizar que ningun alumno o alumna quede excluido por motivos econdmicos de las actividades
extraescolares desarrolladas durante la jornada escolar, fuera del horario lectivo, el alumnado que sea
beneficiario con caracter asistencial de las ayudas de comedor escolar en los centros publicos educativos no
universitarios que se convocan en el marco de la norma legal que regula estas ayudas, podra llevar a cabo
hasta un maximo de dos actividades de las ofrecidas por el centro que tengan coste econémico de manera
totalmente gratuita. Ademas, el consejo escolar de cada centro estudiara los posibles casos del alumnado
que, a pesar de no cumplir el requisito anterior, esté en unas condiciones socioecondémicas desfavorables que
hagan necesario que la medida anterior también les sea de aplicacion.

El pago de las actividades extraescolares correspondiente al alumnado incluido en el apartado anterior sera
efectuado directamente por el centro a la entidad que las lleve a cabo, con cargo a los recursos econémicos
de que disponga el centro para su funcionamiento, y siempre que queden cubiertas las necesidades ordinarias
para el funcionamiento normal del centro. Los centros que no cuenten con recursos econémicos para afrontar
los gastos generados por estas actividades lo comunicaran, con anterioridad al 30 de octubre de 2021, a la
direccion general competente en materia de centros a través de la oficina virtual para los centros educativos.
La direccion general competente en materia de centros efectuara, cuando proceda, la dotacion
correspondiente de recursos econdmicos extraordinarios, dotacion que se efectuara con cargo al capitulo Il
del programa econdémico 422.20 de los presupuestos de la Generalitat. La justificacion de estas dotaciones
economicas por parte de los centros se debera hacer de acuerdo con lo dispuesto en la Orden de 18 de mayo
de 1995, de la Conselleria de Educacion y Ciencia, por la que se delegan en los directores de los centros
docentes no universitarios de titularidad de la Generalitat Valenciana determinadas facultades ordinarias en
materia de contratacion y se aprueban las normas que regulan la gestion econémica de estos centros (DOGV
2526, 09.06.1995).

13. De acuerdo con la Orden 32/2016, de 12 de julio, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura
y Deporte, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones para la
realizacion de actividades complementarias para el alumnado escolarizado en centros de educacion especial
o en unidades de educacion especial ubicadas en centros ordinarios sostenidos con fondos publicos, los
centros docentes que disponen de unidades especificas pueden participar en la convocatoria anual para la
subvencion de las actividades complementarias en las que participe este alumnado, disponible
en:https://ceice.gva.es/es/webl/inclusioeducativa/activitats-complementaries.

4.2.2. El plan de actuacion para la mejora
(Ficha del recurso en el portal web Gestor educativo: http://www.gestoreducatiu.gva.es/es/ep, en el apartado
PAM, MEJORA DEL CENTRO, INNOVACION Y EVALUACION)

1. El plan de actuacion para la mejora (PAM), considerado como la parte pedagégica de la PGA, es el
documento en el cual se concreta la intervencidén educativa que se llevara a cabo en el centro educativo y en
su entorno, durante un curso escolar.

2. EI PAM tiene las finalidades siguientes: incrementar el porcentaje de alumnos que consigue los objetivos y
las competencias educativas correspondientes, reducir el absentismo escolar, mejorar las competencias
emocionales y las habilidades de interaccion social del alumnado para conseguir la plena inclusion
socioeducativa y desarrollar acciones para prevenir y compensar las desigualdades en educacion.

3. Los centros educativos incluiran en su plan de actuacion para la mejora (PAM) del curso 2021-2022 el
disefio y organizacion de actividades que tengan como principio fundamental la consolidacion, refuerzo y
recuperacion de los aprendizajes imprescindibles para que todo el alumnado pueda seguir con éxito el curso
2021-2022, especialmente del alumnado con mayores dificultades de aprendizaje y el que se haya visto
afectado por la situacion derivada de la pandemia (confinamientos parciales, periodos de cuarentena, etc.).
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Ademas, los centros docentes, en el marco de su autonomia pedagdgica, organizativa y de gestién, pueden
organizar programas o actuaciones de disefio propio que desarrollen cualquiera de las lineas de actuacién
que especifica el articulo 4 del Decreto 104/2018, y que deben incluir en su Plan de actuacién para la mejora
(PAM).

4. Con el objetivo de organizar la practica docente, y con el conocimiento de la dotacién completa de horas
de profesorado de la que disponen, los centros educativos deberan elaborar el disefio de las actuaciones que
se llevaran a cabo dentro de su PAM durante el curso 2021-2022. Este disefio debera ser aprobado por el
claustro y el consejo escolar junto con la PGA antes del 15 de noviembre de 2021. Posteriormente, se deberan
cumplimentar las actuaciones que configuren el PAM del curso 2021-2022 en el apartado correspondiente de
ITACA, y se deberan aprobar, junto con la PGA, antes de la entrega de esta a la Administracion.

5. EI PAM contendra los siguientes apartados:

a) Descripcion de las intervenciones educativas que se desarrollaran.

b) La actualizacion de los diferentes planes y programas desarrollados por el centro, con mencién especial
en el plan de igualdad y convivencia.

c) Criterios y procedimientos previstos para el seguimiento y la evaluacion del PAM.

6. Todos los centros realizaran, a través de la comision de coordinacién pedagdgica, el seguimiento y la
autoevaluacion de las actuaciones definidas en el PAM.

4.2.2.1. Descripcion de las intervenciones educativas que se desarrollaran para atender a la
diversidad del alumnado desde una perspectiva inclusiva

4.2.2.1.a. Consideraciones generales

1. Una vez detectadas y analizadas las barreras para la inclusion y realizado el procedimiento de evaluacion
sociopsicopedagogica para la identificacion de las necesidades educativas del alumnado, cada centro debera
describir cudles son las medidas, actuaciones, planes y programas necesarios para atender a la diversidad
del alumnado.

2. Las lineas generales que deberan centrar el disefo anual que los centros deberan realizar en su PAM,
deberan partir de los criterios que establece su plan de atencion a la diversidad e inclusiéon educativa (PADIE),
descrito en el apartado 1.2.6.4 de estas instrucciones.

4.2.2.1.b. Programaciones didacticas

(Ficha del recurso en el portal web Gestor educativo: http://www.gestoreducatiu.gva.es/es/ep, en el apartado
PROCESO DE APRENDIZAJE ENSENANZA)

1. Las programaciones didacticas (proyectos de trabajo, unidades didacticas, etc.) han de comprender todos
los contenidos de las diferentes areas en las ensefianzas de los diferentes niveles de Educacién Infantil y de
Educacién Primaria impartidos en el centro.

2. Las programaciones didacticas deberan estar redactadas antes del inicio de las actividades lectivas,
deberan entregarse a la direccion del centro antes del 30 de septiembre, y se adecuaran a las circunstancias
del alumnado y del centro, especialmente del alumnado con mayores dificultades de aprendizaje y que se
haya visto afectado por la situacion derivada de la pandemia (confinamientos parciales, periodos de
cuarentena, etc.) durante el curso anterior. Sin embargo, seran aprobadas junto con la PGA.

3. Sera aplicable la normativa siguiente:

a) Los colegios de Educacion Infantil y Educacion Primaria de titularidad de la Generalitat que tengan
incorporado el nivel educativo de 2 a 3 afios tienen que elaborar la propuesta pedagdgica con el que establece
el Decreto 37/2008, de 28 de marzo, por el cual se establecen los contenidos educativos del primer ciclo de
la Educacion Infantil en la Comunitat Valenciana (DOGV 5734, 03.04.2008).
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b) En el segundo ciclo de Educacion Infantil, las programaciones didacticas se tienen que elaborar en
conformidad con el Decreto 38/2008, de 28 de marzo, del Consell, por el cual se establece el curriculo del
segundo ciclo de la Educacién Infantil en la Comunitat Valenciana (DOGV 5734, 03.04.2008).

c) En la Educacién Primaria, las programaciones didacticas tendran que concretar los apartados que se
indican en el Decreto 108/2014, de 4 de julio, del Consell, por el cual se establece el curriculo y se despliega
la ordenacion general de la Educaciéon Primaria en la Comunitat Valenciana (DOGV 7311, 07.07.2014),
modificado por el Decreto 136/2015, de 4 de septiembre, (DOGV 7611, 09.09.2014) y por el Decreto 88/2017,
de 7 de julio (DOGV 8084, 14.07.2017).

d) En cuanto al procedimiento para la elaboracién de las programaciones habra que ajustarse al que dispone
el articulo 12 del Decreto 108/2014 mencionado, y en la Orden 45/2011, de 8 de junio, de la Conselleria de
Educacién, por la cual se regula la estructura de las programaciones didacticas en la ensefianza basica
(DOGYV 6544, 16.06.2011) y el Decreto 104/2018 y la Orden 20/2019, sobre la adecuacion personalizada de
las programaciones didacticas, con el fin de que todo el alumnado pueda participar en las actividades de su
grupo clase y lograr los objetivos y las competencias clave de la etapa, de tal manera que se dé respuesta a
los diferentes ritmos, estilos y capacidades de aprendizaje.

e) De acuerdo con el Decreto 72/2021, de 21 de mayo, del Consell, de organizacion de la orientacidon educativa
y profesional en el sistema educativo valenciano, los equipos docentes pueden contar con el asesoramiento
del personal de los equipos de orientacidon en el proceso de personalizacion de las programaciones didacticas
a las caracteristicas y necesidades del grupo clase, puesto que esta es la herramienta mas eficiente para dar
la respuesta educativa a la diversidad en los niveles Il y Il y, por lo tanto, para la eliminacién de las barreras
a la inclusion mas habituales.

f) La evaluacion de las programaciones didacticas sera preceptiva y se tendra que efectuar en conformidad
con el que disponen los articulos 3 y 4 de la Orden de 24 de junio de 2008, de la Conselleria de Educacion,
sobre la evaluacion en la etapa de Educacion Infantil (DOGV 5814, 25.07.2008), y en el articulo 12 del Decreto
108/2014 en el caso de las programaciones de Educacion Primaria (DOGV 7311, 07.07.2014), modificado por
el Decreto 136/2015, de 4 de septiembre, (DOGV 7611, 09.09.2014) y por el Decreto 88/2017, de 7 de julio,
(DOGYV 8084, 14.07.2017).

4. Los 6rganos de coordinacion docente encargados de elaborar las programaciones didacticas seran el
equipo de ciclo de la Educacion Infantil y los equipos docentes de Educacion Primaria. La planificacion de la
programacion docente sera de un curso.

4.2.2.1.c. Plan de actividades del equipo de orientacién educativa

1. El equipo de orientacion educativa tiene que elaborar el plan de actividades que organice sus
actuaciones para el curso 2021-2022, de acuerdo con el Plan de orientacién educativa y profesional y de
accion tutorial que ha elaborado la comision de coordinacion pedagdgica.

2. El plan tiene que incluir:

- Las actuaciones de apoyo a la ensefianza-aprendizaje, a la igualdad y la convivencia, a la transiciéon
y acogida y a la orientacion académica-profesional.

- Las actuaciones destinadas a atender las consecuencias derivadas de la situacion de crisis
ocasionada por la COVID-19 que han afectado el desarrollo del curso 2020-2021, y que implican, entre otros,
medidas de acompafiamiento a los equipos educativos, orientacion y apoyo al alumnado que necesita planes
de refuerzo y apoyo emocional al alumnado y a las familias.

- Las actuaciones y los acuerdos destinados a atender las consecuencias de las condiciones
extraordinarias que afectaron el desarrollo de los cursos 2019-2020 y 2020-2021 derivadas de la situacion de
crisis ocasionada por la COVID-19, y que implican, entre otras, medidas de orientacién y atencion a todo el
alumnado y, en especial, al que haya promocionado con asignaturas pendientes y necesite planes de refuerzo,
y el apoyo emocional a todo el alumnado.
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- El seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del alumnado, haciendo especial hincapié
en la prevencion y, en su caso, la deteccion temprana de las dificultades del aprendizaje, y disponiendo de
las medidas oportunas, tan pronto como estas se detecten.

- Las estrategias de coordinacion.

- Los criterios y procedimientos para la difusion, el seguimiento y la evaluacion y para la elaboracién
de la memoria en el centro.

- Los programas o las actuaciones que se desarrollaran de forma conjunta o en coordinacién con la
agrupacion de orientacion de zona.

4.2.2.1.d. Programa de orientacién y refuerzo para el avance y apoyo en la educacion PROA+

Se trata de un programa de caracter plurianual que tiene como eje fundamental el refuerzo de los centros que
presenten una mayor complejidad educativa con el fin de mejorar los resultados escolares de todo el
alumnado. Podran participar los centros con un porcentaje igual o superior del 30% de alumnado vulnerable
en segundo ciclo de Educacion Infantil y/o Primaria. También podra ser de aplicacidon en centros con un alto
componente de ruralidad y centros situados en zonas deprimidas social, econdmica y culturalmente. La
participacion en el programa PROA+ viene condicionada por la aprobacion de un minimo del 60% del
profesorado del claustro y la firma de un contrato-programa.

El programa PROA+ se atendera a la normativa que se desarrollara desde la Secretaria Autondmica de
Educacién y Formacion Profesional.

4.2.2.1.e. Medidas organizativas ante situaciones extraordinarias que puedan implicar la suspension
temporal de la actividad educativa presencial

1. En sus normas de organizacion y funcionamiento, los centros docentes deberan incluir las medidas
necesarias para garantizar la continuidad de las actividades lectivas, cuando situaciones internas o externas
de caracter extraordinario no posibiliten la actividad presencial. Esta planificacion basica realizada por los
centros estara sujeta a las posibles modificaciones que se puedan derivar de las instrucciones que las
autoridades responsables y la conselleria con competencias en educacion puedan determinar en funcién de
las circunstancias.

2. Para poder realizar una planificacion adecuada, en el procedimiento de matricula, los centros docentes
deberan recoger y/o actualizar los datos de contacto del alumnado y las familias, con la intencion de garantizar
las mayores posibilidades de comunicacion con estas.

3. Las medidas que incorporaran los centros a sus normas de organizacion y funcionamiento deberan
contemplar necesariamente:

a) La organizacion de la atencién educativa y la comunicacion con el alumnado y sus familias. A este respecto,
los centros especificaran al menos los elementos que se proponen a continuacion:

- La forma o formas mas adecuadas de establecer una comunicacion fluida con las familias para que las
personas progenitoras y/o personas tutoras legales del alumnado puedan colaborar de manera activa en el
proceso de atencion educativa en el domicilio, teniendo en cuenta las diversas posibilidades ofrecidas por la
conselleria con competencias en educacion.

- Las formas de interaccion que se consideren mas adecuadas con el alumnado, contemplando todas las
posibilidades ofrecidas por las TIC, a partir de las plataformas y medios ofrecidos por la conselleria con
competencias en educacién (pagina web del centro, correo electrénico, Web familia, u otras que se puedan
determinar). Se indicara en cada caso qué tipo de informacién estara disponible en cada una de las
plataformas y medios utilizados por el centro.

- Las condiciones para la realizacion, presentacion y entrega de las actividades y las pruebas de evaluacién.
- Las medidas que habra que tener en cuenta en relacion con el alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo.
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- Las alternativas para el alumnado que no tenga acceso a las TIC.

- La atencion a las familias que piden ser atendidas de manera presencial mediante cita previa.

b) Las medidas que permiten la coordinacion y trabajo de los 6rganos de gobierno y coordinacion docente
para garantizar un desarrollo adecuado de las actividades del centro. Entre otros aspectos sera necesario que
se determinen los siguientes:

- Las formas y medios de interaccién y comunicacion mas adecuadas para mantener la necesaria
coordinacion del profesorado en el establecimiento y disefio de las actuaciones indicadas en el apartado
anterior.

- Los mecanismos o medios que permitan la convocatoria y realizacién de las reuniones de los 6rganos de
gobierno y coordinacién docente para desarrollar sus competencias de la forma mas eficaz posible de acuerdo
con las circunstancias. Se garantizara especialmente la coordinaciéon de los procesos de evaluacion,
orientacion y tutoria del alumnado.

4. Las programaciones didacticas deberan reflejar los aspectos determinados en las normas de organizacion
y funcionamiento del centro, con relaciéon a la organizacion de la atencién educativa y la comunicacion con el
alumnado y las familias, y, en su caso, concretar los aspectos propios correspondientes a las materias
impartidas.

5. La direccion de los centros, con la colaboracion del conjunto del profesorado, coordinara la planificacion de
la programacion lectiva durante los posibles periodos en que alguna parte del alumnado no pueda asistir al
centro por confinamientos parciales, o periodos de cuarentena y establecera el calendario de las reuniones
necesarias para garantizar la coherencia de la respuesta educativa dada en relacién con los diferentes niveles
y ensefianzas ofrecidas.

6. En la planificacion de las actividades se debera tener en cuenta que las actividades programadas puedan
ser accesibles independientemente del tipo de dispositivo, tanto en tabletas digitales, como ordenadores
personales o dispositivos moviles.

7. Los tutores o las tutoras de cada grupo de alumnado, bajo la supervisidén de la jefatura de estudios, se
responsabilizaran de la coordinacion y organizacion de la planificacion de las tareas lectivas de sus
correspondientes grupos, de acuerdo con las medidas organizativas y directrices acordadas. Al inicio del curso
se informara al alumnado y las familias de cuales son las plataformas y medios que se utilizaran en caso de
confinamientos parciales o periodos de cuarentena del alumnado del centro y que se facilitaran orientaciones
para utilizarlas.

8. En casos de confinamientos parciales o de periodos de cuarentena, el personal docente mantendra, en lo
posible, un contacto periédico con el alumnado, las personas progenitoras y/o personas tutoras legales del
alumnado a través de las plataformas habilitadas por la conselleria con competencias en educacion, la pagina
web del centro, el correo electrénico, asi como por cualquier otro medio de comunicaciéon que los centros
consideren adecuado.

9. Las personas coordinadoras TIC de los centros colaboraran con el resto del profesorado para implementar
correctamente las medidas que se determinen.

10. Es responsabilidad del profesorado actualizar su formacién en TIC (tecnologias de la informacién y la
comunicacioén), para dar la mejor respuesta posible al alumnado y a las familias en contextos de docencia no
presencial. Asi mismo, los centros, en funcion de la realidad formativa de su claustro deberan planificar las
iniciativas de formacion necesarias en sus planes anuales de formacion.

11. Los miembros de los equipos directivos se responsabilizaran de que todo el personal de los centros
educativos sea conocedor de estas medidas y de su cumplimiento. Asi mismo, tanto desde la direccion de los
centros como por parte de todo el profesorado se velara por garantizar el acceso y difusion de la informacion
en la comunidad educativa a través de los canales oficiales de informacion que determinen las
administraciones educativas o autoridades responsables en funcién de las circunstancias.

12. La Inspeccién de Educacion, el personal de los centros de formacién, innovacioén y recursos educativos
(CEFIRES), las direcciones territoriales de Educacién, Cultura y Deporte y las direcciones generales con
competencias en materia de educacion, colaboraran con las direcciones de los centros educativos asesorando,
actualizando la oferta formativa y apoyando las actuaciones desarrolladas, para dar la mejor respuesta posible
en este tipo de contextos.
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4.2.2.2. La actualizacion de los diferentes planes y programas desarrollados por el centro,
con mencion especial en el plan de igualdad y convivencia

4.2.2.2.a. Revision del proyecto educativo de centro

Este subapartado incluira, al menos, la modificacidon de los planes y programas que forman parte del PEC, si
se han aprobado en el curso 2020-2021 o si hay prevision de revision.

Esta modificacién, como ya se ha dicho anteriormente, no ha de llevar a la realizacion de un trabajo burocratico
de modificaciéon del PEC y de los planes y programas que forman parte del mismo, sino a un trabajo
organizativo real que permita un mejor funcionamiento del centro, centrando las actuaciones en el trabajo
directo con el alumnado, especialmente con el alumnado que no ha tenido las mismas oportunidades de
seguimiento telematico que el resto de sus compafieros y compaferas y para el alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo y aquel que se haya visto afectado por la situacidén derivada de la pandemia
(confinamientos parciales, periodos de cuarentena, etc.) durante el curso anterior.

4.2.2.2.b. La situacion del proyecto lingiiistico del centro y la aplicacion del programa

(Ficha del recurso en el po_rtal web Gestor educativo: http://www.gestoreducatiu.gva.es/es/ep, en el apartado
EDUCACION PLURILINGUE INTERCULTURAL)

1. En cada centro de Educacién Infantil y de Educacién Primaria sostenido con fondos publicos se debe aplicar
el programa de educacion plurilinglie e intercultural, de acuerdo con el proyecto linglistico de centro (PLC)
autorizado, en cuanto a la organizacion y el tratamiento didactico de la ensefianza y uso vehicular de las
lenguas y a la promocion del uso del valenciano en los diversos ambitos de intervencion en el centro educativo,
segun se indica en el articulo 15 de la Ley 4/2018, de 21 de febrero, de la Generalitat, por la que se regula y
promueve el plurilingtiismo en el sistema educativo valenciano (DOGV 8240, 22.02.2018). Las innovaciones
didacticas y medidas organizativas previstas en el PLC para cada curso escolar se deben recoger en la
programacion general anual.

2. Todos los centros que imparten Educacion Infantil y Educaciéon Primaria publicos y privados sostenidos con
fondos publicos tienen un PLC autorizado en vigor durante todo el curso 2021-2022. El profesorado, a través
de la comision de coordinacién pedagoégica y del claustro, ha de hacer un seguimiento del PLC, teniendo en
cuenta el progreso del alumnado en el logro de los niveles de referencia en lenguas, los procesos didacticos
y organizativos y la extensién del uso del valenciano.

3. Las mejoras y las innovaciones derivadas de la evaluacion de la aplicacion del PLC deben constar en el
plan de actuacién para la mejora y se deben incluir en la programacién general anual, segun se indica en el
articulo 17.2 de la Ley 4/2018.

4. El profesorado de los centros puede contar con la orientacion y el apoyo de la asesoria técnica docente en
materia de educacién plurilinglie, en especial sobre enfoques metodoldgicos, actividades de innovacion,
material de apoyo y para la modificacion y el seguimiento del proyecto linguistico de centro.

4.2.2.2_c. Otras concreciones del proyecto educativo

La PGA recogera también las lineas de actuacion de acuerdo con las propuestas de mejora elaboradas el
curso anterior relacionadas con los planes y programas siguientes: PADIE, PAT, programa anual de formacion
del profesorado, plan de transicion, plan de igualdad y convivencia, proyectos enmarcados dentro de los
programas europeos Yy cualquier otro programa o plan que establezca la conselleria competente en materia
de educacion.

4.2.2.3. Criterios y procedimientos previstos para el seguimiento y la evaluaciéon del PAM

Este apartado incluira los criterios y procedimientos previstos para el seguimiento y la evaluacion del plan de
actuacioén para la mejora, y que debera tener en cuenta, entre otros aspectos, los resultados obtenidos en las
evaluaciones realizadas durante el curso anterior.
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4.3. Elaboracion, aprobacion y tramitacion de la PGA

1. De acuerdo con lo que establece el articulo 81 del Decreto 253/2019, de 29 de noviembre, el equipo
directivo coordinara la elaboracion de la programacion general anual del centro y ha de responsabilizarse de
la redaccion de la PGA de acuerdo con las propuestas efectuadas por el consejo escolar del centro y el
claustro del profesorado y estudiara las propuestas formuladas por las asociaciones de madres y padres y/o
personas tutoras legales del alumnado del centro.

2. La PGA sera aprobada por el consejo escolar, de acuerdo con lo que establece la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de educacién (LOE), modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, teniendo en
cuenta el informe previo del claustro.

3. El proceso de tramitacion de la PGA constara de los pasos siguientes:

a) Aportacion, en su caso, a la direccidon del centro, de las propuestas del consejo escolar del centro, del
claustro y de las asociaciones de madres y padres y/o personas tutoras legales del alumnado.

b) Redaccion de la propuesta de PGA por el equipo directivo del centro.

c) Traslado de la propuesta de PGA, preferentemente por via electrénica, a los miembros del claustro y a los
distintos sectores del consejo escolar del centro.

d) Informe del claustro.

e) Aprobacién por parte del consejo escolar del centro.

f) Registro de todos los elementos que componen la PGA (administrativos, estadisticos, pedagogicos) en el
sistema de informacion ITACA o, en todo caso, en el uso de las aplicaciones que la Administraciéon ha puesto
a disposicion de los centros y remision por esta via.

g) Puesta a disposiciéon de la comunidad educativa de la PGA aprobada, en formato preferentemente
electrénico o telematico. Un ejemplar de esta quedara en la secretaria del centro a disposicion de los
miembros de la comunidad educativa y se remitira otro ejemplar, exclusivamente en formato electrénico o por
via telematica, a la direccion territorial competente en materia de educacion. También se entregara una copia
a cada sector de los que hay representados en el consejo escolar del centro y la junta directiva de las
asociaciones de madres y padres del centro y/o personas tutoras legales del alumnado, en formato
preferentemente electrénico.

h) Seguimiento peridédico del nivel de cumplimiento de la PGA por parte del equipo directivo, el claustro y el
consejo escolar del centro, que incluya la verificacion de la adopcion de las medidas adecuadas en caso de
incumplimiento por alguno de los miembros de la comunidad educativa.

4. La direccion del centro ha de establecer el calendario para cada uno de los tramites sefialados, si bien:

a) El traslado de la propuesta de PGA al claustro y a los sectores del consejo escolar del centro lo llevara a
cabo la persona que ejerza la secretaria del centro, con un minimo de una semana de antelacién a la reunion
del érgano correspondiente.

b) La fecha tope para la aprobacién y el registro de la PGAYy la puesta a disposicidn de esta por via electrénica
ante la Administracién educativa sera el 15 de noviembre.

5. La Inspeccion de Educacion ha de comprobar que la PGA cumple con la normativa aplicable y ha de notificar
a la direccion del centro posibles incumplimientos, que deberan ser corregidos por esta ultima. La nueva
version corregida de la PGA, o del apartado afectado por el incumplimiento, sera notificada por la direccién
del centro a la Inspeccion de Educacion y comunicada al consejo escolar del centro.

6. La PGA sera de cumplimiento obligatorio para todos los miembros de la comunidad escolar del centro.

7. Ademas, se incorporaran medidas para difundir las buenas practicas que se lleven a cabo en el centro
educativo.

8. El modelo de documento base de la PGA esta disponible en ITACA. El secretario o secretaria del centro
sera la persona responsable del registro en ITACA de todos los datos administrativos y estadisticas, asi como
de vincular el resto de los documentos e informaciones incluidos en la PGA.
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9. Los datos del cuestionario estadistico sobre la sociedad de la informacidn, que se deberan registrar en
ITACA, se deben cumplimentar y trasladar a la Administracién educativa con fecha tope de 15 de noviembre.

4.4. Memoria de final de curso
1. Al finalizar el periodo lectivo del curso escolar, el consejo escolar del centro, el claustro y el equipo directivo
del centro evaluaran el grado de cumplimiento de la PGA, y mas especificamente las actuaciones del PAM, y
los resultados de la evaluacion y promocion del alumnado y reflexionaran sobre la evolucion del curso y los
aspectos mejorables. A tal efecto, el equipo directivo, siguiendo las directrices establecidas por la Inspeccién
General de Educacion, elaborara una propuesta de memoria para el conocimiento, el analisis y la valoracion
del consejo escolar del centro, en que se incluirdan propuestas de mejora para la PGA del curso siguiente.
Estas propuestas de mejora las tendran en cuenta la direccion del centro en la elaboracion de la programacion
general anual del curso escolar siguiente y seran concretadas en actuaciones en la elaboracion del disefo
del PAM. Para la elaboracién de la memoria final de curso, el equipo directivo garantizara la reflexion y el
andlisis a través de las reuniones de los diferentes érganos colegiados y de coordinaciéon docente.
Los resultados de la evaluacion de las barreras detectadas en el contexto escolar que dificulten la inclusion
del alumnado deben formar parte de la memoria anual del centro y serviran para que los érganos colegiados
de gobierno, de coordinacion y de participacion, de manera consensuada, prioricen las actuaciones que se
deben incorporar al plan de actuacion para la mejora del curso siguiente.
2. La memoria de final de curso sera aprobada por el claustro y por el consejo escolar del centro y se pondra
a disposicion de la comunidad educativa en formato preferentemente electrénico.
3. La memoria sera puesta a disposicion de la Administracion, exclusivamente por via electronica o telematica,
utilizando el procedimiento y el formulario determinado por la Inspeccion General de Educacion, formulario
que se pondra a disposicion de los centros. De forma previa a la aprobacién, sera preceptiva la
correspondiente evaluacion de la PGA hecha por el consejo escolar, el claustro y el equipo directivo.
4. La fecha tope para la remision de la memoria final a la Administracién educativa sera el 22 de julio de 2022.
5. Para elaborar la propuesta de memoria, que se adaptara a los principios de realismo, sencillez y concrecién,
seran objeto de analisis y de valoracién, al menos, los siguientes ambitos de intervencion:

e Ambito de gobierno y coordinacion;
Ambito pedagdgico;
Ambito organizativo;
Ambito de gestion de la convivencia;
Ambito de inclusién educativa;
Ambito de gestion econémica y administrativa y
Ambito relacional e institucional.

5. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

1. En los centros que imparten Educacion Infantil de segundo ciclo o Educacién Primaria se constituiran los
siguientes 6rganos de coordinacion docente:

a) Comision de coordinacion pedagogica.

b) Equipos docentes y equipos de ciclo.

¢) Equipo de orientacién educativa.

d) Tutorias.

e) Otras figuras de coordinacion que puedan ser determinadas por la conselleria competente en materia de
educacion, con caracter general o de forma particular para algun centro.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 42.4 del Decreto 253/2019, de 29 de noviembre (DOGV 8689,
02.12.2019), con el fin de favorecer la autonomia de los centros, la direccion del centro, oido el claustro y el
consejo escolar, podra asignar a determinado personal docente del centro la realizacién de otras tareas
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necesarias para la organizacién y el buen funcionamiento del centro de acuerdo con los criterios establecidos
por el claustro de profesorado, y a propuesta de la jefatura de estudios.

3. En este sentido, las horas de dedicacion de este personal, para dedicarse a las tareas anteriores, iran a
cargo del numero global de horas lectivas semanales establecido en el apartado 6.1.3.

4. Todos los 6rganos de coordinacién docente adaptaran su funcionamiento, durante el curso 2021-2022, a la
organizacion excepcional del centro adoptada como consecuencia de las medidas de prevencion, higiene y
promocién de la salud frente a la COVID-19 para los centros educativos, establecidas conjuntamente por la
Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica y la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte.

5.1. Comisién de Coordinacién Pedagdégica. Composicion, coordinacion y
funciones

De acuerdo con el capitulo Il del titulo Il (articulos 35 y 36) del Decreto 253/2019, se establece lo siguiente:

1. La comision de coordinacidon pedagdgica es el 6rgano responsable de coordinar, de manera habitual y
permanente, los asuntos relacionados con las actuaciones pedagdgicas, el desarrollo de los programas
educativos y su evaluacion.

2. En las escuelas infantiles de segundo ciclo, en los colegios de Educacion Primaria y en los colegios de
Educacién Infantil y Primaria con 9 unidades o mas, la comisién de coordinacion pedagdgica estara integrada,
como minimo, por la directora o director, que sera la presidenta o presidente; la jefe o el jefe de estudios, las
coordinadoras o los coordinadores de los equipos docentes y de ciclo, un miembro del personal docente
especializado de apoyo a la inclusién y la persona orientadora del equipo de orientacion educativa o del
gabinete psicopedagdgico municipal.

En el ejercicio de su autonomia, la direccién del centro podra nombrar a otras personas como integrantes de
esta comision.

3. La comisién podra incorporar a otros miembros del claustro para realizar las tareas previstas en el ambito
de sus atribuciones.

4. Actuara como secretario o secretaria de la comisién la persona que designe la direccion del centro de entre
sus miembros a propuesta de la comision.

5. En el caso de centros con menos de 9 unidades, las funciones de la comision de coordinacién pedagégica
seran asumidas por el claustro.

6. En los CRA de mas de 9 unidades, las personas que coordinen los diferentes aularios sustituiran a los
coordinadores y las coordinadoras de los equipos docentes y de ciclo como personas integrantes de esta
comision.

7. Las atribuciones de la comision de coordinacion pedagoégica del centro son las que establece el articulo 36
del Decreto 253/2019, de 29 de noviembre, del Consell, de regulacién de la organizacion y el funcionamiento
de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion Infantil o de Educacion Primaria (DOGV 8689,
02.12.2019).

8. El calendario de reuniones y el programa de actividades de la comision de coordinaciéon pedagdgica del
centro se incluirdn en la PGA. Las reuniones seradn convocadas por la presidencia de la comision y la
asistencia a estas sera obligatoria para todos sus miembros.

5.2. Equipos docentes y equipos de ciclo. Composicién, coordinaciéon y

funciones

1. Sera de aplicacién lo establecido en el capitulo Il (articulos 37, 38 y 39) del Decreto 253/2019, de 29 de
noviembre, del Consell, de regulacién de la organizacién y el funcionamiento de los centros publicos que
imparten ensefianzas de Educacion Infantil o de Educacién Primaria (DOGV 8689, 02.12.2019) y la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, modificada per la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre.
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2. Los equipos docentes en Educacion Primaria y los equipos de ciclo en Educacién Infantil actuaran bajo la
supervision de la jefatura de estudios del centro.

3. La asistencia a las reuniones de los equipos de ciclo en Educacién Infantil y de los equipos docentes en
Educacién Primaria del centro sera obligatoria para todos los miembros y seran convocadas por el personal
coordinador correspondiente. El calendario de reuniones y el programa de actividades de los equipos de ciclo
y de los equipos docentes se incluira en la PGA. De todas las reuniones, el coordinador o coordinadora debe
levantar el acta correspondiente.

4. Antes de la finalizacion de las actividades lectivas que determine el calendario escolar, el equipo de ciclo
de Educacion Infantil y los equipos docentes de Educacion Primaria del centro han de elaborar una memoria
de las actividades llevadas a cabo, que ha de contener la evaluacién del curso y las propuestas de mejora
para el curso siguiente y que se debe incluir en la memoria final de curso.

5. Cada equipo docente o de ciclo sera coordinado por un miembro del equipo designado por la direccion del
centro, oido el equipo, entre el personal que forme parte de este, y preferentemente con destino definitivo en
el centro.

6. La persona coordinadora ejercera sus funciones durante un curso académico y se le podra prorrogar esta
coordinacion anualmente, siempre que continle formando parte del equipo. También podra renunciar por una
causa justificada, la cual debera ser aceptada por la direccion del centro.

7. En Educacion Infantil, el equipo de ciclo debe actuar como 6rgano de coordinacion docente y debe agrupar
a todo el profesorado que imparta docencia en el segundo ciclo de Educacion Infantil.

En los centros de Educacion Infantil y de Educacion Primaria que incorporen alumnado del primer ciclo de
Educacién Infantil, el personal que esté a cargo de estas ensefianzas se incorporara al equipo de ciclo de
Educacion Infantil.

8. En la Educacion Primaria, actuaran como érgano de coordinacion docente los equipos docentes. Los
claustros, en el ejercicio de su autonomia, deben determinar en la PGA el nimero de equipos docentes dentro
de la etapa de acuerdo con el modelo que mejor responda a sus necesidades organizativas y que garantice
el cumplimiento de sus funciones, establecidas en el articulo 37 del Decreto 253/2019.

5.3. Equipo de orientacion educativa

5.3.1. Composicion y funciones

La composicién y las funciones del equipo de orientacion educativa son las que se indican en los articulos 5
y 6 del Decreto 72/2021, de 21 de mayo, del Consell, de organizacion de la orientacidon educativa y profesional
en el sistema educativo valenciano.

5.3.2. Agrupaciones de orientacién de zona

1. El profesorado de la especialidad de orientacién educativa, o quien tenga atribuidas estas funciones, y que
atiende los centros de titularidad de la Generalitat, formara parte de las agrupaciones de orientaciéon de zona
referidas en el articulo 10 del Decreto 72/2021.

2. Cada agrupacion de zona contara con una persona coordinadora elegida por el resto de miembros,
preferentemente entre aquellas con caracter definitivo y que atiendan centros con menos carga de unidades.
3. La eleccion de la persona coordinadora de la agrupacion de orientacion se realizara durante el mes de
septiembre. Una vez elegida la coordinacion, esta se pondra en contacto con la persona coordinadora
territorial de la orientacién de referencia para comunicarselo.

4. La persona coordinadora de la agrupacion de orientacion de zona, actuara como representante de la
agrupacion en las reuniones que sean convocadas por la persona coordinadora territorial de la orientacion

referida en el articulo 11 del Decreto 72/2021 y sera la encargada de convocar las reuniones, levantar las
actas de los acuerdos y coordinar los diferentes procedimientos que lleve a cabo la agrupacion.
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5.3.3. Coordinacion territorial de la orientacion

El profesorado de la especialidad de orientacién educativa participara en las coordinaciones territoriales
definidas en el articulo 11 del Decreto 72/2021, de 21 de mayo.

5.3.4. Deteccion e identificacion previa a la escolarizaciéon

1. De acuerdo con el articulo 10.4 del Decreto 72/2021, de 21 de mayo, dentro de las agrupaciones de
orientacion de zona, los equipos de orientacion educativa y los gabinetes psicopedagdgicos municipales
tienen que realizar la deteccion y la identificacion previa a la escolarizacion de las necesidades especificas
de apoyo educativo y cooperar con los consejos escolares municipales o las comisiones técnicas
correspondientes en la identificacion de las necesidades de compensacion de desigualdades, con la
colaboracién, si procede, de las unidades especializadas de orientacién y de los centros de educacién
especial como centros de recursos.

2. La deteccion e identificacion de las necesidades especificas de apoyo educativo se realizara segun el
procedimiento siguiente:

a) La persona coordinadora de la agrupacién recopilara la informacién que la coordinadora territorial ha
recogido de los centros comarcales de salud, centros de atencién temprana, etc., y obtendra informacién de
los organismos municipales y de las escuelas infantiles de primer ciclo del ambito de influencia de la
agrupacion.

b) Una vez recogida la informacién, la persona coordinadora distribuira los casos entre los equipos de
orientacion educativa y los gabinetes psicopedagodgicos municipales de su agrupacién para que hagan la
valoracion, adoptando como criterio general que sean los que estan mas préximos al domicilio familiar o
laboral, procurando una distribucion equilibrada y no sobrecargar los equipos o gabinetes que atienen centros
con una mayor carga de unidades.

c) Cuando los equipos de orientacion educativa o los gabinetes psicopedagdgicos municipales hayan
realizado las evaluaciones sociopsicopedagogicas correspondientes, las conclusiones se pondran en comun
con el resto de las personas miembros de la agrupacion, con el objetivo de tomar decisiones colegiadas en
cuanto a la identificacién de las necesidades especificas de apoyo educativo y a las medidas para darles
respuesta, de lo que se tiene que levantar acta. Si la respuesta educativa implica la escolarizacién en una
unidad especifica o en un centro de educaciéon especial, sera preceptivo que el equipo de orientaciéon
educativa del centro de educacion especial participe en la colegiacion.

d) En el supuesto de que, de las decisiones adoptadas, se derivan medidas que requieran la autorizacion de
la administracién educativa, el tramite lo realizara el equipo o el gabinete que ha realizado la valoracion, a
través de la direccion del centro docente o de la persona coordinadora del gabinete.

3. La identificacion previa a la escolarizaciéon de las necesidades de compensaciéon de desigualdades se
realizara a partir de la informacién aportada por los consejos escolares municipales o las comisiones técnicas
correspondientes y a propuesta de estos organismos.

4. Los centros de educacién especial, como centros de recursos, apoyaran a las agrupaciones de orientacion
de zona en la realizacion de estos procesos de deteccion e identificacion temprana, en las condiciones que

se determinan en la disposicidon adicional séptima del Decreto 72/2021, de 21 de mayo. Asi mismo, también
podran contar con el asesoramiento y la colaboracién de las unidades especializadas de orientacion.
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5.4. Tutorias

1. La accién tutorial tiene por finalidad contribuir, en colaboracién con las familias, al desarrollo y apoyo
personal y social del alumnado, tanto en el ambito académico como en el personal y social, y realizar el
seguimiento individual y colectivo del alumnado por parte del profesorado, en los aspectos intelectual y
emocional, de acuerdo con las caracteristicas de su edad. La tutoria y la orientacion del alumnado debe formar
parte de la funcion docente. Cada grupo de alumnado debe tener una tutora o tutor.

2. Para la asignacion de las tutorias, se estara a los siguientes aspectos:

- El tutor o tutora debe ser designado por el director o directora del centro, a propuesta de la jefatura de
estudios, de acuerdo con los criterios pedagdgicos establecidos con caracter previo por el claustro y para dar
la mejor respuesta educativa al alumnado del centro; sin embargo, corresponde a todo el profesorado el
cuidado, apoyo y seguimiento individual y colectivo de todo el alumnado.

- La asignacion de las tutorias de los diferentes grupos, se realizara de forma que, a todos los efectos, en los
grupos de Educacion Primaria, la persona tutora ocupe un puesto en el centro por la especialidad de primaria
(generalista).

- En primero de Educacién Primaria, las personas que ejerzan la tutoria seran, siempre que sea posible,
maestras con destino definitivo en el centro. Excepcionalmente, la direcciéon del centro podra designar
maestros y maestras sin destino definitivo en el centro y lo comunicara, mediante una propuesta razonada, a
la Inspeccion de Educacion, tal y como esta establecido en el articulo 40.4 del Decreto 253/2019.

3. Con caracter general, los centros docentes deberan evitar en la asignacion de las tutorias o materias que
las y los docentes que son representantes legales del alumnado en el mismo centro ejerzan como profesorado
y/o tutores/as de estos. De acuerdo con el articulo 53.5 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico (BOE 261,
31.10.2015), los empleados publicos «se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés
personal, asi como de toda actividad privada o interés que puedan suponer un riesgo de plantear conflictos
de intereses con su puesto publico». En el mismo sentido se pronuncia la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico, en su articulo 23, sobre los motivos de abstencién para el personal al
servicio de la Administracion. La docencia en general y la tutoria en particular, al ir asociadas al proceso de
evaluacion del alumnado suponen, en la circunstancia antes mencionada, un conflicto de intereses, que sera
necesario que los centros eviten en su organizacion. A pesar de todo, en aquellos casos en que, por no existir
otro profesorado de la especialidad o por cualquier otra causa excepcional justificable, este hecho no se pueda
garantizar, sera necesario que se determinen especialmente mecanismos para una evaluacion objetiva por
parte de la direccién del centro o persona en quien delegue.

4. Las funciones que deben ejercer los tutores y tutoras son las que se indican en el articulo 41 del Decreto
253/2019, de 29 de noviembre, del Consell, de regulacion de la organizacién y el funcionamiento de los
centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion Infantil o de Educacion Primaria (DOGV 8689,
02.12.2019).

También son de aplicacion el Decreto 88/2017, de 7 de julio, del Consell, por el que se modifica el Decreto
108/2014, de 4 de julio, del Consell, por el que se establece el curriculo y se despliega la ordenacion general
de la Educacion Primaria en la Comunitat Valenciana, y el Decreto 39/2008, de 4 de abril, del Consell, sobre
la convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos y sobre los derechos
y deberes del alumnado, padres, madres, tutores o tutoras, profesorado y personal de administracion y
servicios (DOGV 5738, 09.04.2008).

5. La jefatura de estudios del centro debe coordinar el trabajo de los tutores y tutoras, y para hacerlo, debe
efectuar las reuniones periddicas necesarias durante el curso, asi como las requeridas para el desarrollo

adecuado de esta funcion. La accion tutorial podra complementarse mediante la utilizacion de plataformas
electronicas que proporcione la Generalitat o0 que sean debidamente autorizadas.
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La persona tutora informara, al inicio de curso, a las personas progenitoras y/o personas tutoras legales del
alumnado sobre los criterios de evaluacion, calificacion y promocién del alumnado.

La tutora o el tutor les informara del proceso educativo del alumnado, por escrito o por los medios telematicos
que la Administracién ponga al alcance, después de cada sesidon de evaluacion.

La direccidon del centro garantizara una reunién informativa trimestral de la tutora o tutor de grupo con las
personas progenitoras y/o personas tutoras legales del alumnado. A peticidén de estos, y por otros motivos que
lo aconsejen, la direccién del centro facilitara un encuentro entre estos y la tutora o el tutor del grupo. En estas
reuniones podra participar, si es necesario, el profesorado que imparta docencia al grupo.

6. Las tutoras y tutores contaran con el asesoramiento del equipo de orientacion educativa vy, si es el caso,
del gabinete psicopedagdgico autorizado, de acuerdo con el plan de accién tutorial del centro y en
colaboracién con el coordinador o coordinadora de ciclo o equipo docente, bajo la direccion de la jefatura de
estudios. Esta ultima debe convocar al menos tres reuniones conjuntas durante el curso y todas las que sean
necesarias para llevar a cabo adecuadamente esta funcion.

De acuerdo con lo establecido en el apartado 4 del articulo 5 del Decreto 108/2014, el personal encargado de
tutoria debe incluir, dentro del horario que comparte con su grupo de alumnado, un tiempo semanal para
desarrollar las tareas propias de tutoria.

7. El Decreto 39/2008 establece, en el articulo 24, el deber de estudio y asistencia a clase para el alumnado.
Las faltas de asistencia del alumnado seran comunicadas a las personas progenitoras y/o personas tutoras
legales del alumnado por el profesor tutor o profesora tutora con una periodicidad semanal. En caso de
reiteracion sin justificacion, el tutor o tutora debe informar de ello a la jefatura de estudios para poner en
marcha las actuaciones que se determinen, que se deberan coordinar con el equipo de orientacidon educativa
y, si es el caso, con el gabinete psicopedagdgico autorizado o con quien tenga atribuidas sus funciones. Las
tutoras y los tutores han de registrar obligatoriamente las faltas de asistencia en ITACA, de forma que se
puedan gestionar tanto los avisos, como los indicadores de absentismo.

5.5. Otras figuras de coordinacién

1. En cuanto a otras figuras de coordinacién, se debera estar a lo que dispone el articulo 42 del Decreto
253/2019. Las figuras de coordinacion son las personas coordinadoras TIC, de formacion, de igualdad y
convivencia y del programa de reutilizacion de libros y materiales curriculares y aquellas otras que se puedan
determinar por la conselleria competente en materia de educacion.

2. La direccion del centro debe designar estas figuras de coordinacion entre el profesorado del claustro,
preferentemente entre los miembros con formacion en este ambito de trabajo y destino definitivo en el centro
educativo, a propuesta de la jefatura de estudios y oido el claustro.

3. La persona que ejerza alguna de estas coordinaciones podra presentar su renuncia por causa justificada,
la cual debera ser aceptada por la direccion del centro.

4. Las personas coordinadoras enumeradas anteriormente podran participar en las actividades de formacion
especifica que se programen desde el érgano competente en formacion del profesorado. El 6rgano
competente en materia de formacion del profesorado programara actividades de formacién para aquellas
otras coordinaciones que pueda establecer la Administracién educativa.

5.5.1. Persona coordinadora de las tecnologias de la informacién y comunicacion
(TIC)

La persona coordinadora de las tecnologias de la informacién y comunicacién (TIC) debe ejercer las tareas
que se indican en el articulo 43 del Decreto 253/2019, de 29 de noviembre, del Consell, de regulacién de la
organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion Infantil o de
Educacién Primaria (DOGV 8689, 02.12.2019).

Ante situaciones extraordinarias que puedan implicar confinamientos parciales o cuarentena de una parte o
de la totalidad del alumnado del centro, las personas coordinadoras TIC de los centros colaboraran con el
resto del profesorado para implementar correctamente las medidas que se determinen.
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5.5.2. Persona coordinadora de formacién

La persona coordinadora de formacion debe ejercer las funciones que se indican en el articulo 44 del Decreto
253/2019, de 29 de noviembre, del Consell, de regulacién de la organizacién y el funcionamiento de los
centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion Infantil o de Educacion Primaria (DOGV 8689,
02.12.2019).

5.5.3. Persona coordinadora de igualdad y convivencia

La persona coordinadora de igualdad y convivencia del centro debe ejercer las funciones que se indican en
el articulo 45 del Decreto 253/2019, de 29 de noviembre, del Consell, de regulacion de la organizacién y el
funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefanzas de Educacion Infantil o de Educacion
Primaria (DOGV 8689, 02.12.2019).

5.5.4. Persona coordinadora del programa de reutilizacion de libros y materiales
curriculares

La persona coordinadora del programa de reutilizacion de libros y materiales curriculares debe ejercer las
funciones que se indican en el articulo 46 del Decreto 253/2019, de 29 de noviembre, del Consell, de
regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de
Educacién Infantil o de Educacion Primaria (DOGV 8689, 02.12.2019).

6. PERSONAL DOCENTE, PERSONAL NO DOCENTE ESPECIALIZADO
DE APOYO A LAINCLUSION Y PERSONAL EDUCADOR DE EDUCACION
INFANTIL Y PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

6.1. Personal docente
(Ficha del recurso en el portal web Gestor educativo: hitps:/gestoreducatiu.gva.es/es/ep, en el apartado
PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVAY ENTORNO)

6.1.1. Horario del personal docente

1. La jornada laboral de los maestros y las maestras sera, con caracter general, de 37 horas y 30 minutos
semanales y se debera ajustar a la normativa en vigor. Durante los periodos lectivos establecidos en el
calendario escolar vigente, los maestros y las maestras deben dedicar a las actividades del centro 30 horas
semanales. Conforme al Decreto 58/2021, de 30 de abril, del Consell, sobre jornada lectiva del personal
docente y numero maximo de alumnado por unidad en centros docentes no universitarios (DOGV 9077,
06.05.2021), la parte lectiva de la jornada semanal del personal docente que imparte las ensefianzas
reguladas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en centros publicos, sera de 23 horas en
Educacién Infantil y Educacidon Primaria, sin perjuicio de las situaciones de reduccién de jornada que se
consideren en la normativa vigente. Las horas restantes de dedicacién a las actividades del centro se deben
distribuir entre complementarias recogidas en el horario individual semanal y complementarias computadas
mensualmente. Las 7 horas y 30 minutos restantes hasta completar la jornada laboral seran de libre
disposicion del profesorado para la preparacion de clases, el perfeccionamiento individual o cualquier otra
actividad pedagdégica complementaria.

Los miembros de la junta de personal docente no universitario que hayan cedido la totalidad de su crédito
horario a la bolsa de horas y no disfruten de permiso sindical, dispondran de cinco horas lectivas semanales
para efectuar labores sindicales, que seran consideradas en el momento de confeccionar su horario lectivo.

2. La distribucion y adecuacion del horario y el cumplimiento del horario por parte de los maestros y maestras,
en la medida que no haya sido modificado por normativa de rango igual o superior, estan regulados en el
bloque Il (Horario del personal docente) del anexo | de la Orden de 29 junio de 1992, de la Conselleria de
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Educacién, por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacién y el funcionamiento de los
centros docentes que imparten ensefanzas del segundo ciclo de Educacion Infantil, Preescolar, Primaria,
General Basica, Educacién Especial, Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacién Profesional,
mantenidos con fondos publicos y que dependen de la Conselleria de Cultura, Educacién y Ciencia de la
Generalitat Valenciana (DOGV 1826, 15.07.1992).

3. Durante los periodos lectivos de descanso del alumnado (30 minutos diarios en Primaria y 45 minutos
diarios en Infantil) el equipo directivo garantizara la atencién adecuada al alumnado, de acuerdo con aquello
establecido en el articulo 70.3 del Decreto 253/2019, mediante la presencia de tantas personas docentes
como unidades autorizadas tenga en funcionamiento el centro.

4. Durante los periodos laborales no lectivos, |la jornada laboral de los maestros y las maestras estara dedicada
a las actividades que se determinen, entre otras:

a) La realizacion de actividades de formacion permanente del profesorado.

b) La evaluacion de las actividades del curso escolar finalizado contenidas en la programacién general anual
y en las programaciones didacticas.

c) La programacion y planificacion del curso escolar siguiente.

d) La elaboracién y desarrollo de materiales didacticos.

e) La coordinacion didactica de los equipos docentes del propio centro, y la coordinacién con los equipos
docentes de otros centros derivada de los planes de transicion entre etapas.

f) El desarrollo de actividades y programas de investigacion e innovacion educativa.

g) La puesta en funcionamiento de programas de orientacion, refuerzo o profundizacion con el alumnado que
lo requiera.

h) Otras actividades complementarias, de caracter pedagogico o de colaboracién en la organizacion y
funcionamiento del centro o con la Administracion educativa.

i) La planificacion de las coordinaciones se llevara a cabo teniendo en cuenta el horario de atencién en el
centro de los especialistas del equipo de orientacion educativa y, si es el caso, del gabinete psicopedagdgico
municipal.

6.1.2. Horario del equipo directivo

1. El nimero global de horas lectivas semanales para que los equipos directivos desarrollen sus funciones,
establecido en el articulo 15.1 del Decreto 253/2019, sera el constituido por la suma del horario que, para
cada miembro del equipo directivo, se establece en el bloque Il (Horario del personal docente) del anexo | de
la Orden de 29 junio de 1992.

En los centros de cinco o menos unidades el horario asignado para desarrollar las funciones de director o
directora sera de 6 horas semanales y, en los centros con seis, siete u ocho unidades, el equipo directivo
dispondra de un total de 9 horas semanales para el desarrollo de sus funciones directivas.

Sin embargo, una vez determinado por la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte el profesorado con el
que contara cada centro para el curso 2021-2022, la direccion del centro, una vez estén cubiertas las
necesidades de docencia, podra incrementar las horas lectivas dedicadas a las tareas de direccion a fin de
garantizar un adecuado funcionamiento del centro.

2. La direccion del centro, en el ejercicio de sus funciones, dispondra de autonomia para distribuir entre los
miembros del equipo directivo el numero total de horas que tiene asignado el centro para la funcion directiva.
3. Durante la jornada escolar debera garantizarse la presencia de, como minimo, un miembro del equipo
directivo.

6.1.3. Horario de las personas coordinadoras de los equipos docentes y equipos de
ciclo y de las otras figuras de coordinacién

1. El nidmero global de horas lectivas semanales para que las personas coordinadoras de los equipos
docentes y equipos de ciclo y las otras figuras de coordinacion desarrollen sus funciones, establecido en el
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articulo 34.3 del Decreto 253/2019, sera el constituido por la suma del horario que, para cada uno, se
establece en el bloque Il (Horario del personal docente) del anexo | de la Orden de 29 junio de 1992, con la
actualizacion de aquellas otras figuras de coordinacion que haya establecido la conselleria competente en
materia de educacion con posterioridad.

2. En este sentido, para las figuras de coordinacion establecidas en el articulo 42.1 del Decreto 253/2019, los
centros dispondran de un maximo de 8 lectivas semanales, en total, para desarrollar sus funciones; y para las
personas coordinadoras de los equipos docentes y equipos de ciclo, el total de horas disponibles sera el que
corresponde a la suma del maximo de 2 horas lectivas semanales para cada equipo, que establece el marco
legal actual.

3. La asignacion de las horas semanales lectivas para el desarrollo de las funciones anteriores se realizara
una vez estén cubiertas las necesidades de docencia de todas las areas y niveles del centro, y se tendra en
cuenta para ello todo el personal docente destinado en el centro con las habilitaciones que posea.

Sin embargo, una vez determinado por la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte el profesorado con el
que contara cada centro para el curso 2021-2022, la direccion del centro podra incrementar las horas lectivas
dedicadas a las distintas coordinaciones a fin de garantizar un adecuado funcionamiento del centro.

4. La direccion del centro, en el ejercicio de sus competencias, oido el claustro, dispondra de autonomia para
distribuir entre las personas designadas para realizar estas funciones el nimero total de horas que tiene
asignadas el centro de acuerdo con lo establecido en el punto 2 de este apartado.

5. Con el fin de favorecer la autonomia de los centros, la direccion del centro, oido el claustro y el consejo
escolar, podra asignar a determinado personal docente del centro la realizacion de otras tareas necesarias
para la organizacion y el buen funcionamiento del centro, de acuerdo con los criterios establecidos por el
claustro de profesorado, y a propuesta de la jefatura de estudios. En este sentido, las horas de dedicacién de
este personal para dedicarse a las tareas anteriores iran a cargo del numero global de horas lectivas
semanales establecidas en el punto 2 de este apartado.

6.1.4. Horario del profesorado de la especialidad de orientaciéon educativa

1. El profesorado de la especialidad de orientacion educativa pertenece al cuerpo de secundaria y tiene una
jornada laboral de 37 horas y 30 minutos semanales.

2. Durante los periodos lectivos establecidos en el calendario escolar vigente, tienen que dedicar a las
actividades del centro 30 horas semanales.

3. De ellas, 25 horas semanales se tienen que distribuir de la manera siguiente:

a) 18 horas de intervencion con el alumnado y de colaboracion en el desarrollo de los planes y programas de
orientacion, accion tutorial y atencién a la diversidad, que se pueden distribuir entre las atribuciones siguientes:
a.1) Coordinacion y realizacion de la evaluacion sociopsicopedagdgica del alumnado que pueda presentar
necesidades especificas de apoyo educativo y la elaboracion del informe sociopsicopedagdgico
correspondiente.

a.2) Colaboracién en la planificacion, el desarrollo, la evaluacion y el seguimiento de las medidas de respuesta
a la inclusion y de los Planes de actuacion personalizados (PAP).

a.3) Orientacion y atencién sociopsicopedagogica al alumnado en aspectos relacionados con el desarrollo
personal, social y emocional, el progreso en el aprendizaje y los procesos de transicidon entre etapas.

a.4) Colaboracion con la jefatura de estudios y con los tutores y las tutoras en el desarrollo y el seguimiento
del plan de accion tutorial y del plan de orientacion educativa y profesional.

a.5) Colaboracion con los tutores y tutoras en la realizacion de actividades de orientacién y accion tutorial
con el alumnado de los grupos clase.

b) 7 horas de asesoramiento sociopsicopedagdgico a la comunidad educativa del centro:
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b.1) Asesoramiento a los 6rganos de gobierno, a la comision de coordinacion pedagdgica y a los ciclos y
equipos docentes para la elaboracion y el desarrollo del PEC, de las concreciones de los curriculos y de las
programaciones didacticas, asi como para la evaluacién del funcionamiento y de las actividades del centro
educativo y asistencia a las reuniones convocadas por los érganos de gobierno y coordinacién mencionados.
b.2) Asesoramiento al profesorado para la deteccion de altas capacidades, la deteccion y la prevencion de
dificultades de aprendizaje y de situaciones de vulnerabilidad y riesgo de exclusién; para el disefio y la
aplicacioén de las medidas de respuesta a la inclusion y la aplicacion de los diferentes protocolos de actuacion.
b.3) Asesoramiento a personas progenitoras y/o representantes legales del alumnado.

4.Las cinco horas semanales que restan estaran destinadas a la asistencia a las reuniones de coordinacion
periddicas de las agrupaciones de zona, a las reuniones de coordinacion convocadas por las unidades
especializadas de orientacion responsables de su demarcacion territorial, tal y como se especifica en los
articulos 10 y 11 del Decreto 72/2021, a la coordinacién con los servicios educativos, sanitarios, sociales, de
infancia, culturales y laborales del entorno que contribuyan a desarrollar el plan de orientacién educativa y
profesional, y a la deteccion y la identificacion previa a la escolarizacién de las necesidades especificas de
apoyo educativo. Para facilitar la eficacia de las estructuras de coordinacion territorial de la orientacion, estas
actividades se realizaran durante la jornada matinal de viernes.

5. El resto de horas, hasta completar las 37 horas y media semanales, seran de libre disposicion para el
perfeccionamiento o cualquier otra actividad pedagdgica complementaria.

6. De acuerdo con las caracteristicas de cada centro educativo y las necesidades del alumnado se podra
variar la distribucién entre las horas dedicadas a la intervencion con el alumnado y la colaboracion en el
desarrollo de planes y programas y las dedicadas al asesoramiento sociopsicopedagodgico a la comunidad
educativa.

7. Las horas recogidas en el horario individual semanal las tiene que asignar la jefatura de estudios en la
confeccion de los horarios del centro educativo, se tienen que ajustar al tipo de jornada escolar del centro
educativo y seran visados por la direccion del centro con el conocimiento del profesor o profesora.

6.1.5. Distribucion horaria para las especialidades del cuerpo de maestros

1. La situacion actual de la pandemia, junto con el hecho que todo el personal docente y no docente de los
centros educativos ya estara vacunado antes del inicio del préximo curso, permitira que todo el profesorado,
independientemente de su especialidad, pueda intervenir presencialmente en los GCE, manteniendo las
medidas de prevencion e higiene establecidas por la autoridad sanitaria y manteniendo la distancia
interpersonal de 1,2 metros con el alumnado. En este caso ya no hara falta que el alumnado sea acompafiado,
en todo momento, por su tutor o tutora.

2. La configuracioén del horario de los maestros y las maestras, dentro de las 23 horas correspondientes a la
parte lectiva de la jornada semanal, se tiene que efectuar de forma que garantice la atencién directa al
alumnado de los diversos cursos y grupos durante su horario de permanencia en el centro.

3. Para la distribucion de las horas correspondientes a la parte lectiva de la jornada semanal disponibles, se
debe tener en cuenta:

a) la plantilla del centro,

b) la adscripcion del profesorado a los diversos puestos de trabajo,

c) las especialidades que tengan adquiridas cada uno de los maestros y las maestras,

d) la disponibilidad horaria de todos los maestros y las maestras del centro.

4. Segun lo que dispone el Real Decreto 1594/2011, de 4 de noviembre, por el que se establecen las
especialidades docentes del cuerpo de maestros que desempefien sus funciones en las etapas de Educacion
Infantil y de Educacién Primaria, reguladas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacién (BOE
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270, 09.11.2011), las especialidades docentes del cuerpo de maestros que ejercen sus funciones en las
etapas de Educacion Infantil y de Educacion Primaria son las siguientes:
a) Educacion Infantil

b) Educacién Primaria

c) Lengua Extranjera: Inglés

d) Lengua Extranjera: Francés

e) Lengua Extranjera: Aleman

f) Educacion Fisica

g) Musica

h) Pedagogia Terapéutica

i) Audicion y Lenguaje

5. Cuando las disponibilidades horarias del profesorado adscrito a un puesto de trabajo de las especialidades
de Lengua Extranjera, Educacion Fisica, Musica, Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje no cubran las
necesidades que haya en el centro y haya otro maestro o maestra que haya adquirido alguna de estas
especialidades, se tienen que asignar a este o esta las horas que correspondan.

6.1.5.1. Especialidad de Educacion Infantil

1. El profesorado del cuerpo de maestros y maestras con la especialidad de Educacion Infantil tiene que
impartir todas las areas del curriculo de Educacion Infantil.

En el segundo ciclo de Educacion Infantil podran tener el apoyo, en la tarea docente, de maestros y maestras
de otras especialidades cuando las ensefianzas impartidas lo requieran.

2. En los centros que tengan incorporado el nivel educativo de 2 a 3 afios, el profesorado del cuerpo de
maestros y maestras con la especialidad de Educacion Infantil, que sera el tutor o tutora del aula, contara con
el apoyo y la colaboracion de un educador o educadora de Educacién Infantil.

3. En los centros en los que el numero de maestros y maestras sea superior al de unidades, las funciones de
los maestros y las maestras sin tutoria se concretaran por el equipo de ciclo de acuerdo con los criterios
siguientes:

a) Debe ser un miembro del equipo de ciclo y, como tal, debe participar y tomar decisiones en la concrecién
de los curriculos, en la elaboracion de las programaciones, en la eleccion del material de desarrollo curricular,
asi como en el proceso de evaluacion de ciclo.

b) Debe atender al grupo de alumnado de Educacién Infantil en los casos de ausencia del maestro tutor o
maestra tutora.

c) Debe dar apoyo a los distintos grupos que se encuentren en funcionamiento de acuerdo con la propuesta
elaborada por el equipo de ciclo, que, con caracter general, se organizara por periodos lo mas amplios posible
y, con una periodicidad como minimo por trimestres, de forma que se puedan mantener las condiciones de
los grupos de convivencia estable.

d) Podra ejercer, como el resto de los tutores y tutoras, las tareas de coordinacion de ciclo o cualquier otra
tarea de coordinacion docente u 6rgano unipersonal y podra intervenir presencialmente en los GCE, con las
medidas de prevencion e higiene establecidas por la autoridad sanitaria y colaborando con los tutores y tutoras
en las actividades de grupo reducido y en la atencidn individualizada del alumnado, asi como en las
actividades colectivas del ciclo: actividades fuera del recinto escolar, talleres y otros.

e) Hacerse cargo de la docencia directa del alumnado, segun la organizacion establecida en el centro para
atender la jornada lectiva restante del alumnado no cubierta por el profesorado tutor al tener una jornada
maxima lectiva de 23 horas.

6.1.5.2. Especialidad de Educacion Primaria

El profesorado del cuerpo de maestros y maestras con la especialidad de Educacion Primaria tiene la
competencia docente en todas las areas de este nivel. Para impartir Musica, Educacion Fisica y las lenguas
extranjeras se requerira, ademas, estar en posesion de la especialidad correspondiente.
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6.1.5.3. Especialidad de Lengua Extranjera

1. El profesorado del cuerpo de maestros y maestras con una especialidad de Lengua Extranjera tiene que
impartir las areas de su especialidad y podra impartir las areas propias de la especialidad de Educacion
Primaria.

2. Para impartir el area de lengua extranjera el profesorado tendra que contar con la habilitacion
correspondiente, no siendo suficiente el disponer con la capacitacion linglistica establecida al apartado
4.2.1.4.a. de esta resolucion.

3. Al alumnado matriculado en Francés en Educacion Primaria durante los cursos escolares anteriores, se le
tiene que respetar su opcion linguistica y se tienen que habilitar lugares en sus centros para impartir las horas
curriculares correspondientes; todo esto, con el fin de que el alumnado matriculado en esta lengua extranjera
pueda mantener la continuidad cursandola hasta concluir la etapa. Para garantizarlo, el centro educativo tiene
que comunicar a la Inspeccion de Educacion sus necesidades, y esta, a su vez, tiene que remitir la propuesta
al Servicio de Gestion y Determinacién de Plantillas de la Subdireccién General de Personal Docente.

6.1.5.4. Especialidad de Educacién Fisica

El profesorado del cuerpo de maestros y maestras con la especialidad de Educacion Fisica tiene que impartir
las areas de su especialidad y podra impartir las areas propias de la especialidad de Educacion Primaria.

6.1.5.5. Especialidad de Musica

El profesorado del cuerpo de maestros y maestras con la especialidad de Musica tiene que impartir las areas
de su especialidad y podra impartir las areas propias de la especialidad de Educacion Primaria.

6.1.5.6. Especialidades de Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje

1. El profesorado del cuerpo de maestros y maestras especialistas en pedagogia terapéutica y audicion y
lenguaje, ademas de las atribuciones especificas de su especialidad, puede impartir las areas propias de la
especialidad de educacién primaria.

2. Las funciones del personal de Pedagogia Terapéutica y de Audicidén y Lenguaje son las que establece el
articulo 42 de la Orden 20/2019.

3. Los especialistas y las especialistas de Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje, conjuntamente con
el/la especialista en Orientacion educativa, deben asesorar al profesorado en la atencién al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo en el aula ordinaria desde una perspectiva inclusiva.

4. El especialista de Audicion y Lenguaje debe asesorar a los maestros y a las maestras de Educacion Infantil
y colaborar con estos en el disefio e implementacion de programas de estimulacion del lenguaje oral dirigidos
a todo el alumnado de esta etapa.

5. El profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje, con caracter general, no
ocupara puestos de tutoria.

6. El profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje puede intervenir
presencialmente en los GCE, con las medidas de prevencion e higiene establecidas por la autoridad sanitaria.
7. El nimero de sesiones de atencion al alumnado escolarizado en el aula ordinaria, calculadas en franjas de
30, 45 o 60 minutos, se debe determinar en funcién de la intensidad establecida en el informe
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sociopsicopedagdgico y concretada en el Plan de actuaciéon personalizado, considerando los criterios
siguientes:

a) Intensidad baja: hasta un maximo de 2 sesiones/semana (1 o 2 sesiones).

b) Intensidad media: hasta un maximo de 4 sesiones/semana (3 o 4 sesiones).

c) Intensidad alta: hasta un maximo 6 sesiones/semana (5 o 6 sesiones).

8. Cuando el personal de Pedagogia Terapéutica y de Audicién y Lenguaje apoyan simultaneamente a una
misma alumna o un mismo alumno, se tienen que distribuir los objetivos y las tareas que hay que trabajar,
con el fin de evitar duplicidades y mejorar la eficacia de la respuesta.

9. Los programas personalizados para la adquisicion y el uso funcional de la comunicacion, el lenguaje y el
habla, referidos en el articulo 21 de la Orden 20/2019, de 30 de abril, se deben aplicar en los casos en que
las competencias comunicativas estén gravemente afectadas vy, por lo tanto, requieran una intervencién muy
especializada.

10. Los programas destinados al alumnado con dificultades especificas de aprendizaje de la lectura y escritura
no pueden aplicarse en la etapa de Educacion Infantil, y se deben aplicar excepcionalmente en el primer curso
de Educacion Primaria. Si el alumnado de estos niveles presenta dificultades manifiestas en el ambito de la
lectura y la escritura, se debe procurar la respuesta educativa con la aplicacién de programas y medidas de
niveles Il y Ill desarrolladas por el equipo docente con el asesoramiento y, en su caso, el apoyo puntual, del
personal especializado de Audicion y Lenguaje o de Pedagogia Terapéutica.

11. Para el alumnado de Educacion Infantil que presente dificultades en el lenguaje, el habla o cualquier
aspecto de la comunicacion, se debe priorizar las medidas de respuesta de nivel Il y Ill dentro del aula
ordinaria y en contextos habituales de comunicacion, desarrolladas por el equipo docente con el
asesoramiento del personal especializado de Audicién y Lenguaje.

12. El personal docente especializado de apoyo de Pedagogia Terapéutica y Audicidon y Lenguaje destinado
en las unidades especificas tiene que atender preferentemente el alumnado escolarizado en la unidad
especifica, pero cuando las necesidades lo permitan, podra atender también otro alumnado escolarizado en
el centro. De la misma forma, el personal de Pedagogia Terapéutica y de Audicion y Lenguaje destinado a la
atencion del resto del alumnado del centro colaborara con los equipos educativos y con el equipo de la unidad
en la inclusién del alumnado de las unidades especificas en el aula ordinaria.

6.1.6. Profesorado de Religiéon

La atribucién docente del profesorado de Religion se limita a la imparticion del curriculo de Religion y, por lo
tanto, no puede ejercer la tutoria del grupo ni impartir cualquier otra area del curriculo. La imparticion del area
de Religion se realizara de acuerdo con la organizaciéon establecida por la direccion y segun la organizacion
de grupos adoptada por el centro.

Ante la organizacion de todos los grupos de alumnado como grupos de convivencia estable este profesorado
intervendra presencialmente en los grupos de alumnado manteniendo las medidas de prevencion e higiene
establecidas por la autoridad sanitaria y manteniendo la distancia interpersonal de 1,2 metros con el alumnado

Ademas, en el escenario de nueva normalidad, y dado que las autoridades sanitarias permiten la interaccion
entre grupos de un mismo curso, sobre todo en espacios al aire libre, este profesorado podra atender a
alumnado de diferentes grupos de un mismo curso. Sin menoscabo de esto, una vez asignadas las horas de
docencia de Religién en los diferentes grupos, la direccién del centro podra asignarle tareas organizativas que
no son de docencia directa con el alumnado.

6.1.7. Cumplimiento del horario

1. El cumplimiento del horario por parte del profesorado esta regulado en el bloque Il (Horario del personal
docente) del anexo | de la Orden de 29 de junio de 1992, de la Conselleria de Cultura, Educacion y Ciencia,
por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y el funcionamiento de los centros
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docentes que imparten ensefianzas del segundo ciclo de Educacién Infantil, Preescolar, Primaria, General
Basica, Educacion Especial, Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formaciéon Profesional, mantenidos con
fondos publicos y que dependen de la Conselleria de Cultura, Educacién y Ciencia de la Generalitat
Valenciana (DOGV 1826, 15.07.1992), teniendo en cuenta la modificacién de la jornada lectiva a un maximo
de 23 horas establecida en el Decreto 58/2021, de 30 de abril, del Consell, sobre jornada lectiva del personal
docente y nimero maximo de alumnado por unidad en centros docentes no universitarios (DOGV 9077,
06.05.2021). Sin embargo, y dado que los comunicados mensuales de faltas de asistencia y de puntualidad
del profesorado se realizan por parte de los centros en el sistema de informacion ITACA, no sera necesario
que sean enviados a la Inspeccion de Educacion, puesto que esta tiene acceso a esta informacién a través
de ITACA.

2. Las reuniones del claustro, las sesiones de evaluacion y las de los 6rganos de coordinacion docente se
deben celebrar una vez finalizado el periodo lectivo para el alumnado, en un horario que permita la asistencia
de todas las personas que los componen y con el tiempo necesario para el tratamiento de las cuestiones que
se prevean. La asistencia a estas reuniones, asi como a las votaciones, en el supuesto de que se produzcan,
es obligatoria para el profesorado miembro de los diversos 6rganos o equipos. Las reuniones del consejo
escolar del centro se deben celebrar en el dia y la hora que permitan la asistencia de todos los sectores
representados.

3. Respecto a la asistencia a reuniones de los 6rganos de gobierno y de coordinacién se cumplira con la
obligatoriedad regulada en los articulos 28, 33, 35 y 37 del Decreto 253/2019, y respecto a la posibilidad de
abstenerse en las votaciones de los diferentes 6érganos se atendera a lo que viene regulado en los articulos
29 y 33 del mismo decreto.

6.1.8. Sustitucién de docentes

1. Se debe actuar de acuerdo con lo que dispone la Resolucién de 21 de diciembre de 2015, del director
general de Centros y Personal Docente, por la que se acuerda la publicacién de la adenda subscrita por la
Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte y las organizaciones sindicales, por la que se
modifica el sistema de provision de puestos de trabajo en régimen de interinidad, aprobada por la Resolucion
de 26 de noviembre de 2010 (DOGV 7689, 31.12.2015), y en las instrucciones que la despliegan, a excepcion
de la «Disposicion transitoria Unica. Nombramientos por urgente provision», tal y como prevé la Ley 4/2019,
de 7 de marzo, de mejora de las condiciones para el ejercicio de la docencia y la ensefianza en el ambito de
la educacion no universitaria (BOE 58, 08.03.2019).

2. Los centros docentes deben velar por que las ausencias del personal docente queden registradas
debidamente desde el primer dia de ausencia en la aplicacion informatica correspondiente (ITACA), en la que
deben indicar las causas.

3. En caso de ausencia o enfermedad de cualquier miembro del equipo directivo, se actuara como se indica
en el articulo 14 del Decreto 253/2019, de 29 de noviembre, del Consell, de regulacién de la organizacion y
el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion Infantil o de Educacion
Primaria (DOGV 8689, 02.12.2019).

4. En cuanto a las sustituciones de profesorado que ejerce la tutoria en los grupos de convivencia estable, la
direccidon del centro designara, con caracter general, a una unica persona para hacerse cargo de las areas
impartidas por el profesorado a substituir hasta la incorporacién de la persona titular o de la persona que la
deba sustituir. La maestra o el maestro que haga la sustitucion debera cumplir las medidas de prevencion,
higiene y proteccién que determinen las autoridades sanitarias.

6.1.9. Notificacion de la participacion en el ejercicio del derecho de huelga del

personal docente y no docente

La notificacién de la participacion en el ejercicio del derecho de huelga del personal docente y no docente de
los centros docentes se debe efectuar por parte de la direccion del centro, por medio de la aplicaciéon
informatica ITACA y de acuerdo con las instrucciones puntuales elaboradas en este sentido por el secretario
autonémico de Educacion y Formacion Profesional.
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6.2. Horarios del personal no docente especializado de apoyo a la inclusién y

personal educador de Educacion Infantil

1. La jornada de trabajo del personal no docente especializado de apoyo a la inclusion y del personal educador
de Educacion Infantil debe ser la prevista en la normativa mencionada para los puestos con la misma
clasificacion.

2. El horario de trabajo de estos profesionales, puesto que tienen atencién directa con el alumnado, se debe
adaptar a las caracteristicas de los centros y puestos de trabajo, y se debe ajustar a las previsiones del
Decreto 42/2019, de 22 de marzo, del Consell, por el que se regulan las condiciones de trabajo del personal
al servicio de la Administracion de la Generalitat (DOGV 8518, 31.03.2019).

3. Este personal se debe acoger al horario del centro docente que, para cada curso escolar, debera aprobar
la direccion territorial competente con una negociacién previa con las organizaciones sindicales de acuerdo
con la normativa vigente.

4. Este personal se debe acoger al horario del centro docente y al horario del alumnado al que apoyan, de
acuerdo con el Plan de actuacion personalizado. Para cada curso escolar, la direccion territorial competente
en materia de educacion debe aprobar los horarios, con una negociacién previa con las organizaciones
sindicales de acuerdo con la normativa vigente.

5. A este personal le sera de aplicacién lo que prevé la Resolucion de 9 de julio de 2018, del secretario
autonoémico de Justicia, Administracion Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas, por la que se
da publicidad a los Pactos de la Mesa Sectorial de Funcién Publica, sobre mejora de las condiciones de
trabajo del personal educador de Educacion Especial, personal educador de Educacion Infantil y personal
fisioterapeuta (DOGV 8342, 19.07.2018 y DOGV 8343, 20.07.2018, con correccién de errores en el DOGV
8348, 27.07.2018).

6. En aplicacién de la Orden 20/2019, de 30 de abril, de la Conselleria de Educacién, Investigacién, Cultura 'y
Deporte, por la que se regula la organizacién de la respuesta educativa para la inclusién del alumnado en los
centros docentes sostenidos con fondos publicos del sistema educativo valenciano, los centros docentes
pueden tener personal no docente especializado de apoyo, que participa junto con el profesorado en la
respuesta educativa al alumnado con necesidades educativas especiales, a fin de incrementar su autonomia
y facilitar el acceso al curriculo, dentro del ambito de las competencias y las funciones que la normativa vigente,
los acuerdos laborales y los convenios colectivos disponen.

Este personal incluye, entre otros, el personal educador de Educacion Especial de los centros publicos; el
personal auxiliar de los centros concertados que da apoyo al alumnado en tareas de higiene, alimentacion,
movilidad, etc.; el personal de fisioterapia; el personal intérprete en lengua de signos y demas personal que
la Administracion determine, de acuerdo con las necesidades del alumnado escolarizado en el sistema
educativo.

7. El personal no docente especializado de apoyo forma parte de los equipos educativos y del equipo de
orientacidn educativa; por lo tanto, debe colaborar en la deteccion, planificacion, desarrollo de las medidas de
respuesta educativa, en la evaluacion sociopsicopedagodgica y en el asesoramiento al profesorado y a las
familias, dentro del ambito de sus competencias. Asi mismo, debe participar en la elaboraciéon del informe
trimestral de seguimiento del alumnado atendido, que las tutoras y los tutores deben entregar a las familias y
debe formar parte del Plan de actuacion personalizado.

8. La intervencion se debe desarrollar, salvo circunstancias excepcionales, en el contexto del aula ordinaria y
en estrecha coordinacion con las tutoras, los tutores y el equipo docente, de acuerdo con el informe
sociopsicopedagdgico y el plan de actuacién personalizado.

9. El personal no docente especializado de apoyo a la inclusién y el personal educador de Educacioén Infantil,
podra intervenir presencialmente en los GCE, con las medidas de prevencién e higiene establecidas por la
autoridad sanitaria y realizara su trabajo de acuerdo con la organizaciéon adoptada por el centro.

10. El personal educador de Educacion Especial y el personal fisioterapeuta podra atender a mas de un nifio
o nifia de diferentes grupos en el centro. En todo caso, sera absolutamente necesaria la utilizacion de medidas
de seguridad (EPI) para trabajar con el alumnado, de acuerdo con las medidas de prevencion, higiene y
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promocién de la salud frente a la COVID-19 para los centros educativos en el curso 2021-2022, establecidas
conjuntamente por la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica y la Conselleria de Educacién, Cultura
y Deporte.

11. El personal educador de Educacion Especial y el personal intérprete de lengua de signos, fisioterapeuta,
o docente de las especialidades de Audicion y Lenguaje y de Orientacion de los equipos de orientacion o
gabinetes pisocopedagdgicos, podra compartir trabajo en mas de un centro. En este sentido se procurara,
con caracter general, que, durante un mismo dia no se tenga que desplazar de centro. En todo caso, sera
absolutamente necesaria la utilizacion de medidas de seguridad (EPI) para trabajar con el alumnado, de
acuerdo con las medidas de prevencion, higiene y promocion de la salud frente a la COVID-19 para los centros
educativos en el curso 2021-2022, establecidas conjuntamente por la Conselleria de Sanidad Universal y
Salud Publica y la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte.

6.3. Personal de administracién y servicios

1. En el supuesto de que el centro disponga de este personal, este ocupa un puesto en el ambito educativo y
es personal de la Administracion de la Generalitat, por lo que su horario de trabajo, régimen de vacaciones,
permisos y licencias es el que prevé la normativa vigente en materia de condiciones de trabajo para el personal
mencionado, segun establece el Decreto 42/2019, de 22 de marzo, del Consell, por el que se regulan las
condiciones de trabajo del personal al servicio de la Administracién de la Generalitat (DOGV 8518,
31.03.2019).

2. En cuanto a las funciones, se debera estar a lo que regula para este personal la Ley 4/2021, de 16 de abril,
de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana (DOGV 9065, 20.04.2021).

6.4. Procedimiento para la elaboracién de los horarios del PAS y del personal
no docente de atencién educativa
El procedimiento para la tramitacidon y organizacién de los horarios de este personal esta regulado por la

instruccion de la Subsecretaria de la Conselleria de Educacion Cultura y Deporte de fecha 19 de mayo de
2021: https://ceice.gva.es/documents/169149987/172998495/Manual_direc_horari_21 22 cas.pdf.

6.5. Otro personal

1. En el supuesto de que el centro disponga de auxiliares de conversacion, este personal, debera tener en
consideracion las medidas de prevencion, higiene y promocion de la salud frente a la COVID-19 para los
centros educativos en el curso 2021-2022, establecidas conjuntamente por la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Publica y la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte.

2. Si determinado alumnado del centro con necesidad especifica de apoyo educativo dispone de una persona
asistente personal reconocida por la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, o recibe colaboracién de
personal de la Fundacién ONCE o de otra fundacion o asociacion externa al centro, este personal, que solo
tendra contacto directo con el alumnado al cual asiste, debera tener en consideracién las medidas de
prevencion, higiene y promocion de la salud frente a la COVID-19 para los centros educativos en el curso
2021-2022, establecidas conjuntamente por la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica y la
Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte.

7. ENSENANZAS

7.1. Ensenanzas de Educacion Infantil
7.1.1. Evaluacién de los procesos de aprendizaje y enseianza e informacién a las

familias

1. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado se debe hacer en términos cualitativos y debe
expresar puntualmente los progresos efectuados y, si es procedente, las medidas complementarias adoptadas
para el alumnado que lo requiera. Con una periodicidad al menos trimestral, se tiene que elaborar un informe
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con un lenguaje sencillo y facil de interpretar; este informe tiene que ser un relato que dé informacion a las
familias y a los propios nifios y niflas de las experiencias vividas en la vida cotidiana en la escuela durante
ese trimestre; y se pueden utilizar, para su elaboracion, diferentes tipos de lenguajes, como el verbal,
fotografico y el plastico; el informe tiene que reflejar el progreso conseguido por el nifio o nifia y, si es
procedente, las medidas educativas complementarias que se hayan adoptado. El modelo de informe tiene
que figurar en el PEC.

2. En cuanto a la evaluacion, los documentos oficiales del historial educativo del alumnado y la informacion a
las familias, se estara a lo dispuesto en la Orden de 24 de junio de 2008, de la Conselleria de Educacion,
sobre la evaluacion en la etapa de Educacion Infantil (DOGV 5814, 25.07.2008).

3. En atencion a las caracteristicas de esta etapa educativa, y, como no tiene caracter ni de promocion ni de
calificacion para el alumnado, esta evaluacion sera eminentemente formativa y debe servir, ademas, para la
deteccion temprana de las dificultades de aprendizaje, las altas capacidades intelectuales, las circunstancias
de vulnerabilidad y las barreras a la inclusion.

4. En cuanto a las medidas de flexibilizacion de la etapa, es de aplicacion lo que dispone la seccion cuarta
del capitulo IV de la Orden 20/2019.

Para la aplicacién de la prérroga de permanencia de un afio mas en el segundo ciclo de Educacion Infantil,
se debe considerar la circunstancia que a la alumna o el alumno ya se le ha aplicado previamente la medida
de flexibilizacién en el inicio de la escolarizaciéon en el segundo ciclo, que prevé el articulo 32 de la Orden
20/2019, de 30 de abril. En el supuesto de que se haya aplicado, esta medida debe tener la consideracion de
excepcionalidad, y se debe reservar unicamente para los casos en que el alumnado tenga un retraso
madurativo muy significativo que le impida continuar con aprovechamiento la escolarizacion en el siguiente
nivel educativo, considerando las adaptaciones y los ajustes que se puedan realizar al respecto.

Para la aplicaciéon de la medida de flexibilizacion en la duracion de la etapa para el alumnado con altas
capacidades intelectuales, se debe haber aplicado previamente la medida de enriquecimiento curricular y se
tiene que haber analizado su eficacia, teniendo en cuenta las circunstancias por las que se considera que es
insuficiente.

5. En cuanto a la evaluacion de las medidas para garantizar el acceso, la participaciéon y el aprendizaje del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que requiera determinadas medidas
personalizadas, a partir de la propuesta hecha en el informe sociopsicopedagodgico, las medidas se
organizaran en un Plan de actuacion personalizado (PAP), que se realizara de acuerdo con lo que viene
establecido en la siguiente normativa: el articulo 8 de la Orden 20/2019 de 30 de abril, de la Conselleria de
Educacién, Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se regula la organizacion de la respuesta educativa
para la inclusion del alumnado en los centros docentes sostenidos con fondos publicos del sistema educativo
valenciano y el articulo 4 de la Resolucion de 24 de julio de 2019, de la Secretaria Autonémica de Educacion
y Formacién Profesional, por la cual se dictan instrucciones para la aplicacién de algunos de los principales
procedimientos previstos en la Orden 20/2019, de 30 de abril, de la Conselleria de Educacion, Investigacion,
Cultura y Deporte, por la cual se regula la organizacién de la respuesta educativa para la inclusion del
alumnado en los centros docentes sostenidos con fondos publicos del sistema educativo valenciano, y se
publican los formularios referidos en la evaluacién sociopsicopedagodgica, el informe sociopsicopedagdgico,
el plan de actuacion personalizado (PAP) y el dictamen para la escolarizacion.

7.1.2. Incorporacioén en la etapa y entrevista con las familias

1. Antes del inicio del curso, una vez que se han hecho publicas las listas del alumnado admitido en el primer
curso del segundo ciclo de Educacion Infantil, o en el nivel de 2-3 afos, si este se encuentra implantado en
el centro, el equipo docente y la direccion del centro convocaran a las personas progenitoras y/o personas
tutoras legales de los nifios y nifias a una reunién en la que figuraran como puntos del orden del dia el
funcionamiento del centro, los aspectos que se consideren necesarios sobre la colaboracion y la participacion
de las familias, y la organizacién temporal de incorporacion de los nifios y nifias. Es recomendable que los
tutores y tutoras de los nifios y nifias que inicien la escolaridad en el segundo ciclo, o en el nivel de 2-3 afios,
si este se encuentra implantado en el centro, propicien un primer encuentro entre la familia, el alumnado y el
tutor/a, en el aula de referencia del grupo, con el fin de observar y recoger algunos datos iniciales, las
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relaciones que se establecen, los modelos de comunicacion, las interacciones de los nifios y las nifias en el
nuevo espacio. Estas informaciones compartidas quedaran recogidas al documento de la entrevista inicial
que formara parte del historial educativo del alumnado.

2. Afin de que todos los nifios y nifias tengan la posibilidad de adaptacion y de atencidon mas individualizada,
la incorporacion del alumnado matriculado en el nivel de 2-3 afios, si este se encuentra implantado en el
centro, y del primer curso del segundo ciclo de la Educacién Infantil, se debe hacer en grupos reducidos de
cuatro o cinco, de manera flexible, progresiva y respetuosa. El centro tendra autonomia para organizar el
calendario y el horario de incorporacion de estos grupos y el procedimiento tendra que concluir al finalizar el
mes de septiembre. Sin embargo, la incorporacion progresiva de este alumnado empezara, en todo caso, el
dia 8 de septiembre, fecha fijada para el inicio de las actividades lectivas de las ensefianzas de Educacién
Infantil y Primaria en la Resolucién de 1 de junio de 2021, del director general de Centros Docentes, por la
cual se fija el calendario escolar del curso académico 2021-2022 (DOGV 9100, 04.06.2021).

La prioridad en la entrada del alumnado en los primeros dias de actividad escolar se ha de hacer teniendo en
cuenta los criterios siguientes:

a) Existencia de hermanos o hermanas matriculados en el centro.

b) Necesidades familiares: horarios de trabajo de las personas progenitoras y/o personas tutoras legales del
alumnado.

c) Cualquier otra circunstancia que obligue a valorar la prioridad de la entrada del nifio o nifia en la escuela.
3. Durante el mes de septiembre, y previamente a la incorporacion del alumnado, los tutores y tutoras
exclusivamente de los nifios y nifas que inicien la escolaridad en el segundo ciclo, o en el nivel de 2-3 anos
si este se encuentra implantado en el centro, deben hacer la entrevista inicial con las personas progenitoras
y/o personas tutoras legales del alumnado. Una vez cumplimentado el modelo de entrevista, este forma parte
del historial educativo del alumnado. El calendario de evaluacién y de entrega de informacién a los
representantes legales del alumnado se debe tratar en esta entrevista inicial.

Si en este momento, el equipo directivo o equipo docente detectan que el alumnado puede presentar
necesidades educativas especiales, la direccion del centro debe informar al equipo de orientacién educativa
para que, en su caso, realice la evaluacién sociopsicopedagdgica.

4. En el presente curso escolar, y por aplicacion de las medidas de prevencion, higiene y promocion de la
salud frente a la COVID-19 para los centros educativos en el curso 2021-2022, establecidas conjuntamente
por la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica y la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte,
durante el periodo de incorporacién progresiva en el centro del nuevo alumnado de Educacion Infantil no
estara permitida la participacion y la colaboracion de los progenitores dentro del aula. Pero, siguiendo las
instrucciones sanitarias se podra hacer un acompafamiento por parte de un familiar y/o tutor/a en espacios
al aire libre, alternativos al aula.

7.1.3. Concrecion curricular en la Educacion Infantil

1. El curriculo del segundo ciclo de Educacién Infantil y los contenidos educativos del primer ciclo de la
Educacién Infantil, si el centro tiene autorizado el nivel de 2-3 afos, se deben organizar en areas
correspondientes a ambitos propios de la experiencia y del desarrollo infantil, y se deben aplicar por medio
de unidades globalizadas que tengan interés y significado para los nifios y nifias.

2. La metodologia tiene que partir del enfoque de la nifia y el nifio como constructores de su propio aprendizaje,
desde su experiencia vital de estos y sus intereses. Sera fundamental el juego, la escucha activa y la creacion
de espacios ricos en posibilidades. La distribucion del tiempo y de los ritmos de la vida en la escuela tienen
que favorecer el desarrollo fisico, afectivo, social e intelectual atendiendo a las individualidades de los nifios
y de las nifias.

3. Los contenidos se deben organizar de acuerdo con las areas siguientes:

a) El conocimiento de si mismo y la autonomia personal

b) El medio fisico, natural, social y cultural

c) Los lenguajes: comunicacion y representacion
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4. La distribucion de tiempo y ritmos de actividad escolar se debe establecer de manera flexible y ha de incluir
actividades que permiten respetar los ritmos de aprendizaje, juego y descanso del alumnado.

5. La actividad educativa en el nivel de 2-3 afnos, si este se encuentra implantado en el centro, se debe
organizar de acuerdo con la perspectiva globalizadora de la etapa teniendo en cuenta lo dispuesto en el
Decreto 37/2008, de 28 de marzo, del Consell (DOGV 5734, 03.04.2008), por el que se establecen los
contenidos educativos del primer ciclo de la Educacion Infantil en la Comunitat Valenciana y de forma que
pueda dar respuesta a las necesidades biolégicas de alimentacion, de higiene, de descanso, de seguridad y
de comunicacion, entre otras. Ademas, el equipo educativo debe redactar un plan de salud e higiene segun
el modelo de documento que facilitara la direccién general competente en materia de ordenacion y que debera
estar elaborado antes de la incorporacién del alumnado al centro.

6. En el segundo ciclo de Educacion Infantil se estara a lo que dispone el Decreto 38/2008, de 28 de marzo,
del Consell, por el que se establece el curriculo del segundo ciclo de la Educacién Infantil en la Comunitat
Valenciana (DOGV 5734, 03.04.2008).

7. En las programaciones didacticas se deben incorporar los programas de estimulacion del lenguaje oral y
desarrollo competencial para la prevencion de las dificultades de aprendizaje, que deben desarrollar los
maestros y las maestras de Educacion Infantil con el asesoramiento y colaboracion, en su caso, del personal
especializado de apoyo de Audicion y Lenguaje y de Pedagogia Terapéutica.

8. Las programaciones didacticas se adecuaran a las circunstancias del alumnado y del centro, especialmente
el alumnado con mayores dificultades de aprendizaje y que se haya visto afectado por la situacién derivada
de la pandemia (confinamientos parciales, periodos de cuarentena, etc.) durante el curso anterior.

9. La adecuacion de las propuestas pedagdgicas, activas y globalizadas se adaptara a las circunstancias
concretas del grupo-clase, prestando especial atencion al entorno social y familiar en qué este se inserta. Se
tendran en cuenta factores como las caracteristicas sociales y econémicas de las familias, su actual situacion
respecto a las labores de conciliacion de la vida familiar y laboral, las necesidades de asesoramiento referidas
a las pautas de crianza y cura, la edad del alumnado y su momento evolutivo, entre otros aspectos.

7.1.4. Ensenanzas de Religion

En el segundo ciclo de Educacion Infantil habra que atenerse al que establece la disposicién adicional Gnica
del Real Decreto 1630/2006, de 29 de diciembre (BOE 4, 04.01.2007), y la disposicion adicional unica del
Decreto 38/2008 (DOGV 5734, 03.04.2008), de forma que no suponga ninguna discriminacion el hecho de
recibir o no estas ensefianzas.

Los contenidos tratados tienen que garantizar la proteccion de los derechos humanos y los principios de
igualdad y no-discriminacion incluidos en los tratados que ha firmado el Estado espafiol, y estar en coherencia
con los principios y contenidos establecidos en el Proyecto educativo del centro.

7.2. Ensenanzas de Educacion Primaria

7.2.1. Concrecion curricular

1. En Educacién Primaria se estara al que dispone el Decreto 108/2014, de 4 de julio, del Consell, por el cual
establece el curriculo y despliega la ordenacion general de la Educacion Primaria en la Comunitat Valenciana
(DOGV 7311, 07.07.2014) y sus modificaciones (Decreto 136/2015 y Decreto 88/2017).

2. Las programaciones didacticas se adecuaran a las circunstancias del alumnado y del centro, especialmente
al alumnado con mayores dificultades de aprendizaje y que se haya visto afectado por la situacién derivada
de la pandemia (confinamientos parciales, periodos de cuarentena, etc.) durante el curso anterior.

3. En el primer curso de Primaria, con el fin de garantizar la continuidad educativa entre la etapa de Educacion
Infantil y la de Primaria, habra que priorizar la adopcién de enfoques globalizados y ludicos, el uso diverso de
recursos didacticos y materiales, la posibilidad de organizar agrupamientos diversos, el uso de los espacios
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de manera mas global y dinamica, asi como una mayor flexibilidad en la organizacion del tiempo. En este
curso especialmente, para evaluar este proceso, y no solo el resultado, se priorizara el uso de herramientas
como la observacion de los alumnos en sus procesos de aprendizaje, tablas de registro de la evolucién de los
aprendizajes, entrevistas orales, pero también, es recomendable disefar estrategias para que los nifios
puedan tener la posibilidad de gestionar y ser conscientes de su proceso de aprendizaje, con instrumentos
como el portfolio (compilaciéon de documentos que muestra los conocimientos, habilidades o experiencias
educativas realizadas durante un periodo de tiempo), entrevistas orales, rubricas y documentaciones
pedagdgicas; estos instrumentos de evaluacion pueden ofrecer a los nifios y nifias la posibilidad de darse
cuenta de la importancia del error como oportunidad de aprendizaje, y del valor del proceso hacia el resultado
final. Seria recomendable no plantear pruebas de evaluacion escritas hasta el ultimo trimestre y, si es el caso,
que se realizaron de forma puntual.

7.2.2. Evaluaciéon y promocion

(Ficha del recurso en el portal web Gestor educativo: http://www.gestoreducatiu.gva.es/es/, en el apartado
EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE-ENSENANZA)

1. En cuanto a la evaluaciéon y promocion del alumnado, asi como a los documentos oficiales del proceso de
evaluacion, habra que atenerse a lo dispuesto en el capitulo Il del Decreto 108/2014, la Orden 89/2014, de 9
de diciembre, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se establecen los documentos
oficiales de evaluacién y se concretan aspectos de la ordenacidon general de la Educacion Primaria en la
Comunitat Valenciana (DOGV 7422, 12.12.2014), la Resolucién de 3 de mayo de 2018, del director general
de Politica Educativa, por la que se modifican los anexos I, Il, lll y IV de la Orden 89/2014, de 9 de diciembre,
de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se establecen los documentos oficiales de
evaluacion y se concretan aspectos de la ordenacion general de la Educacion Primaria en la Comunitat
Valenciana (DOGV 8298, 18.05.2018) y la normativa basica que sobre este aspecto se realice por parte del
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional en el marco del desarrollo de la Ley Organica 2/21006,
modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre.

2. La cumplimentacion de los documentos oficiales de evaluacién se debe hacer de acuerdo con lo que
dispone la Resolucién de 5 de marzo de 2008, de la Direccion General de Ordenacion y Centros Docentes,
por la que se dictan instrucciones para formalizar los documentos basicos de evaluacion y se establece el
procedimiento de solicitud de asignaciéon del numero de historial académico para Educacion Primaria y
Educacién Secundaria Obligatoria (DOGV 5724, 14.03.2008).

3. En cuanto a las medidas individualizadas para el aprendizaje, es de aplicacién lo que dispone la seccion
segunda del capitulo IV de la Orden 20/2019.

4. En cuanto a las medidas de flexibilizacion de la etapa, es de aplicacion lo que dispone la seccién cuarta
del capitulo IV de la Orden 20/2019.

Para aplicar la medida de flexibilizacién de la duracion de la etapa para el alumnado con altas capacidades
intelectuales, se debe haber aplicado y valorado previamente la medida de enriquecimiento curricular.

5. En todos los casos, el personal docente del centro debe facilitar informacién en relacién con las medidas
individualizadas para el aprendizaje y debe dedicar una especial atencion a las familias y al propio alumnado.
6. En cuanto a la evaluacién de las medidas para garantizar el acceso, la participacion y el aprendizaje del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que requiere determinadas medidas
personalizadas, a partir de la propuesta hecha en el informe sociopsicopedagdgico y se organizan en un Plan
de actuacion personalizado (PAP), se realizara de acuerdo con el que viene establecido en el articulo 8 de la
Orden 20/2019 de 30 de abril, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se
regula la organizacion de la respuesta educativa para la inclusion del alumnado en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos del sistema educativo valenciano y el articulo 4 de la Resolucién de 24 de
julio de 2019, de la Secretaria Autondémica de Educacion y Formacion Profesional, por la que se dictan
instrucciones para la aplicacion de algunos de los principales procedimientos previstos en la Orden 20/2019,
de 30 de abril, de la Conselleria de Educacién, Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se regula la
organizacion de la respuesta educativa para la inclusion del alumnado en los centros docentes sostenidos
con fondos publicos del sistema educativo valenciano, y se publican los formularios referidos en la evaluacién
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sociopsicopedagogica, el informe sociopsicopedagdgico, el plan de actuacion personalizado (PAP) y el
dictamen para la escolarizacion.

7.2.3. Premios extraordinarios al rendimiento académico de Educacién Primaria y
mencion honorifica en la etapa

(Ficha del recurso en el portal web Gestor educativo: http://www.gestoreducatiu.gva.es/es/ep, en el apartado
EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE-ENSENANZA)

En cuanto a la posibilidad de otorgar la mencién honorifica al alumnado cuyo esfuerzo merezca ser reconocido,
en atencidon a sus caracteristicas personales o sociales, asi como la adjudicacion de los premios
extraordinarios al rendimiento académico de Educacion Primaria, se debera estar a lo que disponga la
Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte.

7.2.4. Ensenanzas de Religion

En cuanto a las ensefianzas de Religion en Educacion Primaria, habra que atenerse al que establece la
disposicion adicional segunda del Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el cual se establece el
curriculo basico de la Educacion Primaria (BOE 52, 01.03.2014), asi como en los articulos 4.3.b y 4.6 del
Decreto 108/2014, de 4 de julio, del Consell, por el cual se establece el curriculo y se despliega la ordenacién
general de la Educacion Primaria en la Comunitat Valenciana (DOGV 7311, 07.07.2014), modificado por el
Decreto 136/2015, de 4 de septiembre, del Consell (DOGV 7611, 09.09.2015) y el Decreto 88/2017, de 7 de
julio, del Consell (DOGV 8084, 14.07.2017).

Los contenidos tratados tienen que garantizar la proteccion de los derechos humanos y los principios de
igualdad y no-discriminacion incluidos en los tratados que ha firmado el Estado espafiol y estar en coherencia
con los principios y contenidos establecidos en el PEC.

7.2.5. Evaluacion del sistema educativo

(Ficha del recurso en Gestor educativo: http://www.gestoreducatiu.gva.es/es/ep, en el apartado EVALUACION
DEL PROCESO DE APRENDIZAJE-ENSENANZA)

Durante el curso escolar 2021-2022 no se realizara ninguna evaluacion de diagndstico referida en la etapa de
Educacién Primaria, puesto que la evaluacion de diagndstico establecida para cuarto de Educacion Primaria
en el articulo 21 de la Ley Organica 2/21006, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, se
realizara de acuerdo con el calendario de implantacién de la Ley Organica 3/2020.

8. ALUMNADO

8.1. Derechos y deberes del alumnado

Es de aplicacion el Decreto 39/2008, de 4 de abril, del Consell, sobre la convivencia en los centros docentes
no universitarios sostenidos con fondos publicos y sobre los derechos y deberes del alumnado, padres,
madres, tutores o tutoras, profesorado y personal de administracion y servicios (DOGV 5738, 09.04.2008).

8.2. Reclamacion de calificaciones

(Ficha del recurso en Gestor educativo: http://www.gestoreducatiu.gva.es/es/ep, en el apartado EVALUACION
DEL PROCESO DE APRENDIZAJE-ENSENANZA)

1. La direccién del centro hara publicos los contenidos minimos, los criterios de evaluacion y los sistemas de
recuperacion establecidos en las respectivas programaciones didacticas, sin perjuicio de la responsabilidad
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que tiene cada profesor y profesora de informar al alumnado y a las familias/representantes legales sobre el
contenido de la programacion, los minimos exigibles y los criterios de evaluacion y calificacion.

2. En cuanto al derecho del alumnado a una evaluacion objetiva y a que la dedicacion, el esfuerzo y el
rendimiento de este sean valorados y reconocidos con objetividad, al procedimiento para la reclamacién de
calificaciones obtenidas y de las decisiones sobre promocion, asi como a las actuaciones previas referentes
a la solicitud de aclaraciones y revisiones que fomenten un marco de colaboracién y entendimiento mutuo
entre el profesorado y el alumnado y sus representantes legales, se debera estar a lo que se establece en la
Orden 32/2011, de 20 de diciembre, de la Conselleria de Educacion, Formacién y Empleo, por la que se regula
el derecho del alumnado a la objetividad en la evaluacion, y se establece el procedimiento de reclamacion de
calificaciones obtenidas y de las decisiones de promocion, de certificacion o de obtencién del titulo académico
que corresponda (DOGV 6680, 28.12.2011).

3. Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 53.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, y considerando de plena aplicacion en el ambito
educativo las prescripciones de la mencionada ley en las cuales se delimita el contenido del derecho de
acceso a archivos y documentos, se hace extensivo el derecho de las personas interesadas a obtener copia
de los examenes o pruebas de evaluacion realizadas. Los centros tienen la obligacién de entregar copias de
los examenes o pruebas de evaluacion realizadas a las personas interesadas o a sus representantes legales
en el supuesto de que los soliciten, independientemente de los supuestos de reclamacién regulados en la
normativa vigente.

8.3. Alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo y necesidades
de compensacion de desigualdades

1. La escolarizacién y la respuesta educativa al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo y
necesidades de compensacion de desigualdades se regula en el Decreto 104/2018, de 27 de julio, del Consell,
por el que se desarrollan los principios de equidad y de inclusion en el sistema educativo valenciano (DOGV
8356, 07.08.2018), y la Orden 20/2019, de 30 de abiril, de la Conselleria de Educacioén, Investigacion, Cultura
y Deporte, por la que se regula la organizacion de la respuesta educativa para la inclusion del alumnado en
los centros docentes sostenidos con fondos publicos del sistema educativo valenciano (DOGV 8540,
03.05.2019). Se debera tener en cuenta, asi mismo, lo que dispone la siguiente normativa:

a) Ley 26/2011, de 1 de agosto, de adaptacion normativa a la Convencion Internacional sobre los derechos
de las personas con discapacidad.

b) Ley 9/2018, de 24 de abril, de la Generalitat, de modificacion de la Ley 11/2003, de 10 de abril, de la
Generalitat, sobre el estatuto de las personas con discapacidad.

c¢) Resolucién conjunta de 11 de diciembre de 2017, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y
Deporte y de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica, por la que se dictan instrucciones para la
deteccion y la atencion temprana del alumnado que pueda presentar un problema de salud mental (DOGV
8196, 22.12.2017).

d) Resolucién anual de la Secretaria Autonémica de Educacion y Formacién Profesional, por la que se dictan
instrucciones para la aplicacion de los procedimientos para la solicitud y desarrollo de la atencion educativa
al alumnado hospitalizado o convaleciente en su domicilio por enfermedad, previstos en la Orden 20/2019, de
30 de abril, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la que se regula la
organizacion de la respuesta educativa para la inclusién del alumnado en los centros docentes sostenidos
con fondos publicos del sistema educativo valenciano (DOGV 8540, 03.05.2019).
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e) Resolucién de 24 de julio de 2019, de la Secretaria Autonémica de Educacién y Formacién Profesional, por
la que se dictan instrucciones para la aplicacion de algunos de los principales procedimientos previstos en la
Orden 20/2019, de 30 de abril, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la que
se regula la organizacion de la respuesta educativa para la inclusion del alumnado en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos del sistema educativo valenciano, y se publican los formularios referidos en
la evaluacién sociopsicopedagdgica, el informe sociopsicopedagdgico, el plan de actuaciéon personalizado
(PAP) y el dictamen para la escolarizacion (DOGV 8602, 30.07.2019).

f) Resolucion de 31 de octubre de 2019, de la Direcciéon General de Inclusion Educativa, por la que se dictan
instrucciones para la solicitud y la gestion de productos de apoyo para el alumnado con necesidades
educativas especiales (DOGV 8673, 08.11.2019)

g) Resolucion anual del secretario autondmico de Educacion y Formacién Profesional, por la cual se dictan
instrucciones para la organizacién y funcionamiento de las unidades especificas ubicadas en centros
ordinarios sostenidos con fondos publicos que imparten ensefianzas de segundo ciclo de Educacién Infantil,
Educacién Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria.

h) Resolucién anual del secretario autonémico de Educacién y Formacion Profesional, por la cual se dictan
instrucciones para la organizacién y funcionamiento de los centros docentes especificos de Educacion
Especial sostenidos con fondos publicos.

i) Resolucion anual de la Direccidn General de Inclusion Educativa, por la cual se autoriza y se regula el
funcionamiento, de unidades educativas terapéuticas/hospital de dia para la respuesta integral al alumnado
con necesidades educativas especiales derivadas de trastornos graves de salud mental.

2. El equipo educativo, coordinado por la tutora o el tutor, debe realizar la deteccién de las circunstancias de
vulnerabilidad del alumnado y de las barreras a la inclusién a partir de la informacién obtenida en el propio
centro o que faciliten las familias o los representantes legales, el alumnado y las personas con las que se
relaciona habitualmente y los servicios sanitarios, sociales y otros agentes, mediante los procedimientos
regulados para la deteccion, coordinacion e intercambio de datos.

3. La identificacion de las necesidades especificas de apoyo educativo corresponde a los equipos de
orientacion educativa. Para las medidas de respuesta especificadas en el articulo 5 de la Orden 20/2019, es
preceptivo que los equipos de orientacion educativa efectien una evaluacion sociopsicopedagogica al
respecto y emitan el informe correspondiente, que recoge las conclusiones del procedimiento de evaluacion
sociopsicopedagogico, justifica la propuesta de medidas de respuesta y aporta las orientaciones para
desarrollarlas y para elaborar, en su caso, el plan de actuacién personalizado (PAP).

4. El contenido y procedimiento para la evaluacion y desarrollo del PAP, asi como los supuestos en que se
debe elaborar, se concretan en el capitulo Il de la Orden 20/2019, asi como en la Resolucién de 24 de julio
de 2019 (DOGYV 8673, 08.11.2019).

5. Las medidas de respuesta educativa a la inclusion se organizan en cuatro niveles de concrecion, de acuerdo
con el articulo 14 del Decreto 104/2018, y las dimensiones de acceso, aprendizaje y participacion recogidas
en las lineas generales de actuacion del articulo 4 del mismo decreto. Los ejemplos de medidas de respuesta
de cada nivel estan disponibles en la web de la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte, en el apartado
de contenidos de la Direccion General de Inclusién Educativa:
http://www.ceice.gva.es/es/web/inclusioeducativa.

6. El capitulo IV de la Orden 20/2019, define las medidas de nivel lll y IV y regula los criterios para la aplicacion.
6.1. Las medidas de respuesta que pueden aplicarse en la Educacion Infantil son las siguientes:
a) Accesibilidad personalizada, con medios comunes o con medios especificos o singulares.

) Adecuacién personalizada de las programaciones didacticas.

) Refuerzo pedagdgico.

) Enriquecimiento curricular.

) Programas personalizados para la adquisicién y uso funcional de la comunicacion, el lenguaje y el habla.
f) Flexibilizacion en el inicio de la escolarizacion en el segundo ciclo de Educacion Infantil para el alumnado
con necesidades educativas especiales o retraso madurativo.

b
c
d
e
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g) Prérroga de permanencia de un afio mas en el segundo ciclo de Educacién Infantil para el alumnado con
necesidades educativas especiales.
h) Medidas personalizadas para la participacion.

6.2. Las medidas de respuesta que pueden aplicarse en Educacién Primaria son las siguientes:

a) Accesibilidad personalizada, con medios comunes o con medios especificos o singulares.

b) Adecuacion personalizada de las programaciones didacticas.

c) Refuerzo pedagdgico.

d) Enriquecimiento curricular.

e) Actuaciones y programas de ensefianza intensiva de las lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana para
el alumnado recién llegado de incorporacion tardia al sistema educativo valenciano.

f) Medidas para el alumnado deportista de alto nivel, de alto rendimiento o de élite.

g) Adaptacion curricular individual significativa (ACIS).

h) Programas personalizados para la adquisicién y uso funcional de la comunicacion, el lenguaje y el habla.
i) Permanencia de un afio mas en el mismo curso.

j) Flexibilizacion en la escolarizacion para el alumnado de incorporacion tardia al sistema educativo valenciano.
k) Prérroga de escolarizacion para el alumnado con necesidades educativas especiales.

I) Medidas personalizadas para la participacion.

7. Las situaciones de compensacion de desigualdades, los criterios de escolarizacion y las medidas
adicionales que pueden aplicarse con este alumnado se especifican en los articulos 52, 53 y 54 de la Orden
20/2019. Los criterios para la atencién educativa domiciliaria y hospitalaria se disponen en los articulos 55,
56, 57, 58 y 59.

8. Para la adecuada atencién conjunta con la Conselleria de Sanidad del alumnado con problemas de salud
mental, hay que ajustarse a lo que establece la Resolucidon de 11 de diciembre de 2017 de la Conselleria de
Sanidad Universal y Salud Publica para la deteccién y la atencion temprana del alumnado que pueda
presentar un problema de salud mental, asi como a la resolucion anual de la Direccion General de Inclusién
Educativa, por la cual se autoriza y se regula el funcionamiento de unidades educativas terapéuticas para la
respuesta integral al alumnado con necesidades educativas especiales derivadas de trastornos graves de
salud mental.

9. Los criterios para la escolarizacién del alumnado con necesidades educativas especiales, asi como el
procedimiento para determinar la modalidad de escolarizacién y las condiciones para hacerla efectiva en los
centros ordinarios, estan regulados en la seccion primera del capitulo VI de la Orden 20/2019 y en el apartado
quinto de la Resolucién de 24 de julio de 2019 (8602, 30.07.2019).

10. En los grupos que escolaricen alumnado con necesidades educativas especiales se podra aplicar una
reduccion de la ratio maxima de alumnado en las condiciones que se especifican en el articulo 47 de la Orden
20/2019. El tramite requiere la autorizacion, por resolucion de la persona titular de la direccion territorial de
Educacién.

8.4. Alumnado recién llegado
(Ficha del recurso en el portal web Gestor educativo: http://www.gestoreducatiu.gva.es/es/ep, en el apartado
GESTION DE LAACOGIDA)

1. La escolarizacién del alumnado recién llegado que se incorpore en la Educacion Infantil o a la Educacion
Primaria se ha de llevar a cabo segun las circunstancias, los conocimientos, la edad y el historial académico
de este. Asi mismo, habra que ajustarse a lo que establece la Resolucién de 5 de junio de 2018, de la
Conselleria de Educacién, Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se dictan instrucciones y orientaciones
para actuar en la acogida de alumnado recién llegado, especialmente el desplazado, en los centros educativos
de la Comunitat Valenciana (DOGV 8314, 11.06.2018).

84

CSV:KZQITSD8:XVZ744SC:MC5KD9ZP  URL de validacion:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=K ZQ9TSD8: X VZ744SC:M C5K D9ZP



SECRETARIA AUTONOMICA Av. de Campanar, 32

y D'EDUCACIO | FORMACIO 46015 - Valencia

TIf: 961970114
% (\B/EII_\IEEI\FIEéIliLﬂ- PROFESSIONAL Fax: 961970001
& Conselleria d'Educacid,

Cultura i Esport

2. En la Educacion Infantil se procedera de acuerdo con la normativa de escolarizacion vigente, los criterios
generales de admision de alumnado y la edad del alumno o alumna. Una vez incorporado a su grupo de edad,
y después de una valoracién inicial de la competencia curricular y del grado de conocimiento de las lenguas
vehiculares de la ensehanza, realizada por el centro, el equipo docente del ciclo debe determinar si es
procedente establecer medidas de atencion en la diversidad para dar respuesta al alumnado.

3. Para la admision y la matriculacién del alumnado recién llegado se debera tener en cuenta lo establecido
en la normativa basica en esta materia:

a) Articulo 9 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espafa y la integracién social de estos, en la redaccién que hace la Ley Organica 2/2009, de 11 de diciembre,
de reforma de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espana y la integracién social de estos (BOE 299, 12.12.2009).

b) Real Decreto 557/2011, de 20 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Organica 4/2000,
sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social, tras su reforma por la Ley
Organica 2/2009 (BOE 103, 30.04.2011).

c) Articulo 14.5 del Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo basico de la
Educacién Primaria (BOE 52, 01.03.2014).

d) Instrucciones de 16 de julio de 2019, de la Secretaria Autondmica de Educacion y Formacion Profesional,
por las cuales se establecen directrices sobre varios aspectos relacionados con el alumnado que se incorpora
al sistema educativo espanol procedente de centros de titularidad extranjera o sistemas educativos otros
paises. http://www.ceice.gva.es/documents/161863064/168012207/Instruccions centres extrangers.

4. Para el alumnado recién llegado de incorporacion tardia al sistema educativo valenciano con
desconocimiento de las lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana es aplicable lo que dispone el articulo
17 de la Orden 20/2019.

5. Para el alumnado recién llegado de incorporacion tardia al sistema educativo valenciano que presenta un
desarrollo competencial, debidamente valorado con los instrumentos adecuados, inferior a dos 0 mas cursos,
tomando como referencia el curriculo ordinario oficial correspondiente a su edad, puede escolarizarse
transitoriamente en un curso inferior al que le corresponda, en las condiciones que dispone el articulo 31 de
la Orden 20/2019, de 30 de abril.

8.5. Alumnado que no cumple el requisito de edad para cursar enseianzas

elementales y/o profesionales de Musica y de Danza

La Orden 28/2011, de 10 de mayo, de la Conselleria de Educacion (DOGV 6522, 17.05.2011), modificada por
la Orden 49/2015, de 14 de mayo, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se regula la
admision, el acceso y la matricula, asi como los aspectos de ordenacion general, para el alumnado que cursa
las ensefianzas elementales y profesionales de Musica y Danza en la Comunitat Valenciana (DOGV 7526,
15.05.2015), prevé en el articulo séptimo la posibilidad de acceder a las ensefianzas elementales y
profesionales de Musica y Danza de personas aspirantes con caracteristicas excepcionales, que no reiinan
los requisitos de edad. Entre la documentacion exigida para la solicitud figura una informacién que debera
facilitar el profesorado del centro en que se encuentra matriculado el alumnado con el visto bueno de la
direccién, de acuerdo con el modelo de informe con indicadores de excepcionalidad que se estipulen desde
la direccidn general competente en ensenanzas de régimen especial. Este informe debe ser solicitado a la
direccion del centro por parte de las personas progenitoras y/o personas tutoras legales del alumnado.

9. MATRICULA

(Ficha del recurso en el portal web Gestor educativo: https:/gestoreducatiu.gva.es/es/, en el apartado
GESTION ADMINISTRATIVA: ALUMNADO)
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1. Se debera tener en cuenta lo que se establece en la Orden 7/2016, de 19 de abril, de la Conselleria de
Educacién, Investigacion, Cultura y Deporte, por la que se regula el procedimiento de admision del alumnado
en los centros docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunitat VValenciana que imparten ensefanzas
de Educacién Infantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato (DOGV 7765,
21.04.2016) modificada por la Orden 5/2020, de 31 de marzo (DOGV 8778, 01.04.2020) y lo establecido en
la Resolucién de 6 de mayo de 2021, del director general de Centros Docentes, por la que se dictan
instrucciones respecto al procedimiento de admision del alumnado en los centros docentes sostenidos con
fondos publicos de la Comunitat Valenciana que imparten ensefianzas de Educacion Infantil, Educacion
Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato para el curso 2021-2022 (DOGV 9079, de
10.05.2021).

Asi mismo, respecto a la formalizacion de la matricula hay que tener en cuenta los plazos que establece la
Resoluciéon de 29 de marzo de 2021, del director general de Centros Docentes, por la que se establece el
calendario de admision del alumnado en los centros publicos y privados concertados de la Comunitat
Valenciana que imparten ensefianzas de Educacion Infantil, Educacién Primaria, Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, para el curso 2021-2022 (DOGV 9051, 30.03.2021).

2. Los centros docentes publicos y privados concertados estan obligados a mantener escolarizado al
alumnado hasta el final de la ensefianza obligatoria, excepto en el caso de un cambio de centro producido
por voluntad familiar o por aplicacién de la normativa sobre convivencia de los centros docentes en el apartado
que regula los derechos y deberes del alumnado.

3. De acuerdo con el Decreto 40/2016, de 15 de abril, por el que se regula el acceso a los centros docentes
publicos y privados concertados que imparten ensefianzas de régimen general (DOGV 7762, 18.04.2016),
modificado por el Decreto 35/2020, de 13 de marzo (DOGV 8774, 30.03.2020) la matriculacién del alumnado
en un centro publico o privado concertado supone respetar el PEC y el caracter propio, que debe respetar a
su vez los derechos reconocidos al alumnado y a sus familias en las leyes y lo establecido en el apartado 5
del articulo 2 del decreto mencionado.

4. Se debera tener en cuenta la modificacién del Decreto 40/2016 introducida en la disposicion final primera
del Decreto 58/2021, de 30 de abril, del Consell, sobre jornada lectiva del personal docente y nUmero maximo
de alumnado por unidad en centros docentes no universitarios, respecto a las consideraciones a tener en
cuenta con el alumnado nacido de parte multiple (DOGV 9077, 06.05.2021).

5. En los supuestos de no convivencia de los progenitores del alumno o alumna por motivos de separacion,
divorcio, ruptura de pareja de hecho o situacion analoga, se aplica, en el procedimiento de admision y en el
cambio de centro educativo del alumnado en los centros docentes publicos y privados concertados que
imparten Educacion Infantil y/o Educacion Primaria de la Comunitat Valenciana, la Resolucion de 14 de
febrero de 2019, de la Secretaria Autondmica de Educacion e Investigacion, por la cual se dictan instrucciones
para aplicarlas en los centros docentes sostenidos con fondos publicos de ensefianzas no universitarias de
la Comunitat Valenciana ante varios supuestos de no convivencia de los progenitores por motivos de
separacion, divorcio, nulidad matrimonial, ruptura de parejas de hecho o situaciones analogas (DOGV 8490,
20.02.2019).

9.1. Documentos de matricula

1. Para la formalizacion de la matricula se estara a lo dispuesto en la Orden 7/2016, de 19 de abril, modificada
por la Orden 5/2020, de 31 de marzo, y la Resolucién de 6 de mayo de 2021.

El alumnado admitido en el centro debera aportar la siguiente documentacion:

a) El libro de familia o, si no es posible, un certificado de la inscripcién de nacimiento entregado por el Registro
Civil. Esta documentacion debe acreditar que el alumno o alumna cumple los requisitos de edad establecidos
en los articulos 12 y 16 de la Ley Organica 2/2006, de educacion modificada por la Ley Organica 3/2020, de
29 de diciembre.

A tal efecto se debe comprobar que el alumnado cumple o cumplira el requisito de la edad exigida, antes de
que finalice el aio natural en que se inicia el curso académico a que pretende acceder.
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b) En caso del alumnado que no haya acreditado anteriormente su situacion académica, para proceder de un
centro no sostenido con fondos publicos de la Comunitat Valenciana o de un sistema educativo extranjero, o
cualquier otra circunstancia, aportara un certificado de baja del centro anterior, con efectos del curso para el
que desea incorporarse, que debe expresar su situacion académica.

La documentacion aportada debera acreditar que el alumno o alumna cumple los requisitos académicos
exigidos por el ordenamiento juridico vigente para el nivel educativo y curso al que pretende acceder.

c) Para el curso escolar 2021-2022, la aportacion del Informe de Salud Escolar (ISE) se flexibilizara y no se
tendra que realizar necesariamente en el momento de la matricula ni con anterioridad al inicio de las
actividades lectivas, puesto que la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica ha determinado la
conveniencia que el alumnado no acceda en los centros de salud en prevencién de posibles contagios y para
no saturar los servicios de atencion primaria de salud ante la crisis sanitaria actual. En este sentido ha
determinado que, en el momento en que se pueda realizar la exploracion fisica presencial se procedera a la
actualizacion y total cumplimentacion del ISE. Por lo tanto, el ISE se presentara cuando se haya podido
realizar en los centros sanitarios por el facultativo o la facultativa que tenga a cargo suyo el control sanitario
del alumnado. Este informe tiene una validez de 12 meses desde el momento de su expedicion, excepto el
informe emitido de salud escolar de los 14 afios, que tendra validez indefinida.

2. Enlos casos de cambio de centro escolar durante una etapa educativa, no sera obligatorio aportar un nuevo
informe, y resultara suficiente el traslado del expediente académico del alumno en el nuevo centro escolar.
Todo esto de acuerdo con lo dispuesto en la Orden de 27 de febrero de 2002, de la Conselleria de Sanidad,
modificada por la Orden 6/2016, de 4 de agosto, de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica.
Este documento se facilitara en los centros sanitarios y sera rellenado gratuitamente por el facultativo que
tenga a cargo suyo el control sanitario del alumno o alumna, sin perjuicio del libre ejercicio profesional.

3. Cuando el cambio de centro se produzca sin proceso de admisién, la documentacion a la que se refiere el
apartado anterior se debe remitir de oficio de un centro a otro, a peticién del centro receptor del alumnado.
4. En caso de que en el momento de la matricula no se pueda aportar toda la documentacién requerida, el
alumnado que curse ensenanzas obligatorias puede efectuar la matricula. Sin embargo, debe aportar la
documentacioén requerida cuando disponga de esta para su correcta escolarizacion.

5. El centro al que se incorpore nuevo alumnado como resultado del procedimiento de admision debe solicitar
al alumnado o sus representantes legales la verificacion de los documentos o situaciones alegadas por este.
6. En el momento de formalizacién de la matricula, en caso de que se haya marcado la casilla de existencia
de no convivencia de los progenitores, se debera aportar la firma y consignar los datos de la persona
progenitora y/o persona tutora legal diferente de la persona que formulé la solicitud de plaza. En todo caso,
se actuara conforme a lo que se dispone en la citada Resolucion de 14 de febrero de 2019, de la Secretaria
Autondmica de Educacion e Investigacion.

7. Para la formalizacién de la matricula, tanto las personas espafiolas como las personas extranjeras
residentes, deben aportar la documentacion a la que se refiere el punto 1 de este apartado.

8. El alumnado procedente de sistemas educativos extranjeros debe aportar la documentacion que acredite
lo que prevén la Orden 7/2016 y la Orden 5/2020: libro de familia o certificacién de la inscripcién de nacimiento
entregada por el Registro Civil o su equivalente, de forma que queden acreditados sus datos personales, asi
como el Informe de Salud Escolar.

9. El alumnado extranjero, para formalizar la matricula puede acreditar su identidad mediante cualquiera de
los documentos siguientes: tarjeta de identidad de extranjero o NIE, visado de estudios, pasaporte o
documento expedido por su pais de origen que acredite la identidad.
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10. Los datos relativos al alumnado matriculado deben estar introducidos completamente por parte de los
centros educativos antes del 30 de septiembre de 2021, de acuerdo con el articulo 55.2 de la Orden 7/2016.
Para lo cual deben utilizar la aplicacién informatica ITACA.

9.2. NIA

1. La Orden de 29 de abril de 2009, de la Conselleria de Educacion, por la que se regula el numero
identificativo del alumnado (NIA) de la Comunitat Valenciana (DOGV 6026, 02.06.2009), regula la asignacion
de un numero de identificacion personal (NIA) a cada alumno y alumna, para facilitar la gestion de los procesos
referentes a la documentacion del alumnado a lo largo de su vida escolar.

2. EI NIA lo asigna la Conselleria de Educacion, de acuerdo con el procedimiento indicado en el articulo 4 de
la Orden de 29 de abril de 2009, y se debe hacer constar en toda la documentacién oficial en la que se
necesite identificar al alumnado.

3. Los centros docentes tramitaran para cada alumno y alumna una tarjeta que servira como documento
acreditativo del numero de identificacion del alumnado.

9.3. Traslado de matricula
El informe personal por traslado tiene como fin garantizar la continuidad del proceso de aprendizaje del
alumnado que se traslade a otro centro sin haber concluido un determinado curso de la Educacién Primaria.

1. Traslado de centro dentro del Estado espafiol

El procedimiento para efectuar el traslado a otro centro y el contenido del informe personal por traslado es lo
establecido en el apartado 5 de la disposicion adicional cuarta del Real Decreto 126/2014 y en la Orden
89/2014, de 9 de diciembre, de la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte, por la que se establecen los
documentos oficiales de evaluacion y se concretan aspectos de la ordenaciéon general de la Educacion
Primaria en la Comunitat Valenciana (DOGV 7422, 12.12.2014). En dicho informe se incluyen los datos de
identificacidon del centro y del alumno o alumna.

Este informe debe ser elaborado y firmado por la tutora o el tutor, con el visto bueno de la direccion, a partir
de los datos facilitados por el equipo docente que imparta docencia al alumno o alumna y de acuerdo con el
modelo que establezca el centro, a través del claustro.

2. Traslado de centro a un sistema educativo extranjero

Cuando la alumna o el alumno se incorpore en un centro extranjero en Espafia o en el exterior que no imparta
ensefanzas del sistema educativo espafiol, no se le trasladara el historial académico. En dicho caso, el centro
de origen debe emitir un certificado académico completo de la alumna o alumno. El historial académico debe
continuar custodiado por el ultimo centro en el que la alumna o alumno estuvo matriculado hasta su posible
reincorporacion a las ensefianzas del sistema educativo espanol, en el mismo o en otro centro, al cual se
trasladara en este caso, o bien hasta que se entregue al alumnado después de la conclusién de los estudios
extranjeros equivalentes a la Educacién Primaria.

10. COLEGIOS RURALES AGRUPADOS

(ficha del recurso en el portal web Gestor educativo: http://www.gestoreducatiu.gva.es/es/ep, en el apartado
COMPENSACION DE LAS DESIGUALDADES)

10.1. Normativa

Para el desarrollo de los aspectos relacionados con la organizacion y funcionamiento del Reglamento organico
y funcional de las escuelas de Educacion Infantil y de los colegios de Educacion Primaria en los colegios
rurales agrupados hay que atenerse al que se dispone en:
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1. Los articulos 6 y 26 del Decreto 253/2019, de 29 de noviembre, del Consell, de regulacion de la organizacion
y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion Infantil o de Educacion
Primaria (DOGV 8689, 02.12.2019).

2. La Orden de 15 de mayo de 1997, de la Conselleria de Cultura, Educacién y Ciencia, por la que se regula
la constitucion de colegios rurales agrupados de Educacion Infantil y Educacién Primaria en la Comunitat
Valenciana (DOGV 3028, 04.07.1997).

3. La Orden de 10 de mayo de 1999, de la Conselleria de Cultura, Educacién y Ciencia, por la que se adaptan
las normas que contiene el Reglamento organico y funcional de las escuelas de Educacion Infantil y de los
colegios de Educacion Primaria en los colegios rurales agrupados (DOGV 3518, 16.06.1999).

4. La Orden 44/2012, de 11 de julio, de la Conselleria de Educacién, Formacion y Empleo, por la que se regula
el régimen aplicable al profesorado que presta servicios en mas de un centro docente publico de ensefianza
no universitaria de titularidad de la Generalitat (DOGV 6820, 17.07.2012).

10.2. Expedientes de constitucion

Al efecto de que su funcionamiento pueda ser posible desde el inicio del curso 2022-2023, los expedientes
de constitucion de un CRA, una vez incoados, deberan tener entrada en la Direcciéon General de Centros
Docentes con anterioridad al 1 de febrero de 2022.

11. CENTROS DE PRACTICAS Y ESTUDIANTES ERASMUS+

1. La realizacion de practicas académicas externas curriculares por parte del alumnado que curse el grado en
Maestro o Maestra de Educacion Infantil y el grado en Maestro o Maestra de Educacion Primaria en las
diferentes universidades de la Comunitat Valenciana se encuentra regulada mediante convenios singulares
de cooperacion educativa entre la conselleria competente en materia de educacion y las respectivas
universidades, y en ellos se establece que la red de centros de practicas de los estudios indicados
anteriormente estara integrada por los centros sostenidos con fondos publicos, sin perjuicio de los convenios
de cooperacion educativa que cada universidad pueda firmar con los centros de titularidad privada.

2. Los centros también podran acoger estudiantes universitarios extranjeros en practicas a traves del
Programa Erasmus+. La acogida de este alumnado se regula en la Resolucién de 20 de febrero de 2017, de
la Direccion General de Politica Linglistica y Gestion del Multilingliismo, por la que se aprueban las
instrucciones de acogida de estudiantes de educacion superior Erasmus+ para la realizacion de practicas en
centros educativos valencianos (DOGV 7987, 24.02.2017).

3. También se podra incorporar alumnado de practicas de ciclos formativos (TIS, TASOCT, etc.) o de grados
0 posgrados que tengan vinculacion con la intervencién socioeducativa, como trabajo social, educacién social,
terapia ocupacional, etc.

4. En los casos anteriores la participacion de este personal externo al centro se realizara aplicando las
medidas de prevencion, higiene y promocién de la salud frente a la COVID-19 para los centros educativos en
el curso 2021-2022, establecidas conjuntamente por la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica y la
Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte.
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12. ITACA TE(}NOLOGiAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
Y PROTECCION DE DATOS

12.1. Normativa que se debera prever en materia del uso de las tecnologias
de la informacién y de la comunicacion y la proteccion en el tratamiento de

los datos

(Ficha del recurso en el portal web Gestor educativo: http://www.gestoreducatiu.gva.es/es/ep, en el apartado
GESTION ADMINISTRATIVA: ALUMNADO)

1. Habra que atenerse a lo que disponen la legislacién en la materia y las instrucciones de servicio que dicte
la direccién general con competencias en tecnologias de la informacién y de la comunicacion, y
especificamente en la siguiente normativa:

a) Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (conocido por Reglamento general
de proteccion de datos, RGPD) (DOUE L119/1, 04.05.2016).

b) Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales.

c) Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el reglamento de desarrollo de la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal (BOE 17, 19.01.2008),
en aquellos apartados que se mantienen vigentes.

d) Orden 19/2013, de 3 de diciembre, de la Conselleria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se
establecen las normas sobre el uso seguro de medios tecnolégicos en la Administracion de la Generalitat.

e) Resolucién de 26 de junio de 2013, de la Direccion General de Centros y Personal Docente, de la Direccion
General de Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial y de la Direccion General de
Tecnologias de la Informacion, por la que se establece el procedimiento y el calendario de inventariado y
certificacion de las aplicaciones y equipamiento informatico existente en los centros educativos dependientes
de la Generalitat (DOGV 7056, 28.06.2013).

f) Resolucién de 28 de junio de 2018, de la Subsecretaria de la Conselleria de Educacién, Investigacion,
Cultura y Deporte, por la que se dictan instrucciones para el cumplimiento de la normativa de proteccion de
datos en los centros educativos publicos de titularidad de la Generalitat (DOGV 8436, 03.12.2018).

g) Carta informativa de 30 de abril de 2021 de la Subsecretaria de la Conselleria de Educacion, Cultura y
Deporte y el director general de Centros Docentes sobre el nuevo apartado en la web https://ceice.gva.es/es/,
dedicado a la proteccion de datos en los centros educativos publicos GVA, y necesidad de publicar los
Registros de Actividades de Tratamiento (RAT) de los centros:
https://ceice.gva.es/documents/161634279/172734302/Z+Carta+Informativa+nuevo+apartado+Protecci%C3
%B3n+de+Datos+y+RAT+centros+p%C3%BAblicost+educativos+GVA/52589713-09bc-41e3-9b8c-
cdf6cb582928.

Los centros publicos GVA tienen que crear, dentro sus paginas web, un apartado denominado “Proteccion de
Datos” con la relacion de los RAT que son aplicables en cada centro y enlazar a la URL:
https://ceice.gva.es/es/web/educacion/proteccio-de-dades-en-centres-educatius-publics-gva.

2. Cualquier normativa que tenga que ser cumplida por los centros docentes en materia de tecnologias de la
informacion y de las comunicaciones, como consecuencia del ejercicio de las competencias atribuidas, por el
articulo 15 del Decreto 171/2020, de 30 de octubre, del Consell, de aprobacion del Reglamento organico y
funcional de la Conselleria de Hacienda y Modelo Econémico (DOGV 8959, 24.11.2020), en la Direccion
General de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, estara dispuesta en la web:
https://dgtic.gva.es/es/normativa.
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12.2. ITACA

1. El Decreto 51/2011, de 13 de mayo, del Consell, sobre el sistema de comunicacioén de datos a la conselleria
competente en materia de educacion, por medio del sistema de informacién ITACA, de los centros docentes
que imparten ensefanzas regladas no universitarias (DOGV 6522, 17.05.2011), regula este sistema de
informacion, como instrumento para la gestion y la comunicacion de los datos y de los documentos necesarios
para el funcionamiento adecuado del sistema educativo de la Comunitat Valenciana.

2. El sistema de informacion ITACA tiene como finalidad la consecucion de una gestion integrada de los
procedimientos administrativos y académicos del sistema educativo de la Comunitat Valenciana.

3.Todos los centros de Educacion Infantil y Educacién Primaria tienen la obligacion de comunicar a la
conselleria competente en materia de educacion, en el plazo establecido en la normativa vigente y mediante
el sistema ITACA, la informacién requerida en el mencionado Decreto 51/2011, con una atencion especial a
los datos que hacen referencia al derecho de asistencia y estudio del alumnado, segun el articulo 24 del
Decreto 39/2008, de 4 de abril (DOGV 5738, 09.04.2008).

4. Los datos del alumnado, las medidas de inclusion, y las variaciones que se produzcan a lo largo del curso,
se deben registrar en ITACA por parte del orientador u orientadora del equipo de orientacién del centro o, en
su caso, del gabinete psicopedagdgico municipal, con la supervision de la direccion, que tendra la
responsabilidad de velar porque los datos introducidos estén actualizados, sean veraces y se correspondan
con la informacién contenida en el informe sociopsicopedagdgico.

12.3. Uso de plataformas informaticas en los centros educativos publicos de

titularidad de la Generalitat

1. La Generalitat Valenciana, a través de la direccién general competente en materia de tecnologias de la
informacion y de las comunicaciones dispondra las plataformas, servicios con caracter instrumental (software
de oficina, de videoconferencia, de trabajo colaborativo, etc.) y, en general. las herramientas mas adecuadas
para su uso en los centros educativos de titularidad de la Generalitat, segin la Orden 19/2013 sobre normas
para la utilizacién segura de medios tecnoldgicos en la Administracion de la Generalitat.

La Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte pone a disposicion de los centros educativos un sistema de
comunicacién entre el centro y el equipo docente, el alumnado y las persones progenitoras y/o personas
tutoras legales mediante las plataformas ITACA-Web Familia 2.0 y M6dulo Docente 2.0.

El proyecto llamado Centro Digital Colaborativo de la Generalitat Valenciana se implantara progresivamente
en todos los centros e incorporara todas las plataformas autorizadas que tengan que ser de uso tanto por el
alumnado, como por el profesorado y por las personas progenitoras y/o personas tutoras legales del alumnado.

Por lo tanto, como norma general, deberan emplearse las herramientas que la conselleria competente en
materia de educacion ponga a disposicion de los centros. Ademas, el articulo 5.4 de la mencionada Orden
19/2013 establece que cualquier externalizacion del tratamiento requiere la suscripcion de un contrato expreso
entre la conselleria competente en materia de educacion, como responsable del tratamiento, y la empresa
responsable de la prestacion del servicio, como encargada del tratamiento, que en este caso serian las
empresas propietarias de estas plataformas. La obligatoriedad de este «contrato por encargo», asi como sus
condiciones, se encuentra especialmente especificada en el articulo 28 del Reglamento General de Proteccién
de Datos (RGPD).

Segun la Orden 19/2013, queda prohibido transmitir o alojar informacion propia de la Administracién de la
Generalitat en sistemas de informaciéon externos (como es el caso de los servicios en nube u on cloud), salvo
que haya una autorizacion expresa de la conselleria competente en materia de educacion después del analisis
de los riesgos asociados a esta externalizacion, en especial sobre los aspectos siguientes:

- las comunicaciones deben cifrar los datos de extremo a extremo;

- la ubicacioén de los datos ha de estar en el Espacio Econdmico Europeo;

- se debe comprobar el compromiso, a través de sus politicas, a no realizar un perfilado o analitica con los
datos almacenados;
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- no se debe permitir hacer uso de los datos, ni siquiera anonimizados, para finalidades diferentes de aquellas
directamente relacionadas con la prestacion del servicio.

2. En relacion con el uso de redes sociales en el ambito educativo, la mencionada Resolucion de 28 de junio
de 2018 indica que la publicacion de datos personales en redes sociales por parte de los centros educativos
requiere disponer del consentimiento inequivoco de las personas implicadas, a las cuales habra que informar
previamente de manera clara de los datos que se publicaran, en qué redes sociales, con qué finalidad, quien
puede acceder a los datos, asi como de la posibilidad de ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
oposicion, supresion (“derecho al olvido”), limitacion del tratamiento, portabilidad y de no ser objeto de
decisiones individualizadas, asi como el derecho a la retirada del consentimiento previamente otorgado.

3. No requiere autorizacion el uso de redes sociales para el ejercicio de las competencias en materia de
educacion, siempre que no traten ni difundan datos personales de cuyo tratamiento sean responsables las
personas titulares de érganos superiores o del nivel directivo de la conselleria. Tiene la condicion de datos
personales toda informacion que se pueda relacionar con una persona fisica identificada o identificable. Esta
definicion incluye, entre otros datos, imagenes, voz, codigos de identificacion, calificaciones u opiniones. Sin
embargo:

a) Esta expresamente desautorizado el uso de redes sociales que incluyan cualquier tipo de publicidad o que
puedan ser utilizadas para una finalidad diferente de la misma comunicacion.

b) Cuando se utilizan estos medios, los centros educativos deben informar a las familias y al alumnado mayor
de 14 afios, sobre el uso seguro de las redes sociales, de los derechos y obligaciones de los intervinientes,
asi como de la exencién de responsabilidad de la conselleria en estas aplicaciones.

c) Cuando los datos personales del alumnado, incluyendo fotografias o videos, sean proporcionadas por
terceros u otros miembros de la comunidad educativa, sin mediacién del titular de los datos (el alumnado
mayor de 14 afos, o quienes ejerza la representacion legal del menor), se debe garantizar que se dispone de
la autorizacion expresa y concreta de uso, o la asuncion de responsabilidad por el cedente.

4. Cualquier tratamiento de datos de caracter personal debe de cumplir con lo previsto en la normativa vigente
en la materia y, en particular, con las obligaciones de informacién a las personas afectadas por los tratamientos
y transparencia sobre estas. Ademas, deben cefirse a las finalidades especificas previstas en su creacion y
deben haber sido publicadas en los registros de actividades de tratamiento correspondientes (RAT). Se puede
tomar como referencia el procedimiento utilizado por la propia conselleria, o se pueden adaptar los modelos
que haga falta de entre los que se encuentran a la URL: https://ceice.gva.es/es/reqistre-de-tractament-de-
dades.

El 6rgano de informacion y asesoramiento de la Generalitat en materia de proteccion de datos es el delegado
de Protecciéon de Datos (https://participacio.gva.es/es/web/delegacion-de-proteccion-de-datos-gvalinici), a
quienes se pueden dirigir las personas interesadas por lo que respecta a todas las cuestiones relativas al
tratamiento de sus datos personales y al ejercicio de sus derechos al amparo del Reglamento general de
proteccion de datos. En cuanto a la forma de ejercer los derechos, se puede consultar mas informacion en el
siguiente enlace: https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id proc=19970.

5. Sobre la utilizacion de aplicaciones de mensajeria por parte del profesorado para la comunicacién con el
alumnado, el punto 3.2.7 de la mencionada Resolucién de 28 de junio de 2018 indica que, con caracter general,
las comunicaciones entre el profesorado y el alumnado deben tener lugar dentro del ambito de la funcién
educativa y no llevarse a cabo a través de aplicaciones de mensajeria instantanea. Si hay que establecer
canales especificos de comunicacion, deben emplearse los medios y herramientas establecidos por la
conselleria competente en materia de educacion y puestos a disposicién de alumnado y profesorado o por
medio del correo electrénico. Asi mismo, cuando la comunicacidn sea entre el profesorado y quien ejerza la
representacion legal del alumnado, el punto 3.2.8 sefiala que las comunicaciones deben llevarse a cabo a
través de los medios puestos a disposicidén de los dos por el centro educativo o la conselleria competente en
materia de educacion.

6. Los tratamientos de datos personales mediante aplicaciones informaticas moéviles, conocidas como
aplicaciones moviles (apps), deben incluirse en la politica de seguridad del centro, como minimo con las
mismas garantias que cualquier otro tratamiento, tal como indica el Informe sobre la utilizaciéon por parte de
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profesorado y alumnado de aplicaciones que almacenan datos en la nube con sistemas ajenos a las
plataformas educativas, publicado por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
(https://www.aepd.es/media/quias/quia-orientaciones-apps-datos-alumnos.pdf).

Tal como indica este informe, las aplicaciones que contienen mas datos personales del alumnado son los
cuadernos de notas de los docentes, que contienen su progreso y sus calificaciones. Por lo tanto, cualquier
aplicacion que incluya la identificacion del alumno/a puede llevar a la elaboracién de perfiles segun las
funcionalidades y la tipologia de los datos recopilados. Con los habitos de navegacion, junto con los datos de
otras personas usuarias con las cuales contacta y su comportamiento educativo, se pueden crear perfiles de
la persona usuaria susceptibles de ser tratados sin el consentimiento de la persona usuaria, con la excusa de
la mejora del funcionamiento del servicio. Las personas usuarias se pueden clasificar facilmente segun su
actividad, en funcién de las acciones que realizan, o incluso el tiempo que tardan en realizarlas. Hay que tener
en cuenta que las aplicaciones de instalacion no asistida en dispositivos moviles inteligentes son capaces de
acceder a gran cantidad de datos de caracter personal almacenados en el mismo dispositivo, como por
ejemplo el numero de identificacion del terminal, la agenda de contactos, imagenes o videos. Ademas, estas
aplicaciones pueden acceder a los sensores del dispositivo y permiten obtener la ubicacién geogréfica,
capturar fotos, video o sonido.

Por todo esto, no se podran utilizar aquellas plataformas informaticas (apps), diferentes de las que ponga a
disposicion o autorice la conselleria competente en materia de educacion, que tengan como finalidad:

a) Tanto la comunicacién con las familias, como con el alumnado.

b) El seguimiento del alumnado a través de cuadernos de notas de progreso y su calificacion.

CONSIDERACIONES FINALES

1. El anexo de esta resolucion se podra aplicar, para el curso académico 2021-2022, en los centros sostenidos
con fondos publicos de la Comunitat Valenciana que, autorizados debidamente, impartan ensefianzas de
Educacién Infantil de segundo ciclo y de Educacion Primaria. En los centros privados concertados, no se les
podra aplicar el contenido del apartado 2, los subapartados 3.2.7, 4.2.1.4.b, 4.2.1.4.c, los apartados 6 y 10 y
el subapartado 12.3. El resto de los apartados si que se considera que se pueden aplicar en los centros
privados concertados, porque se trata de aspectos generales que, si bien no son prescriptivos, si que se
pueden considerar como orientativos para la organizacion de estos centros, pero siempre que no se opongan
a lo que se establece en la normativa especifica de rango superior aplicable.

2. La direccion de cada centro debe cumplir y hacer cumplir lo que establece esta resolucion y adoptar las
medidas necesarias para que el contenido de esta sea conocido por todos los miembros de la comunidad
educativa.

3. La Inspeccion de Educacion debe velar por el cumplimiento de lo que establece esta resolucion.

4. Las direcciones territoriales competentes en materia de educaciéon deben resolver, en el ambito de sus
competencias, los problemas que surjan de la aplicacion de esta resolucion.
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