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ORDEN ....../2021, de ....... de ........., conjunta, de la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte y de la
Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la cual se desarrolla el
Decreto 74/2019, de 24 de mayo, del Consell, por el que se determinan los requisitos y el procedimiento de
aprobacion de la oferta integrada de formacion profesional en institutos de educacion secundaria
autorizados en la Comunitat Valenciana.

indice
Preambulo
Capitulo I. Cuestiones generales
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion
Articulo 2. Denominacién durante la vigencia de la autorizacion
Capitulo Il. Requisitos y procedimiento de autorizacién por parte de la Administracién competente en
formacion profesional del Sistema Educativo
Articulo 3. Requisitos de los IES que opten a ofertar formacion profesional para el empleo
Articulo 4. Procedimiento de autorizacion.
Capitulo Ill. Procedimiento para la acreditacion en el Registro de Centros y Entidades de Formacion
Profesional para el Empleo de la Comunitat Valenciana y oferta de las especialidades
Articulo 5. Procedimiento para la acreditacion en el Registro de Centros y Entidades de Formacién
Profesional para el Empleo.
Articulo 6. Cuando la iniciativa procede de un centro.
Capitulo IV. Vigencia de la autorizacion y acreditacion
Articulo 7. Imparticién de la oferta integrada
Articulo 8. Vigencia de la autorizacion y acreditacion
Capitulo V. Financiacion
Articulo 9. Financiacion de la oferta integrada
Articulo 10. Gasto corrientes
Articulo 11. Gasto correspondiente al material fungible y personal experto docente
Capitulo VI. Ordenacion de las ensefianzas de formaciéon profesional para el empleo y aspectos
organizativos de los IES con oferta integrada
Articulo 12. La oferta de formacién profesional para el empleo
Articulo 13. El personal experto docente
Articulo 14. Requisitos de acceso a las ensefianzas de formacién profesional para el empleo autorizadas.
Articulo 15. Proceso de admision a las ensefanzas de formacion profesional para el empleo autorizadas
Articulo 16. Acogida del alumnado de las ensefanzas de formacion profesional para el empleo
Articulo 17. Memoria anual
Articulo 18. Ejercicio de la funcién inspectora
Disposicién adicional unica. No incidencia presupuestaria
Disposicién derogatoria unica. Derogacién normativa anterior
Disposiciones final primera. Desarrollo normativo
Disposiciones final segunda. Entrada en vigor

PREAMBULO

La Ley organica 5/2002, de 19 de junio, de las cualificaciones y de la formacion profesional
tiene por objeto la ordenacion de un sistema integral de formacién profesional, cualificaciones y
acreditacion, que responda a las demandas sociales y econémicas a través de las diversas modalidades
formativas, favoreciendo la formacién a lo largo de toda la vida, acomodandose a las distintas expectativas y
situaciones personales y profesionales.

Para ello define el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional como el
conjunto de instrumentos y acciones necesarios para promover y desarrollar la integracion de las ofertas de
la formacion profesional, a través del Catalogo nacional de cualificaciones profesionales, de forma que se
favorezca el desarrollo profesional y social de las personas y se cubran las necesidades del sistema
productivo.

Con este fin se establecen, entre otros, los siguientes principios basicos del mismo:
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e La formacion profesional estara orientada tanto al desarrollo personal y al ejercicio del derecho al
trabajo como a la libre eleccién de profesion u oficio y a la satisfaccion de las necesidades del
sistema productivo y del empleo a lo largo de toda la vida.

e El acceso, en condiciones de igualdad de todos los ciudadanos, a las diferentes modalidades de la
formacién profesional.

e La participacion y cooperacion de las diferentes Administraciones publicas en funciéon de sus
respectivas competencias.

e La promocion del desarrollo econdmico y la adecuacion a las diferentes necesidades territoriales del
sistema productivo.

A continuacién, en su Titulo Il, determina que la formacién profesional comprende el conjunto
de acciones formativas que capacitan para el desempefo cualificado de las diversas profesiones,
incluyendo las ensefianzas propias de la formacion profesional del sistema educativo, las acciones de
insercion y reinsercion laboral de los trabajadores, asi como las orientadas a la formacién continua en las
empresas, que permitan la adquisicion y actualizacion permanente de las competencias profesionales.
Siendo los titulos y los certificados de profesionalidad, las ofertas de formacion profesional referidas al
Catélogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

Para impartir los citados titulos y certificados de profesionalidad la Ley prevé que corresponde
al Gobierno de la nacién, previa consulta al Consejo General de la Formacién Profesional, establecer los
requisitos basicos que deben reunir los centros que los oferten y a las Administraciones, en el ambito de sus
competencias, la creacion, autorizacion, homogenizacion y gestion de los mismos. Considerando como
centros integrados a aquellos que impartan toda esta oferta formativa.

Con este fin, se encomienda a las Administraciones Publicas la consolidacién de una red
estable de centros de formacion profesional que permita armonizar la oferta y avanzar en la calidad de la
misma, formada por:

e Los centros integrados publicos de formacion profesional.

Los centros publicos del sistema educativo que ofertan formacion profesional.

Los Centros de Referencia Nacional.

Los centros publicos del Sistema Nacional de Empleo.

Los centros privados acreditados del Sistema Nacional de Empleo que ofertan formacién profesional
para el empleo.

Pero, determinando que las administraciones educativas y laborales competentes estableceran
el procedimiento para que los centros autorizados para impartir formacion profesional del sistema educativo,
que reunan los requisitos necesarios, puedan impartir también formacién profesional para el empleo.

La Comunitat Valenciana dispone de una amplia red de centros que imparten formacion
profesional del Sistema Educativo y del Sistema Nacional de Empleo y por otro lado se esta desarrollando
una considerable red de Centros Publicos Integrados de Formacion Profesional, de titularidad de la
administracion competente en empleo y de la administracion competente en educacion. No obstante, por la
estructura territorial de nuestra comunidad alli dénde las necesidades de los trabajadores y las trabajadoras,
o del sistema productivo de una zona necesite una oferta integrada y no esté en el area de influencia de
ninguno de los citados centros, se hace necesario desarrollar el procedimiento para que centros autorizados
para impartir formacién profesional del sistema educativo puedan impartir también formacion profesional
para el empleo.

Es por ello que se publicé el Decreto 74/2019, de 24 de mayo, del Consell, determinando los
requisitos y el procedimiento de aprobacion de la oferta integrada de formacion profesional en institutos de
educacion secundaria autorizados. No obstante procede profundizar en su contenido y desarrollar todos
aquellos aspectos del mismo que faciliten el procedimiento de solicitud asi como la identificacion de
indicadores claros de autorizacion, que permitan ampliar de forma coherente la oferta integrada de
formacién profesional, rentabilizando la actual red de centros del sistema educativo que imparten la
formacion profesional del mismo y estrechando la necesaria colaboracion entre las administraciones de
nuestra Comunitat competentes en Educacion y Empleo.
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Esta orden se estructura en seis capitulos. El capitulo | desarrolla las cuestiones generales
relacionadas con el objeto de la norma y la denominacion de los centros. El capitulo Il aborda el
procedimiento de autorizaciéon por parte de la Administraciéon competente en formacion profesional del
Sistema Educativo para que un centro publico o privado concertado del sistema educativo que ofertan
formacién profesional pueda optar a ofertar e impartir ensefianzas de formacion profesional para el empleo.
Y en el capitulo lll, se desarrolla el procedimiento de acreditacion por parte de la administracion competente
en empleo de los centros autorizados por la administracion competente en educacién. El capitulo IV esta
destinado a abordar los efectos y la vigencia de la autorizacion y de la acreditaciéon. En el capitulo V, se
acomete la financiacion de la formacion profesional para el empleo impartida en los institutos de ensefianza
secundaria con oferta integrada y el VI la ordenacién de las ensefianzas de formacion profesional para el
empleo y aspectos organizativos de los citados centros publicos o privado concertados del sistema
educativo que ofertan formacion profesional.

Considerando todo lo que se ha expuesto anteriormente, y en virtud de las competencias
atribuidas por el Decreto 5/2019, de 16 de junio, del presidente de la Generalitat, por el que se determinan el
numero y la denominacion de las consellerias, y sus atribuciones, haciendo uso de la potestad
reglamentaria en las materias propias de estas consellerias otorgadas en el articulo 28.e vy ........ de la Ley
5/1983, de 30 de diciembre, del Consell,

ORDENAMOS
CAPITULO |
Cuestiones generales
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

El objeto de la presente orden es desarrollar el contenido el Decreto 74/2019, de 24 de mayo,
del Consell, por el que se determinan los requisitos y el procedimiento de aprobacion de la oferta integrada
de formacion profesional en institutos de educacién secundaria autorizados en la Comunitat Valenciana.

Articulo 2. Denominacién durante la vigencia de la autorizacion

Los institutos de educacién secundaria que impartan formacién profesional del sistema
educativo y sean autorizados para impartir formacion profesional para el empleo, seran denominados,
mientras esté vigente la autorizaciéon, como instituto de educacién secundaria con oferta integrada de
formacion profesional.

CAPITULO Il

Requisitos y procedimiento de autorizacién por parte de la Administracion competente en formacion
profesional del Sistema Educativo

Articulo 3. Requisitos de los centro publico del sistema educativo que ofertan formacién profesional que
opten a ofertar formacién profesional para el empleo

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 74/2019, de 24 de mayo, los centros publicos del
sistema educativo que ofertan formacion profesional que oferten certificados de profesionalidad deben
cumplir los requisitos generales contenidos en el articulo 12 bis, apartado 1, del Real decreto 34/2008, de 18
de enero, por el que se regulan dichos certificados, en el que se determina que los centros que impartan
acciones formativas correspondientes a certificados de profesionalidad deberan reunir los requisitos
especificados en los reales decretos que regulan dichos certificados. En este sentido, los requisitos minimos
de espacios, instalaciones y equipamiento establecidos para todos los médulos formativos que constituyen
los certificados de profesionalidad, quedaran automaticamente reconocidos cuando en el centro tenga
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autorizada la oferta de un ciclo formativo que contenga en su curriculum la cualificaciéon de referencia del
certificado de profesionalidad. Para cualquier otra modalidad de ensefianzas de formacién profesional para
el empleo o en el caso de que el centro tenga autorizada la familia profesional pero no un ciclo formativo de
la misma con la cualificaciéon de referencia, sera la administraciéon competente en empleo la que determine
el cumplimiento de los citados requisitos, en el momento en el que para un centro autorizado por educacion
se solicite su acreditacion.

El resto de requisitos del articulo 12 bis, apartado 1, del Real decreto 34/2008 corresponde a la
administracion de empleo garantizar su cumplimiento una vez acreditado el centro o previo a la acreditacion.

Ademas, dichos centros deben cumplir los siguientes requisitos especificos, que seran
comprobados por la administracion competente en educacién, a través del procedimiento previsto en la
presente orden:

a) Tener implantado algun ciclo formativo de la familia profesional a la que pertenezca el certificado de
profesionalidad cuya imparticion se le autoriza.

b) Que la utilizacién de espacios, equipamientos e instalaciones necesarios para poder impartir las
ensefianzas de formacién profesional para el empleo en los términos previstos por la administracion
competente en dichas ensefianzas, no impida ni afecte a la calidad de la oferta de formacion profesional del
sistema educativo del centro.

Articulo 4. Procedimiento de autorizacion.
1. Justificacion.

El procedimiento de autorizacién puede ser iniciado por un instituto de ensefianza secundaria o
por la administracién tanto de educacion como de empleo, pero en cualquier caso debe quedar acreditada la
necesidad y oportunidad de ofertar formacion profesional para el empleo en un Instituto de Educacion
Secundaria que oferta formacion profesional del Sistema Educativo. El motivo principal debe estar basado
en la obligacién de alcanzar los objetivos previstos en el articulo 3 Decreto 115/2008, de 1 de agosto, del
Consell, por el que se regulan los centros integrados de formacion profesional en la Comunitat Valenciana.
Cuando para alcanzar dichos objetivos sea necesario ampliar la oferta integrada de formacion profesional
por cuestiones que pueden estar relacionadas con las caracteristicas del mercado de trabajo territorial y
sectorial, con las directrices anuales o plurianuales que puedan ser de aplicacién, con las que se deriven de
los pactos para el empleo que se establezcan en la Comunitat Valenciana, las que se deriven de los
Consejos Territoriales de formacion profesional o cualquier otra circunstancia objetiva que condicione el
cumplimiento de los citados objetivos, la direccion general competente en materia de formacion profesional
del sistema educativo, podra autorizar a un instituto de ensefanza secundaria que imparte formacion
profesional del sistema educativo a realizar una oferta integrada de formacion profesional, concretando el
certificado o certificados de profesionalidad autorizados, y en su caso, cualquier otra modalidad de
ensefianzas referida a unidad de competencia de formacion profesional para el empleo. Debiendo
posteriormente la administracion competente en formacién profesional para el empleo acreditar al centro
solicitante en las especialidades que cumplan los requisitos.

2. Vias para iniciar el expediente de autorizacion:

a) Por iniciativa de un centro publico del sistema educativo que ofertan formacién profesional
del Sistema Educativo:

En el caso de que la iniciativa parta desde un instituto de ensefanza secundaria que oferte
formacién profesional del Sistema Educativo, la solicitud solo podra estar referida a ensefianzas que
conduzcan a la obtencién de Certificado de profesionalidad o formacién referida a unidad de competencia.
Para ello la direccion del centro debera cumplimentar una solicitud, segin modelo del Anexo |, justificando la
necesidad de ofertar la formacion solicitada. La justificacion se debera apoyar con datos que respalden la
necesidad, que como se ha indicado anteriormente deben estar principalmente relacionada con los objetivos
previstos en el articulo 3 Decreto 115/2008, de 1 de agosto, del Consell, y justificar que dicha necesidad no
puede ser alcanzada con la oferta de formacién profesional del sistema educativo del centro solicitante, por
la oferta de centros proximos de formacion profesional de educacion, de empleo o si la necesidad es
complementaria a la citada oferta. Siempre que sea posible la necesidad de la oferta debe estar respaldada
por el Consejo Territorial al que pertenezca el Centro solicitante.
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Ademas la solicitud debera ir acompanada de los siguientes documentos:

- Informe, segun modelo del Anexo Il, en el que se justifique que el centro dispone de los
espacios, franja horaria y dotacion necesaria para impartir la formacién especifica que se desea impartir, y si
es el caso, la relacion del profesorado que tenga carencia o insuficiencia de horario lectivo, en aplicacion de
lo establecido en la disposicion adicional quinta del Decreto 220/2017, de 29 de diciembre, del Consell, por
el que se regula la bolsa de empleo temporal de personal experto docente y se aprueban las bases del
procedimiento de seleccion y nombramiento para la realizacion de acciones formativas. En todo caso se
debera justificar que la oferta solicitada de formacién profesional para el empleo no condiciona la oferta de
formacion profesional del sistema educativo del centro.

- Segun modelo del Anexo lll, una previsidon de empresas en las que el alumnado de formacién
profesional para el empleo podra realizar las practicas no laborales, justificando que la citada previsién no
condicionara la oferta de puestos para los mddulos de formaciéon en centros de trabajo (FCT) para el
alumnado de los ciclos formativos de la misma familia profesional.

- Certificado del secretario o secretaria del centro, segun modelo del Anexo 1V, en el que se
haga constar que la propuesta de solicitud con la aprobacion del Consejo Escolar del Centro.

Dicha solicitud se remitira a la Direccion General competente en materia de formacién
profesional del sistema educativo, segun modelo del Anexo V, teniendo en consideracién lo establecido en
el articulo 3.a y 3.b de la presente Orden. La Direccidon general competente en materia de formacion
profesional del sistema educativo podra solicitar informe de conveniencia a la inspeccion educativa.

b) Por iniciativa de la direccion general competente en materia de formacién profesional del
sistema educativo:

Cuando la iniciativa parta de la direccién general competente en materia de formacién
profesional del sistema educativo, esta actuara de oficio respecto de un centro concreto que ofrezca
ensefianzas de Formacion Profesional del sistema educativo. Para ello debera tener en consideracion lo
previsto en el articulo 3 de la presente orden sobre los requisitos de los institutos de ensefanza secundaria
que opten a ofertar formacion profesional para el empleo.

¢) Por iniciativa de la direccion general competente en materia de formacion profesional para el
empleo:

Cuando la iniciativa corresponda a la direccidon general competente en materia de formacion
profesional para el empleo, esta podra solicitar a la direccion general competente en materia de formacion
profesional del sistema educativo la necesidad de autorizar algunos institutos de ensefianza secundaria de
una zona geografica determinada, para que pueda ofertar determinadas ensefianzas de formacion
profesional para el empleo. Recibida la solicitud, la direccion general competente en materia de formacion
profesional del sistema educativo obrara de acuerdo con lo previsto en el apartado anterior, realizando
finalmente la propuesta que proceda.

3. Resolucion.

Analizado el expediente iniciado, i conforme a lo previsto en apartados anteriores, la direccion
general competente en materia de formacién profesional del sistema educativo, en el plazo maximo de
cuatro meses desde el inicio del expediente, resolvera la solicitud y en su caso autorizara la oferta integrada
de formacion profesional del instituto de ensefianza secundaria correspondiente adscribiéndolo ademas al
centro integrado publico mas proximo a su area territorial a los efectos de desarrollar acciones conjuntas en
materia de informacion y orientacion profesional, colaboracién en procedimientos de evaluacion,
reconocimiento y acreditacion de competencias profesionales a través de experiencia laboral o de vias no
formales de formacion y utilizacion de espacios para estos fines. De todo ello se informara a las direcciones
generales competentes en materia de centros docentes, personal y planificacién educativa, a los efectos
oportunos.

CAPITULO llI
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Procedimiento para la acreditacion en el Registro de Centros y Entidades de Formacién Profesional para el
Empleo de la Comunitat Valenciana y oferta de las especialidades

Articulo 5. Procedimiento para la acreditacion en el Registro de Centros y Entidades de Formacion
Profesional para el Empleo, cuando la iniciativa haya partido del centro.

Una vez autorizado por la direcciéon general competente en formacién profesional del sistema
educativo, el centro debera obtener la acreditacion en el Registro de Centros/Entidades de Formacion
Profesional para el Empleo de la Comunitat Valenciana conforme al procedimiento previsto en la disposicion
adicional primera de la Orden 22/2014, de 8 de julio de la Conselleria de Economia, Industria, Turismo y
Empleo, o normativa que la sustituya. Debiendo acompafiar a la solicitud del instituto de ensefianza
secundaria copia de la resolucién por la que se autoriza al centro a realizar oferta integrada de formacion
profesional.

Articulo 6. Procedimiento para la acreditacion en el Registro de Centros y Entidades de Formacién
Profesional para el Empleo, cuando la iniciativa haya partido de las direcciones generales competentes en
formacion profesional del sistema educativo y para el empleo.

Con independencia de la direccion general de la que haya partido la iniciativa, una vez
autorizado de oficio un instituto de ensefianza secundaria para realizar una oferta integrada, la direccion
general competente en Formacién Profesional del Sistema Educativo lo comunicara a la direccién general
competente en formacion profesional para el Empleo, para que proceda a su acreditacion en el Registro de
Centros y Entidades de Formacion Profesional para el Empleo en las especialidades en las que cumpla los
requisitos conforme a lo previsto en la normativa vigente al respecto.

CAPITULO IV
Vigencia de la autorizacion
Articulo 7. Imparticion de la oferta integrada

Una vez acreditado un instituto de ensefianza secundaria con oferta integrada de formacién
profesional podra impartir las especialidades para las que ha sido acreditado de acuerdo con el
procedimiento y condiciones que establezca la direccion general con competencias en formacion profesional
para el empleo y sujetos a la planificacién anual y plurianual que se haga y, por tanto, a las disponibilidades
presupuestarias.

Articulo 8. Vigencia de la autorizacion

La autorizacion de un instituto de ensefianza secundaria para impartir ensefanzas de
formacion profesional para el empleo estaran vigentes mientras dure la necesidad y oportunidad de realizar
la oferta. En el momento en que esta se extinga, bien a propuesta de la administracién o del propio centro
se iniciara un expediente de modificacion de la autorizacion, en el caso de que se decida retirar la
autorizacion, la direccion general competente en la formacion profesional del Sistema Educativo procedera
mediante resolucién a comunicar al centro la decisiéon y se dara cuenta de dicha resolucion a la direcciéon
general competente en formacion profesional para el empleo a los efectos oportunos.

CAPITULO V
Financiacion
Articulo 9. Financiacion de la oferta integrada
1. Las consellerias competentes en formacion profesional para el empleo y en formacién
profesional del sistema educativo dispondran de los recursos econdmicos necesarios para garantizar la
ejecucion de la oferta integrada autorizada por ambas consellerias en funcién de sus respectivas
competencias.

Articulo 10. Gasto corriente.
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La financiacion del gasto corriente correra a cargo de la conselleria competente en materia de
educacion con cargo a los gastos corrientes de mantenimiento del centro, en ese sentido y a los efectos que
proceda se considerara cada certificado de profesionalidad o cada programa de otras modalidades de
formacion profesional para el empleo que se oferten como una unidad mas.

Articulo 11. Gasto correspondiente al material y personal experto docente necesario para impartir una
especialidad.

La financiacion del gasto correspondiente al material y personal experto docente necesario
para impartir la oferta formativa de formacién profesional para el empleo, correra a cargo de la conselleria
competente en materia de formacién profesional para el empleo.

CAPITULO VI

Ordenacion de las ensefianzas de formacion profesional para el empleo y aspectos organizativos de los
institutos de ensefianza secundaria con oferta integrada

Articulo 12. La oferta de formacién profesional para el empleo

Las ensefianzas de formacion profesional para el empleo impartidas en los institutos de
ensefianza secundaria con oferta integrada de formacién profesional, se regiran por la normativa basica
estatal y por la normativa autondmica que les sea de aplicacion. Concretamente los certificados de
profesionalidad o formacion referida a unidades de competencia ofertados se cefiran a lo regulado por el
real decreto correspondiente que determina su estructura, contenido, requisitos de acceso y
correspondencia con los titulos de formacion profesional. En consecuencia estas formaciones impartidos en
los institutos de ensefianza secundaria con oferta integrada tendran caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional. Una vez finalizados los estudios sera tramitada la solicitud de los mismos, a peticion de
los interesados, siguiendo el procedimiento previsto con caracter general por la administracidon competente.

Articulo 13. El personal experto docente

El personal experto docente dependiente de la direccion general competente en materia de
formacion profesional para el empleo, responsable de impartir los moédulos formativos de un certificado de
profesionalidad o cualquier otra modalidad de formacién profesional referida a unidad de competencia en un
instituto de ensefanza secundaria con oferta integrada, sera seleccionado segun lo previsto en el Decreto
220/2017, de 29 de diciembre, del Consell, por el que se regula la bolsa de empleo temporal de personal
experto docente y se aprueban las bases del procedimiento de seleccién y nombramiento para la realizacién
de acciones formativas o normativa que lo sustituya.

El personal experto docente se integrara, durante el tiempo necesario para impartir las citadas
ensefianzas, en el claustro y en el departamento didactico de la familia profesional correspondiente a los
efectos de coordinacion para el uso de materiales, instrumentos, maquinaria y espacios, respetando en todo
caso las normas internas aprobadas por el mismo y recibiendo de estos la colaboraciéon necesaria para
desarrollar su tarea, ajustandose en todo caso a lo previsto en la normativa que regule el funcionamiento de
los centros.

Articulo 14. Requisitos de acceso a las ensefianzas de formacién profesional para el empleo autorizadas.
Para los certificados de profesionalidad son los previstos en el articulo 20 y 5.5.c del Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad o normativa que
lo sustituya.
Articulo 15. Proceso de admisidn a las ensefanzas de formacion profesional para el empleo autorizadas
El proceso de seleccién y admision del alumnado candidato a cursar las ensefianzas de
formacién profesional para el empleo autorizadas en la oferta integrada de formacion profesional sera el

previsto en la normativa vigente por la administracion con competencias en las citadas ensefianzas.

Articulo 16. Acogida del alumnado de las ensefianzas de formacién profesional para el empleo
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Dado que en los institutos de ensefianza secundaria con oferta integrada de formacion
profesional pueden coincidir alumnos de distintos niveles, edades y modalidades educativas, es necesario
que todo el alumnado conozca y respete las normas de organizacion y funcionamiento del centro. Para ello
los centros deberan programar y desarrollar, antes de que comience el periodo lectivo de la oferta de
formacioén profesional para el empleo, jornadas de acogida para informar y orientar a este alumnado de las
normas de funcionamiento, caracteristicas y peculiaridades del centro.

Articulo 17. Memoria final

Con la finalidad de valorar la incidencia, viabilidad y cualquier otra circunstancia de interés para
el centro y la administracion competente en educacion, en la memoria final de curso del centro docente se
incorporara los datos relativos a la oferta de estas nuevas ensefianzas autorizadas y la valoracion por parte
del equipo directivo.

Articulo 18. Ejercicio de la funcién inspectora

De acuerdo con lo previsto en la disposicién adicional primera del Decreto 74/2019,
corresponde a la administracion educativa y a la administracién para el empleo, cada una en el ambito de
sus respectivas competencias, la inspeccion de los institutos de ensefianza secundaria con oferta integrada
de formacion profesional, por lo que los departamentos competentes de la citada funcidén inspectora
recibiran informacion de las autorizaciones y acreditaciones que se lleven a cabo.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica. No incidencia presupuestaria
La presente orden no tiene incidencia presupuestaria.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacién normativa anterior
Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a lo que
dispone la presente orden.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Desarrollo normativo

Se autoriza a las direcciones generales con competencias en la formacion profesional del
sistema educativo y en la formacion profesional para el empleo en la Comunitat Valenciana, a dictar cuantas
resoluciones e instrucciones resulten necesarias para el desarrollo y la aplicacién de lo que dispone esta
orden.

Segunda. Entrada en vigor
La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

Valéncia, ... de ...... de 20....

El conseller de Educacion, Cultura y Deporte
VICENT MARZA IBANEZ

El conseller de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo
RAFAEL CLIMENT GONZALEZ



