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Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport

RESOLUCIO de 18 de maig de 2022, de la Direccié
General de Personal Docent, de la Conselleria d’Educa-
ci6, Cultura i Esport, per la qual es convoca un procedi-
ment per a la seleccio i nomenament de personal funcio-
nari docent per a cobrir llocs especifics en centres publics
de la Comunitat Valenciana mitjan¢ant comissio de ser-
veis. [2022/4485]

La Llei organica 3/2020, de 29 de desembre, per la qual es modifica
la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio, estableix en la dis-
posici6 addicional sisena la facultat de les comunitats autdonomes per a
ordenar la seua funcio publica docent en el marc de les seues respectives
competencies, respectant en tot cas les normes basiques contingudes en
aquesta, aixi com les bases del régim estatutari del personal funcionari
public docent, constituides per les disposicions contingudes en la Llei
30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de 1a Funcié Publica,
modificada pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refos de la Llei de I’Estatut basic de I’empleat public.

En Dl’article 64 del Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual
s’aprova el Reglament general d’ingrés del personal al servei de I’admi-
nistracio general de I’Estat i de provisio de llocs de treball i promocid
professional dels funcionaris civils de I’administraci6 general de 1’Estat,
figuren els casos en qué podran acordar-se comissions de servei, aixi
com el regim economic del personal funcionari en comissio de serveis,
i es configura la comissio de serveis com una forma extraordinaria de
provisio de llocs de treball.

En I’ambit de la Comunitat Valenciana, tant els articles 1171 118
de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la Funci6 Pablica
Valenciana, com el Decret 3/2017, de 13 de gener, pel qual s’aprova el
Reglament de seleccid, provisio de llocs de treball i mobilitat del per-
sonal de la Funcid Publica valenciana, estableixen que la comissio de
serveis és una forma temporal de provisio de llocs de treball que és pro-
cedent quan aquests queden deserts en les convocatdries corresponents,
es troben pendents de la seua provisio definitiva o estiguen subjectes a
reserva per imperatiu legal.

D’altra banda, la Comunitat Valenciana compta, en la seua xarxa
de centres docents publics, amb una determinada tipologia de llocs de
treball de caracteristiques especials, que compleixen les condicions esta-
blides en I’article 118 de la Llei 4/2021, en el qual es requereix que el
personal funcionari que els ocupe acredite determinats requisits per a
I’exercici de funcions especials no assignades especificament a un lloc
gengeric. Per tant, el personal funcionari que reunisca el perfil professi-
onal adequat per a les tasques a desenvolupar podra ser assignat per al
seu acompliment amb caracter voluntari en comissio de serveis.

Per tot el que s’ha exposat anteriorment, per a donar una respos-
ta adequada en els centres docents publics, per a donar cobertura als
llocs especifics i amb la finalitat de mantindre un model educatiu de
qualitat, es convoca un procediment especific per a cobrir, mitjangant
comissio de serveis, els llocs de treball necessaris que es troben vacants
en Unitats Pedagogiques Hospitalaries (UPH), centres de Formacio de
Persones Adultes en els establiments penitenciaris, seccions d’educacio
secundaria en establiments penitenciaris o en centres de reeducacio, en
el Centre Especific d’Educaci6 a Distancia (CEED), en Unitats especi-
alitzades d’orientacio, a I’Escola Oficial d’Idiomes Virtual Valenciana
(EOI_VV), en centres de recepcio de menors i en centres singulars que
desenvolupen accions comunitaries.

Aquest procediment es realitzara atenent els principis de transpa-
réncia, publicitat, igualtat, mérit i capacitat que han d’estar presents en
qualsevol convocatdria de selecci6 de personal en la funci6 publica.

1. Les Unitats Pedagogiques Hospitalaries (UPH) estan regulades
en la secci6 tercera de 1’Ordre 20/2019, de 30 d’abril, de la Conselleria
d’Educacid, Investigacio, Cultura i Esport, per la qual es regula 1’or-
ganitzacid de la resposta educativa per a la inclusié de 1’alumnat en
els centres docents sostinguts amb fons publics del sistema educatiu
valencia, concretament en els articles 55, 57 i 58, que regulen, respec-

Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte

RESOLUCION de 18 de mayo de 2022, de la Direccion
General de Personal Docente, de la Conselleria de Edu-
cacion, Cultura y Deporte, por la que se convoca un pro-
cedimiento para la seleccion y nombramiento de personal
funcionario docente para cubrir puestos especificos en
centros publicos de la Comunitat Valenciana mediante
comision de servicios. [2022/4485]

La Ley organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica
la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, establece en la
disposicion adicional sexta la facultad de las comunidades autdénomas
para ordenar su funcion publica docente en el marco de sus respectivas
competencias, respetando en todo caso las normas basicas contenidas en
esta, asi como las bases del régimen estatutario del personal funciona-
rio publico docente, constituidas por las disposiciones contenidas en la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion
Publica, modificada por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
basico del empleado puiblico.

En el articulo 64 del Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el cual se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al
servicio de la administracion general del Estado y de provision de pues-
tos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de
la administracion general del Estado, figuran los casos en que podran
acordarse comisiones de servicio, asi como el régimen econdémico del
personal funcionario en comision de servicios, y se configura la comi-
sion de servicios como una forma extraordinaria de provision de puestos
de trabajo.

En el ambito de la Comunidad Valenciana, tanto los articulos 117
y 118 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion
Publica Valenciana, como el Decreto 3/2017, de 13 de enero, por el cual
se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo
y movilidad del personal de la Funcion Publica valenciana, establecen
que la comision de servicios es una forma temporal de provision de
puestos de trabajo que es procedente cuando estos queden desiertos
en las convocatorias correspondientes, se encuentren pendientes de su
provision definitiva o estén sujetos a reserva por imperativo legal.

Por otro lado, la Comunidad Valenciana cuenta, en su red de centros
docentes publicos, con determinada tipologia de puestos de trabajo de
caracteristicas especiales, que retinen las condiciones establecidas en
el articulo 118 de la Ley 4/2021, en el cual se requiere que el personal
funcionario que los ocupe reuna determinados requisitos para el ejerci-
cio de funciones especiales no asignadas especificamente a un puesto
genérico. Por tanto, el personal funcionario que retna el perfil profe-
sional adecuado para las tareas a desarrollar podra ser asignado para su
desempefio con caracter voluntario en comision de servicios.

Por todo lo expuesto anteriormente, para dar una respuesta adecua-
da en los centros docentes publicos, para dar cobertura a los puestos
especificos y con el fin de mantener un modelo educativo de calidad,
se convoca un procedimiento especifico para cubrir, mediante comi-
sion de servicios, los puestos de trabajo necesarios que se encuentren
vacantes en Unidades Pedagogicas Hospitalarias (UPH), centros de
Formacion de Personas Adultas en los establecimientos penitenciarios,
secciones de Educacion Secundaria en establecimientos penitenciarios
o en centros de reeducacion, en el Centro Especifico de Educacion a
Distancia (CEED), en Unidades especializadas de orientacion, en la
Escuela Oficial de Idiomas Virtual Valenciana (EOI_VV), en centros de
recepcion de menores y en centros singulares que desarrollen acciones
comunitarias.

Este procedimiento se realizara atendiendo a los principios de trans-
parencia, publicidad, igualdad, mérito y capacidad que tienen que estar
presentes en cualquier convocatoria de seleccion de personal en la fun-
cion publica.

I. Las Unidades Pedagogicas Hospitalarias (UPH) estan reguladas
en la seccion tercera de la Orden 20/2019, de 30 de abril, de la Conselle-
ria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la que se regula
la organizacion de la respuesta educativa para la inclusion del alumna-
do en los centros docentes sostenidos con fondos publicos del sistema
educativo valenciano, concretamente en los articulos 55, 57 y 58, que
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tivament, la resposta educativa a I’alumnat hospitalitzat o convalescent
en el seu domicili per malaltia, I’organitzacié de 1’atenci6 educativa
hospitalaria i el professorat de les Unitats Pedagogiques Hospitalaries.
L’objecte d’aquestes unitats és facilitar la continuitat del procés educatiu
de I’alumnat hospitalitzat de manera que es possibilite el seu desenvo-
lupament integral durant el periode de temps que aquest estiga hospita-
litzat de manera continua o intermitent.

La singularitat de les Unitats Pedagogiques Hospitalaries reque-
reix 1’adaptacio del personal docent a les caracteristiques, condicions i
necessitats peculiars del procés d’ensenyament-aprenentatge que es du
a terme en aquestes unitats.

I1. Els centres docents publics de Formacio de Persones Adultes en
els establiments penitenciaris de la Comunitat Valenciana estan regulats
pel Decret 14/2004, de 6 de febrer, del Consell de la Generalitat Valen-
ciana (DOGYV 10.02.2004), pel qual van ser creats.

Entre les finalitats d’aquests centres docents publics en els esta-
bliments penitenciaris de la Comunitat Valenciana es troba 1’atencio
educativa a les persones adultes amb la finalitat de contribuir a la seua
reinsercid social. Per aix0, el personal docent que desenvolupe la seua
tasca en aquests centres haura d’adaptar-se a les caracteristiques, con-
dicions i necessitats peculiars d’aquests.

III. Les seccions d’educacié secundaria en establiments peniten-
ciaris escolaritzen les persones internades que es troben sota mesura
judicial d’internament en qualsevol dels diferents tipus o régims d’inter-
nament establits en la Llei organica 1/1979, de 26 de setembre, general
penitenciaria, i els centres de reeducacio escolaritzen als i les menors
internats que es troben sota mesura judicial d’internament en qualsevol
dels diferents tipus o régims d’internament establits en la Llei organica
5/2000. L’objectiu prioritari de la mesura d’internament és propiciar un
ambient que proveisca les condicions socioeducatives adequades perqué
les persones internes en aquests centres puguen reorientar aquelles dis-
posicions o dificultats que han motivat el seu comportament antisocial,
quan per a aixo siga necessari, almenys de manera temporal, assegurar
la seua estada en qualsevol dels régims establits.

La Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport dota a aquests centres
del professorat necessari per a garantir el dret d’aquestes persones a
rebre una educaci6 integral en tots els ambits. Per la qual cosa, el perso-
nal docent que atén 1’alumnat ingressat en aquests centres s’ha d’adaptar
a les caracteristiques, condicions i necessitats peculiars d’aquests.

IV. El Centre Especific d’Educacio a Distancia (CEED) ve regulat
en 1’Ordre de 12 de setembre de 2002, de la Conselleria de Cultura 1
Educacio, per la qual s’estableix 1’organitzacio i el funcionament de
I’Institut Valencia per al Desenvolupament de I’Educacié a Distancia
(DOGYV 4340, 20.09). Entre les finalitats del CEED esta la de donar
una resposta Optima a les necessitats formatives de 1’alumnat adult,
tenint en compte la realitat socioeconomica, cultural i lingiiistica de la
Comunitat Valenciana, aixi com la situacié personal i laboral d’aquest
alumnat a ’hora de dissenyar accions formatives adaptades dins d’un
horari flexible.

La singularitat de I’educacio a distancia requereix un perfil profes-
sional del seu personal docent d’acord amb les caracteristiques, condi-
cions i necessitats peculiars de la modalitat.

V. Unitats especialitzades d’orientacio

El Decret 72/2021, de 21 de maig, del Consell, d’organitzacio de
I’orientaci6 educativa i professional en el sistema educatiu valencia,
estableix, en el capitol V, la constitucid de les unitats especialitzades
d’orientacié com a unitats interprofessionals que complementen i fan
costat a la intervencid que realitzen els equips d’orientacio educativa,
els departaments d’orientacid educativa i professional i les agrupacions
d’orientacio de zona.

Larticle 11 d’aquest decret, regula que els llocs de treball de per-
sonal docent de les unitats especialitzades d’orientacid, en les seues
diferents especialitats, seran coberts mitjangant comissions de servei
especifiques o per adscripcid provisional entre el personal funcionari
de carrera amb la titulacio i ’especialitzacid professional requerida en
cada cas, d’acord amb el procediment establit en la normativa aplicable
vigent.

L’Ordre 23/2021, de 6 de juliol, de la Conselleria d’Educacid, Cul-
tura i Esport, per la qual es determinen els criteris de creacié de llocs de

regulan, respectivamente, la respuesta educativa al alumnado hospitali-
zado o convaleciente en su domicilio por enfermedad, la organizacion
de la atencion educativa hospitalaria y el profesorado de las Unidades
Pedagodgicas Hospitalarias. El objeto de estas unidades es facilitar la
continuidad del proceso educativo del alumnado hospitalizado de forma
que se posibilite su desarrollo integral durante el periodo de tiempo que
este esté hospitalizado de manera continua o intermitente.

La singularidad de las Unidades Pedagogicas Hospitalarias requiere
la adaptacion del personal docente a las caracteristicas, condiciones y
necesidades peculiares del proceso de ensehanza-aprendizaje que se
lleva a cabo en estas unidades.

I1. Los centros docentes publicos de Formacion de Personas Adul-
tas en los establecimientos penitenciarios de la Comunidad Valenciana
estan regulados por el Decreto 14/2004, de 6 de febrero, del Consell
de la Generalitat Valenciana (DOGV 10.02.2004), por el cual fueron
creados.

Entre las finalidades de estos centros docentes publicos en los esta-
blecimientos penitenciarios de la Comunidad Valenciana se encuentra
la atencion educativa a las personas adultas con el fin de contribuir a su
reinsercion social. Por eso, el personal docente que desarrolle su tarea
en estos centros tendra que adaptarse a las caracteristicas, condiciones
y necesidades peculiares de estos.

III. Las secciones de Educacion Secundaria en establecimientos
penitenciarios escolarizan a los y las personas internadas que se encuen-
tran bajo medida judicial de internamiento en cualquiera de los diferen-
tes tipos o regimenes de internamiento establecidos en la Ley organica
1/1979, de 26 de septiembre, General Penitenciaria, y los centros de
reeducacion escolarizan a los y las menores internados que se encuen-
tran bajo medida judicial de internamiento en cualquiera de los diferen-
tes tipos o regimenes de internamiento establecidos en la Ley organica
5/2000. El objetivo prioritario de la medida de internamiento es propi-
ciar un ambiente que provea las condiciones socioeducativas adecuadas
para que las personas internas en estos centros puedan reorientar aque-
llas disposiciones o dificultades que han motivado su comportamiento
antisocial, cuando para eso sea necesario, al menos de manera temporal,
asegurar su estancia en cualquiera de los regimenes establecidos.

La Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte dota a estos centros
del profesorado necesario para garantizar el derecho de estas personas
a recibir una educacion integral en todos los ambitos. Por lo que, el
personal docente que atiende al alumnado ingresado en estos centros
se tiene que adaptar a las caracteristicas, condiciones y necesidades
peculiares de estos.

IV. El Centro Especifico de Educacion a Distancia (CEED) viene
regulado en la Orden de 12 de septiembre de 2002, de la Conselleria de
Cultura y Educacion, por la que se establece la organizacion y el fun-
cionamiento del Instituto Valenciano para el Desarrollo de la Educacion
a Distancia (DOGYV 4340, 20.09). Entre las finalidades del CEED esta
la de dar una respuesta oOptima a las necesidades formativas del alum-
nado adulto, teniendo en cuenta la realidad socioeconémica, cultural y
lingiiistica de la Comunidad Valenciana, asi como la situacion personal
y laboral de este alumnado a la hora de disefiar acciones formativas
adaptadas dentro de un horario flexible.

La singularidad de la educacion a distancia requiere un perfil profe-
sional de su personal docente acorde con las caracteristicas, condiciones
y necesidades peculiares de la modalidad.

V. Unidades especializadas de orientacion

El Decreto 72/2021, de 21 de mayo, del Consejo, de organiza-
cion de la orientacion educativa y profesional en el sistema educativo
valenciano, establece, en el capitulo V, la constitucion de las unidades
especializadas de orientacion como unidades interprofesionales que
complementan y apoyan a la intervencion que realizan los equipos de
orientacion educativa, los departamentos de orientacion educativa y
profesional y las agrupaciones de orientacion de zona.

El articulo 11 de este decreto, regula que los puestos de trabajo
de personal docente de las unidades especializadas de orientacion, en
sus diferentes especialidades, seran cubiertos mediante comisiones de
servicio especificas o por adscripcion provisional entre el personal fun-
cionario de carrera con la titulaciéon y la especializacion profesional
requerida en cada caso, de acuerdo con el procedimiento establecido en
la normativa aplicable vigente.

La Orden 23/2021, de 6 de julio, de la Conselleria de Educacion,
Cultura y Deporte, por la que se determinan los criterios de creacion
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professorat especialista d’orientacié educativa en els equips d’orientacio
educativa i per la qual s’ordena la creacié de les unitats especialitza-
des d’orientacio, estableix els llocs de treball amb queé es configuren
al comengament aquestes unitats en relaci6 als diferents ambits i a la
coordinacio territorial de 1’orientacio.

Finalment, mitjangant la Resolucid de 12 de juliol de 2021, de la
Direccié General de Personal Docent, per la qual es convoca un con-
curs de meérits per a la seleccio i el nomenament de personal funcionari
docent, per a cobrir llocs en les unitats especialitzades d’orientacio es
va convocar un concurs de merits per a la provisio de llocs de treball
de les unitats especialitzades d’orientacid. En la base dotzena, absén-
cia de candidatura, es va indicar que les places que no foren cobertes
per abséncia de candidatures, o aquelles noves vacants que pogueren
produir-se, excepcionalment, una vegada finalitzat el procediment regu-
lat en aquesta resolucio, podrien proveir-se en comissio de serveis o
mitjangant adscripcio provisional fins a la convocatoria del segiient
procediment, a proposta de la Direccié General d’Inclusié Educativa.

VI. L’Escola Oficial d’Idiomes Virtual Valenciana es va crear per
Decret 19/2022, de 25 de febrer, del Consell, de creaci6 de I’Escola
Oficial d’Idiomes virtual valenciana (DOGV 9293, 08.03.2022). La
creaci6 de I’Escola Oficial d’Idiomes Virtual Valenciana vol donar una
resposta eficag, moderna, tecnologica, digital, transversal i personal a
I’objectiu d’acostar 1’aprenentatge i la formaci6 en llengiies al conjunt
de la ciutadania.

La posada en marxa d’aquesta forma de treball innovadora justifica
que les persones que hagen d’ocupar els llocs de treball ho facen amb
el perfil pedagogic i tecnologic més adequat per a poder aconseguir
I’éxit. Aquesta aposta per una manera de treballar I’aprenentatge i ense-
nyament de llengiies no pot ser concebuda com una opcié en temps de
pandémia sind com una possibilitat de futur per a poder arribar on la
presencialitat no pot fer-ho.

VII. Centres de recepcio de menors

Alguns instituts d’educacié secundaria escolaritzen alumnat depen-
dent de centres de recepcio i acolliment de menors, amb féormules sin-
gulars d’atenci6 educativa a causa de la trajectoria educativa especifi-
ca d’aquest alumnat. Aquest tipus d’escolaritzaci6 requereix un perfil
docent que s’adapte a la flexibilitat necessaria per a atendre adequada-
ment la diversitat de nivells i perfils educatius d’aquest alumnat.

VIII. Centres singulars que desenvolupen accions comunitaries

Els centres docents de caracter singular per estar situats en zones
socialment, culturalment i econdmicament desfavorides, descrits en
I’article 25 de la Llei 3/2019, de 18 de febrer, de la Generalitat, de
serveis socials inclusius de la Comunitat Valenciana, i en la disposi-
cid addicional setena de 1’Ordre 20/2019, de 30 d’abril, de la Conse-
lleria d’Educacid, Investigacid, Cultura i Esport, per la qual es regula
I’organitzacid de la resposta educativa per a la inclusio de 1’alumnat,
requereixen un procediment que permeta donar continuitat als projectes
dels centres que es troben en entorns vulnerables i estan desenvolupant
accions comunitaries, per a garantir les condicions d’escolaritzacié més
adequades als col-lectius atesos.

Aixi mateix, per les caracteristiques especifiques d’alguns d’aquests
centres educatius, que, a més, no compten amb una plantilla de personal
docent estable, s’han determinat algunes places com a llocs d’especial
dificultat i dificil provisio. A fi de donar continuitat i una adequada aten-
ci6 a ’alumnat d’aquests centres, €s necessari cobrir aquests llocs cata-
logats d’especial dificultat i dificil provisiéo amb personal docent que
cree un equip estable per al desenvolupament d’accions comunitaries.

Tots aquests centres desenvoluparan accions comunitaries, enteses
com aquelles que busquen fer efectius els principis d’equitat i igualtat
d’oportunitats en 1’accés, participacid, permanencia i progrés de tot
I’alumnat, i aconseguir que els centres docents es constituisquen en
elements dinamitzadors de la transformacio social, amb la particularitat
de comptar no sols amb els recursos del mateix centre, sind implicant el
conjunt de la comunitat educativa, sobretot les families, i els agents de
I’entorn sociocomunitari que poden contribuir a aconseguir a aquestes
actuacions.

Per tot aixo, i en virtut de les competencies que atribueix I’article
8 del Decret 173/2020, de 30 d’octubre, del Consell, d’aprovacio del
Reglament organic i funcional de la Conselleria d’Educacio, Cultura

de puestos de profesorado especialista de orientacion educativa en los
equipos de orientacion educativa y por la que se ordena la creacion
de las unidades especializadas de orientacion, establece los puestos de
trabajo con que se configuran inicialmente estas unidades en relacion a
los diferentes d&mbitos y a la coordinacion territorial de la orientacion.

Finalmente, mediante la Resolucion de 12 de julio de 2021, de
la Direccion General de Personal Docente, por la que se convoca un
concurso de méritos para la seleccion y el nombramiento de personal
funcionario docente, para cubrir puestos en las unidades especializadas
de orientacion se convocd un concurso de méritos para la provision de
puestos de trabajo de las unidades especializadas de orientacion. En
la base doceava, ausencia de candidatura, se indicé que las plazas que
no fueran cubiertas por ausencia de candidaturas, o aquellas nuevas
vacantes que pudieran producirse, excepcionalmente, una vez finali-
zado el procedimiento regulado en esta resolucion, podrian proveerse
en comision de servicios o mediante adscripcion provisional hasta la
convocatoria del siguiente procedimiento, a propuesta de la Direccion
General de Inclusion Educativa.

VI. La Escuela Oficial de Idiomas Virtual Valenciana se cre6 por
Decreto 19/2022, de 25 de febrero, del Consell, de creacion de la Escue-
la oficial de idiomas virtual valenciana (DOGV 9293, 08.03.2022). La
creacion de la Escuela Oficial de Idiomas Virtual Valenciana quiere
dar una respuesta eficaz, moderna, tecnoldgica, digital, transversal y
personal al objetivo de acercar el aprendizaje y la formacion en lenguas
al conjunto de la ciudadania.

La puesta en marcha de esta forma de trabajo innovadora justifica
que las personas que tengan que ocupar los puestos de trabajo lo hagan
con el perfil pedagogico y tecnologico mas adecuado para poder con-
seguir el éxito. Esta apuesta por una forma de trabajar el aprendizaje
y ensefianza de lenguas no puede ser concebida como una opcion en
tiempo de pandemia sino como una posibilidad de futuro para poder
llegar donde la presencialidad no puede hacerlo.

VII. Centros de recepcion de menores

Algunos institutos de Educacion Secundaria escolarizan alumnado
dependiente de centros de recepcion y acogida de menores, con formu-
las singulares de atencion educativa a causa de la trayectoria educativa
especifica de este alumnado. Este tipo de escolarizacion requiere un per-
fil docente que se adapte a la flexibilidad necesaria para atender adecua-
damente la diversidad de niveles y perfiles educativos de este alumnado.

VIII. Centros singulares que desarrollan acciones comunitarias

Los centros docentes de caracter singular por estar situados en zonas
social, cultural y econémicamente desfavorecidas, descritos en el articu-
lo 25 de la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de servicios
sociales inclusivos de la Comunidad Valenciana, y en la disposicion
adicional séptima de la Orden 20/2019, de 30 de abril, de la Conselleria
de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la que se regula la
organizacion de la respuesta educativa para la inclusion del alumnado,
requieren de un procedimiento que permita dar continuidad a los pro-
yectos de los centros que se encuentran en entornos vulnerables y estan
desarrollando acciones comunitarias, para garantizar las condiciones de
escolarizacion mas adecuadas a los colectivos atendidos.

Asi mismo, por las caracteristicas especificas de algunos de estos
centros educativos, que, ademads, no cuentan con una plantilla de per-
sonal docente estable, se han determinado algunas plazas como puestos
de especial dificultad y dificil provision. A fin de dar continuidad y una
adecuada atencion al alumnado de estos centros, es necesario cubrir
estos puestos catalogados de especial dificultad y dificil provision con
personal docente que cree un equipo estable para el desarrollo de accio-
nes comunitarias.

Todos estos centros desarrollaran acciones comunitarias, entendidas
como aquellas que buscan hacer efectivos los principios de equidad e
igualdad de oportunidades en el acceso, participacion, permanencia y
progreso de todo el alumnado, y conseguir que los centros docentes se
constituyan en elementos dinamizadores de la transformacion social,
con la particularidad de contar no solo con los recursos del mismo cen-
tro, sino implicando el conjunto de la comunidad educativa, especial-
mente a las familias, y los agentes del entorno sociocomunitario que
pueden contribuir a conseguir a estas actuaciones.

Por todo esto, y en virtud de las competencias que atribuye el arti-
culo 8 del Decreto 173/2020, de 30 de octubre, del Consejo, de apro-
bacion del Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Edu-
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i Esport (DOGV 8959, 24.11.2020), aquesta Direccidé General de Per-
sonal Docent, resol convocar un procediment per a la selecci6 i nome-
nament de persones funcionaries docents per a cobrir llocs especifics
mitjancant comissio de serveis, en centres publics de la Comunitat
Valenciana, en Unitats Pedagogiques Hospitalaries (UPH), en centres de
Formacio de Persones Adultes en els establiments penitenciaris, en sec-
cions d’educaci6 secundaria en establiments penitenciaris o en centres
de reeducacio, en el Centre Especific d’Educaci6 a Distancia (CEED),
en Unitats especialitzades d’orientacid, a I’Escola Oficial d’Idiomes
Virtual Valenciana (EOL_VV), en centres de recepcié de menors i en
centres singulars que desenvolupen accions comunitaries, d’acord amb
les segiients bases:

Primera. Objecte

L’objecte d’aquesta resolucio és realitzar la convocatoria publica de
procediment per a la provisid, mitjangant comissio de serveis, entre les
persones funcionaries de carrera dels cossos docents no universitaris al
servei de I’Administracié educativa valenciana, per al curs académic
2022/2023 i segiients, de llocs especifics en els tipus de centres que es
relacionen:

I. Unitats Pedagogiques Hospitalaries (UPH).

II. Centres de Formaci6 de Persones Adultes dels establiments peni-
tenciaris.

II1. Seccions d’educaci6 secundaria en establiments penitenciaris o
en centres de reeducacio.

IV. El Centre Especific d’Educacié a Distancia (CEED).

V. Unitats especialitzades d’orientacio

VI. Escola Oficial d’Idiomes Virtual Valenciana (EOI_VV)

VII. Centres de recepcio de menors

VIII. Centres singulars que desenvolupen accions comunitaries

El sistema de seleccid es desenvolupara d’acord amb les bases que
es determinen en aquesta resolucid i amb les especificacions definides
per a cada tipologia de centre en 1’annex 1.

Segona. Cossos i especialitats acollits a la convocatoria
Els llocs, per cossos i especialitats, objecte d’aquesta resolucié son
els que s’assenyalen en 1’annex 1.

Tercera. Participants i requisits

1. Podran participar en la convocatoria les persones funcionaries
de carrera en servei actiu que ocupen o tinguen reservat un lloc de tre-
ball amb destinacid definitiva, o el tinguen adjudicat amb efectes 1 de
setembre de 2022, en centres o serveis educatius de 1’ambit de gestié de
la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport, dels cossos i especialitats
als quals corresponguen els llocs convocats.

2. Les persones que desitgen participar en aquesta convocatoria
hauran de complir els requisits segiients:

a) Estar en possessio del certificat de nivell C1 de coneixements
de valencia de la JQCV o equivalent (annex II de I’Ordre 7/2017, de 2
de marg de 2017, de la Conselleria d’Educacio, Investigacid, Cultura i
Esport, per la qual es regulen els certificats oficials administratius de
coneixements de valencia de la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia, el personal examinador i I’homologacio i la validacié d’altres
titols 1 certificats), excepte el personal que tinga el Certificat de Capaci-
tacié per a I’Ensenyament en Valencia, el Diploma de Mestre de Valen-
cia o el certificat de nivell C2 de coneixements de valencia de la JQCV
o equivalent (annex II de I’Ordre 7/2017), i el personal de I’especialitat
de Llengua i Literatura Valenciana, d’acord amb 1’Ordre 3/2020, de 6
de febrer, modificada per 1’Ordre 4/2021, de 4 de febrer, del conseller
d’Educacid, Cultura i Esport.

Els certificats presentats per a acreditar el coneixement adequat del
valencia han d’estar registrats, obligatoriament, en el Servei de Forma-
ci6 i Acreditaci6 de la Direccid General de Politica Lingiiistica i Gestid
del Multilingiiisme, perqué puguen tindre validesa administrativa.

b) A més, per a cada tipologia de centre es relacionen en I’annex I
els requisits especifics corresponents.

3. Especificitats dels llocs de treball:

Atesa ’especial naturalesa dels llocs objecte d’aquesta resolucio,
fara falta:

cacion, Cultura y Deporte (DOGV 8959, 24.11.2020), esta Direccion
General de Personal Docente, resuelve convocar un procedimiento para
la seleccion y nombramiento de personas funcionarias docentes para
cubrir puestos especificos mediante comision de servicios, en centros
publicos de la Comunidad Valenciana, en Unidades Pedagdgicas Hos-
pitalarias (UPH), en centros de Formacion de Personas Adultas en los
establecimientos penitenciarios, en secciones de Educacion Secunda-
ria en establecimientos penitenciarios o en centros de reeducacion, en
el Centro Especifico de Educacion a Distancia (CEED), en Unidades
especializadas de orientacion, en la Escuela Oficial de Idiomas Virtual
Valenciana (EOL_VV), en centros de recepcion de menores y en centros
singulares que desarrollen acciones comunitarias, de acuerdo con las
siguientes bases:

Primera. Objeto

El objeto de esta resolucion es realizar la convocatoria publica de
procedimiento para la provision, mediante comision de servicios, entre
las personas funcionarias de carrera de los cuerpos docentes no univer-
sitarios al servicio de la Administracion educativa valenciana, para el
curso académico 2022/2023 y siguientes, de puestos especificos en los
tipos de centros que se relacionan:

I. Unidades Pedagodgicas Hospitalarias (UPH).

II. Centros de Formacion de Personas Adultas de los establecimien-
tos penitenciarios.

III. Secciones de Educacion Secundaria en establecimientos peni-
tenciarios o en centros de reeducacion.

IV. El Centro Especifico de Educacion a Distancia (CEED).

V. Unidades especializadas de orientacion

VL. Escuela Oficial de Idiomas Virtual Valenciana (EOI_VV)

VII. Centros de recepcion de menores

VIII. Centros singulares que desarrollan acciones comunitarias

El sistema de seleccion se desarrollara de acuerdo con las bases que
se determinan en esta resolucion y con las especificaciones definidas
para cada tipologia de centro en el anexo I.

Segunda. Cuerpos y especialidades acogidos a la convocatoria
Los puestos, por cuerpos y especialidades, objeto de esta resolucion
son los que se relacionan en el anexo L.

Tercera. Participantes y requisitos

1. Podran participar en la convocatoria las personas funcionarias
de carrera en servicio activo que ocupen o tengan reservado un puesto
de trabajo con destino definitivo, o lo tengan adjudicado con efectos 1
de septiembre de 2022, en centros o servicios educativos del ambito de
gestion de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, de los cuer-
pos y especialidades a los cuales correspondan los puestos convocados.

2. Las personas que deseen participar en esta convocatoria tendran
que cumplir los requisitos siguientes:

a) Estar en posesion del certificado de nivel C1 de conocimientos
de valenciano de la JQCV o equivalente (Anexo II de la Orden 7/2017,
de 2 de marzo de 2017, de la Conselleria de Educacion, Investigacion,
Cultura y Deporte, por la que se regulan los certificados oficiales admi-
nistrativos de conocimientos de valenciano de la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia, el personal examinador y la homologacion
y la validacion de otros titulos y certificados), excepto el personal que
tenga el Certificado de Capacitacion para la Ensefianza en Valenciano,
el Diploma de Mestre de Valenciano o el certificado de nivel C2 de
conocimientos de valenciano de la JQCV o equivalente (Anexo II de la
Orden 7/2017), y el personal de la especialidad de Lengua y Literatura
Valenciana, de acuerdo con la Orden 3/2020, de 6 de febrero, modifi-
cada por la Orden 4/2021, de 4 de febrero, del conseller de Educacion,
Cultura y Deporte.

Los certificados presentados para acreditar el conocimiento ade-
cuado del valenciano tienen que estar registrados, obligatoriamente,
en el Servicio de Formacion y Acreditacion de la Direccion General
de Politica Lingiiistica y Gestion del Multilingiiismo, para que puedan
tener validez administrativa.

b) Ademas, para cada tipologia de centro se relacionan en el anexo
I los requisitos especificos correspondientes.

3. Especificidades de los puestos de trabajo:

Dada la especial naturaleza de los puestos objeto de esta resolucion,
hara falta:
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a) Elaborar materials pedagogics adaptats a les caracteristiques de
cada centre educatiu especific.

b) Cedir el material elaborat al centre educatiu especific en el qual
s’exercisca la docencia.

¢) Adaptar la docéncia a les particularitats especifiques de cada cen-
tre educatiu.

d) Adaptar I’horari i la jornada lectiva a les caracteristiques de cada
centre educatiu.

Quarta. Sollicituds, documentacio i termini de presentacio

1. S’utilitzara la plataforma web OVIDOC (https://ovidoc.edu.gva.
es/) a I’efecte de presentacio de sol-licituds i com a plataforma tramita-
dora de la documentacid que regula aquesta convocatoria.

Les persones funcionaries aspirants a participar en aquest proce-
diment podran presentar-se, per a les tipologies de centres de lal a
la VI, en aquells centres en que s’oferisquen llocs de 1’especialitat o
especialitats de les quals siguen titulars, d’acord amb el que s’estableix
en I’annex I.

Per a participar i optar als centres de la tipologia VII i VIII haura de
realitzar-se la peticié a través de la direccid dels centres, via I’adreca de
correu electronic indicada a I’annex 1. Per tant, les persones interessades
podran dirigir-se al centre per a presentar les seues candidatures als llocs
juntament amb I’annex II-B.

2. A la plataforma OVIDOC s’accedira mitjangant ’usuari d’iITACA
o amb el sistema Cl@ve. L’emplenament de la sol-licitud mitjancant
aquest sistema generara un nimero de registre que li donara validesa i
unicitat al procediment.

Els centres, de totes les tipologies per les quals participe, es deta-
llaren en la sol-licitud telematica per ordre de preferéncia, tenint en
compte que 1’adjudicacio de llocs de centres de la tipologia VII o VIII
sera prioritaria per a les persones aspirants que opten per aquesta i per
altres tipologies de centres.

Si, per diferents motius, la persona funcionaria presenta diverses
sol-licituds telematiques de participacid, només es tindra en compte
I’ultima presentada, per la qual cosa s’entendra per acceptada una sol-
licitud per participant.

No es tindran en compte les sol-licituds presentades per aquesta via
que no completen el procés de presentacié fixat, del qual s’obtindra un
namero de registre en un document descarregable en format PDF, que
la persona interessada haura de conservar per a acreditar la presentacio
dins del termini i amb la forma oportuna.

3. Juntament amb la sol-licitud s’haura d’adjuntar la documentacio
seglient:

a) Document d’autobaremacio, ben emplenat, segons el model de
I’annex II-A.

b) Documentaci6 escanejada que acredite estar en possessio dels
merits al-legats.

No es consideraran aquells documents o mérits presentats fora de
termini, ni els mérits que s’al-leguen i hagen sigut obtinguts després de
la data en que finalitze el termini de presentacio6 de sol-licituds.

4. Les persones concursants que ho desitgen i que complisquen
els requisits podran presentar-se a més d’una mena de llocs objecte
d’aquesta convocatoria en una mateixa sol-licitud, acreditant la docu-
mentaci6 especifica necessaria per a cadascun d’aquests.

5. El termini de presentacio de sol-licituds sera de 10 dies habils
a partir de ’endema de la publicacio d’aquesta resolucio en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Cinquena. Procés de seleccio

1. El procés de seleccio de les persones que concorreguen a cada
tipologia de centres constara d’una o dues fases, d’acord amb el que es
defineix en I’annex I.

Fase 1: Valoraci6 de mérits (fins a un maxim de 20 punts).

Només es valoraran els meérits acreditats com cal, d’acord amb el
que estableix la base 4, perfeccionats fins a la data de finalitzaci6 del
termini de presentaci6 de sol-licituds.

Fase 2: Especifica segons la tipologia de centres (fins a un maxim
de 20 punts). Descrita en I’annex 1.

2. Una vegada finalitzada aquesta segona fase, la comissio técnica
de seleccid ordenara a les persones candidates per la puntuacié resultant

a) Elaborar materiales pedagégicos adaptados a las caracteristicas
de cada centro educativo especifico.

b) Ceder el material elaborado al centro educativo especifico en el
cual se ejerza la docencia.

c) Adaptar la docencia a las particularidades especificas de cada
centro educativo.

d) Adaptar el horario y la jornada lectiva a las caracteristicas de
cada centro educativo.

Cuarta. Solicitudes, documentacion y plazo de presentacion

1. Se utilizar4 la plataforma web OVIDOC (https://ovidoc.edu.gva.
es/) a efectos de presentacion de solicitudes y como plataforma tramita-
dora de la documentacion que regula esta convocatoria.

Las personas funcionarias aspirantes a participar en este procedi-
miento podran presentarse, para las tipologias de centros de lal a la
VI, a aquellos centros en que se ofrezcan puestos de la especialidad o
especialidades de las que sean titulares, de acuerdo con lo establecido
en el anexo I.

Para participar y optar a los centros de la tipologia VII y VIII tendra
que realizarse la peticion a través de la direccion de los centros, via la
direccidn de correo electronico indicada en el anexo 1. Por lo tanto, las
personas interesadas podran dirigirse al centro para presentar sus candi-
daturas a los puestos junto con el anexo I1-B.

2. A la plataforma OVIDOC se accedera mediante el usuario de
ITACA o con el sistema Cl@ve. La cumplimentacion de la solicitud
mediante este sistema generard un niumero de registro que le dara vali-
dez y unicidad al procedimiento.

Los centros, de todas las tipologias por las que participe, se deta-
llaran en la solicitud telematica por orden de preferencia, teniendo en
cuenta que la adjudicacion de puestos de centros de la tipologia VII u
VIII seré prioritaria para las personas aspirantes que optan por esta y por
otras tipologias de centros.

Si, por diferentes motivos, la persona funcionaria presenta varias
solicitudes telematicas de participacion, solo se tendra en cuenta la 0lti-
ma presentada, por lo que se entendera por aceptada una solicitud por
participante.

No se tendran en cuenta las solicitudes presentadas por esta via que
no completen el proceso de presentacion fijado, del que se obtendra un
numero de registro en un documento descargable en formato PDF, que
la persona interesada tendra que conservar para acreditar la presentacion
dentro del plazo y con la forma oportuna.

3. Junto con la solicitud se tendrd que adjuntar la documentacion
siguiente:

a) Documento de autobaremacion, debidamente rellenado, segun el
modelo del anexo II-A.

b) Documentacion escaneada que acredite estar en posesion de los
méritos alegados.

No se consideraran aquellos documentos o méritos presentados
fuera de plazo, ni los méritos que se aleguen y hayan sido obtenidos
después de la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solici-
tudes.

4. Las personas concursantes que lo deseen y que cumplan los
requisitos podran presentarse a mas de un tipo de puestos objeto de esta
convocatoria en una misma solicitud, acreditando la documentacion
especifica necesaria para cada uno de ellos.

5. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles a
partir del dia siguiente de la publicacion de esta resolucion en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Quinta. Proceso de seleccion

1. El proceso de seleccion de las personas que concurran a cada
tipologia de centros constara de una o dos fases, de acuerdo con lo que
se define en el anexo 1.

Fase 1: Valoracion de méritos (hasta un maximo de 20 puntos).

Solo se valoraran los méritos debidamente acreditados, de acuerdo
con lo que establece la base 4, perfeccionados hasta la fecha de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Fase 2: Especifica segtn la tipologia de centros (hasta un maximo
de 20 puntos). Descrita en el anexo I.

2. Una vez finalizada esta segunda fase, la comision técnica de
seleccion ordenard a las personas candidatas por la puntuacion resul-
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de la suma de les puntuacions obtingudes i enviara la llista a la Direccio
General de Personal Docent.

3. En cas d’empat, aquest es resoldra atenent 1’ordre segiient: major
puntuacio en la fase 1, major antiguitat en I’especialitat, major antiguitat
en el cos, i numero d’ordre en 1I’oposicio.

Sisena. Comissio tecnica de seleccio i comissio de baremacio

1. La valoraci6 de la documentacid, de les proves realitzades, si és
el cas, com de les entrevistes, es realitzara per comissions técniques
de seleccio nomenades per la Direccié General de Personal Docent.
En I’annex I figura la composicid, per a cada tipologia de centres, de
cadascuna d’aquestes comissions técniques de seleccio.

2. Per cada persona membre de la comissid, es nomenara una altra
suplent.

Per a la constituci6 valida i el funcionament de la comissio es
requerira I’assisténcia d’almenys 4 dels seus membres, entre els quals
s’inclou la presidéncia i la secretaria.

3. Seran funcions de la comissio técnica de seleccio:

a) Determinar les persones participants que compleixen els requi-
sits.

b) Determinar les persones participants que superen la fase 1, si és
el cas.

¢) Establir els criteris de valoraci6 per a la fase 2 i dur a terme la
realitzacié d’aquesta.

d) Determinar la puntuacié obtinguda en cada fase, atenent els cri-
teris establits en aquesta resolucio.

e) Resoldre les incidéncies que sorgisquen en el procés de la con-
vocatoria.

/) Remetre a la Direccié General de Personal Docent la proposta
amb les llistes definitives de les persones participants amb la puntuacio
final obtinguda.

4. Les persones que formen la comissio técnica de seleccid estaran
subjectes a les causes d’abstencio i recusacio establides en els articles
23124 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public.

5. A les reunions de les comissions técniques de seleccid podra
assistir una persona representant de cadascun dels sindicats presents en
la Taula Sectorial d’Educaci6é, amb veu pero sense vot.

6. Per a I’avaluaci6 dels mérits al-legats i degudament justificats per
les persones participants es podran nomenar una o diverses comissions
de baremaci6 designades per la Direccié General de Personal Docent.

Aquestes comissions de baremacio estaran integrades per un presi-
dent o una presidenta i per quatre vocals funcionaris i funcionaries de
carrera en actiu dels cossos docents, i actuara com a secretari o secreta-
ria el/la vocal de menor edat.

La composicid d’aquestes comissions es publicara en la pagina web
de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport (http://www.ceice.gva.es)
i els seus membres estaran subjectes a les causes d’abstencio o recusa-
ci6 establides en els articles 23 1 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre,
de regim juridic del sector public.

Setena. Resolucio de la convocatoria

1. Una vegada conclosa la valoracio de la fase 2, la comissio técnica
de seleccio resoldra la publicaci6 de les llistes provisionals de les perso-
nes participants amb la puntuaci6 final obtinguda, amb indicaci6 de les
puntuacions obtingudes en les fases en qué haja participat.

Les llistes es publicaran en ’enllag https://ovidoc.edu.gva.es i en
la pagina web de la Conselleria d’Educaci6, Cultura i Esport (http://
ceice.gva.es).

Les al-legacions a les llistes provisionals de les persones aspirants
es realitzaran de manera telematica en el termini de tres dies naturals a
partir de I’endema de la seua publicacid, a través de 1’Oficina Virtual
Docent (OVIDOC); no es podran presentar documents addicionals als
adjuntats en la sol-licitud, i aquestes seran resoltes per la comissio teéc-
nica de seleccio.

2. Transcorregut aquest termini, i una vegada examinades les al-
legacions presentades, la comissio técnica de seleccid elevara la seua
proposta definitiva a la directora general de Personal Docent, la qual
dictara una resolucié en que declare aprovades les llistes definitives
amb la puntuacio final obtinguda. Aquesta resoluci6 es publicara en la
pagina web de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport (http://ceice.

tante de la suma de las puntuaciones obtenidas y enviara la lista a la
Direccion General de Personal Docente.

3. En caso de empate, este se resolvera atendiendo al orden siguien-
te: mayor puntuacion en la fase 1, mayor antigiiedad en la especialidad,
mayor antigiiedad en el cuerpo, y numero de orden en la oposicion.

Sexta. Comision técnica de seleccion y comision de baremacion

1. La valoracién de la documentacion, de las pruebas realizadas, si
es el caso, como de las entrevistas, se realizara por comisiones técnicas
de seleccion nombradas por la Direccion General de Personal Docente.
En el anexo I figura la composicion, para cada tipologia de centros, de
cada una de estas comisiones técnicas de seleccion.

2. Por cada persona miembro de la comision, se nombrara otra
suplente.

Para la constitucion valida y el funcionamiento de la comision se
requerira la asistencia de al menos 4 de sus miembros, entre los cuales
se incluye la presidencia y la secretaria.

3. Seran funciones de la comision técnica de seleccion:

a) Determinar las personas participantes que cumplen los requisitos.

b) Determinar las personas participantes que superan la fase 1, si
procede.

¢) Establecer los criterios de valoracion para la fase 2 y llevar a cabo
la realizacion de esta.

d) Determinar la puntuacion obtenida en cada fase, atendiendo los
criterios establecidos en esta resolucion.

e) Resolver las incidencias que surjan en el proceso de la convo-
catoria.

/) Remiitir a la Direccion General de Personal Docente la propuesta
con las listas definitivas de las personas participantes con la puntuacion
final obtenida.

4. Las personas que forman la comision técnica de seleccion estaran
sujetas a las causas de abstencion y recusacion establecidas en los arti-
culos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico
del sector publico.

5. A las reuniones de las comisiones técnicas de seleccion podra
asistir una persona representante de cada uno de los sindicatos presentes
en la Mesa Sectorial de Educacion, con voz pero sin voto.

6. Para la evaluacion de los méritos alegados y debidamente justi-
ficados por las personas participantes se podran nombrar una o varias
comisiones de baremacion designadas por la Direccion General de Per-
sonal Docente.

Estas comisiones de baremacion estaran integradas por un presiden-
te o una presidenta y por cuatro vocales funcionarios y funcionarias de
carrera en activo de los cuerpos docentes, y actuara como secretario o
secretaria el o la vocal de menor edad.

La composicion de estas comisiones se publicara en la pagina web
de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte (http://www.ceice.
gva.es) y sus miembros estaran sujetos a las causas de abstencion o
recusacion establecidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de régimen juridico del sector publico.

Séptima. Resolucion de la convocatoria

1. Una vez concluida la valoracion de la fase 2, la comision técnica
de seleccion resolvera la publicacion de las listas provisionales de las
personas participantes con la puntuacion final obtenida, con indicacién
de las puntuaciones obtenidas en las fases en que haya participado.

Las listas se publicaran en la URL https://ovidoc.edu.gva.es y en la
pagina web de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte (http://
ceice.gva.es).

Las alegaciones a las listas provisionales de las personas aspirantes
se realizaran de manera telematica en el plazo de tres dias naturales
a partir del dia siguiente al de su publicacion, a través de la Oficina
Virtual Docente (OVIDOC); no se podran presentar documentos adi-
cionales a los adjuntados en la solicitud, y estas seran resueltas por la
comision técnica de seleccion.

2. Transcurrido este plazo, y una vez examinadas las alegaciones
presentadas, la comision técnica de seleccion elevara su propuesta defi-
nitiva a la directora general de Personal Docente, la cual dictara una
resolucion en que declare aprobadas las listas definitivas con la puntua-
cion final obtenida. Esta resolucion se publicara en la pagina web de la
Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte (http://ceice.gva.es) y en
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gva.es) i en I’enllag https://ovidoc.edu.gva.es. Les llistes s’ordenaran
per puntuacio total, com s’estableix en la base cinquena, i per cadascuna
de les especialitats i tipologia de centres objecte de la convocatoria.

Huitena. Adjudicacio de vacants

1. Les vacants seran adjudicades a les persones seleccionades per
a ser cobertes mitjangant comissio de serveis, una vegada publicades
les llistes definitives, per 1’ordre resultant d’acord amb la llista a que es
refereix la base 7.2 d’aquesta resolucio.

En els llocs dels centres que desenvolupen accions comunitaries i
d’instituts d’educacid secundaria que escolaritzen alumnat de centres
de recepcid de menors, 1’adjudicacié de vacants es realitzara tenint en
compte els informes de les direccions dels centres educatius correspo-
nents. Només es cobriran mitjangant comissié de serveis per aquesta
convocatoria un maxim de 4 llocs per cada centre dels indicats en els
apartats VII i VIII de I’annex I.

2. El periode de nomenament sera d’un curs. La Direccidé General
de Personal Docent podra prorrogar fins a quatre cursos aquests nome-
naments, sempre que no es modifiquen o se suprimisquen els llocs ocu-
pats. Per a aquesta prorroga es tindran en compte els resultats de les
avaluacions que s’hagueren realitzat durant el periode de nomenament.

3. L’acceptaci6 d’alguna de les vacants objecte d’aquesta convo-
catoria suposara la disponibilitat i la competéncia professional per a
I’acompliment d’aquesta per part de la persona que accepta, pel periode
minim d’un curs académic.

4. Les persones que hagen participat en diverses tipologies de cen-
tres o en diverses especialitats de les convocades seran adjudicades
segons la prioritat que hagen establit en la seua sol-licitud. No obstant
aix0, 1’adjudicaci6 de llocs de centres de la tipologia VII o VIII sera
prioritaria per a les persones aspirants que opten per aquesta i per altres
tipologies de centres.

Novena. Avaluacio de la funcio docent

1. L’avaluaci6 a que refereix el punt 2 de la base huitena es realitza-
ra de manera objectiva en relacié amb 1’acompliment de les funcions i
amb el desenvolupament especific del perfil propi del lloc.

2. La Direcci6 General de Personal Docent, en coordinacié amb
la Inspeccié d’Educacid, recollira la informacid necessaria per a fer
les propostes de millora de I’acompliment dels llocs corresponents a
aquesta convocatoria.

Desena. Renuincies

Una vegada formulada la proposta de nomenament no s’admetra la
rentncia en la plaga assignada. La valoracio de les situacions excepci-
onals que pogueren produir-se correspondra a la Direccidé General de
Personal Docent.

Onze. Absencia de candidatures. Noves vacants

Les places que no hagen sigut cobertes per abséncia de candidatu-
res, o aquelles noves vacants que puguen produir-se excepcionalment
una vegada finalitzat el procediment, només en el cas que no existisquen
aspirants que hagen superat les fases de la convocatoria, podran pro-
veir-se en comissio de serveis o mitjangant adscripcié provisional per al
curs 2022/2023, a proposta de les direccions generals amb competéncia
en la tipologia de llocs que es convoquen en aquesta resolucio.

En els centres que desenvolupen accions comunitaries i en els ins-
tituts d’educacié secundaria que escolaritzen alumnat de centres de
recepci6 de menors, si queden vacants disponibles una vegada finalitzat
aquest procediment d’adjudicacio, la direccié d’aquests centres o 1’0r-
gan directiu podra proposar unes altres comissions de servei per un curs.

Dotze. Tractament i proteccio de dades

La Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport és responsable del trac-
tament de les dades personals recollides en aquest procediment i els
tractara per a gestionar les comissions de servei convocades mitjangant
aquesta resolucio. La persona interessada pot exercir els drets d’accés,
rectificacid, supressio, oposicid, limitacid, portabilitat i de no ser objec-
te d’una decisi6 basada tnicament en el tractament automatitzat de les

la URL https://ovidoc.edu.gva.es. Las listas se ordenaran por puntuacion
total, como se establece en la base quinta, y por cada una de las especia-
lidades y tipologia de centros objeto de la convocatoria.

Octava. Adjudicacion de vacantes

1. Las vacantes seran adjudicadas a las personas seleccionadas para
ser cubiertas mediante comision de servicios, una vez publicadas las
listas definitivas, por el orden resultante de acuerdo con la lista a que se
refiere la base 7.2 de esta resolucion.

En los puestos de los centros que desarrollan acciones comunitaria
y de institutos de Educacién Secundaria que escolarizan alumnado de
centros de recepcion de menores, la adjudicacion de vacantes se reali-
zara teniendo en cuenta los informes de las direcciones de los centros
educativos correspondientes. Solo se cubrirdn mediante comision de
servicios por esta convocatoria un maximo de 4 puestos por cada centro
de los relacionados en los apartados VII y VIII del anexo I.

2. El periodo de nombramiento serd de un curso. La Direccion
General de Personal Docente podra prorrogar hasta cuatro cursos estos
nombramientos, siempre que no se modifiquen o se supriman los pues-
tos ocupados. Para esta prorroga se tendran en cuenta los resultados
de las evaluaciones que se hubieran realizado durante el periodo de
nombramiento.

3. La aceptacion de alguna de las vacantes objeto de esta convo-
catoria supondra la disponibilidad y la competencia profesional para
el desempefio de la misma por parte de la persona que acepta, por el
periodo minimo de un curso académico.

4. Las personas que hayan participado en varias tipologias de cen-
tros o en varias especialidades de las convocadas seran adjudicadas
segun la prioridad que hayan establecido en su solicitud. No obstante,
la adjudicacion de puestos de centros de la tipologia VII u VIII sera
prioritaria para las personas aspirantes que optan por esta y por otras
tipologias de centros.

Novena. Evaluacion de la funcion docente

1. La evaluacion a que refiere el punto 2 de la base octava se reali-
zara de manera objetiva en relacion con el desempefio de las funciones
y con el desarrollo especifico del perfil propio del puesto.

2. La Direccion General de Personal Docente, en coordinacion con
la Inspeccion de Educacion, recogera la informacion necesaria para
realizar las propuestas de mejora del desempefio de los puestos corres-
pondientes a esta convocatoria.

Décima. Renuncias

Una vez formulada la propuesta de nombramiento no se admitird la
renuncia en la plaza asignada. La valoracion de las situaciones excep-
cionales que pudieran producirse correspondera a la Direccion General
de Personal Docente.

Once. Ausencia de candidaturas. Nuevas vacantes

Las plazas que no hayan sido cubiertas por ausencia de candida-
turas, o aquellas nuevas vacantes que puedan producirse excepcional-
mente una vez finalizado el procedimiento, solo en el supuesto de que
no existan aspirantes que hayan superado las fases de la convocatoria,
podran proveerse en comision de servicios o mediante adscripcion pro-
visional para el curso 2022/2023, a propuesta de las direcciones gene-
rales con competencia en la tipologia de puestos que se convocan en
esta resolucion.

En los centros que desarrollan acciones comunitarias y en los ins-
titutos de Educacion Secundaria que escolarizan alumnado de centros
de recepcion de menores, si quedan vacantes disponibles una vez fina-
lizado este procedimiento de adjudicacion, la direccion de estos centros
o el o6rgano directivo podra proponer otras comisiones de servicio por
un curso.

Doce. Tratamiento y proteccion de datos

La Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte es responsable del
tratamiento de los datos personales recogidos en este procedimiento y los
tratard para gestionar las comisiones de servicio convocadas mediante
esta resolucion. La persona interesada puede ejercer los derechos de acce-
so, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion, portabilidad y de no ser
objeto de una decision basada tinicamente en el tratamiento automatizado
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seues dades. Informacio detallada sobre el tractament de dades en el
registre de tractament de dades publicat en www.ceice.gva.es.

Tretze. Produccio d’efectes
Aquesta resolucid produira efectes I’endema de publicar-se en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Aquesta resolucid exhaureix la via administrativa, i contra aquesta
es podra interposar un recurs potestatiu de reposicio davant la direc-
tora general Personal Docent de la Conselleria d’Educaci6, Cultura i
Esport en el termini d’un mes a comptar des de ’endema de publicar-se,
d’acord amb el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administraci-
ons publiques, o directament un recurs contencios administratiu davant
el jutjat contencids competent, en el termini de dos mesos a comptar des
de ’endema de la data de la publicacid, d’acord amb el que s’estableix
en els articles 10, 14 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora
de la jurisdiccio contenciosa administrativa.

Valéncia, 18 de maig de 2022.— La directora general de Personal
Docent: M. Angeles Herranz Abalos.

ANNEX I

I. UNITATS PEDAGOGIQUES HOSPITALARIES (UPH)

L’atenci6 educativa hospitalaria s’entén com el conjunt de mesures,
procediments 1 suports previstos per a donar continuitat al procés edu-
catiu de I’alumnat que ha de romandre hospitalitzat. Aquesta atencio es
desenvolupa en les unitats pedagogiques hospitalaries (UPH) situades
en un hospital, mitjancant les competencies especifiques del lloc de
treball regulades en 1’apartat 3 de ’article 58 de 1’Ordre 20/2019.

1. Participants

Per a cobrir els llocs de les unitats pedagogiques hospitalaries, les
persones participants hauran de complir els requisits segiients:

a) Pertanyer als cossos i especialitats segiients, d’acord amb el lloc
al qual s’opta:

de sus datos. Informacion detallada sobre el tratamiento de datos en el
registro de tratamiento de datos publicado en www.ceice.gva.es.

Trece. Produccion de efectos
Esta resolucion producira efectos el dia siguiente de publicarse en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Esta resolucion pone fin a la via administrativa, y contra esta se
podra interponer un recurso potestativo de reposicion ante la directora
general Personal Docente de la Conselleria de Educacion, Cultura y
Deporte en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de publi-
carse, de acuerdo con lo que disponen los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, o directamente un recurso contencioso-ad-
ministrativo ante el juzgado competente del contencioso, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente de la fecha de su publicacion,
de acuerdo con el que se establece en los articulos 10, 14 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-ad-
ministrativa.

Valéncia, 18 de mayo de 2022.— La directora general de Personal
Docente: M. Angeles Herranz Abalos.

ANEXO1

I. UNIDADES PEDAGOGICAS HOSPITALARIAS (UPH)

La atencion educativa hospitalaria se entiende como el conjunto
de medidas, procedimientos y apoyos previstos para dar continuidad al
proceso educativo del alumnado que tiene que permanecer hospitaliza-
do. Esta atencion se desarrolla en las unidades pedagogicas hospitalarias
(UPH) situadas en un hospital, mediante las competencias especificas
del puesto de trabajo reguladas en el apartado 3 del articulo 58 de la
Orden 20/2019.

1. Participantes

Para cubrir los puestos de las unidades pedagdgicas hospitalarias,
las personas participantes tendran que cumplir los siguientes requisitos:

a) Pertenecer a los cuerpos y especialidades siguientes, de acuerdo
con el puesto al que se opta:

Centres

Cos / Especialitat

03019032 Hospital General Virgen de la Salud d’Elda
03019056 Hospital Vega Baja d'Orihuela.
03019071 Hospital de Torrevieja

12007632 Hospital General de Castello
03019044 Hospital General Universitari d’Elx
03019068 Hospital Sant Joan d'Alacant
03020460 Hospital Dénia - Marina Salut
03020472 Hospital Universitari del Vinalopd
46033139 Hospital Francesc de Borja de Gandia
46033140 Hospital de Sagunt

46033188 Hospital Lluis Alcanyis de Xativa

MESTRES
127 - Pedagogia Terapeutica
128 - Educaci6 Primaria

03019020 Hospital General d'Alacant.

46033152 Hospital Clinic Universitari de Valéncia
46033164 Hospital Doctor Peset de Valencia
46033176 Hospital Universitari La Fe de Valéncia

MESTRES

127 - Pedagogia Terapéutica

128 - Educacion Primaria

PROFESSORAT ENS. SECUNDARIA

276 - Ambit Cientific. El professorat que opte a aquesta matéria podra pertanyer

a una de les segiients especialitats: Matematiques, Fisica i Quimica, Biologia i
Geologia, Tecnologia i Informatica.

277 - Ambit Sociolingiiistic. El professorat que opte a aquesta matéria podra
pertanyer a una de les segiients especialitats: Filosofia, Grec, Llati, Llengua
Castellana i Literatura, Geografia i Historia, Francés, Inglés, Alemany, Italia i
Llengua i Literatura Valenciana.

% ok ok ok ok sk ok
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Centros

Cuerpo / Especialidad

03019032 Hospital General Virgen de la Salud de Elda
03019056 Hospital Vega Baja de Orihuela
03019071 Hospital de Torrevieja

12007632 Hospital General de Castello

03019044 Hospital General Universitario de Elche
03019068 Hospital San Juan de Alicante
03020460 Hospital de Dénia - Marina Salud
03020472 Hospital Universitario del Vinalopd
46033139 Hospital Francesc de Borja de Gandia
46033140 Hospital de Sagunto

46033188 Hospital Lluis Alcanyis de Xativa

MAESTROS
127 - Pedagogia Terapéutica
128 - Educacion Primaria

03019020 Hospital General de Alicante

46033152 Hospital Clinico Universitario de Valencia
46033164 Hospital Doctor Peset de Valencia
46033176 Hospital Universitario La Fe de Valencia

MAESTROS

127 - Pedagogia Terapéutica

128 - Educacion Primaria

PROFESORADO ENS. SECUNDARIA

276 - Ambito Cientifico. El profesorado que opte a esta materia podra pertenecer
a una de las siguientes especialidades: Matematicas, Fisica y Quimica, Biologia
y Geologia, Tecnologia e Informatica.

277 - Ambito Sociolingiiistico. El profesorado que opte a esta materia podra
pertenecer a una de las siguientes especialidades: Filosofia, Griego, Latin,
Lengua Castellana y Literatura, Geografia e Historia, Francés, Inglés, Aleman,
Italiano y Lengua y Literatura Valenciana.

2. Procés de seleccio:

La selecci6 es desenvolupara en una unica fase, de valoraci6 de
merits, d’acord amb el que es preveu en ’annex III. Tindran considera-
ci6 de mérits especifics:

a) Estar en possessio, com a minim, del certificat de coneixements
d’anglés de nivell B2 emés per les escoles oficials d’idiomes, o qual-
sevol altre de nivell equivalent dels relacionats en el Decret 61/2013,
del Consell, de 17 de maig, modificat per I’Ordre 93/2013, d’11 de
novembre, de la Conselleria d’Educaci6, Cultura i Esport, aixi com de
les entitats reconegudes per resolucions posteriors.

b) Tindre experiéncia prévia, justificada en el full de serveis, en les
unitats educatives hospitalaries. Aquesta experiéncia especifica s’haura
d’acreditar mitjangant la presentacié del full de serveis corresponent
i comptabilitzara en I’apartat 1.3 del barem que figura en I’annex 111
d’aquesta convocatoria.

¢) Comptar amb formacié o haver desenvolupat projectes especifics,
que s haura d’acreditar mitjangant la presentacio dels certificats corres-
ponents i comptabilitzara en els apartats 4, 5 i 6 del barem que figura en
I’annex III d’aquesta convocatoria en relaciéo amb:

— Pedagogia hospitalaria.

— Dol i resiliéncia.

— Educaci6 per a la salut.

— Educaci6 emocional.

— Salut mental infantil i juvenil.

— Alteracions greus de la conducta.

— Conductes autolesives i idees suicides.

— Trastorns de la conducta alimentaria.

— Igualtat en la diversitat, coeducacio, identitat de génere i educacio
sexual.

— Tutories entre iguals, mediacio i resolucio de conflictes.

— Actualitzacié metodologica i didactica especifica de 1’especialitat
per la qual s’opta.

d) Comptar amb formacio sobre tecnologies de la informacio i la
comunicacié (TIC) aplicades a 1’educacio, que s’haura d’acreditar mit-
jangant la presentaci6 dels certificats corresponents i comptabilitzara en
I’apartat 4.1.2 en relacié amb:

— Seguretat TIC, tractament de dades i propietat intel-lectual a I’au-
la.

— Plataforma aules i altres plataformes educatives i administratives
de la Conselleria d’Educacio.

— LliureX: aplicacions més rellevants per a la tasca docent.

— Eines per a I’enregistrament i I’edici6 multimédia.

— Creaci6 de materials didactics: eXeLearning.

— Portal educatiu: allotjament de I’espai web de centre i blog docent.

— Ciberconvivéncia i us responsable d’Internet.
— Pensament computacional.

2. Proceso de seleccion:

La seleccion se desarrollara en una tnica fase, de valoracion de
méritos, de acuerdo con lo previsto en el anexo III. Tendran considera-
cioén de méritos especificos:

a) Estar en posesion, como minimo, del certificado de conocimien-
tos de Inglés de nivel B2 emitido por las escuelas oficiales de idiomas,
o cualquier otro de nivel equivalente de los relacionados en el Decreto
61/2013, del Consejo, de 17 de mayo, modificado por la Orden 93/2013,
de 11 de noviembre, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte,
asi como de las entidades reconocidas por resoluciones posteriores.

b) Tener experiencia previa, justificada en la hoja de servicios, en
las unidades educativas hospitalarias. Esta experiencia especifica se
tendréd que acreditar mediante la presentacion de la hoja de servicios
correspondiente y contabilizara en el apartado 1.3 del baremo que figura
en el anexo III de esta convocatoria.

¢) Contar con formacion o haber desarrollado proyectos especificos,
que se tendra que acreditar mediante la presentacion de los certificados
correspondientes y contabilizara en los apartados 4, 5 y 6 del baremo
que figura en el anexo I1I de esta convocatoria en relacion con:

— Pedagogia hospitalaria.

— Luto y resiliencia.

— Educacion para la salud.

— Educacion emocional.

— Salud mental infantil y juvenil.

— Alteraciones graves de la conducta.

— Conductas autolesivas e ideas suicidas.

— Trastornos de la conducta alimentaria.

— Igualdad en la diversidad, coeducacion, identidad de género y
educacion sexual.

— Tutorias entre iguales, mediacion y resolucion de conflictos.

— Actualizacion metodologica y didactica especifica de la especia-
lidad por la que se opta.

d) Contar con formacion sobre tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC) aplicadas a la educacion, que se tendra que acre-
ditar mediante la presentacion de los certificados correspondientes y
contabilizara en el apartado 4.1.2 en relacion con:

— Seguridad TIC, tratamiento de datos y propiedad intelectual en
el aula.

— Plataforma Aulas y otras plataformas educativas y administrativas
de la Conselleria de Educacion.

— LliureX: aplicaciones mas relevantes para la tarea docente.

— Herramientas para la grabacion y la edicion multimedia.

— Creacion de materiales didacticos: eXeLearning.

— Portal Educativo: alojamiento del espacio web de centro y blog
docente.

— Ciberconvivencia y uso responsable de Internet.

— Pensamiento computacional.
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— Robotica educativa.
— Tecnologies per a afavorir I’accessibilitat en 1’educacio.

3. Comissio tecnica de seleccio

La comissio técnica de selecci6 de les unitats pedagogiques hospi-
talaries estara formada per:

a) La persona titular de la Subdireccié General d’Inclusiéo Educativa
o la persona en qui delegue, que assumira la presidéncia.

b) La persona titular del Servei d’Inclusio Educativa o persona en
qui delegue.

¢) La persona titular de la Seccié d’Igualtat, Convivéncia i Com-
pensaci6 de Desigualtats.

d) Un inspector o una inspectora d’educacié amb experiéncia en
aquest ambit, per designacio de la Inspeccidé General d’Educacio.

e) Una persona funcionaria, amb experiéncia en aquest ambit, desig-
nada per la Subdirecciéo General de Formacié del Professorat.

/) Una persona técnica de la Direccié General d’Inclusi6é Educativa,
designada per aquesta, que assumira la secretaria.

II. CENTRES DOCENTS EN ESTABLIMENTS PENITENCIA-
RIS

1. Participants

a) Per a poder cobrir els llocs en els centres de formacio de persones
adultes dels establiments penitenciaris per a impartir ensenyaments en
el cicle I de Formaci6 de Persones Adultes, les persones sol-licitants
hauran d’estar habilitades en 1’especialitat de Primaria, per a impartir
els camps de coneixement o ambits d’experiencia en queé s’organitzen
els ensenyaments corresponents.

Aixi mateix, i de conformitat amb el que disposa la disposicio tran-
sitoria primera del Reial decret 1594/2011, de 4 de novembre (BOE
num. 270, de 9 de novembre de 2011), pel qual s’estableixen les especi-
alitats docents del cos de mestres que exerceixen les seues funcions en
les etapes d’Educacio Infantil i d’Educacié Primaria, els i les mestres
que amb anterioritat a ’entrada en vigor de la Llei organica 2/2006, de 3
de maig, d’educacid, van estar ocupant plaga definitiva en un centre de
formacio de persones adultes, en el nivell equivalent a 1r i 2n d’Educa-
ci6 Secundaria Obligatoria, podran demanar comissi6 de serveis a llocs
d’aquest mateix nivell.

b) Per a cobrir els llocs en aquests centres per a impartir els ense-
nyaments corresponents al primer i segon nivell del cicle II de Formacio
de Persones Adultes, les persones sol-licitants hauran de pertanyer al
cos de professors d’Ensenyament Secundari que tinguen les especia-
litats que es determinen en aquest mateix apartat, segons 1’atribucio
d’especialitats del cos de professors d’Ensenyament Secundari que
s’estableix en 1’annex II del Decret 220/1999, de 23 de novembre, del
Govern Valencia, pel qual es regulen els programes formatius que figu-
ren en la Llei 1/1995, de 20 de gener, de la Generalitat Valenciana,
de formaci6 de les persones adultes, i s’estableix el curriculum dels
programes d’alfabetitzaci6 i programes per a adquirir i actualitzar la
formacié basica de les persones adultes fins a I’obtenci6 del titol de
Graduat en Educacié Secundaria a la Comunitat Valenciana, aixi com
estar en possessio de les titulacions establides en 1’Ordre de 14 de juny
de 2000, de la Conselleria de Cultura i Educacié (DOGV num. 3.781,
de 28 de juny de 2000).

— Robética educativa.
— Tecnologias para favorecer la accesibilidad en la educacion.

3. Comision técnica de seleccion

La comision técnica de seleccion de las unidades pedagdgicas hos-
pitalarias estara formada por:

a) La persona titular de la subdireccion general de Inclusion Educa-
tiva o la persona en quien delegue, que asumira la presidencia.

b) La persona titular del Servicio de Inclusion Educativa o persona
en quien delegue.

c¢) La persona titular de la Seccion de Igualdad, Convivencia y Com-
pensacion de Desigualdades.

d) Un inspector o una inspectora de educacion con experiencia en
este ambito, por designacion de la Inspeccion General de Educacion.

e) Una persona funcionaria, con experiencia en este ambito, desig-
nada por la Subdireccion General de Formacion del Profesorado.

/) Una persona técnica de la Direccion General de Inclusion Educa-
tiva, designada por esta, que asumira la secretaria.

II. CENTROS DOCENTES EN ESTABLECIMIENTOS PENI-
TENCIARIOS

1. Participantes

a) Para poder cubrir los puestos en los centros de Formacion de Per-
sonas Adultas de los establecimientos penitenciarios para impartir ense-
fianzas en el ciclo I de Formacion de Personas Adultas, las personas soli-
citantes tendran que estar habilitadas en la especialidad de Primaria, para
impartir los campos de conocimiento o ambitos de experiencia en que se
organizan las enseflanzas correspondientes.

Asi mismo, y de conformidad con lo que dispone la disposicion tran-
sitoria primera del Real Decreto 1594/2011 de 4 de noviembre (BOE n.°
270, de 9 de noviembre de 2011), por el que se establecen las especiali-
dades docentes del cuerpo de maestros que ejercen sus funciones en las
etapas de Educacion Infantil y de Educacion Primaria, los y las maestras
que con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de educacion, estuvieron ocupando plaza definitiva en un centro
de Formacion de Personas Adultas, en el nivel equivalente a 1.° y 2.° de
Educacion Secundaria Obligatoria, podran pedir comision de servicios a
puestos de este mismo nivel.

b) Para cubrir los puestos en estos centros para impartir las ensefianzas
correspondientes al primero y segundo nivel del ciclo II de Formacion
de Personas Adultas, las personas solicitantes tendran que pertenecer al
cuerpo de profesores de Ensefianza Secundaria que tengan las especia-
lidades que se determinan en este mismo apartado, segun la atribucion
de especialidades del cuerpo de profesores de Ensefianza Secundaria que
se establece en el anexo II del Decreto 220/1999, de 23 de noviembre,
del Govern Valencia, por el que se regulan los programas formativos que
figuran en la Ley 1/1995, de 20 de enero, de la Generalitat Valenciana,
de Formacion de las Personas Adultas, y se establece el curriculum de
los programas de alfabetizacion y programas para adquirir y actualizar
la formacion basica de las personas adultas hasta la obtencion del titulo
de Graduado en Educacion Secundaria en la Comunidad Valenciana, asi
como estar en posesion de las titulaciones establecidas en la Orden de 14
de junio de 2000, de la Conselleria de Cultura y Educacion (DOGV n.°
3.781, de 28 de junio de 2000).

Centres Cos / Especialitat Centros Cuerpo / Especialidad
MESTRES MAESTROS
124 - Musica 124 - Musica
152 - Educacié Especial: Pedagogia 152 - Educacion Especial: Pedagogia
Terapéutica Terapéutica
153 - FPA Primaria 153 - FPA Primaria
03015488 Centre Public 156 - FPA Comunicacié (Anglés) 03015488 Centro Publico 156 - FPA Comunicacion (Inglés)
FPA Pla de la Vallonga - 157 - FPA Comunicacio (Francés) FPA Pla de La Vallonga - 157 - FPA Comunicacion (Francés)
Alacant PROFESSORAT ENS. SECUNDARIA Alicante PROFESORADO ENS. SECUNDARIA
292 - FPA Cientific/Tecnologic 292 - FPA Cientifico/Tecnologico
293 - FPA Ciencies Socials 293 - FPA Ciencias Sociales
294 - FPA Comunicacio (Anglés) 294 - FPA Comunicacion (Inglés)
295 - FPA Comunicaci6 (Valencia/Anglés) 295 - FPA Comunicacion (Valenciano/Inglés)
297 - FPA Comunicacio (Valencia) 297 - FPA Comunicacion (Valenciano)
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MESTRES

152 - Educacio Especial: Pedagogia
Terapéutica

153 - FPA Primaria

156 - FPA Comunicacioé (Anglés)
PROFESSORAT ENS. SECUNDARIA
292 - FPA Cientific/Tecnologic

293 - FPA Ciéncies Socials

294 - FPA Comunicacio (Anglés)

297 - FPA Comunicaci6 (Valencia)

03017497 Centre Public
FPA La Atalaya - Villena

MAESTROS

152 - Educacion Especial: Pedagogia
Terapéutica

153 - FPA Primaria

156 - FPA Comunicacion (Inglés)
PROFESORADO ENS. SECUNDARIA
292 - FPA Cientifico/Tecnologico

293 - FPA Ciencias Sociales

294 - FPA Comunicacion (Inglés)

297 - FPA Comunicacion (Valenciano)

03017497 Centro Publico
FPA La Atalaya - Villena

MESTRES

153 - FPA Primaria

156 - FPA Comunicacioé (Anglés)

157 - FPA Comunicaci6 (Francés)
PROFESSORAT ENS. SECUNDARIA
292 - FPA Cientific/Tecnologic

293 - FPA Ciéncies Socials

295 - FPA Comunicacio (Valencia/Anglés)

12005881 Centre Public
FPA Victoria Kent -
Castell6 de la Plana

MAESTROS

153 - FPA Primaria

156 - FPA Comunicacion (Inglés)

157 - FPA Comunicacion (Francés)
PROFESORADO ENS. SECUNDARIA

292 - FPA Cientifico/Tecnolégico

293 - FPA Ciencias Sociales

295 - FPA Comunicacion (Valenciano/Inglés)

12005881 Centro Publico
FPA Victoria Kent -
Castell6 de la Plana

MESTRES
152 - Educaci6 Especial: Pedagogia
Terapéutica

12007309 Centre Public 153 - FPA Primaria .
FPA El Pla del Puig - PROFESSORAT ENS. SECUNDARIA
Albocasser 292 - FPA Cientific/Tecnologic

293 - FPA Ciencies Socials
295 - FPA Comunicacio (Valencia/Anglés)
297 - FPA Comunicaci6 (Valencia)

MAESTROS

152 - Educacion Especial: Pedagogia
Terapéutica

153 - FPA Primaria

PROFESORADO ENS. SECUNDARIA

292 - FPA Cientifico/Tecnologico

293 - FPA Ciencias Sociales

295 - FPA Comunicacion (Valenciano/Inglés)
297 - FPA Comunicacion (Valenciano)

12007309 Centro Publico
FPA El Plan del Puig -
Albocasser

MESTRES

153 - FPA Primaria

156 - FPA Comunicaci6 (Anglés)

157 - FPA Comunicacio6 (Francés)
PROFESSORAT ENS. SECUNDARIA
292 - FPA Cientific/Tecnologic

293 - FPA Ciéncies Socials

294 - FPA Comunicacio (Anglés)

297 - FPA Comunicacio (Valencia)

46023951 Centre Public
FPA Presentacion Séaez -
Picassent

MAESTROS

153 - FPA Primaria

156 - FPA Comunicacion (Inglés)

157 - FPA Comunicacion (Francés)
PROFESORADO ENS. SECUNDARIA
292 - FPA Cientifico/Tecnologico

293 - FPA Ciencias Sociales

294 - FPA Comunicacion (Inglés)

297 - FPA Comunicacion (Valenciano)

46023951 Centro Publico
FPA Presentacion Saez -
Picassent

2. Procés de seleccio:

La seleccid es desenvolupara en dues fases, una primera fase de
valoraci6 de mérits, d’acord amb el que es preveu en I’annex III, i una
segona fase de lliurament i defensa d’un projecte de treball.

Fase 1: valoracio de merits (fins a un maxim de 20 punts)

En aquesta fase (valorada de 0 a 20 punts) s’aplicara el barem de
merits conforme s’estableix en I’annex I1I d’aquesta convocatoria. Tin-
dra consideracié de mérits especifics:

a) Tindre experiéncia prévia, justificada en el full de serveis, en els
centres de formacid de persones adultes. Aquesta experiencia especifica
s’haura d’acreditar mitjangant la presentacio del full de serveis corres-
ponent i comptabilitzara en ’apartat 1.3 del barem que figura en I’annex
III d’aquesta convocatoria.

b) Comptar amb formacio o haver desenvolupat projectes especi-
fics, que s’haura d’acreditar mitjancant la presentacié dels certificats
corresponents i comptabilitzara en els apartats 4, 5 i 6 del barem que
figura a I’annex I1I d’aquesta convocatoria en relacié amb:

— Educaci6 emocional.

— Salut mental.

— Alteracions greus de la conducta.

— Conductes autolesives i idees suicides.

— Trastorns de la conducta.

— Igualtat en la diversitat, coeducacio, identitat de génere i educacio
sexual.

— Tutories entre iguals, mediacio i resolucié de conflictes.

— Actualitzacié metodologica i didactica especifica de 1’especialitat
per la qual s’opta.

¢) Comptar amb formaci6 sobre tecnologies de la informacié i la
comunicaci6 (TIC) aplicades en I’educacid, que s’haura d’acreditar
mitjangant la presentaci6 dels certificats corresponents i comptabilitzara
en ’apartat 4.1.2.

El nombre de persones participants que passen a la segona fase
equivaldra al triple de les places oferides per a cada lloc de treball, entre
les persones que obtinguen les puntuacions més altes per als llocs als
quals opten. En cas d’empat superaran la primera fase totes les persones
que obtinguen la mateixa puntuaci6 de tall.

2. Proceso de seleccion:

La seleccion se desarrollara en dos fases, una primera fase de valo-
racion de méritos, de acuerdo con lo previsto en el anexo III, y una
segunda fase de entrega y defensa de un proyecto de trabajo.

Fase 1: Valoracion de méritos (hasta un mdximo de 20 puntos).

En esta fase (valorada de 0 a 20 puntos) se aplicara el baremo de
méritos conforme se establece en el anexo III de esta convocatoria. Ten-
dra consideracion de méritos especificos:

a) Tener experiencia previa, justificada en la hoja de servicios, en
los centros de formacidn de personas adultas. Esta experiencia espe-
cifica se tendra que acreditar mediante la presentacion de la hoja de
servicios correspondiente y contabilizara en el apartado 1.3 del baremo
que figura al anexo III de esta convocatoria.

b) Contar con formacion o haber desarrollado proyectos especificos,
que se tendra que acreditar mediante la presentacion de los certificados
correspondientes y contabilizard en los apartados 4, 5 y 6 del baremo
que figura al anexo III de esta convocatoria en relacion con:

— Educacion emocional.

— Salud mental.

— Alteraciones graves de la conducta.

— Conductas autolesivas e ideas suicidas.

— Trastornos de la conducta.

— Igualdad en la diversidad, coeducacion, identidad de género y
educacion sexual.

— Tutorias entre iguales, mediacion y resolucion de conflictos.

— Actualizacion metodologica y didactica especifica de la especia-
lidad por la que se opta.

¢) Contar con formacion sobre tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC) aplicadas en la educacion, que se tendra que acre-
ditar mediante la presentacion de los certificados correspondientes y
contabilizara en el apartado 4.1.2.

El nimero de personas participantes que pasen a la segunda fase
equivaldra al triple de las plazas ofrecidas para cada puesto de trabajo,
entre las personas que obtengan las puntuaciones mas altas para los
puestos a los que optan. En caso de empate superaran la primera fase
todas las personas que obtengan la misma puntuacion de corte.
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Fase 2: fase de lliurament i defensa d’un projecte de treball (fins a
un maxim de 20 punts)

Només podran participar en aquesta fase les persones aspirants que
hagen superat la fase de concurs.

Aquesta fase consisteix en:

a) La presentacio, el mateix dia que es convoque a la persona par-
ticipant, d’un projecte de treball en qué es desenvolupe una proposta
raonada de les estratégies d’actuacié docent en formacié de persones
adultes amb les particularitats propies d’un establiment penitenciari i
una unitat didactica adaptada, original i d’elaboraci6 propia. El projecte
sera lliurat a la comissio técnica de seleccio en format paper el mateix
dia de la defensa.

b) La defensa oral del projecte per a la qual, la persona participant
comptara amb 15 minuts, i posteriorment a aquest temps, la comissio
podra fer preguntes relacionades amb 1’exposicio i experiéncia relacio-
nada amb el lloc de treball.

El projecte de treball ha de ser original i d’elaboraci6 propia, amb
les especificacions segiients: la classe de lletra ha de ser Times New
Roman 12 punts i interlineat 1,5 i una extensiéo maxima de 20 pagines,
incloent-hi tant la portada com qualsevol altre element que forme part
del document.

3. Comissio tecnica de seleccio

La comissio técnica de seleccio per a cobrir els llocs en centres de
formacio de persones adultes en els establiments penitenciaris estara
formada per:

a) La persona titular de la Subdireccié General d’Ordenacio o la
persona en qui delegue, que actuara com a president o presidenta.

b) La persona titular de la Direccidé de Servei d’Ordenaci6é Acade-
mica o la persona en qui delegue.

¢) Un técnic o una técnica designat per la Direccié General d’Inno-
vacié Educativa i Ordenacio.

d) Un inspector o inspectora d’educacio, amb experiéncia en aquest
ambit, designat per la Inspeccié General d’Educacio.

e) Una persona funcionaria, amb experiéncia en aquest ambit, desig-
nada per la Subdireccié General de Formacio del Professorat.

/) Una persona funcionaria de la Direccié General d’Innovacié Edu-
cativa 1 Ordenacid, designada per aquesta, que assumira la secretaria.

I1I. SECCIONS D’EDUCACIO SECUNDARIA EN ESTABLI-
MENTS PENITENCIARIS O EN CENTRES DE REEDUCACIO

Les seccions d’Educacié de Secundaria en establiments peniten-
ciaris escolaritzen les persones internades que es troben sota mesura
judicial d’internament en qualsevol de les diferents classes de régims
d’internament establits en la Llei organica 1/1979, de 26 de setembre,
general penitenciaria, i els centres de reeducacio escolaritzen els i les
menors internats que es troben sota mesura judicial d’internament en
qualsevol de les diferents classes o régims d’internament establits en la
Llei organica 5/2000. L’objectiu prioritari de la mesura d’internament
¢és propiciar un ambient que proveisca les condicions socioeducatives
adequades perqué les persones internes en aquests centres puguen reori-
entar aquelles disposicions o dificultats que han motivat el seu compor-
tament antisocial, quan per a aix0 siga necessari, almenys de manera
temporal, assegurar la seua estada en qualsevol dels régims establits.

1. Persones participants

Per a cobrir els llocs de seccions d’educacid secundaria en centres
penitenciaris o de reeducacio, les persones participants hauran de com-
plir els requisits segiients:

a) Pertanyer als cossos i especialitats segiients, d’acord amb el lloc
al qual s’opta:

Fase 2: Fase de entrega y defensa de un proyecto de trabajo (hasta
un mdximo de 20 puntos).

Solo podran participar en esta fase las personas aspirantes que
hayan superado la fase de concurso.

Esta fase consiste en:

a) La presentacion, el mismo dia que se convoque a la persona par-
ticipante, de un proyecto de trabajo en que se desarrolle una propuesta
razonada de las estrategias de actuacién docente en formacion de per-
sonas adultas con las particularidades propias de un establecimiento
penitenciario y una unidad didactica adaptada, original y de elaboracion
propia. El proyecto sera librado a la comision técnica de seleccion en
formato papel el mismo dia de la defensa.

b) La defensa oral del proyecto para la que, la persona participante
contara con 15 minutos, y posteriormente a este tiempo, la comision
podra hacer preguntas relacionadas con la exposicidon y experiencia
relacionada con el puesto de trabajo.

El proyecto de trabajo tiene que ser original y de elaboracion propia,
con las especificaciones siguientes: el tipo de letra tiene que ser Times
New Roman 12 puntos e interlineado 1,5 y una extension maxima de 20
paginas, incluyendo tanto la portada como cualquier otro elemento que
forme parte del documento.

3. Comision técnica de seleccion

La comision técnica de seleccion para cubrir los puestos en centros
de Formacion de Personas Adultas en los establecimientos penitencia-
rios estara formada por:

a) La persona titular de la Subdireccion General de Ordenacion o la
persona en quien delegue, que actuara como presidenta.

b) La persona titular de la jefatura de Servicio de Ordenacién Aca-
démica o la persona en quien delegue.

¢) Un técnico o una técnica designado por la Direccion General de
Innovaciéon Educativa y Ordenacion.

d) Un inspector o inspectora de educacion, con experiencia en este
ambito, designado por la Inspeccién General de Educacion.

e) Una persona funcionaria, con experiencia en este ambito, desig-
nada por la Subdireccion General de Formacion del Profesorado.

) Una persona funcionaria de la Direccion General de Innovacion
Educativa y Ordenacion, designada por esta, que asumira la secretaria.

III. SECCIONES DE EDUCACION SECUNDARIA EN ESTA-
BLECIMIENTOS PENITENCIARIOS O EN CENTROS DE REE-
DUCACION

Las secciones de Educacion Secundaria en establecimientos peni-
tenciarios escolarizan a los y las personas internadas que se encuentran
bajo medida judicial de internamiento en cualquiera de los diferentes
tipos o regimenes de internamiento establecidos en la Ley Organica
1/1979, de 26 de septiembre, General Penitenciaria, y los centros de ree-
ducacion escolarizan a los y las menores internados que se encuentran
bajo medida judicial de internamiento en cualquiera de los diferentes
tipos o regimenes de internamiento establecidos en la Ley Organica
5/2000. El objetivo prioritario de la medida de internamiento es propi-
ciar un ambiente que provea las condiciones socioeducativas adecuadas
para que las personas internas en estos centros puedan reorientar aque-
llas disposiciones o dificultades que han motivado su comportamiento
antisocial, cuando para eso sea necesario, al menos de manera temporal,
asegurar su estancia en cualquiera de los regimenes establecidos.

1. Personas participantes

Para cubrir los puestos de secciones de Educacion Secundaria en
centros penitenciarios o de reeducacion, las personas participantes ten-
dran que cumplir los siguientes requisitos:

a) Pertenecer a los cuerpos y especialidades siguientes, de acuerdo
con el puesto al que se opta:
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Centres Cos / Especialitat Centros Cuerpo / Especialidad
MESTRES MAESTROS
152 - Educaci6 Especial: Pedagogia 152 - Educacion Especial: Pedagogia
Terapéutica Terapéutica

03015865 Seccio de I'TES
Antonio Navarro Santafé a
Villena - Villena

PROFESSORAT ENS. SECUNDARIA
204 - Llengua Castellana i Literatura
205 - Geografia i Historia

206 - Matematiques

207 - Fisica i Quimica

211 - Anglés

218 - Orientacio Educativa

219 - Tecnologia

256 - Llengua i Literatura Valenciana
276 - Ambit Cientific

277 - Ambit Sociolingiiistic
PROFESSORAT TECNIC D'FP

335 - Instal-lacions Electrotécniques
345 - Operacions i Equips de Produccio
Agraria

03015865 Seccion del IES
Antonio Navarro Santafé En
Villena - Villena

PROFESORADO ENS. SECUNDARIA
204 - Lengua Castellana y Literatura
205 - Geografia e Historia

206 - Matematicas

207 - Fisica y Quimica

211 - Inglés

218 - Orientacion Educativa

219 - Tecnologia

256 - Lengua y Literatura Valenciana
276 - Ambito Cientifico

277 - Ambito Sociolingiiistico
PROFESORADO TEC. DE FP

335 - Instalaciones Electrotécnicas

345 - Operaciones y Equipos de Produccion
Agraria

03016481 Seccio de 'lES
Figueras Pacheco a Alacant -
El Bacarot - Bacarot (El)

MESTRES

152 - Educacio Especial: Pedagogia
Terapeutica

PROFESSORAT ENS. SECUNDARIA
204 - Llengua Castellana i Literatura
205 - Geografia i Historia

206 - Matematiques

207 - Fisica i Quimica

211 - Anglés

216 - Musica

217 - Educaci6 Fisica

218 - Orientacio Educativa

219 - Tecnologia

256 - Llengua i Literatura Valenciana
276 - Ambit Cientific

277 - Ambit Sociolingiiistic
PROFESSORAT TECNIC D'FP

341 - Oficina de Projectes de Construccio
345 - Operacions i Equips de Produccid

03016481 Seccion del
IES Figueras Pacheco en
Alicante - El Bacarot -
Bacarot (El)

MAESTROS

152 - Educacion Especial: Pedagogia
Terapéutica

PROFESORADO ENS. SECUNDARIA
204 - Lengua Castellana y Literatura

205 - Geografia e Historia

206 - Matematicas

207 - Fisica y Quimica

211 - Inglés

216 - Musica

217 - Educacion Fisica

218 - Orientacion Educativa

219 - Tecnologia

256 - Lengua y Literatura Valenciana

276 - Ambito Cientifico

277 - Ambito Sociolingiiistico
PROFESORADO TEC. DE FP

341 - Oficina de Proyectos de Construccion
345 - Operaciones y Equipos de Produccion

12006056 Seccid de I'IES
Matilde Salvador a Castelld
de la Plana - Castello de la
Plana

Agraria Agraria

347 - Perruqueria 347 - Peluqueria

MESTRES MAESTROS

152 - Educaci6 Especial: Pedagogia 152 - Educacion Especial: Pedagogia
Terapéutica Terapéutica

PROFESSORAT ENS. SECUNDARIA
205 - Geografia i Historia

206 - Matematiques

207 - Fisica i Quimica

211 — Anglés

218 — Orientacio Educativa

219 - Tecnologia

256 - Llengua i Literatura Valenciana
PROFESSORAT TECNIC D'FP

345 - Operacions i Equips de Produccio
Agraria

346 - Patronatge i Confeccid

347 - Perruqueria

12006056 Seccion de la
IES Matilde Salvador
En Castell6 de la Plana -
Castello de la Plana

PROFESORADO ENS. SECUNDARIA
205 - Geografia e Historia

206 - Matematicas

207 - Fisica y Quimica

211 — Inglés

218 - Orientacion Educativa

219 - Tecnologia

256 - Lengua y Literatura Valenciana
PROFESORADO TEC. DE FP

345 - Operaciones y Equipos de Produccion
Agraria

346 - Patronaje y Confeccion

347 - Peluqueria

12006172 Seccio6 de 'IES
José Vilaplana a Vinaros -
Vinaros

MESTRES

152 - Educacio6 Especial: Pedagogia
Terapéutica

PROFESSORAT ENS. SECUNDARIA
211 - Anglés

218 - Orientaci6é Educativa

219 - Tecnologia

12006172 Seccién de la IES
José Vilaplana En Vinaros -
Vinaros

MAESTROS

152 - Educacion Especial: Pedagogia
Terapéutica

PROFESORADO ENS. SECUNDARIA
211 - Inglés

218 - Orientacion Educativa

219 - Tecnologia

46020078 Seccio Educaciod
Secundaria Numero 1 -
Picassent

PROFESSORAT ENS. SECUNDARIA

222 - Formaci6 i Orientacio Laboral

236 - Assessoria i Processos d'Imatge Personal
268 - Processos de Produccid Agraria

277 - Ambit Sociolingiiistic

PROFESSORAT TECNIC D'FP

345 - Operacions i Equips de Produccid
Agraria

347 - Perruqueria

46020078 Seccion
Educacion Secundaria
Numero 1 - Picassent

PROFESORADO ENS. SECUNDARIA

222 - Formacion y Orientacion Laboral

236 - Asesoria y Procesos de imagen Personal
268 - Procesos de Produccion Agraria

277 - Ambito Sociolingiiistico
PROFESORADO TEC. DE FP

345 - Operaciones y Equipos de Produccion
Agraria

347 - Peluqueria
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MESTRES

152 - Educaci6 Especial: Pedagogia
Terapéutica

PROFESSORAT ENS. SECUNDARIA
204 - Llengua Castellana i Literatura
205 - Geografia i Historia

206 - Matematiques

208 - Biologia i Geologia

46024801 Seccio de I'IES 209 - Dibuix
Federica Montseny a 211 - Anglés
Burjassot - Burjassot 216 - Musica

217 - Educacio Fisica

218 - Orientaci6é Educativa

219 - Tecnologia

232 - Processos i Productes en Fusta i Moble
256 - Llengua i Literatura Valenciana

268 - Processos de Produccié Agraria

MAESTROS

152 - Educacion Especial: Pedagogia
Terapéutica

PROFESORADO ENS. SECUNDARIA
204 - Lengua Castellana y Literatura
205 - Geografia e Historia

206 - Matematicas

208 - Biologia y Geologia

46024801 Seccion de la 209 - Dibujo
IES Federica Montseny en | 211 - Inglés
Burjassot - Burjassot 216 - Musica

217 - Educacion Fisica

218 - Orientacion Educativa

219 - Tecnologia

232 - Procesos y Productos En Madera y Mueble
256 - Lengua y Literatura Valenciana

268 - Procesos de Produccion Agraria

PROFESSORAT ENS. SECUNDARIA
204 - Llengua Castellana i Literatura
205 - Geografia i Historia

206 - Matematiques

207 - Fisica i Quimica

211 - Anglés

216 - Musica

217 - Educacio Fisica

218 - Orientacio Educativa

219 - Tecnologia

256 - Llengua i Literatura Valenciana
276 - Ambit Cientific

277 - Ambit Sociolingiiistic
PROFESSORAT TECNIC D'FP

335 - Instal-lacions Electrotécniques
345 - Operacions i Equips de Produccio
Agraria

46031301 Seccid Educaciod
Secundaria Jaume I -
Picassent

PROFESSORAT TECNIC D'FP PROFESORADO TEC. DE FP

356 - Sistemes i Aplicacions Informatiques 356 - Sistemas y Aplicaciones Informaticas
MESTRES MAESTROS

152 - Educacio Especial: Pedagogia 152 - Educacion Especial: Pedagogia
Terapéutica Terapéutica

PROFESORADO ENS. SECUNDARIA
204 - Lengua Castellana y Literatura
205 - Geografia e Historia

206 - Matematicas

207 - Fisica y Quimica

211 - Inglés

216 - Musica

217 - Educacion Fisica

218 - Orientacion Educativa

219 - Tecnologia

256 - Lengua y Literatura Valenciana
276 - Ambito Cientifico

277 - Ambito Sociolingiiistico
PROFESORADO TEC. DE FP

335 - Instalaciones Electrotécnicas

345 - Operaciones y Equipos de Produccion
Agraria

46031301 Seccion
Educacion Secundaria Jaime
1 - Picassent

MESTRES

152 - Educacio Especial: Pedagogia
Terapeutica (amb requisit B2 anglés)
PROFESSORAT ENS. SECUNDARIA
276 - Ambit Cientific

277 - Ambit Sociolingiiistic

211 - Anglés

218 - Orientacio Educativa

46032721 Seccio6 de I'IES
Conselleria a Valéncia -
Valéncia

254 - Informatica

MAESTROS

152 - Educacion Especial: Pedagogia
Terapéutica (con requisito B2 inglés)
46032721 Seccion de la IES | PROFESORADO ENS. SECUNDARIA
Conselleria A Valencia - 276 - Ambito Cientifico

Valéncia 277 - Ambito Sociolingiiistico

211 - Inglés

218 - Orientacion Educativa

254 - Informatica

2. Procés de seleccio:

La seleccid es desenvolupara en una unica fase, de valoracio de
merits, d’acord amb el que es preveu en 1’annex III. Tindran considera-
ci6 de meérits especifics:

a) Tindre experiéncia prévia, justificada en el full de serveis i/o cer-
tificats corresponents dels centres educatius o d’organs administratius
competents en centres de reeducacio, centres singulars de compensacio
de desigualtat, antics CAES, unitats o centres terapéutics dependents
d’altres conselleries, el programa d’aula compartida PAC i anteriorment
el programa experimental Integra, programes formatius de qualificacio
basica i els anteriors programes de qualificacid professional. Aquesta
experiéncia especifica s’haura d’acreditar mitjangant la presentacié de
la documentacid pertinent i comptabilitzara en I’apartat 1.3 del barem
que figura en I’annex III d’aquesta convocatoria.

b) Comptar amb formacio i projectes especifics, que s’haura d’acre-
ditar mitjancant la presentacio dels certificats corresponents i comp-
tabilitzara en els apartats 4, 5 1 6 del barem que figura en 1’annex I11
d’aquesta convocatoria en relacio amb:

— Compensaci6 de desigualtats.

— Acolliment i ensenyament intensiu de les llengiies.

— Intervencio sociocomunitaria: treball en xarxa.

— Educaci6 emocional.

— Tutories entre iguals, mediacio i resolucié de conflictes.

2. Proceso de seleccion:

La seleccion se desarrollara en una unica fase, de valoracion de
méritos, de acuerdo con lo previsto en el anexo III. Tendran considera-
cioén de méritos especificos:

a) Tener experiencia previa, justificada en la hoja de servicios y/o
certificados correspondientes de los centros educativos o de 6rganos
administrativos competentes en centros de reeducacion, centros sin-
gulares de compensacion de desigualdad, antiguos CAES, unidades o
centros terapéuticos dependientes de otras consellerias, el programa de
aula compartida PAC y anteriormente el programa experimental Integra,
programas formativos de calificacion basica y los anteriores programas
de calificacion profesional. Esta experiencia especifica se tendra que
acreditar mediante la presentacion de la documentacion pertinente y
contabilizara en el apartado 1.3 del baremo que figura en el anexo 111
de esta convocatoria.

b) Contar con formacion y proyectos especificos, que se tendra que
acreditar mediante la presentacion de los certificados correspondientes y
contabilizara en los apartados 4, 5 y 6 del baremo que figura en el anexo
III de esta convocatoria en relacion con:

— Compensacion de desigualdades.

— Acogida y ensefianza intensiva de las lenguas.

— Intervencion sociocomunitaria: trabajo en red.

— Educacion emocional.

— Tutorias entre iguales, mediacion y resolucion de conflictos.
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— Promoci6 de la convivencia, plans d’igualtat i convivencia,
models de convivéncia positiva.

— Igualtat en la diversitat, coeducacio, identitat de génere i educacio
sexual.

— Prevenci6 de la violéncia i desenvolupament de protocols.

— Educaci6 a través de 1’expressio artistica.

— Educaci6 per a la salut.

— Alteracions greus de la conducta.

— Salut mental infantil i juvenil.

— Metodologies per a la inclusio, desenvolupament competencial,
organitzaci6 del curriculum per ambits (ABP, APS, treball cooperatiu,
etc.).

¢) Comptar amb formacid sobre tecnologies de la informaci6 i la
comunicaci6 (TIC) aplicades en I’educacid, que s’haura d’acreditar
mitjangant la presentacio dels certificats corresponents i comptabilitzara
en ’apartat 4.1.2, en relacié amb:

— Seguretat TIC, tractament de dades i propietat intel-lectual a I’au-
la.

— Plataforma Aules i altres plataformes educatives i administratives
de la Conselleria d’Educacio.

— LliureX: aplicacions més rellevants per a la tasca docent.

— Eines per a I’enregistrament i I’edici6 multimedia.

— Creaci6 de materials didactics: eXeLearning.

— Portal educatiu: allotjament de 1’espai web de centre i blog docent.

— Ciberconvivencia i s responsable d’Internet.

— Pensament computacional.

— Robotica educativa.

— Tecnologies per a afavorir I’accessibilitat en 1’educacio.

3. Comissio tecnica de seleccio

La comissio tecnica de seleccid de les seccions d’Educaci6é Secun-
daria en centres de reeducacio té la funcié de resoldre les incidéncies
que puguen sorgir durant el procediment, i estara formada per:

a) La persona titular de la Direccié General d’Inclusié Educativa o
la persona en qui delegue, que assumira la presidéncia.

b) La persona titular del Servei d’Inclusié Educativa o la persona
en qui delegue.

d) Un inspector o una inspectora d’educacié amb experiéncia en
aquest ambit, per designacio6 de la Inspecciéo General d’Educacio.

e) Una persona funcionaria, amb experiéncia en aquest ambit, desig-
nada per la Subdireccié General de Formacié del Professorat.

/) Una directora o un director de centres de reeducacio.

2) Una persona tecnica de la Direccid General d’Inclusio Educativa,
designada per aquesta, que assumira la secretaria.

IV. CENTRE ESPECIFIC D’EDUCACIO A DISTANCIA (CEED)

1. Participants

a) Per a cobrir els llocs per a impartir els ensenyaments correspo-
nents al primer i segon nivell del cicle II de Formacié de Persones Adul-
tes, les persones sol-licitants hauran de pertanyer al cos de professors
d’Ensenyament Secundari que tinguen les especialitats que en aquest
mateix apartat es determinen, segons 1’atribuci6 d’especialitats del cos
de professors d’Ensenyament Secundari que s’estableix en 1’annex II
del Decret 220/1999, de 23 de novembre, del Govern Valencia, pel qual
es regulen els programes formatius que figuren en la Llei 1/1995, de
20 de gener, de la Generalitat Valenciana, de formacio de les persones
adultes, i s’estableix el curriculum dels programes d’alfabetitzacio i
programes per a adquirir i actualitzar la formacio basica de les persones
adultes fins a 1’obtencid del titol de Graduat en Educacio Secundaria, a
la Comunitat Valenciana, aixi com estar en possessio de les titulacions
establides en 1’Ordre de 14 de juny de 2000, de la Conselleria de Cultu-
ra i Educacié (DOGV num. 3.781, de 28 de juny de 2000).

b) Per a cobrir la resta dels llocs del Centre Especific d’Educacio
a Distancia (CEED), les persones participants hauran de pertanyer als
segiients cossos i especialitats d’acord amb el lloc al qual s’opte:

— Promocién de la convivencia, planes de igualdad y convivencia,
modelos de convivencia positiva.

— Igualdad en la diversidad, coeducacion, identidad de género y
educacion sexual.

— Prevencion de la violencia y desarrollo de protocolos.

— Educacion a través de la expresion artistica.

— Educacion para la salud.

— Alteraciones graves de la conducta.

— Salud mental infantil y juvenil.

— Metodologias para la inclusion, desarrollo competencial, orga-
nizacién del curriculum por ambitos (ABP, APS, trabajo cooperativo,
etc.).

¢) Contar con formacion sobre tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC) aplicadas en la educacion, que se tendra que acre-
ditar mediante la presentacion de los certificados correspondientes y
contabilizara en el apartado 4.1.2, en relacion con:

— Seguridad TIC, tratamiento de datos y propiedad intelectual en
el aula.

— Plataforma Aulas y otras plataformas educativas y administrativas
de la Conselleria de Educacion.

— LliureX: aplicaciones mas relevantes para la tarea docente.

— Herramientas para la grabacion y la edicion multimedia.

— Creacion de materiales didacticos: eXeLearning.

— Portal Educativo: alojamiento del espacio web de centro y blog
docente.

— Ciberconvivencia y uso responsable de Internet.

— Pensamiento computacional.

— Robética educativa.

— Tecnologias para favorecer la accesibilidad en la educacion.

3. Comision técnica de seleccion

La comisioén técnica de seleccion de las secciones de Educacion
Secundaria en centros de reeducacion tiene la funcion de resolver las
incidencias que puedan surgir durante el procedimiento, y estara for-
mada por:

a) La persona titular de la Direccion General de Inclusion Educativa
o la persona en quien delegue, que asumira la presidencia.

b) La persona titular del Servicio de Inclusion Educativa o la per-
sona en quien delegue.

d) Un inspector o una inspectora de educacion con experiencia en
este ambito, por designacion de la Inspeccion General de Educacion.

e) Una persona funcionaria, con experiencia en este ambito, desig-
nada por la Subdireccion General de Formacion del Profesorado.

/) Una directora o un director de centros de reeducacion.

2) Una persona técnica de la Direccion General de Inclusion Educa-
tiva, designada por esta, que asumira la secretaria.

IV. CENTRO ESPECIFICO DE EDUCACION A DISTANCIA
(CEED)

1. Participantes

a) Para cubrir los puestos para impartir las ensefianzas correspon-
dientes al primero y segundo nivel del ciclo II de Formacion de Personas
Adultas, las personas solicitantes tendran que pertenecer al cuerpo de pro-
fesores de Ensefianza Secundaria que tengan las especialidades que en
este mismo apartado se determinan, segun la atribucion de especialidades
del cuerpo de profesores de Ensefianza Secundaria que se establece en el
anexo II del Decreto 220/1999, de 23 de noviembre, del Govern Valencia,
por el que se regulan los programas formativos que figuran en la Ley
1/1995, de 20 de enero, de la Generalitat Valenciana, de Formacion de
las Personas Adultas, y se establece el curriculum de los programas de
alfabetizacion y programas para adquirir y actualizar la formacion basi-
ca de las personas adultas hasta la obtencion del titulo de Graduado en
Educacion Secundaria, en la Comunidad Valenciana, asi como estar en
posesion de las titulaciones establecidas en la Orden de 14 de junio de
2000, de la Conselleria de Cultura y Educacion (DOGV n.° 3.781, de 28
de junio de 2000).

b) Para cubrir el resto de los puestos del Centro Especifico de Edu-
cacion a Distancia (CEED), las personas participantes tendran que perte-
necer a los siguientes cuerpos y especialidades de acuerdo con el puesto
al que se opte:
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Codi | Especialitat Requisit B2 anglés Cédigo | Especialidad Requisito b2 inglés

128 | EDUCACIO PRIMARIA. 128 EDUCACION PRIMARIA.

152 EDUCACIO ESPECIAL: PEDAGOGIA 152 EDUCACION ESPECIAL: PEDAGOGIA
TERAPEUTICA TERAPEUTICA

153 | FPAPRIMARIA 153 FPA PRIMARIA

201 | FILOSOFIA 201 FILOSOFIA

203 | LLATI 203 LATIN

204 | LLENGUA CASTELLANA I LITERATURA 204 LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA

205 | GEOGRAFIA I HISTORIA 205 GEOGRAFIA E HISTORIA

206 | MATEMATIQUES 206 MATEMATICAS

207 | FISICA1QUIMICA 207 FISICA Y QUIMICA

208 | BIOLOGIA I GEOLOGIA 208 BIOLOGIA Y GEOLOGIA

209 | DIBUIX 209 DIBUJO

210 | FRANCES 210 FRANCES

211 ANGLES 211 INGLES

212 | ALEMANY 212 ALEMAN

216 | MUSICA 216 MUSICA

218 | ORIENTACIO EDUCATIVA 218 ORIENTACION EDUCATIVA

219 | TECNOLOGIA 219 TECNOLOGIA

222 | FORMACIO I ORIENTACIO LABORAL 222 FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

537 | PROCESSOS I PRODUCTES EN ARTS 237 PROCESOS Y PRODUCTOS EN ARTES
GRAFIQUES GRAFICAS

243 | HOSTALERIA I TURISME * 243 HOSTELERIA Y TURISMO *

254 | INFORMATICA * 254 INFORMATICA *

256 | LLENGUA I LITERATURA VALENCIANA 256 LENGUA Y LITERATURA VALENCIANA

261 ECONOMIA 261 ECONOMIA

263 | ADMINISTRACIO D'EMPRESES * 263 ADMINISTRACION DE EMPRESAS *

265 ORGANITZACIO I GESTIO " 265 ORGANIZACION Y GESTION N
COMERCIAL COMERCIAL

288 | FPA COMUNICACIO (CASTELLA) 288 FPA COMUNICACION (CASTELLANO)

292 | FPA CIENTIFIC/TECNOLOGIC 292 FPA CIENTIFICO/TECNOLOGICO

293 | FPA CIENCIES SOCIALS 293 FPA CIENCIAS SOCIALES

294 | FPA COMUNICACIO (ANGLES) 294 FPA COMUNICACION (ANGLES)

205 | FPA COMUNICACIO (VALENCIA/ . 205 FPA COMUNICACION (VALENCIANO/ .
ANGLES) ANGLES)

296 | FPA COMUNICACIO (FRANCES) 296 FPA COMUNICACION (FRANCES)

297 | FPA COMUNICACIO (VALENCIA) 297 FPA COMUNICACION (VALENCIANO)

334 | INSTAL-LACIONS I MANT. DEQUIPS 334 INSTALACIONES Y MANT. DE EQUIPOS
TERMICS 1 DE FLUIDS TERMICOS Y DE FLUIDOS

347 | PERRUQUERIA 347 PELUQUERIA

350 | PROCESSOS COMERCIALS * 350 PROCESOS COMERCIALES *

351 | PROCESSOS DE GESTIO 351 PROCESOS DE GESTION
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA

352 |PRODUCCIO D’ARTS GRAFIQUES 352 PRODUCCION DE ARTES GRAFICAS

356 | SISTEMES I APLICACIONS . 356 SISTEMAS Y APLICACIONES .
INFORMATIQUES INFORMATICAS

3s¢ | TECNIQUES I PROCEDIMENTS 358 TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE
D'IMATGE I SO IMAGEN Y SONIDO

292 FPA Cientific-Tecnologic. El personal docent que opte a
aquesta materia podra pertanyer a una de les especialitats segiients:
Matematiques, Fisica i Quimica, Biologia i Geologia, Tecnologia i Ana-

lisi i Quimica Industrial.

293 FPA Ciéncies Socials. El personal docent que opte a aquesta
matéria podra pertanyer a una de les especialitats segiients: Filosofia,
Geografia 1 Historia, Orientacié Educativa, Formacid i Orientaci6 Labo-

ral, Intervencid Sociocomunitaria i Economia.

292 FPA Cientifico-Tecnoldgico. El personal docente que opte
a esta materia podra pertenecer a una de las siguientes especialidades:
Matemadticas, Fisica y Quimica, Biologia y Geologia, Tecnologia y Ana-
lisis y Quimica Industrial.

293 FPA Ciencias Sociales. El personal docente que opte a esta
materia podra pertenecer a una de las siguientes especialidades: Filoso-
fia, Geografia e Historia, Orientaciéon Educativa, Formacion y Orienta-
cion Laboral, Intervencion Sociocomunitaria y Economia.
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295 FPA Comunicacié: Valencia — Anglés. El personal docent
que opte a aquesta materia podra pertanyer a una de les especialitats
segiients: Valencia, Anglés, Llengua Castellana i Literatura, amb els
requisits de nivell C2 de valencia i de nivell B2 d’anglés.

2. Procés de seleccio:

La seleccid es realitzara en dues fases: la fase 1, de valoracié de
merits, d’acord amb el que es preveu en I’annex I11, i la fase 2, de simu-
laci6 d’una tutoria col-lectiva sincrona en la modalitat distancia virtual.

Fase 1: valoracio de merits (fins a un maxim de 20 punts).

Tindran consideracié de mérits especifics:

a) Tindre coneixements i competencia professional en 1’us de les
TIC com a eina didactica, aixi com competéncies professionals basades
en metodologies d’aprenentatge especifiques de la modalitat a distancia.

b) Les persones sol-licitants de les especialitats assenyalades amb
(*) en el punt anterior hauran d’estar en possessio del certificat oficial
de coneixements de nivell B2 d’anglés emés per les escoles oficials
d’idiomes, o qualsevol altre de nivell equivalent dels relacionats en
el Decret 61/2013, del Consell, de 17 de maig, modificat per Ordre
93/2013, d’11 de novembre, de la Conselleria d’Educacié, Cultura i
Esport, aixi com de les entitats reconegudes per resolucions posteriors.

Fase 2. Simulacio d’una tutoria col-lectiva sincrona en la modalitat
distancia virtual (fins a un maxim de 20 punts).

Aquesta simulacio s’estructura en dues parts:

Part A. Una practica d’una tutoria sincrona col-lectiva en un dels
ensenyaments que conformen 1’oferta formativa del CEED: el programa
A de la Llei 1/95, de la formacié de persones adultes, els batxillerats i
els cicles formatius de grau superior de la Formacié Professional.

Les persones aspirants disposaran d’un maxim de 20 minuts per a
dur a terme aquesta practica simulada.

La comissi6 técnica de selecci6 posara a la disposicio de les perso-
nes aspirants un ordinador amb sistema operatiu i el programari utilitzat
en el CEED i un can6 de projeccio o similar.

Per a la valoraci6 d’aquest apartat, la comissio técnica de seleccid
tindra en compte, especialment, els aspectes segiients:

— El bon us de les estratégies de comunicacid oral en el dialeg
didactic amb 1’alumnat.

— Les estratégies de motivaci6 i d’interaccio.

— Les estrategies de resolucié de dificultats i dubtes de I’alumnat.

— L’adequaci6 del vocabulari emprat.
— L’atencio a qualsevol mena de diversitat que presente 1’alumnat.

— Les indicacions de caracter procedimental per a assegurar 1’éxit
de ’experiéncia d’aprenentatge.

Part B. Un dialeg amb la comissié técnica de seleccid sobre qgiiesti-
ons referides a la practica que acaba de realitzar i/o a qualsevol aspecte
de la modalitat d’educacio a distancia virtual.

Durant un maxim de 10 minuts la comissi6 técnica de seleccio
podra dialogar amb la persona aspirant.

Aquestes dues parts seran valorades conjuntament d’1 a 20 punts.
Sera imprescindible un minim de 10 punts per a superar la fase 2.

Si la persona aspirant no es presenta a la fase 2, aquesta es valorara
amb 0 punts.

Quan en la valoraci6 de la simulaci6 hi haja més de 3 punts de dife-
réncia entre les puntuacions atorgades pels membres de la comissio, es
descartaran les puntuacions maximes i minimes atorgades i es calculara
la puntuacié mitjana entre les puntuacions restants. En el cas que hi haja
més d’una puntuacié maxima o minima, s’excloura només una.

3. Comissio tecnica de seleccio

La comissio técnica de seleccid per a cobrir els llocs del Centre
Especific d’Educaci6 a Distancia (CEED) estara formada per:

a) El/la director/a general de Centres Docents o la persona en qui
delegue, que actuara com a president/a.

b) Una persona funcionaria designada per la Direccié General de
Formacié Professional, relacionada amb el seguiment dels ensenya-
ments impartits en la modalitat a distancia.

295 FPA Comunicacion: Valenciano — Inglés. El personal docente
que opte a esta materia podra pertenecer a una de las siguientes espe-
cialidades Valenciano, Inglés, Lengua Castellana y Literatura, con los
requisitos de nivel C2 de valenciano y de nivel B2 de inglés.

2. Proceso de seleccion:

La seleccion se realizara en dos fases: la fase 1, de valoracion de
méritos, de acuerdo con lo previsto en el anexo 11, y la fase 2, de simu-
lacion de una tutoria colectiva sincrona en la modalidad distancia vir-
tual.

Fase 1: Valoracion de méritos (hasta un maximo de 20 puntos).

Tendran consideracion de méritos especificos:

a) Tener conocimientos y competencia profesional en el uso de las
TIC como herramienta didactica, asi como competencias profesionales
basadas en metodologias de aprendizaje especificas de la modalidad a
distancia.

b) Las personas solicitantes de las especialidades sefialadas con (*)
en el punto anterior tendran que estar en posesion del certificado oficial
de conocimientos de nivel B2 de inglés emitido por las escuelas oficia-
les de idiomas, o cualquier otro de nivel equivalente de los relacionados
en el Decreto 61/2013, del Consejo, de 17 de mayo, modificado por
Orden 93/2013, de 11 de noviembre, de la Conselleria de Educacion,
Cultura y Deporte, asi de como las entidades reconocidas por resolu-
ciones posteriores.

Fase 2. Simulacion de una tutoria colectiva sincrona en la modali-
dad distancia virtual (hasta un maximo de 20 puntos).

Esta simulacion se estructura en dos partes:

Parte A. Una practica de una tutoria sincrona colectiva en una de las
ensefianzas que conforman la oferta formativa del CEED: el programa A
de la Ley 1/95 de la Formacion de Personas Adultas, los Bachilleratos y
los Ciclos Formativos de Grado Superior de la Formacion Profesional.

Las personas aspirantes dispondran de un maximo de 20 minutos
para llevar a cabo esta practica simulada.

La comision técnica de seleccion pondra a disposicion de las perso-
nas aspirantes un ordenador con sistema operativo y el software utiliza-
do en el CEED y un videoproyector o similar.

Para la valoracion de este apartado, la comision técnica de seleccion
tendra en cuenta, especialmente, los aspectos siguientes:

— El buen uso de las estrategias de comunicacion oral en el didlogo
didactico con el alumnado.

— Las estrategias de motivacion y de interaccion.

— Las estrategias de resolucion de dificultades y dudas del alum-
nado.

— La adecuacion del vocabulario empleado.

— La atencion a cualquier tipo de diversidad que presente el alum-
nado.

— Las indicaciones de caracter procedimental para asegurar el éxito
de la experiencia de aprendizaje.

Parte B. Un didlogo con la comision técnica de seleccion sobre
cuestiones referidas a la practica que acaba de realizar y/o a cualquier
aspecto de la modalidad de educacion a distancia virtual.

Durante un maximo de 10 minutos la comision técnica de seleccion
podra dialogar con la persona aspirante.

Estas dos partes seran valoradas conjuntamente de 1 a 20 puntos.
Sera imprescindible un minimo de 10 puntos para superar la fase 2.

Si la persona aspirante no se presenta a la fase 2, esta se valorara
con 0 puntos.

Cuando en la valoracion de la simulacién haya mas de 3 puntos
de diferencia entre las puntuaciones otorgadas por los miembros de la
comision, se descartaran las puntuaciones maximas y minimas otorga-
das y se calculara la puntuacion media entre las puntuaciones restantes.
En el supuesto de que haya mas de una puntuacién maxima o minima,
se excluira solo una.

3. Comision técnica de seleccion

La comision técnica de seleccion para cubrir los puestos del Centro
Especifico de Educacion a Distancia (CEED) estara formada por:

a) El director general de Centros Docentes o la persona en quien
delegue, que actuard como presidente.

b) Una persona funcionaria designada por la Direccion General de
Formacion Profesional, relacionada con el seguimiento de las ensefian-
zas impartidas en la modalidad a distancia.
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¢) Una persona funcionaria designada per la Direccié General d’In-
novaci6 Educativa 1 Ordenacio, relacionada amb la Formacié de Per-
sones Adultes.

d) Un inspector o inspectora d’educacié amb experiéncia en aquest
ambit, designat per la Inspeccidé General d’Educacio.

e) Una persona funcionaria, amb experiéncia en aquest ambit, desig-
nada per la Subdirecciéo General de Formacié del Professorat.

/) Una persona funcionaria de la Direccié General de Personal
Docent, designada per aquesta, que assumira la secretaria.

V. UNITATS ESPECIALITZADES D’ORIENTACIO (UEO)

Les condicions i el procediment de selecci6 per a cobrir les places
que van quedar vacants en el procediment regulat per Resoluci6 de 12
de juliol de 2021, de la Direcci6é General de Personal Docent, per la
qual es convoca un concurs de merits per a la seleccio i el nomenament
de personal funcionari docent, per a cobrir llocs en les unitats especia-
litzades d’orientacio, es realitzara d’acord amb allo regulat en aquesta
convocatoria.

1. Participants

Cossos i especialitats:

Per a cobrir els llocs de les unitats especialitzades d’orientacid
(UEO), les persones participants hauran de pertanyer als segiients cos-
sos 1 especialitats d’acord amb el lloc al qual s’opte:

¢) Una persona funcionaria designada por la Direccion General de
Innovacion Educativa y Ordenacion, relacionada con la Formacion de
Personas Adultas.

d) Un inspector o inspectora de educacion con experiencia en este
ambito, designado por la Inspeccion General de Educacion.

e) Una persona funcionaria, con experiencia en este ambito, desig-
nada por la Subdireccion General de Formacion del Profesorado.

f) Una persona funcionaria de la Direccion General de Personal
Docente, designada por esta, que asumira la secretaria.

V. UNIDADES ESPECIALIZADAS DE ORIENTACION (UEO)

Las condiciones y el procedimiento de seleccion para cubrir las pla-
zas que quedaron vacantes en el procedimiento regulado por Resolucion
de 12 de julio de 2021, de la Direccion General de Personal Docente,
por la que se convoca un concurso de méritos para la seleccion y el
nombramiento de personal funcionario docente, para cubrir puestos en
las unidades especializadas de orientacion, se realizara de acuerdo con
aquello regulado en la presente convocatoria.

1. Participantes

Cuerpos y especialidades:

Para cubrir los puestos de las Unidades Especializadas de Orientacion
(UEO), las personas participantes tendran que pertenecer a los siguientes
cuerpos y especialidades de acuerdo con el puesto al que se opte:

Perfil especific per ambits:
Convivencia i conducta
Trastorns de l'espectre de 'autisme
Discapacitats sensorials: auditives i visuals
Discapacitat motriu
Discapacitat intel-lectual
Altes capacitats intel-lectuals
Dificultats d'aprenentatge i trastorns per déficit d'atenci6 i hiperactivitat

Perfil especifico por &mbitos:
Convivencia y conducta
Trastornos del espectro del autismo
Discapacidades sensoriales: auditivas y visuales
Discapacidad motriz
Discapacidad intelectual
Altas capacidades intelectuales
Dificultades de aprendizaje y trastornos por déficit de atencion e
hiperactividad

Mestres: especialitat d'Audicio i Llenguatge (126)
Mestres: especialitat de Pedagogia Terapéutica (127/152)

Maestros: especialidad de Audicion y Lenguaje (126)
Maestros: especialidad de Pedagogia Terapéutica (127/152)

Catedratics i professors d'Ensenyament Secundari: especialitat d'Orientacid
Educativa (218)

Catedraticos y profesores de Enseflanza Secundaria: especialidad de
Orientacion Educativa (218)

Catedratics i professors d'Ensenyament Secundari: especialitat d'Orientacid
Educativa (218) amb perfil de psicologia clinica

Catedraticos y profesores de Enseflanza Secundaria: especialidad de
Orientacion Educativa (218) con perfil de psicologia clinica

Perfil especific per ambits d'igualtat i diversitat

Perfil especifico por ambitos de igualdad y diversidad

Mestres

Maestros

Catedratics i professors d'Ensenyament Secundari

Catedraticos y profesores de Ensefianza Secundaria

Professors técnics de Formacié Professional

Profesores técnicos de Formacion Profesional

2. Procés de seleccio:

El procés de seleccid de les persones que concorreguen a aquests
llocs constara de dues fases:

Fase 1: valoraci6 de meérits (fins a un maxim de 20 punts).

Tindran consideracié de mérits especifics els descrits en 1’apartat
PERFIL PROFESSIONAL.

Fase 2: fase de seleccid (valorada de 0 a 20 punts)

1. Només podran participar en aquesta fase les persones aspirants
que hagen superat la fase anterior.

2. La fase consistira en una entrevista adaptada als llocs especifics
que se sol-liciten.

3. Es podra obtindre un maxim de 20 punts.

4. L’entrevista tindra una duracié maxima de 15 minuts, com a
maxim, per persona aspirant.

4.1 La persona aspirant argumentara les aportacions que pot realit-
zar al lloc de treball especific al qual es presenta, préviament exposades
en el document d’autopresentacié adjuntat a la sol-licitud.

A més, la persona aspirant respondra a qiiestions formulades per
la comissi6 técnica de seleccio relatives a la planificacio de 1’assesso-
rament i la intervencié davant una situacid practica amb la finalitat de
comprovar que la persona aspirant posseeix la formacio cientifica i el

2. Proceso de seleccion:

El proceso de seleccion de las personas que concurran a estos pues-
tos constara de dos fases:

Fase 1: Valoracion de méritos (hasta un maximo de 20 puntos).

Tendran consideracion de méritos especificos los descritos en el
apartado PERFIL PROFESIONAL.

Fase 2: Fase de seleccion (valorada de 0 a 20 puntos)

1. Solo podran participar en esta fase las personas aspirantes que
hayan superado la fase anterior.

2. La fase consistird en una entrevista adaptada a los puestos espe-
cificos que se solicitan.

3. Se podra obtener un maximo de 20 puntos.

4. La entrevista tendra una duracién maxima de 15 minutos, como
maximo, por persona aspirante.

4.1 La persona aspirante argumentara las aportaciones que puede
realizar al puesto de trabajo especifico al que se presenta, previamente
expuestas en el documento de autopresentacion adjuntado a la solicitud.

Ademas, la persona aspirante respondera a cuestiones formuladas
por la comision técnica de seleccion relativas a la planificacion del ase-
soramiento y la intervencion ante una situacion practica con el fin de
comprobar que la persona aspirante posee la formacion cientifica y el
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domini de les habilitats técniques requerides per al lloc de treball espe-
cific al qual es presenta.

4.2. Quan en la fase de I’entrevista hi haja més de 4 punts de dife-
reéncia entre les puntuacions atorgades pels membres de la comissio, es
descartaran les puntuacions maximes i minimes atorgades i es calculara
la puntuaci6 mitjana entre les puntuacions restants.

4.3. Per a la superaci6 de la fase de seleccio, les persones partici-
pants hauran d’obtindre un minim de 10 punts en aquesta fase.

5. A les entrevistes de la fase de seleccié podra assistir un represen-
tant de cadascun dels sindicats presents en la mesa sectorial d’educacio.
L’assisténcia de la persona representant haura de ser comunicada, com a
minim, amb una setmana d’antelaci6 a la comissio técnica de seleccio.

PERFIL PROFESSIONAL

Els perfils professionals requerits per a ocupar els llocs de treball
dels ambits d’intervencio especifics son els segiients:

‘DESCRIPCI'(') DELS AMBITS D’ESPECIALITZACIO 1
MERITS ESPECIFICS

dominio de las habilidades técnicas requeridas para el puesto de trabajo
especifico al que se presenta.

4.2. Cuando en la fase de la entrevista haya mas de 4 puntos de dife-
rencia entre las puntuaciones otorgadas por los miembros de la comi-
sion, se descartaran las puntuaciones maximas y minimas otorgadas y se
calculard la puntuacion media entre las puntuaciones restantes.

4.3. Para la superacion de la fase de seleccion, las personas partici-
pantes tendran que obtener un minimo de 10 puntos en esta fase.

5. A las entrevistas de la fase de seleccion podra asistir un repre-
sentante de cada uno de los sindicatos presentes en la Mesa Sectorial
de Educacion. La asistencia de la persona representante tendra que ser
comunicada, como minimo, con una semana de antelacion a la comision
técnica de seleccion.

PERFIL PROFESIONAL

Los perfiles profesionales requeridos para ocupar los puestos de
trabajo de los ambitos de intervencion especificos son los siguientes:

DESCRIPCION DE LOS AMBITOS DE ESPECIALIZACION
y MERITOS ESPECIFICOS

AMBIT: CONVIVENCIA i CONDUCTA

AMBITO: CONVIVENCIA y CONDUCTA

DESCRIPCIO DE L'AMBIT D’ESPECIALITZACIO

DESCRIPCION DEL AMBITO DE ESPECIALIZACION

Els coneixements propis d'aquest ambit son els segiients:
Promoci6 de la convivéncia i prevencio de la violéncia.

Identificaci6 de les barreres a la inclusio especifiques relacionades en
I'ambit d'actuacio.

Identificacio de les situacions de violéncia en els centres educatius i
indicacio de pautes per a l'aplicaci6 dels protocols d'actuacié adequats.

Analisi funcional de les conductes de I'alumnat que alteren greument
la convivéncia.

Acompanyament en els centres educatius, a les families i als agents
externs, davant situacions de violéncia i per a planificar una intervencié
global i contextualitzada, que done suport a I'alumnat amb alteracions
greus de la conducta i, si escau, amb 'alumnat amb trastorns de salut
mental.

Col-laboraci6 en I'organitzaci6 de la resposta personalitzada a I'alumnat
mitjan¢ant programes especifics de conducta i plans terapéutics, amb
l'aplicacié de metodologies especifiques que faciliten un desenvolupa-
ment integral de la persona amb una fonamentacié curricular i per al
desenvolupament de les competéncies clau.

Coordinaci6 i col-laboracié amb els professionals de les UET i insti-
tucions i agents externs que participen en els ambits academic, social,
laboral i sanitari, entre altres.

Aplicacio d'estratégies per a visibilitzar i neutralitzar les discriminaci-
ons directes i indirectes per génere, identitat o orientaci6 sexual.

Suport a la coordinacio territorial.

Aquest ambit incorpora un/a professional d'orientacié educativa amb perfil de
psicologia clinica per a compatibilitzar intervencions en I'ambit de les unitats
especialitzades d'orientacio (UEO) i de les unitats educatives terapéutiques
(UET):

- Experiéncia en el maneig de grups terapéutics i terapia individu-
al amb alumnat de salut mental.

- Maneig de l'observacio clinica que permeta, en coordinacio
amb la unitat de salut mental infantil i adolescent (USMIA), una
clarificacio diagnostica més afinada que 1'obtinguda en consulta
ambulatoria.

- Disseny, organitzacio i participacio en actuacions de contencio
i psicoeducatives.

Los conocimientos propios de este ambito son los siguientes:
Promocion de la convivencia y prevencion de la violencia.

Identificacion de las barreras a la inclusion especificas relacionadas con
el ambito de actuacion.

Identificacion de las situaciones de violencia en los centros educativos
e indicacion de pautas para la aplicacion de los protocolos de actuacion
adecuados.

Analisis funcional de las conductas del alumnado que alteran grave-
mente la convivencia.

Acompafiamiento en los centros educativos, a las familias y a los agen-
tes externos, ante situaciones de violencia y para planificar una inter-
vencion global y contextualizada, que apoye al alumnado con alteracio-
nes graves de la conducta y, si procede, con el alumnado con trastornos
de salud mental.

Colaboracioén en la organizacion de la respuesta personalizada al alum-
nado mediante programas especificos de conducta y planes terapéuticos,
con la aplicacion de metodologias especificas que faciliten un desarrollo
integral de la persona con una fundamentacion curricular y para el desa-
rrollo de las competencias clave.

Coordinacion y colaboracion con los profesionales de las UET e insti-
tuciones y agentes externos que participan en los ambitos académico,
social, laboral y sanitario, entre otros.

Aplicacion de estrategias para visibilizar y neutralizar las discrimina-
ciones directas e indirectas por género, identidad u orientacion sexual.

Apoyo a la coordinacion territorial.

Este ambito incorpora un/a profesional de orientacion educativa con perfil
de psicologia clinica para compatibilizar intervenciones en el ambito de las
unidades especializadas de orientacion (UEO) y de las unidades educativas
terapéuticas (UET):

- Experiencia en el manejo de grupos terapéuticos y terapia indi-
vidual con alumnado de salud mental.

- Manejo de la observacion clinica que permita, en coordinacion
con la unidad de salud mental infantil y adolescente (USMIA), una
clarificacion diagnodstica mas afinada que la obtenida en consulta
ambulatoria.

- Diseflo, organizacion y participacion en actuaciones de conten-
cion y psicoeducativas.
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MERITS ESPECIFICS

MERITOS ESPECIFICOS

a) Tindre experiéncia prévia en 1'ambit d'especialitzacid, justificada en
el full de serveis i/o certificats corresponents dels centres educatius o dels
organs administratius competents:

Assessories relacionades en 1'ambit de la convivéncia escolar dels ser-
veis centrals de la conselleria d'Educacio, Cultura i Esport, de les direc-
cions territorials d'Educacio i dels centres de formacio del professorat,
innovacio i recursos.

Centre de recursos d'un centre d'educacio especial.
Unitats especifiques en centres ordinaris.
Unitats educatives terapéutiques.

Unitats o centres terapéutics dependents d'altres conselleries o orga-
nismes publics.

Llocs de I'administracié general relacionats amb la gestié de I'ambit de
la convivéncia escolar.

Aquesta experiéncia especifica s'haura d'acreditar mitjangant la presentacio
de la documentaci6 pertinent i comptabilitzara en l'apartat 1.3 del barem que
figura en I'annex III d'aquesta convocatoria.

b) Comptar amb formacio (rebuda o impartida) en matéries relacionades
directament amb el lloc al qual s'opta:

Prevencio de la violéncia.
Educacio emocional.

Desenvolupament de protocols (assetjament, maltractament infantil,
agressions sexuals, violéncia de génere, autolesions, idees suicides i
altres).

Avaluacio i intervencio davant alteracions greus de la conducta.
Planificacio centrada en la persona.

Addiccions.

Disciplina positiva.

Trauma i dissociacio.

Salut mental infantil i juvenil.

Trastorns de la conducta alimentaria.

Alteracions greus de la conducta.

Intervencié sociocomunitaria.

Transicio a la vida adulta i al mén laboral.

Planificacié del grau de suport basat en la interaccié de l'alumne amb
I'ambient o context.

Model social de la discapacitat.
Qualitat de vida de les persones amb diversitat funcional.

S'haura d'acreditar mitjangant la presentacioé dels certificats corresponents i
comptabilitzara en els apartats 4.1.1 1 4.2.1 del barem que figura en I'annex I1I
d'aquesta convocatoria.

c) Experiéncia de participacié o laboral en entitats del tercer sector que
treballen en I'ambit de la convivéncia i la conducta.

S'haura d'acreditar mitjancant la presentacid dels certificats expedits per la
direcci6 de l'entitat en la qual conste de manera expressa la modalitat i el peri-
ode del servei prestat i comptabilitzara en 'apartat 5.4 del barem que figura en
l'annex I1I d'aquesta convocatoria.

a) Tener experiencia previa en el Ambito de especializacién, justificada en
la hoja de servicios y/o certificados correspondientes de los centros educa-
tivos o de los érganos administrativos competentes:

Asesorias relacionadas con el ambito de la convivencia escolar de los
servicios centrales de la conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, de
las direcciones territoriales de Educacion y de los centros de formacion
del profesorado, innovacion y recursos.

Centro de recursos de un centro de educacion especial.
Unidades especificas en centros ordinarios.
Unidades educativas terapéuticas.

Unidades o centros terapéuticos dependientes de otras consellerias u
organismos publicos.

Puestos de la administracion general relacionados con la gestion del
ambito de la convivencia escolar.

Esta experiencia especifica se tendra que acreditar mediante la presentacion de
la documentacion pertinente y contabilizara en el apartado 1.3 del baremo que
figura al Anexo III de esta convocatoria.

b) Contar con formacion (recibida o impartida) en materias relacionadas
directamente con el puesto al que se opta:

Prevencion de la violencia.
Educacion emocional.

Desarrollo de protocolos (acoso, maltrato infantil, agresiones sexua-
les, violencia de género, autolesiones, ideas suicidas y otras).

Evaluacion e intervencion ante alteraciones graves de la conducta.
Planificacion centrada en la persona.

Adicciones.

Disciplina positiva.

Trauma y disociacion.

Salud mental infantil y juvenil.

Trastornos de la conducta alimentaria.

Alteraciones graves de la conducta.

Intervencion sociocomunitaria.

Transicion a la vida adulta y al mundo laboral.

Planificacion del grado de apoyo basado en la interaccion del alumno
con el ambiente o contexto.

Modelo social de la discapacidad.
Calidad de vida de las personas con diversidad funcional.

Se tendra que acreditar mediante la presentacion de los certificados correspon-
dientes y contabilizara en los apartados 4.1.1 y 4.2.1 del baremo que figura al
Anexo III de esta convocatoria.

c) Experiencia de participacion o laboral en entidades del tercer sector que
trabajan en el Ambito de la convivencia y la conducta.

Se tendra que acreditar mediante la presentacion de los certificados expedidos
por la direccion de la entidad en la que conste de manera expresa la modalidad
y el periodo del servicio prestado y contabilizara en el apartado 5.4 del baremo
que figura al Anexo III de esta convocatoria.
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AMBIT: IGUALTAT I DIVERSITAT

AMBITO: IGUALDAD y DIVERSIDAD

DESCRIPCIO DE L'AMBIT D'ESPECIALITZACIO

DESCRIPCION DEL AMBITO DE ESPECIALIZACION

Els coneixements propis d'aquest ambit son els segiients:

- Acompanyament i assessorament, des d'una perspectiva inter-
seccional i de drets, a I'alumnat i a les families, als equips educa-
tius i als equips directius, en qiiestions relatives a la identitat de
génere, I'expressio del génere, l'orientacio sexual i la intersexualitat.

- Identificaci6 d'elements que reforcen o generen desigualtats de
geénere o biaixos derivats de l'estructura social cisheteropatriarcal.

- Assessorament i intervencio en casos de violéncia de geénere o
de qualsevol mena de violéncia per motius d'identitat o diversitat
sexual, de génere o familiar.

- Assessorament i intervencio en l'aplicacié del protocol d'iden-
titat de geénere i del protocol d'actuaci6 en casos d'assetjament moti-
vats per LGTBI-fobia.

- Suport a la coordinacid territorial.

Los conocimientos propios de este ambito son los siguientes:

- Acompafiamiento y asesoramiento, desde una perspectiva
interseccional y de derechos, al alumnado y las familias, a los equi-
pos educativos y a los equipos directivos, en cuestiones relativas a
la identidad de género, la expresion del género, la orientacion sexual
y la intersexualidad.

- Identificacion de elementos que refuerzan o generan desigual-
dades de género o sesgos derivados de la estructura social cishete-
ropatriarcal.

- Asesoramiento e intervencion en casos de violencia de género
o de cualquiera tipo de violencia por motivos de identidad o diver-
sidad sexual, de género o familiar.

- Asesoramiento e intervencion en la aplicacion del protocolo de
identidad de género y del protocolo de actuacion en casos de acoso
motivados por lgtbifobia.

- Apoyo a la coordinacion territorial.

MERITS ESPECIFICS

MERITOS ESPECIFICOS

a) Tindre experiéncia prévia en 1'ambit d'especialitzacié, justificada en
el full de serveis i/o certificats corresponents dels centres educatius o dels
organs administratius competents:

Assessories relacionades en I'ambit de la igualtat i la diversitat dels
serveis centrals de la conselleria d'Educacio, Cultura i Esport, de
les direccions territorials d'Educacio i dels centres de formacio del
professorat, innovacio i recursos.

Llocs de I'administracio general relacionats amb la gesti6 de 1'ambit
de la igualtat i la diversitat.

Aquesta experiéncia especifica s'haura d'acreditar mitjangant la presentaciod
de la documentaci6 pertinent i comptabilitzara en l'apartat 1.3 del barem que
figura en I'annex III d'aquesta convocatoria.

b) Comptar amb formacié6 (rebuda o impartida) en matéries relacionades
directament amb el lloc al qual s'opta:

Educacié emocional.

Educacio sexual.

Prevencio de la violéncia de genere.

Diversitat sexual, familiar i d'identitat de génere.

Desenvolupament de protocols (assetjament per motiu d'orientacid
sexual 1 identitat de génere, agressions sexuals, violéncia de génere,
autolesions, idees suicides i altres).

Intervenci6 sociocomunitaria.

S'haura d'acreditar mitjangant la presentaci6 dels certificats corresponents i
comptabilitzara en els apartats 4.1.1 1 4.2.1 del barem que figura en l'annex III
d'aquesta convocatoria.

¢) Experiéncia de participacio o laboral en entitats del tercer sector que
treballen en I'ambit de la igualtat i la diversitat.

S'haura d'acreditar mitjancant la presentacio dels certificats expedits per la
direcci6 de l'entitat en la qual conste de manera expressa la modalitat i el peri-
ode del servei prestat i comptabilitzara en 'apartat 5.4 del barem que figura en
l'annex III d'aquesta convocatoria.

a) Tener experiencia previa en el Ambito de especializacion, justificada en
la hoja de servicios y/o certificados correspondientes de los centros educa-
tivos o de los 6rganos administratives competentes:

Asesorias relacionadas con el ambito de la igualdad y la diversidad
de los servicios centrales de la conselleria de Educacion, Cultura y
Deporte, de las direcciones territoriales de Educacion y de los cen-
tros de formacion del profesorado, innovacion y recursos.

Puestos de la administracion general relacionados con la gestion del
ambito la igualdad y la diversidad.

Esta experiencia especifica se tendra que acreditar mediante la presentacion de
la documentacion pertinente y contabilizara en el apartado 1.3 del baremo que
figura al Anexo III de esta convocatoria.

b) Contar con formacion (recibida o impartida) en materias relacionadas
directamente con el puesto al que se opta:

Educacion emocional.

Educacion sexual.

Prevencion de la violencia de género.

Diversidad sexual, familiar y de identidad de género.

Desarrollo de protocolos (acoso por motivo de orientacion sexual
e identidad de género, agresiones sexuales, violencia de género,
autolesiones, ideas suicidas y otras).

Intervencion sociocomunitaria.

Se tendra que acreditar mediante la presentacion de los certificados correspon-
dientes y contabilizara en los apartados 4.1.1 y 4.2.1 del baremo que figura al
Anexo III de esta convocatoria.

¢) Experiencia de participaciéon o laboral en entidades del tercer sector que
trabajan en el Ambito de la igualdad y la diversidad.

Se tendra que acreditar mediante la presentacion de los certificados expedidos
por la direccion de la entidad en la que conste de manera expresa la modalidad
y el periodo del servicio prestado y contabilizara en el apartado 5.4 del baremo
que figura al Anexo III de esta convocatoria.
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AMBIT: TRASTORNS DE L'ESPECTRE DE L'AUTISME

AMBITO: TRASTORNOS DEL ESPECTRO DEL AUTISMO

DESCRIPCIO DE L'AMBIT D'ESPECIALITZACIO

DESCRIPCION DEL AMBITO DE ESPECIALIZACION

Els coneixements propis d'aquest ambit son els segiients:
- Identificacio de barreres a la inclusio especifiques relacionades en
I'ambit d'actuacio.
- Intervenci6 i col-laboraci6 en l'avaluacié sociopsicopedagogica i
organitzacio de la resposta personalitzada a I'alumnat amb TEA.

- Identificacio de les capacitats i les necessitats de suport de l'alumnat
amb TEA.

- Acompanyament en els centres educatius, a les families i als agents
externs que donen suport a I'alumnat amb TEA.

- Col-laboraci6 en l'organitzacié de la resposta personalitzada a
'alumnat mitjangant mesures de resposta adequades a les seues necessi-
tats, amb mitjans especifics i singulars i amb l'aplicacié de metodologies
especifiques que faciliten un desenvolupament integral de la persona amb
una fonamentacio curricular i per al desenvolupament de les competéncies
clau.

- Coordinaci6 i col-laboracié amb els professionals dels centres
d'educacio especial com a centres de recursos i institucions i agents
externs que participen en els ambits académic, social, laboral o sanitari,
entre altres.

- Suport a la coordinaci6 territorial.

Los conocimientos propios de este ambito son los siguientes:

- Identificacion de barreras a la inclusion especificas relacionadas
con el ambito de actuacion.

- Intervencion y colaboracion en la evaluacion sociopsicopedagogica
y organizacion de la respuesta personalizada al alumnado con TEA.

- Identificacion de las capacidades y las necesidades de apoyo del
alumnado con TEA.

- Acompafiamiento en los centros educativos, a las familias y a los
agentes externos que apoyo al alumnado con TEA.

- Colaboracion en la organizacion de la respuesta personalizada al
alumnado mediante medidas de respuesta adecuadas a sus necesi-
dades, con medios especificos y singulares y con la aplicacién de
metodologias especificas que faciliten un desarrollo integral de la
persona con una fundamentacion curricular y para el desarrollo de las
competencias clave.

- Coordinacion y colaboracion con los profesionales de los centros de
educacion especial como centros de recursos e instituciones y agentes
externos que participan en los ambitos académico, social, laboral o
sanitario, entre otros.

- Apoyo a la coordinacion territorial.

MERITS ESPECIFICS

MERITOS ESPECIFICOS

a) Tindre experiéncia prévia en 1'ambit d'especialitzacio, justificada en
el full de serveis i/o certificats corresponents dels centres educatius o dels
organs administratius competents:

Assessories relacionades en 1'ambit de TEA dels serveis centrals de la con-
selleria d'Educacio, Cultura i Esport, de les direccions territorials d'Educa-
ci6 i dels centres de formacio del professorat, innovacio i recursos.

Centre de recursos d'un centre d'educacio especial.

Unitats especifiques de comunicaci6 i llenguatge i unitats especitiques en
centres ordinaris.

Llocs de 1'administracié general relacionats amb la gestid de 'ambit de
TEA.

Aquesta experiéncia especifica s'haura d'acreditar mitjancant la presentaciod
de la documentaci6 pertinent i comptabilitzara en 1'apartat 1.3 del barem que
figura en l'annex III d'aquesta convocatoria.

b) Comptar amb formacié (rebuda o impartida) en matéries relacionades
directament amb el lloc al qual s'opta:

Resposta educativa a I'alumnat amb TEA en les diferents etapes educa-
tives.

Avaluaci6 sociopsicopedagogica i logopedica de 'alumnat.

Resposta educativa a l'alumnat escolaritzat en aules CIL.

Intervencio educativa amb I'alumnat amb TEA.

Programa TEACCH d'ensenyament estructurat.

Suport conductual positiu.

Programes d'intervencio primerenca en TEA (DENVER, Projecte Impact,
HANNEN, etc.).

Estratégies per al desenvolupament d'habilitats socials en I'alumnat amb
TEA.

Sistemes augmentatius i alternatius de la comunicaci6 (Shaeffer, PECS,
etc.).

Productes de suport per als alumnes amb necessitats educatives especials.

L'accés al curriculum per als alumnes amb TEA.

Avaluacio i intervencio davant alteracions greus de la conducta.
Planificaci6 centrada en la persona.

Transicio en la vida adulta i en el moén laboral de 1'alumnat amb TEA.
Planificacio del grau de suport basat en la interaccio de I'alumnat amb
I'ambient o el context.

Model social de la discapacitat.

Qualitat de vida de les persones amb diversitat funcional.

S'haura d'acreditar mitjangant la presentaci6 dels certificats corresponents i
comptabilitzara en els apartats 4.1.1 1 4.2.1 del barem que figura en l'annex 111
d'aquesta convocatoria.

a) Tener experiencia previa en el ambito de especializacion, justificada en
la hoja de servicios y/o certificados correspondientes de los centros educa-
tivos o de los 6rganos administrativos competentes:

Asesorias relacionadas con el ambito de TEA de los servicios centrales de
la conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, de las direcciones territo-
riales de Educacion y de los centros de formacion del profesorado, inno-
vacion y recursos.

Centro de recursos de un centro de educacion especial.

Unidades especificas de comunicacion y lenguaje y unidades especificas
en centros ordinarios.

Puestos de la administracion general relacionados con la gestion del ambi-
to de TEA.

Esta experiencia especifica se tendra que acreditar mediante la presentacion de
la documentacion pertinente y contabilizara en el apartado 1.3 del baremo que
figura al Anexo III de esta convocatoria.

b) Contar con formacién (recibida o impartida) en materias relacionadas
directamente con el puesto al que se opta:

Respuesta educativa al alumnado con TEA en las diferentes etapas edu-
cativas.

Evaluacion sociopsicopedagogica y logopédica del alumnado.

Respuesta educativa al alumnado escolarizado en aulas CIL.
Intervencion educativa con el alumnado con TEA.

Programa TEACCH de ensefianza estructurada.

Apoyo conductual positivo.

Programas de intervencion temprana en TEA (DENVER, Proyecto Impact,
HANNEN...).

Estrategias para el desarrollo de habilidades sociales en el alumnado con
TEA.

Sistemas aumentativos y alternativos de la comunicacion (Shaeffer,
PECS...).

Productos de apoyo para los alumnos con necesidades educativas espe-
ciales.

El acceso al curriculum para los alumnos con TEA.

Evaluacion e intervencion ante alteraciones graves de la conducta.
Planificacion centrada en la persona.

Transicion en la vida adulta y en el mundo laboral del alumnado con TEA.
Planificacion del grado de apoyo basado en la interaccion del alumnado
con el ambiente o el contexto.

Modelo social de la discapacidad.

Calidad de vida de las personas con diversidad funcional.

Se tendra que acreditar mediante la presentacion de los certificados correspon-
dientes y contabilizara en los apartados 4.1.1 y 4.2.1 del baremo que figura al
Anexo III de esta convocatoria.
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¢) Experiencia de participacio o laboral en entitats del tercer sector que
treballen en I’ambit de TEA.

S’haura d’acreditar mitjangant la presentacio dels certificats expedits per la
direccio de I’entitat en la qual conste de manera expressa la modalitat i el peri-
ode del servei prestat i comptabilitzara en ’apartat 5.4 del barem que figura en
I’annex III d’aquesta convocatoria.

¢) Experiencia de participaciéon o laboral en entidades del tercer sector que
trabajan en el ambito de TEA.

Se tendra que acreditar mediante la presentacion de los certificados expedidos
por la direccion de la entidad en la que conste de manera expresa la modalidad
y el periodo del servicio prestado y contabilizara en el apartado 5.4 del baremo
que figura al Anexo III de esta convocatoria.

AMBIT: DISCAPACITATS SENSORIALS: AUDITIVES
i VISUALS

AMBITO: DISCAPACIDADES SENSORIALES: AUDITIVAS
y VISUALES

DESCRIPCIO DE L'AMBIT D'ESPECIALITZACIO

DESCRIPCION DEL AMBITO DE ESPECIALIZACION

Els coneixements propis d'aquest ambit son els segiients:
- Identificacié de barreres a la inclusio especifiques relacionades en
I'ambit d'actuacio.
- Intervencid i col-laboraci6 en 'avaluacio sociopsicopedagogica i orga-
nitzacid de la resposta personalitzada a I'alumnat amb discapacitats senso-
rials, auditives i visuals.
- Identificaci6 de les capacitats i les necessitats de suport de l'alumnat
amb discapacitats sensorials auditives i visuals.
- Acompanyament en els centres educatius, a les families i als agents
externs que donen suport a l'alumnat amb discapacitats sensorials auditives
i visuals.
- Col-laboraci6 en l'organitzaci6 de la resposta personalitzada a I'alum-
nat mitjangant mesures de resposta adequades a les seues necessitats, amb
mitjans especifics i singulars i amb l'aplicacié de metodologies especi-
fiques que faciliten un desenvolupament integral de la persona amb una
fonamentaci6 curricular i per al desenvolupament de les competéncies
clau.
- Coordinaci6 i col-laboraciéo amb professionals de 'ONCE.
- Coordinacié i col-laboracié amb professionals dels centres educatius
ordinaris especialitzats, amb els centres de recursos dels centres d'educacio
especial i institucions i agents externs que participen en els ambits acade-
mic, social, laboral i sanitari, entre altres.
- Suport a la coordinacio territorial.

Los conocimientos propios de este ambito son los siguientes:
- Identificacion de barreras a la inclusion especificas relacionadas con
el ambito de actuacion.
- Intervencion y colaboracion en la evaluacion sociopsicopedagogica y
organizacion de la respuesta personalizada al alumnado con discapacida-
des sensoriales, auditivas y visuales.
- Identificacion de las capacidades y las necesidades de apoyo del
alumnado con discapacidades sensoriales auditivas y visuales.
- Acompafamiento en los centros educativos, a las familias y a los
agentes externos que apoyo al alumnado con discapacidades sensoriales
auditivas y visuales.
- Colaboracion en la organizacion de la respuesta personalizada al
alumnado mediante medidas de respuesta adecuadas a sus necesidades,
con medios especificos y singulares y con la aplicacion de metodologias
especificas que facilitan un desarrollo integral de la persona con una fun-
damentacion curricular y para el desarrollo de las competencias clave.
- Coordinacion y colaboracion con profesionales de la ONCE.
- Coordinacion y colaboracion con profesionales de los centros educa-
tivos ordinarios especializados, con los centros de recursos de los centros
de educacion especial e instituciones y agentes externos que participan en
los ambitos académico, social, laboral y sanitario, entre otros.
- Apoyo a la coordinacion territorial.

MERITS ESPECIFICS

MERITOS ESPECIFICOS

a) Tindre experiéncia prévia en 1'ambit d'especialitzacio, justificada en
el full de serveis i/o certificats corresponents dels centres educatius o dels
organs administratius competents:
Assessories relacionades en 1'ambit de les discapacitats sensorials dels
serveis centrals de la Conselleria d'Educacio, Cultura i Esport, de les direc-
cions territorials d'Educacio i dels centres de formacié del professorat,
innovacio i recursos.
Centre de recursos d'un centre especific d'educacio especial.
Unitats especifiques en centres ordinaris.
Llocs de 1'administracio general relacionats amb la gestié de 1'ambit de les
discapacitats sensorials.
Aquesta experiéncia especifica s'haura d'acreditar mitjangant la presentacio
de la documentaci6 pertinent i comptabilitzara en 1'apartat 1.3 del barem que
figura en I'annex III d'aquesta convocatoria.

b) Comptar amb formacié6 (rebuda o impartida) en matéries relacionades

directament amb el lloc al qual s'opta:
Estratégies per a afavorir 'accés al curriculum de llengiies en les diferents
etapes educatives.
Avaluaci6 sociopsicopedagogica i logopédica de I'alumnat.
Estimulacio i atencio precog.
Llengua de signes.
Metodologies especifiques d'intervencio educativa alumnat deficiéncia
visual, entre altres, métode Alborada, Bliseo, Punt a punt, Timo, etc.
Sistemes augmentatius i alternatius de la comunicacio (SAACS, bimodal,
etc.).
Productes de suport per als alumnes amb deficiéncia auditiva i visual.
L'accés al curriculum per als alumnes amb discapacitat sensorial, auditiu
i visual.
Terapia ocupacional.
Transici6 en la vida adulta i en el mon laboral de 1'alumnat amb discapa-
citats sensorials.
Planificacio del grau de suport basat en la interaccio de I'alumnat amb
I'ambient o el context.
Model social de la discapacitat.
Qualitat de vida de les persones amb diversitat funcional.

a) Tener experiencia previa en el ambito de especializacién, justificada en
la hoja de servicios y/o certificados correspondientes de los centros educa-
tivos o de los 6rganos administrativos competentes:
Asesorias relacionadas con el ambito de las discapacidades sensoriales de
los servicios centrales de la conselleria de Educacion, Cultura y Deporte,
de las direcciones territoriales de Educacion y de los centros de formacion
del profesorado, innovacion y recursos.
Centro de recursos de un centro especifico de educacion especial.
Unidades especificas en centros ordinarios.
Puestos de la administracion general relacionados con la gestion del &mbi-
to de las discapacidades sensoriales.
Esta experiencia especifica se tendra que acreditar mediante la presentacion de
la documentacion pertinente y contabilizara en el apartado 1.3 del baremo que
figura al Anexo III de esta convocatoria.

b) Contar con formacion (recibida o impartida) en materias relacionadas

directamente con el puesto al que se opta:
Estrategias para favorecer el acceso al curriculum de leguas en las dife-
rentes etapas educativas.
Evaluacion sociopsicopedagogica y logopédica del alumnado.
Estimulacion y atencion temprana.
Lengua de signos.
Metodologias especificas de intervencion educativa alumnado deficiencia
visual, entre otras, método Albada, Bliseo, Punto a punto, Tomillo...
Sistemas aumentativos y alternativos de la comunicacion (SAACS, bimo-
dal...).
Productos de apoyo para los alumnos con deficiencia auditiva y visual.
El acceso al curriculum para los alumnos con discapacidad sensorial, audi-
tivo y visual.
Terapia ocupacional.
Transicion en la vida adulta y en el mundo laboral del alumnado con dis-
capacidades sensoriales.
Planificacion del grado de apoyo basado en la interaccion del alumnado
con el ambiente o el contexto.
Modelo social de la discapacidad.
Calidad de vida de las personas con diversidad funcional.




Num. 9345/ 23.05.2022

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA 27102

S’haura d’acreditar mitjangant la presentacid dels certificats corresponents i
comptabilitzara en els apartats 4.1.1 1 4.2.1 del barem que figura en ’annex 111
d’aquesta convocatoria.

c) Experiéncia de participacié o laboral en entitats del tercer sector que
treballen en I’ambit de les discapacitats sensorials.

S’haura d’acreditar mitjangant la presentaci6 dels certificats expedits per la
direcci6 de I’entitat en la qual conste de manera expressa la modalitat i el peri-
ode del servei prestat i comptabilitzara en ’apartat 5.4 del barem que figura en
I’annex III d’aquesta convocatoria.

Se tendra que acreditar mediante la presentacion de los certificados correspon-
dientes y contabilizara en los apartados 4.1.1 y 4.2.1 del baremo que figura al
Anexo III de esta convocatoria.

¢) Experiencia de participacion o laboral en entidades del tercer sector que
trabajan en el Ambito de las discapacidades sensoriales.

Se tendra que acreditar mediante la presentacion de los certificados expedidos
por la direccion de la entidad en la que conste de manera expresa la modalidad
y el periodo del servicio prestado y contabilizara en el apartado 5.4 del baremo
que figura al Anexo III de esta convocatoria.

AMBIT: DISCAPACITAT MOTRIU

AMBITO: DISCAPACIDAD MOTRIZ

DESCRIPCIO DE L'AMBIT D'ESPECIALITZACIO

DESCRIPCION DEL AMBITO DE ESPECIALIZACION

Els coneixements propis d'aquest ambit son els segiients:

- Identificacié de barreres a la inclusi6 especifiques relacionades en
l'ambit d'actuacio.

- Intervenci6 i col-laboracié en l'avaluacié sociopsicopedagogica i
organitzacio de la resposta personalitzada a 1'alumnat amb discapacitats
motrius.

- Identificaci6 de les capacitats i les necessitats de suport de l'alumnat
amb discapacitats motrius.

- Acompanyament en els centres educatius, a les families i als agents
externs que donen suport a I'alumnat amb discapacitats motrius.

- Col-laboraci6 en l'organitzaci6 de la resposta personalitzada a I'alum-
nat mitjangant mesures de resposta adequades a les seues necessitats, amb
mitjans especifics i singulars i amb l'aplicacié de metodologies especifi-
ques que faciliten el desenvolupament integral de la persona amb una fona-
mentacié curricular i per al desenvolupament de les competéncies clau.

- Coordinaci6 i col-laboracié amb els professionals dels centres edu-
catius ordinaris especialitzats en 'atencié a I'alumnat amb discapacitats
motrius, amb els centres de recursos dels centres d’educacio especial i
institucions i agents externs que participen en els ambits académic, social,
laboral i sanitari, entre altres.

- Suport a la coordinaci6 territorial.

Los conocimientos propios de este ambito son los siguientes:

- Identificacion de barreras a la inclusion especificas relacionadas con
el ambito de actuacion.

- Intervencion y colaboracion en la evaluacion sociopsicopedagogica
y organizacion de la respuesta personalizada al alumnado con discapaci-
dades motrices.

- Identificacion de las capacidades y las necesidades de apoyo del
alumnado con discapacidades motrices.

- Acompafiamiento en los centros educativos, a las familias y a los
agentes externos que apoyo al alumnado con discapacidades motrices.

- Colaboracion en la organizacion de la respuesta personalizada al
alumnado mediante medidas de respuesta adecuadas a sus necesidades,
con medios especificos y singulares y con la aplicacion de metodologias
especificas que facilitan el desarrollo integral de la persona con una fun-
damentacion curricular y para el desarrollo de las competencias clave.

- Coordinacién y colaboracion con los profesionales de los centros edu-
cativos ordinarios especializados en la atencion al alumnado con discapa-
cidades motrices, con los centros de recursos de los centros de educacion
especial e instituciones y agentes externos que participan en los ambitos
académico, social, laboral y sanitario, entre otros.

- Apoyo a la coordinacion territorial.

MERITS ESPECIFICS

MERITOS ESPECIFICOS

a) Tindre experiéncia prévia en 1'ambit d'especialitzacio, justificada en
el full de serveis i/o certificats corresponents dels centres educatius o dels
organs administratius competents:

— Assessories relacionades en l'ambit de les discapacitats motrius dels
serveis centrals de la Conselleria d'Educacio, Cultura i Esport, de les direc-
cions territorials d'Educacio i dels centres de formacio del professorat,
innovacio i recursos.

—  Centres d'educacio especial.
—  Unitats especifiques en centres ordinaris.

—  Centres educatius ordinaris especialitzats amb alumnat amb discapa-
citat motriu.

Aquesta experiéncia especifica s'haura d'acreditar mitjangant la presentacio
de la documentaci6 pertinent i comptabilitzara en l'apartat 1.3 del barem que
figura en 'annex I1I d'aquesta convocatoria.

b) Comptar amb formacio (rebuda o impartida) en mateéries relacionades
directament amb el lloc al qual s'opta:

— Estimulacio i atenci6 precog.

— Avaluaci6 sociopsicopedagogica i logopédica de I'alumnat.

— Metodologies especifiques per a l'alumnat amb discapacitat motriu.
— Sistemes augmentatius i alternatius de la comunicaci6é (SAACS).

— Productes de suport per als alumnes amb necessitats educatives espe-
cials.

— L'accés al curriculum per als alumnes amb discapacitat motriu.
— Terapia ocupacional.

— Transicid en la vida adulta i en el mon laboral de 1'alumnat amb dis-
capacitat motriu.

a) Tener experiencia previa en el Ambito de especializacién, justificada en
la hoja de servicios y/o certificados correspondientes de los centros educa-
tivos o de los érganos administrativos competentes:

— Asesorias relacionadas con el ambito de las discapacidades motrices
de los servicios centrales de la conselleria de Educacion, Cultura y Depor-
te, de las direcciones territoriales de Educacion y de los centros de forma-
cion del profesorado, innovacién y recursos.

— Centros de educacion especial.
— Unidades especificas en centros ordinarios.

— Centros educativos ordinarios especializados con alumnado con dis-
capacidad motriz.

Esta experiencia especifica se tendra que acreditar mediante la presentacion de
la documentacion pertinente y contabilizara en el apartado 1.3 del baremo que
figura al Anexo III de esta convocatoria.

b) Contar con formacién (recibida o impartida) en materias relacionadas
directamente con el puesto al que se opta:

— Estimulacion y atencion temprana.

— Evaluacion sociopsicopedagogica y logopédica del alumnado.

— Metodologias especificas para el alumnado con discapacidad motriz.
— Sistemas aumentativos y alternativos de la comunicacion (SAACS).

— Productos de apoyo para los alumnos con necesidades educativas espe-
ciales.

— El acceso al curriculum para los alumnos con discapacidad motriz.
— Terapia ocupacional.

— Transicion en la vida adulta y en el mundo laboral del alumnado con
discapacidad motriz.
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— Planificaci6 del grau de suport basat en la interaccié de I’alumne amb
I’ambient o el context.

— Model social de la discapacitat.
— Qualitat de vida de les persones amb diversitat funcional.
S’haura d’acreditar mitjangant la presentacio dels certificats corresponents i

comptabilitzara en els apartats 4.1.1 1 4.2.1 del barem que figura en 1’annex I1I
d’aquesta convocatoria.

¢) Experiéncia de participacio o laboral en entitats del tercer sector que
treballen en ’ambit de les discapacitats motrius.

S’haura d’acreditar mitjangant la presentaci6 dels certificats expedits per la
direccio de I’entitat en la qual conste de manera expressa la modalitat i el peri-
ode del servei prestat i comptabilitzara en ’apartat 5.4 del barem que figura en
I’annex III d’aquesta convocatoria.

— Planificacion del grado de apoyo basado en la interaccion del alumno
con el ambiente o el contexto.

— Modelo social de la discapacidad.
— Calidad de vida de las personas con diversidad funcional.
Se tendra que acreditar mediante la presentacion de los certificados correspon-

dientes y contabilizara en los apartados 4.1.1 y 4.2.1 del baremo que figura al
Anexo III de esta convocatoria.

¢) Experiencia de participaciéon o laboral en entidades del tercer sector que
trabajan en el Ambito de las discapacidades motrices.

Se tendra que acreditar mediante la presentacion de los certificados expedidos
por la direccion de la entidad en la que conste de manera expresa la modalidad
y el periodo del servicio prestado y contabilizara en el apartado 5.4 del baremo
que figura al Anexo III de esta convocatoria.

AMBIT: DISCAPACITAT INTEL-LECTUAL

AMBITO: DISCAPACIDAD INTELECTUAL

DESCRIPCIO DE L'AMBIT D'ESPECIALITZACIO

DESCRIPCION DEL AMBITO DE ESPECIALIZACION

Els coneixements propis d'aquest ambit son els segiients:

- Identificacio de barreres a la inclusio especifiques relacionades en
I'ambit d'actuacio.

- Intervencio i col-laboraci6 en 'avaluacid sociopsicopedagogica i
organitzaci6 de la resposta personalitzada a I'alumnat amb discapacitat
intel-lectual.

- Identificacio de les capacitats i les necessitats de suport de I'alumnat
amb discapacitats intel-lectuals.

- Acompanyament en els centres educatius, a les families i als agents
externs que donen suport a 1'alumnat amb discapacitats intel-lectuals.

- Col-laboraci6 en l'organitzacié de la resposta personalitzada a
l'alumnat mitjancant mesures de resposta adequades a les seues necessi-
tats, amb mitjans especifics i singulars i amb l'aplicacié de metodologies
especifiques que faciliten el desenvolupament integral de la persona amb
una fonamentacio curricular i per al desenvolupament de les competéncies
clau.

- Coordinacio6 i col-laboracié amb els professionals dels centres de
recursos dels centres d'educaci6 especial i institucions i agents externs que
participen en els ambits académics, social, laboral i sanitari, entre altres.

- Suport a la coordinaci6 territorial.

Los conocimientos propios de este ambito son los siguientes:

- Identificacion de barreras a la inclusion especificas relacionadas con
el ambito de actuacion.

- Intervencion y colaboracion en la evaluacion sociopsicopedagogica y
organizacion de la respuesta personalizada al alumnado con discapacidad
intelectual.

- Identificacion de las capacidades y las necesidades de apoyo del
alumnado con discapacidades intelectuales.

- Acompaifiamiento en los centros educativos, a las familias y a los
agentes externos que apoyo al alumnado con discapacidades intelectuales.

- Colaboracioén en la organizacion de la respuesta personalizada al
alumnado mediante medidas de respuesta adecuadas a sus necesidades,
con medios especificos y singulares y con la aplicaciéon de metodologias
especificas que facilitan el desarrollo integral de la persona con una fun-
damentacion curricular y para el desarrollo de las competencias clave.

- Coordinacion y colaboracion con los profesionales de los centros de
recursos de los centros de educacion especial e instituciones y agentes
externos que participan en los ambitos académicos, social, laboral y sani-
tario, entre otros.

- Apoyo a la coordinacion territorial.

MERITS ESPECIFICS

MERITOS ESPECIFICOS

a) Tindre experiéncia prévia en 1'ambit d'especialitzacid, justificada en
el full de serveis i/o certificats corresponents dels centres educatius o dels
organs administratius competents:

—  Assessories relacionades en I'ambit de les discapacitats intel-lectuals
dels serveis centrals de la Conselleria d'Educaci6, Cultura i Esport, de les
direccions territorials d'Educacié i dels centres de formacio del professorat,
innovacio i recursos.

—  Centres d'educacio especial.
—  Unitats especifiques en centres ordinaris.

—  Centres educatius ordinaris especialitzats amb alumnat amb discapa-
citat intel-lectual.

Aquesta experiéncia especifica s'haura d'acreditar mitjangant la presentacio
de la documentaci6 pertinent i comptabilitzara en l'apartat 1.3 del barem que
figura en 'annex III d'aquesta convocatoria.

b) Comptar amb formacio (rebuda o impartida) en matéries relacionades
directament amb el lloc al qual s'opta:
—  Estimulacié i atencid precog.

—  Avaluaci6 sociopsicopedagogica des del paradigma social de la dis-
capacitat.

— Planificaci6 dels suports basats en la interaccié alumnat-context.

—  Terapia ocupacional.

—  Metodologies que afavorisquen el desenvolupament de les competén-
cies clau de l'alumnat amb discapacitat intel-lectual, des d'una perspectiva
inclusiva.

a) Tener experiencia previa en el Ambito de especializacion, justificada en
la hoja de servicios y/o certificados correspondientes de los centros educa-
tivos o de los 6rganos administrativos competentes:

— Asesorias relacionadas con el ambito de las discapacidades intelec-
tuales de los servicios centrales de la conselleria de Educacion, Cultura y
Deporte, de las direcciones territoriales de Educacion y de los centros de
formacion del profesorado, innovacion y recursos.

— Centros de educacion especial.
— Unidades especificas en centros ordinarios.

— Centros educativos ordinarios especializados con alumnado con dis-
capacidad intelectual.

Esta experiencia especifica se tendra que acreditar mediante la presentacion de
la documentacion pertinente y contabilizara en el apartado 1.3 del baremo que
figura al Anexo III de esta convocatoria.

b) Contar con formacién (recibida o impartida) en materias relacionadas
directamente con el puesto al que se opta:
— Estimulacion y atencion temprana.

— Evaluacion sociopsicopedagogica desde el paradigma social de la
discapacidad.

—  Planificacion de los apoyos basados en la interaccion alumnado-con-
texto.

—  Terapia ocupacional.

— Metodologias que favorezcan el desarrollo de las competencias clave

del alumnado con discapacidad intelectual, desde una perspectiva inclu-
siva.
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—  Sistemes augmentatius i alternatius de la comunicacié (SAACS).

—  Productes de suport per als alumnes amb necessitats educatives espe-
cials.

—  Transici6 en la vida adulta i en el mén laboral de I’alumnat amb dis-
capacitat intel-lectual.

— Planificaci6 del grau de suport basat en la interaccio de I’alumne en
I’ambient o el context.

—  Model social de la discapacitat.

—  Qualitat de vida de les persones amb diversitat funcional.

S’haura d’acreditar mitjangant la presentacio dels certificats corresponents i
comptabilitzara en els apartats 4.1.1 1 4.2.1 del barem que figura en 1’annex I1I
d’aquesta convocatoria.

c) Experiéncia de participacié o laboral en entitats del tercer sector que
treballen en ’ambit de les discapacitats intel-lectuals.

S’haura d’acreditar mitjangant la presentaci6 dels certificats expedits per la
direcci6 de I’entitat en la qual conste de manera expressa la modalitat i el peri-
ode del servei prestat i comptabilitzara en ’apartat 5.4 del barem que figura en
I’annex III d’aquesta convocatoria.

— Sistemas aumentativos y alternativos de la comunicacion (SAACS).
— Productos de apoyo para los alumnos con necesidades educativas
especiales.
— Transicion en la vida adulta y en el mundo laboral del alumnado con
discapacidad intelectual.
— Planificacion del grado de apoyo basado en la interaccion del alumno
con el ambiente o el contexto.
— Modelo social de la discapacidad.
— Calidad de vida de las personas con diversidad funcional.

Se tendra que acreditar mediante la presentacion de los certificados correspon-

dientes y contabilizara en los apartados 4.1.1 y 4.2.1 del baremo que figura al
Anexo III de esta convocatoria.

c¢) Experiencia de participacion o laboral en entidades del tercer sector que
trabajan en el Ambito de las discapacidades intelectuales.

Se tendra que acreditar mediante la presentacion de los certificados expedidos
por la direccion de la entidad en la que conste de manera expresa la modalidad
y el periodo del servicio prestado y contabilizara en el apartado 5.4 del baremo
que figura al Anexo III de esta convocatoria.

AMBIT: ALTES CAPACITATS INTEL-LECTUALS

AMBITO: ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES

DESCRIPCIO DE L'AMBIT D'ESPECIALITZACIO

DESCRIPCION DEL AMBITO DE ESPECIALIZACION

Els coneixements propis d'aquest ambit son els segiients:
- Identificacié de barreres especifiques relacionades en 1'ambit d'ac-
tuacio.
- Intervencio i col-laboraci6 en 'avaluacié sociopsicopedagogica i I'or-
ganitzacio de la resposta personalitzada a 1'alumnat amb altes capacitats.

- Identificacio de les capacitats i les necessitats de suport de 1'alumnat.

- Elaboracio d'indicadors per a la deteccio precog d’altes capacitats per
etapes.

- Acompanyament en els centres educatius, a les families i als agents
externs que donen suport a I'alumnat amb altes capacitats.

- Col-laboracio en l'organitzaci6 de la resposta personalitzada a I'alum-
nat mitjangant mesures de resposta adequades a les seues necessitats (flex-
ibilitzacio i enriquiment curricular), amb l'aplicacié de metodologies espe-
cifiques que faciliten el desenvolupament integral de la persona, com per
exemple programes especifics de desenvolupament cognitiu, de desenvo-
lupament personal i social, d'autonomia per l'aprenentatge, de mentors, etc.

- Coordinacié i col-laboracié amb el personal professional d’altres insti-
tucions i agents externs que participen en els ambits académics, social,
laboral i sanitari, entre altres.

- Suport a la coordinaci6 territorial.

Los conocimientos propios de este ambito son los siguientes:

- Identificacion de barreras especificas relacionadas en el ambito de
actuacion.

- Intervencion y colaboracion en la evaluacion sociopsicopedagogi-
ca y la organizacion de la respuesta personalizada al alumnado con altas
capacidades.

- Identificacion de las capacidades y las necesidades de apoyo del alum-
nado.

- Elaboracion de indicadores para la deteccion temprana de altas capaci-
dades por etapas.

- Acompafiamiento en los centros educativos, a las familias y a los agen-
tes externos que apoyo al alumnado con altas capacidades.

- Colaboracion en la organizacion de la respuesta personalizada al alum-
nado mediante medidas de respuesta adecuadas a sus necesidades (flexibi-
lizacion y enriquecimiento curricular), con la aplicacion de metodologias
especificas que facilitan el desarrollo integral de la persona, como por
ejemplo programas especificos de desarrollo cognitivo, de desarrollo per-
sonal y social, de autonomia por el aprendizaje, de mentores...

- Coordinacion y colaboracion con los profesionales otras instituciones
y agentes externos que participan en los ambitos académicos, social, lab-
oral y sanitario, entre otros.

- Apoyo a la coordinacion territorial.

MERITS ESPECIFICS

MERITOS ESPECIFICOS

a) Tindre experiéncia prévia en 1'ambit d'especialitzacié, justificada en
el full de serveis i/o certificats corresponents dels centres educatius o dels
organs administratius competents:

Assessories relacionades en 1'ambit de les altes capacitats intel-lec-
tuals dels serveis centrals de la Conselleria d'Educacio, Cultura i
Esport, de les direccions territorials d'Educacio i dels centres de
formaci6 del professorat, innovacio i recursos.

Centres educatius ordinaris que desenvolupen programes experi-
mentals d'enriquiment curricular i altes capacitats.

Aquesta experiéncia especifica s'haura d'acreditar mitjangant la presentacio
de la documentaci6 pertinent i comptabilitzara en 1'apartat 1.3 del barem que
figura en I'annex III d'aquesta convocatoria.

a) Tener experiencia previa en el Ambito de especializacion, justificada en
la hoja de servicios y/o certificados correspondientes de los centros educa-
tivos o de los 6rganos administrativos competentes:

Asesorias relacionadas con el ambito de las altas capacidades
intelectuales de los servicios centrales de la conselleria de Edu-
cacion, Cultura y Deporte, de las direcciones territoriales de Edu-
cacion y de los centros de formacion del profesorado, innovacion
y recursos.

Centros educativos ordinarios que desarrollan programas experi-
mentales de enriquecimiento curricular y altas capacidades.

Esta experiencia especifica se tendra que acreditar mediante la presentacion de
la documentacion pertinente y contabilizara en el apartado 1.3 del baremo que
figura al Anexo III de esta convocatoria.




Num. 9345/ 23.05.2022

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA 27105

b) Comptar amb formacié (rebuda o impartida) en matéries relacionades
directament amb el lloc al qual s’opta:

Avaluacio sociopsicopedagogica de I’alumnat amb altes capacitats.

Deteccid precog, avaluacio i intervencié amb ’alumnat d’altes capacitats
des d’un model inclusiu i amb perspectiva de génere

Activitats d’enriquiment curricular a través de tallers d’ampliaci6.

Programes d’intervenci6 per a I’alumnat amb altes capacitats, entre altres,
Projecte d’intel-ligéncia Harvard, Projecte Spectrum, Programa Filo-
sofia per a xiquets i xiquetes, model Sis barrets per a pensar, Programa
CORT-pensament lateral.

Desenvolupament de les intel-ligéncies multiples.

S’haura d’acreditar mitjangant la presentacio dels certificats corresponents i
comptabilitzara en els apartats 4.1.1 1 4.2.1 del barem que figura a I’Annex III
d’aquesta convocatoria.

¢) Experiéncia de participacio o laboral en entitats del tercer sector que
treballen en I’ambit de les altes capacitats intel-lectuals.

S’haura d’acreditar mitjangant la presentacio dels certificats expedits per la
direcci6 de I’entitat en la qual conste de manera expressa la modalitat i el peri-
ode del servei prestat i comptabilitzara en ’apartat 5.4 del barem que figura en
I’annex III d’aquesta convocatoria.

b) Contar con formacién (recibida o impartida) en materias relacionadas
directamente con el puesto al que se opta:

Evaluacion sociopsicopedagogica del alumnado con altas capacidades.

Deteccion temprana, evaluacion e intervencion con el alumnado de altas
capacidades desde un modelo inclusivo y con perspectiva de género.

Actividades de enriquecimiento curricular a través de talleres de ampli-
acion.

Programas de intervencion para el alumnado con altas capacidades, entre
otras, Proyecto de inteligencia Harvard, proyecto Spectrum, programa

Filosofia para nifios y nifias, modelo Seis sombreros para pensar, programa
CORT-pensamiento lateral.

Desarrollo de las inteligencias multiples.

Se tendré que acreditar mediante la presentacion de los certificados correspon-
dientes y contabilizara en los apartados 4.1.1 y 4.2.1 del baremo que figura al
Anexo III de esta convocatoria.

¢) Experiencia de participacion o laboral en entidades del tercer sector que
trabajan en el ambito de las altas capacidades intelectuales.

Se tendra que acreditar mediante la presentacion de los certificados expedidos
por la direccion de la entidad en la que conste de manera expresa la modalidad
y el periodo del servicio prestado y contabilizara en el apartado 5.4 del baremo
que figura al Anexo III de esta convocatoria.

AMBIT: DIFICULTATS D'APRENENTATGE I TRASTORNS PER
DEFICIT D'ATENCIO I HIPERACTIVITAT

AMBITO: DIFICULTADES de APRENDIZAJE y TRASTORNOS POR
DEFICIT de ATENCION e HIPERACTIVIDAD

DESCRIPCIO DE L'AMBIT D'ESPECIALITZACIO

DESCRIPCION DEL AMBITO DE ESPECIALIZACION

Els coneixements propis d'aquest ambit son els segiients:

- Identificaci6 de barreres especifiques relacionades en l'ambit d'ac-
tuacio.

- Intervencio i col-laboraci6 en l'avaluacio sociopsicopedagogica
i organitzacid de la resposta personalitzada a I'alumnat amb dificultats
especifiques d'aprenentatge i TDAH.

- Identificaci6 de les capacitats i les necessitats de suport a I'alumnat.

- Elaboraci6 d'indicadors per a la deteccio precog de dificultats especi-
fiques d'aprenentatge i TDAH.

- Col-laboracio en 'organitzacio de la resposta personalitzada a 1'alum-
nat mitjangant mesures de resposta adequades a les seues necessitats, amb
l'aplicacié de metodologies especifiques que faciliten el desenvolupament
integral de la persona amb una fonamentacio curricular i per al desenvolu-
pament de les competéncies clau.

- Desenvolupament de programes especifics de prevencio i intervencid
primerenca.

- Coordinacio i col-laboracié amb els professionals altres institucions
i agents externs que participen en els ambits académic, social, laboral i
sanitari, entre altres.

- Suport a la coordinacid territorial.

Los conocimientos propios de este ambito son los siguientes:

- Identificacion de barreras especificas relacionadas con el &mbito de
actuacion.

- Intervencion y colaboracion en la evaluacion sociopsicopedagogica y
organizacion de la respuesta personalizada al alumnado con dificultades
especificas de aprendizaje y TDAH.

- Identificacion de las capacidades y las necesidades de apoyo al alum-
nado.

- Elaboracién de indicadores para la deteccion temprana de dificultades
especificas de aprendizaje y TDAH.

- Colaboracion en la organizacion de la respuesta personalizada al
alumnado mediante medidas de respuesta adecuadas a sus necesidades,
con la aplicacion de metodologias especificas que facilitan el desarrollo
integral de la persona con una fundamentacion curricular y para el desa-
rrollo de las competencias clave.

- Desarrollo de programas especificos de prevencion e intervencion
temprana.

- Coordinacion y colaboracion con los profesionales otras instituciones
y agentes externos que participan en los ambitos académico, social, laboral
y sanitario, entre otros.

- Apoyo a la coordinacion territorial.

MERITS ESPECIFICS

MERITOS ESPECIFICOS

a) Tindre experiéncia prévia en 1'ambit d'especialitzacid, justificada en
el full de serveis i/o certificats corresponents dels centres educatius o dels
organs administratius competents:

Assessories relacionades en 1'ambit de les dificultats d'aprenentatge i tras-
torns per deficit d'atencié i hiperactivitat dels serveis centrals de la Conse-
lleria d'Educacid, Cultura i Esport, de les direccions territorials d'Educacio
i dels centres de formacio del professorat, innovacio i recursos.

— Centres educatius ordinaris que desenvolupen programes experi-
mentals per a I'alumnat amb dificultats especifiques d'aprenentatge
i TDAH.

Aquesta experiéncia especifica s'haura d'acreditar mitjancant la presentaciod
de la documentaci6 pertinent i comptabilitzara en 1'apartat 1.3 del barem que
figura en l'annex III d'aquesta convocatoria.

a) Tener experiencia previa en el Ambito de especializacién, justificada en
la hoja de servicios y/o certificados correspondientes de los centros educa-
tivos o de los érganos administrativos competentes:

Asesorias relacionadas con el ambito de las dificultades de aprendizaje y
trastornos por déficit de atencion e hiperactividad de los servicios centra-
les de la conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, de las direcciones
territoriales de Educacion y de los centros de formacion del profesorado,
innovacion y recursos.
— Centros educativos ordinarios que desarrollan programas experi-
mentales para el alumnado con dificultades especificas de aprendizaje
y TDAH.

Esta experiencia especifica se tendra que acreditar mediante la presentacion de
la documentacion pertinente y contabilizara en el apartado 1.3 del baremo que
figura al Anexo III de esta convocatoria.
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b) Comptar amb formacié (rebuda o impartida) en matéries relacionades
directament amb el lloc al qual s’opta:

—  Deteccio, avaluacié i intervencié davant les dificultats especifiques
de I’aprenentatge.

— Metodologies per a la prevencié de les dificultats especifiques de
I’aprenentatge i estratégies de supercompensacio.

—  Enfocament proactiu per a la intervencio en casos de dificultats espe-
cifiques de I’aprenentatge.

—  Deteccio, avaluacio i intervencié davant les dificultats especifiques de
I’aprenentatge de la lectura i I’escriptura.

o Estratégies per al disseny del pla de foment lector en els centres
educatius.

o Programa de consciéncia fonologica des d’una perspectiva inclu-
siva.

o Us de les bastides més fregiients en les activitats de lectura:
tallers de lectura, guies de lectura, referents d’aula, etc.

o Us de suports per a la comprensié lectora: lectura compartida,
lectura comprensiva guiada, etc.

o L’escola inclusiva i I’atencio educativa a I’alumnat amb dificul-
tats especifiques en la lectura i I’escriptura.

o Projectes d’intervenci6 integral davant les dificultats d’aprenen-
tatge de la lectura.

—  Deteccio, avaluacio i intervencio davant les dificultats especifiques
de I’aprenentatge de les matematiques.

—  Deteccid, avaluacié i intervencié davant els TDAH.

S’haura d’acreditar mitjangant la presentacio dels certificats corresponents i
comptabilitzara en els apartats 4.1.1 1 4.2.1 del barem que figura en ’annex 111
d’aquesta convocatoria.

¢) Experiéncia de participacio o laboral en entitats del tercer sector que
treballen en I’ambit de les dificultats d’aprenentatge i trastorns per déficit
d’atencio i hiperactivitat.

S’haura d’acreditar mitjangant la presentacio dels certificats expedits per la
direcci6 de I’entitat en la qual conste de manera expressa la modalitat i el peri-
ode del servei prestat i comptabilitzara en I’apartat 5.4 del barem que figura en
I’annex IIT d’aquesta convocatoria.

b) Contar con formacién (recibida o impartida) en materias relacionadas
directamente con el puesto al que se opta:

—  Deteccion, evaluacion e intervencion ante las dificultades especificas
del aprendizaje.

— Metodologias para la prevencion de las dificultades especificas del
aprendizaje y estrategias de supercompensacion.

—  Enfoque proactivo para la intervencion en casos de dificultades espe-
cificas del aprendizaje.

—  Deteccion, evaluacion e intervencion ante las dificultades especificas
del aprendizaje de la lectura y la escritura.

o Estrategias para el disefio del plan de fomento lector en los cen-
tros educativos.

o Programa de conciencia fonoldgica desde una perspectiva inclu-
siva.

o Uso de los andamios mas frecuentes en las actividades de lectura:
talleres de lectura, guias de lectura, referentes de aula, etc.

o Uso de los andamios para la comprension lectora: lectura com-
partida, lectura comprensiva guiada, etc.

o Laescuela inclusiva y la atencion educativa al alumnado con difi-
cultades especificas en la lectura y la escritura.

o Proyectos de intervencion integral ante las dificultades de apren-
dizaje de la lectura.

—  Deteccion, evaluacion e intervencion ante las dificultades especificas
del aprendizaje de las matematicas.

—  Deteccion, evaluacion e intervencion ante los TDAH.

Se tendra que acreditar mediante la presentacion de los certificados correspon-
dientes y contabilizara en los apartados 4.1.1 y 4.2.1 del baremo que figura al
Anexo III de esta convocatoria.

¢) Experiencia de participacion o laboral en entidades del tercer sector que
trabajan en el Ambito de las dificultades de aprendizaje y trastornos por
déficit de atencion e hiperactividad.

Se tendra que acreditar mediante la presentacion de los certificados expedidos
por la direccion de la entidad en la que conste de manera expresa la modalidad
y el periodo del servicio prestado y contabilizara en el apartado 5.4 del baremo
que figura al Anexo III de esta convocatoria.

3. Comissio técnica de seleccio

La comissio tecnica de seleccid per a cobrir els llocs de les unitats
especialitzades d’orientacio estara formada per:

a) El cap de servei d’Inclusié Educativa, que actuara com a presi-
dent.

b) Un cap o una cap de seccio del servei d’Inclusié Educativa.

¢) Un teécnic o técnica designada per la direccié general d’Inclusio
Educativa.

d) Una persona designada per la subdireccié general de Formacio
del Professorat.

e) Un técnic o teécnica de la direccid general d’Inclusié Educativa
que actuara com a secretari o secretaria.

VI. ESCOLA OFICIAL D’IDIOMES VIRTUAL VALENCIANA
(EOL_VV)

1. Participants

Per a cobrir els llocs de 1’Escola Oficial d’Idiomes Virtual Valencia-
na (EOI_VV), les persones participants hauran de pertanyer als segiients
cossos 1 especialitats d’acord amb el lloc al qual s’opte:

3. Comision técnica de seleccion

La comision técnica de seleccion para cubrir los puestos de las uni-
dades especializadas de orientacion estara formada por:

a) El jefe de servicio de Inclusiéon Educativa, que actuara como
presidente.

b) Un jefe o una jefa de seccion del servicio de Inclusion Educativa.

¢) Un técnico o técnica designada por la direccion general de Inclu-
sién Educativa.

d) Una persona designada por la subdireccion general de Formacion
del Profesorado.

e) Un técnico o técnica de la direccion general de Inclusion Educa-
tiva que actuara como secretario o secretaria.

VI. ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS VIRTUAL VALENCIA-
NA (EOI_VV)

1. Participantes

Para cubrir los puestos de la Escuela Oficial de Idiomas Virtual Valen-
ciana (EOIL_VV), las personas participantes tendran que pertenecer a los
siguientes cuerpos y especialidades de acuerdo con el puesto al que se opte:

Lloc de treball Cos Codi de l'especialitat Puesto de trabajo Cuerpo Cédigo de la especialidad
Professor/a d'Anglés Professor/a d’EOI 411 Anglés Profesor/a de inglés Profesor/a de EOIL 411 Inglés
Professor/a de valencia Professor/a d’EOI 418 Valencia Profesor/a de valenciano | Profesor/a de EOI 418 Valenciano

Professor/a de Francés Professor/a d’EOI 408 Francés

Profesor/a de francés Profesor/a de EOIL 408 Francés
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Professor/a d'Alemany Professor/a d’EOI 401 Alemany Profesor/a de aleman Profesor/a de EOI 401 Aleman
Professor/a Professor/a Profesor/a de Profesor/a de
\ o d'Ensenyament 254 Informatica o Ensefianza 254 Informatica
d'Informatica . Informatica .
Secundari Secundaria

2. Procés de seleccio:

La seleccid es realitzara en dues fases: la fase 1, de valoracié de
merits, d’acord amb el que es preveu en I’annex I11, i la fase 2, de simu-
lacio d’una sessio de treball d’expressio i interaccid orals grupal en la
Plataforma Aules.

Fase 1: valoraci6 de mérits (fins a un maxim de 20 punts).

Tindran consideracio de mérits especifics:

Els coneixements i competencia professional en 1’tis de les TIC com
a eina didactica, aixi com competéncies professionals basades en meto-
dologies d’aprenentatge especifiques de la modalitat a distancia.

L’experiéncia en PIALP en linia o That’s English.
Fase 2. Simulaci6 d’una sessi6 de treball d’expressi6 i interaccio
orals grupal en la Plataforma Aules (fins a un maxim de 20 punts).

Aquesta fase s’estructura en dues parts:
Part A. Una demostraci6 practica d’una sessio d’expressio i media-
ci6 oral de qualsevol dels nivells i llengiies oferides en ’EOL_VV.

La demostracio6 pot ser d’una sessié gravada anteriorment o una
sessio en directe.

Les persones aspirants disposaran d’un maxim de 20 minuts per a
dur a terme aquesta practica simulada.

La comissi6 técnica de selecci6 posara a la disposicio de les perso-
nes aspirants un ordinador amb connexi6 a internet, I’aplicacié AULES,
Webex i un cand de projeccio o similar.

Per a la valoracié d’aquest apartat, la comissid técnica de seleccid
tindra en compte, especialment, els aspectes segiients:

— El bon s de les estratégies de comunicacio6 oral en el dialeg
didactic amb 1’alumnat.

— Les estratégies de motivaci6 i d’interaccio.

— Les activitats proposades.

— La dinamica de grup.

— Les estrategies de resolucio de dificultats i dubtes de I’alumnat.

— L’adequaci6 del vocabulari emprat.

— Les indicacions de caracter procedimental per a assegurar 1’éxit
de I’experiéncia d’aprenentatge.

Part B. Una entrevista amb la comissio técnica de seleccid sobre
qiiestions referides a la practica que acaba de realitzar i/o a qualsevol
aspecte de la modalitat d’ensenyament a distancia.

Durant un maxim de 10 minuts la comissid técnica de seleccid
podra dialogar amb la persona aspirant.

Aquestes dues parts seran valorades conjuntament d’1 a 20 punts.
Sera imprescindible un minim de 10 punts per a superar la fase 2.

Si la persona aspirant no es presenta a la fase 2, aquesta es valorara
amb 0 punts.

Quan en la valoraci6 de la simulaci6 hi haja més de 3 punts de dife-
réncia entre les puntuacions atorgades pels membres de la comissio, es
descartaran les puntuacions maximes i minimes atorgades i es calculara
la puntuacié mitjana entre les puntuacions restants. En el cas que hi haja
més d’una puntuacié maxima o minima, s’excloura només una.

3. Comissio técnica de seleccio
La comissi6 técnica de seleccid per a cobrir els llocs a I’Escola
Oficial d’Idiomes Virtual Valenciana (EOI_VV), estara formada per:

La persona titular de la subdireccio general de Politica Lingiiistica
i Gestié del Multilingliisme o la persona en qui delegue, que assumira
la presidencia.

Tres professors/es d’EOI, personal funcionari de carrera, designats
per la persona responsable de la Direcci6 general de Politica Lingiiistica
i Gestié del Multilingiiisme.

2. Proceso de seleccion:

La seleccion se realizard en dos fases: la fase 1, de valoracion de
méritos, de acuerdo con lo previsto en el anexo 111, y la fase 2, de simu-
lacion de una sesion de trabajo de expresion e interaccion orales grupal
en la plataforma Aulas.

Fase 1: Valoracion de méritos (hasta un maximo de 20 puntos).

Tendran consideracion de méritos especificos:

Los conocimientos y competencia profesional en el uso de las TIC
como herramienta didactica, asi como competencias profesionales
basadas en metodologias de aprendizaje especificas de la modalidad
a distancia.

La experiencia en PIALP en linea o That’s English.

Fase 2. Simulacion de una sesion de trabajo de expresion e inte-
raccion orales grupal en la plataforma Aulas (hasta un maximo de 20
puntos).

Esta fase se estructura en dos partes:

Parte A. Una demostracion practica de una sesion de expresion y
mediacion oral de cualquiera de los niveles y lenguas ofrecidas en la
EOL_VV.

La demostracion puede ser de una sesion grabada anteriormente o
una sesion en directo.

Las personas aspirantes dispondran de un maximo de 20 minutos
para llevar a cabo esta practica simulada.

La comision técnica de seleccion pondra a disposicion de las per-
sonas aspirantes un ordenador con conexion a internet, la aplicacion
AULAS, Webex y un videoproyector o similar.

Para la valoracion de este apartado, la comision técnica de seleccion
tendra en cuenta, especialmente, los aspectos siguientes:

— El buen uso de las estrategias de comunicacion oral en el didlogo
didactico con el alumnado.

— Las estrategias de motivacion y de interaccion.

— Las actividades propuestas.

— La dinamica de grupo.

— Las estrategias de resolucion de dificultades y dudas del alum-
nado.

— La adecuacion del vocabulario empleado.

— Las indicaciones de caracter procedimental para asegurar el éxito
de la experiencia de aprendizaje.

Parte B. Una entrevista con la comision técnica de seleccion sobre
cuestiones referidas a la practica que acaba de realizar y/o a cualquier
aspecto de la modalidad de ensefianza a distancia.

Durante un maximo de 10 minutos la comision técnica de seleccion
podra dialogar con la persona aspirante.

Estas dos partes seran valoradas conjuntamente de 1 a 20 puntos.
Sera imprescindible un minimo de 10 puntos para superar la fase 2.

Si la persona aspirante no se presenta a la fase 2, esta se valorara
con 0 puntos.

Cuando en la valoracion de la simulacién haya mas de 3 puntos
de diferencia entre las puntuaciones otorgadas por los miembros de la
comision, se descartaran las puntuaciones maximas y minimas otorga-
das y se calculara la puntuacion media entre las puntuaciones restantes.
En el supuesto de que haya mas de una puntuaciéon maxima o minima,
se excluira solo una.

3. Comision técnica de seleccion

La comision técnica de seleccion para cubrir los puestos en la
Escuela Oficial de Idiomas Virtual Valenciana (EOI_VV) estara formada
por:

La persona titular de la subdireccion general de Politica Lingiiistica
y Gestion del Multilingiiismo o la persona en quien delegue, que asu-
mira la presidencia.

Tres profesores/s de EOI funcionarios de carrera, designados por la
persona responsable de la Direccion general de Politica Lingiiistica y
Gestion del Multilingtiismo.
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VIL INSTITUTS D’EDUCACIO SECUNDARIA QUE ESCOLA-
RITZEN ALUMNAT DE CENTRES DE RECEPCIO DE MENORS

En aquesta mena de centres es realitzara una proposta informada per
la direcci6 del centre, que incloura un equip docent prioritzat i acompa-
nyat d’un informe que defense la candidatura, d’acord amb el perfil del
professorat proposat i les necessitats detectades pel centre. La sol-licitud
anira acompanyada de 1’annex 11-B, emplenat per cada participant.

En una primera assignacio es cobriran fins a un maxim de quatre
llocs mitjancant aquesta convocatoria, d’acord amb els perfils vacants
de la plantilla del centre.

VII. INSTITUTOS DE EDUCACION SECUNDARIA QUE
ESCOLARIZAN ALUMNADO DE CENTROS DE RECEPCION DE
MENORES

En este tipo de centros se realizara una propuesta informada por
la direccion del centro, que incluird un equipo docente priorizado y
acompanado de un informe que defienda la candidatura, de acuerdo con
el perfil del profesorado propuesto y las necesidades detectadas por el
centro. La solicitud ird acompafiada del anexo II-B, cumplimentado por
cada participante.

En una primera asignacion se cubriran hasta un maximo de cuatro
puestos mediante esta convocatoria, de acuerdo con los perfiles vacan-
tes de la plantilla del centro.

Codi Centre Localitat Correu electronic Cédigo Centro Localidad | Correo electronico
46020431 IES DE MOIXENT MOIXENT | 46020431(@gva.es 46020431 IES DE MOIXENT MOIXENT | 46020431 @gva.es
46002571 | IES FRANCESC GIL CANALS | 46002571 @gva.es 46002571 | IES FRANCESC GIL CANALS | 46002571@gva.es
46004841 | IES CAMP DE TURIA | LLIRIA 46004841 @gva.es 46004841 | IES CAMP DE TURIA LLIRIA 46004841 @gva.es

VIII. CENTRES SINGULARS QUE DESENVOLUPEN ACCI-
ONS COMUNITARIES

En aquesta classe de centres es realitzara una proposta informa-
da per la direcci6 del centre, que incloura un equip docent prioritzat
i acompanyat d’un informe que defense la candidatura, d’acord amb
el perfil del professorat proposat i les accions comunitaries que ha de
desenvolupar el centre. La sol-licitud anira acompanyada de 1’annex
II-B, emplenat per cada participant.

En una primera assignaci6 es cobriran fins a un maxim de quatre
llocs mitjangant aquesta convocatoria, d’acord amb els perfils vacants
de la plantilla del centre.

En el cas dels centres que desenvolupen accions comunitaries, si
finalitzat aquest procediment d’adjudicacié queden vacants disponibles,
s’adscriuran comissions de servei per un curs, i seguiran 1’ordre de pri-
oritat establit en la proposta de la direccio.

VIII. CENTROS SINGULARES QUE DESARROLLAN ACCIO-
NES COMUNITARIAS

En este tipo de centros se realizara una propuesta informada por la
direccion del centro, que incluira un equipo docente priorizado y acom-
paiiado de un informe que defienda la candidatura, de acuerdo con el
perfil del profesorado propuesto y las acciones comunitarias que tiene
que desarrollar el centro. La solicitud ira acompaiiada del anexo II-B,
cumplimentado por cada participante.

En una primera asignacion se cubrirdn hasta un maximo de cuatro
puestos mediante esta convocatoria, de acuerdo con los perfiles vacan-
tes de la plantilla del centro.

En el caso de los centros que desarrollan acciones comunitarias, si
finalizado este procedimiento de adjudicacién quedan vacantes dispo-
nibles, se adscribiran comisiones de servicio por un curso, siguiendo el
orden de prioridad establecido en la propuesta de la direccion.

Codi Centre Localitat Correu electronic Codigo Centro Localidad Correo electronico
CEIP Parroco . CEIP Péarroco .

03003942 Francisco Mas Crevillent 03003942@gva.es 03003942 Francisco Mas Crevillent 03003942@gva.es
CEIP Francisco CEIP Francisco

03004685 Giner de los Rios Elx 03004685@gva.es 03004685 Giner de los Rios Elche 03004685@gva.es

03004697 | CEIP Casablanca Elx 03004697 @gva.es 03004697 | CEIP Casablanca Elche 03004697 @gva.es
CEIP Virgen de la . CEIP Virgen de la .

03007251 Puerta Orihuela 03007251 @gva.es 03007251 Puerta Orihuela 03007251@gva.es

03009154 | CEIP Santa Teresa | Villena 03009154@gva.es 03009154 | CEIP Santa Teresa | Villena 03009154@gva.es
CEIP Miguel CEIP Miguel

03011069 Hernandez Elx 03011069@gva.es 03011069 Hernandez Elche 03011069@gva.es

03012074 | SEIP Virgendela 1,4 03012074@gva.cs 03012074 | CEIP Virgendela | g, 03012074@gva.cs
Salud Salud

03015567 | CEIP Los Dolses | Orinuela- Dehesa 30, 556700000 o 03015567 | CEIP Los Dolses | Orihuela- Dehesade | 3055676015 e

de Campoamor Campoamor

CEIP Playas de Orihuela- Dehesa CEIP Playas de Orihuela- Dehesa de

03016080 Orihuela de Campoamor 03016080@gva.es 03016080 Orihuela Campoamor 03016080@gva.es
CEIP Isla de CEIP Isla de .

03016183 Tabarca Alacant 03016183 @gva.es 03016183 Tabarca Alicante 03016183@gva.es

12000121 CEIP Lo Campanar | Alcala de Xivert 12000121 @gva.es 12000121 | CEIP Lo Campanar | Alcala de Xivert 12000121 @gva.es

12002695 | CHIP Hleonard La Vall d'Uix6 12002695@gva.cs 12002695 | CEIP Lleonard 1y . o quixs 12002695@gva.cs

ingarro Mingarro

CEIP Illes . CEIP Illes .

12003493 Columbretes Castello de la Plana | 12003493 @gva.es 12003493 Columbretes Castello de la Plana | 12003493 @gva.es

12003705 | CEIP Guitarrista 16 de Ta Plana | 12003705@gva.es 12003705 | CEIP Guitarrista | o 116 de la Plana | 12003705@gva.cs
Tarrega Tarrega

12005799 | IES Bovalar Castello de la Plana | 12005799@gva.es 12005799 | IES Bovalar Castello de la Plana | 12005799@gva.es
CEIP Miguel - CEIP Miguel -

46012458 Hernéndez Valéncia 46012458@gva.es 46012458 Hernéndez Valencia 46012458@gva.es
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46012537 | CEIP Ausias March | Valéncia 46012537@gva.es 46012537 | CEIP Ausias March | Valéncia 46012537 @gva.es
CEIP Ballester - CEIP Ballester N

46012586 Fandos Valéncia 46012586@gva.es 46012586 Fandos Valéncia 46012586(@gva.es
CEIP Nuestra . CEIP Nuestra .

46015319 Sefiora del Amparo El Real de Gandia | 46015319@gva.es 46015319 Sefiora del Amparo El Real de Gandia 460153 19@gva.es

46017481 CEIP La Coma Paterna 46017481@gva.es 46017481 | CEIP La Coma Paterna 46017481 (@gva.es

46018138 | IES Orriols Valéncia 46018138@gva.es 46018138 | IES Orriols Valencia 46018138@gva.es
CEIP Antonio CEIP Antonio

46020534 Ferrandis Paterna 46020534@gva.es 46020534 Ferrandis Paterna 46020534@gva.es
Seccio IES Peset Secci6 IES Peset

46022403 Aleixandre Paterna 46022403@gva.es 46022403 Aleixandre Paterna 46022403 @gva.es
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ANNEX II-A
AUTOVALORACIO DE MERITS

OGNOMS oM NI
ESPECIALITAT 0S

1. Antiguitat i experiéncia docent (Maxim 6 punts)

1.1. Antiguitat en el cos des del qual es participa. nys esos untuacio

1.2. Antiguitat en un altre cos docent. nys esos untuacié

1.3. Experiéncia en un lloc similar a aquell al qual s’opta. nys esos untuacié

Total

2.- Exercici de carrecs directius, tutoria, coordinacions especifiques i altres funcions (Maxim 3 punts)

.1. Exercici de carrecs directius, tutoria, coordinacions especifiques. nys esos untuacié
.2.- Altres funcions docents nys esos untuacié

Tota
3.- Meérits académics (Maxim 2 punts)
Puntuacié

3.1.- Per posseir el titol de doctorat o postgrau
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utilitzats per a I'accés al cos docent corresponent.

3.1.- Per cada titol de master, de grau o de llicenciatura directament relacionat amb el lloc sol-licitat i no

Puntuacié

Total

4. Activitats de formacié permanent reconegudes pel Servei de Formacié del Professorat (maxim 5 punts)

4.1. Per participar en activitats de formacié permanent. Hores [Entitat que ho acredita Puntuacié
4.1.1. Relacionades directament amb el lloc al qual s'opta.
4.1.2. Relacionades amb les Tecnologies per a la Informacid i la Comu-
nicacio aplicades en I'Educacio.

4.2. Per impartir activitats de formacio. Hores [Entitat que ho acredita Puntuacié

4.2.1. Per la imparticio o participacié com a ponent en activitats de|
formacid relacionades directament amb el lloc al qual s’opta.

de formacié de caracter educatiu.

4.2.2. Per la imparticié o participacié com a ponent en altres activitats|

Total d’hores
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5.- Activitats i projectes d'innovacio i experimentacié. (Maxim 1 punt)

5.1. Per coordinar projectes d'innovacio i experimentacio i en projectes euro- Hores [Entitat que ho acredita
peus de 30 credits o superior, relacionats directament amb el lloc al qual s'op-
ta.

Puntuacié

5.2. - Per participar en projectes d'innovacio i experimentacio i en projectes |[Hores [Entitat que ho acredita
leuropeus de 30 credits o superior, relacionats directament amb el lloc al qual
s'opta.

Puntuacio

5.3. - Per participar o per coordinar projectes d'innovacié i experimentacio, deHores [Entitat que ho acredita
30 credits o superior, de tematiques generals educatives.

Puntuacié

Total d’hores

6. Altres merits (Maxim 3 punts)

6.1. Publicacions. Puntuacio

6.1.a. Per I'elaboracié de materials didactics degudament reconeguts i certificats pel Servei de
Formacié del Professorat (Ordre 65/2012, publicada en el DOCV nim. 6893, de 31.10.2012), o
publicats amb ISBN relacionats directament amb el lloc al qual s'opta.

6.1.b. Per altres publicacions referides a la funcié docent i relacionades amb el lloc que disposen
d’ISBN.

6.1.c. Per publicacions de caracter didactic o cientific publicades per les administracions educati-|
ves.

6.2.- Titulacions d'ensenyament de régim especial Puntuacié

6.2.1 Per cada titol professional de Musica o Dansa.
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6.2.2. Per cada certificat atorgat per les EOl o equivalents:

6.2.3. Per cada titol de técnic superior d'Arts Plastiques i Disseny, directament relacionat amb el
lloc sol-licitat i no utilitzats per a I'accés al cos docent corresponent.

6.2.4. Per cada titol de técnic superior de formacié professional, directament relacionat amb el
lloc sol-licitat i no utilitzats per a I'accés al cos docent corresponent.

b. 3.- Titulacions de valencia.

Puntuacio

6.4. Experiéncia no formal

Puntuacio

Total

Qui subscriu declara que son certes totes les dades que aporta en la seua sol-licitud, que coneix la convocatoria i que acata les se-

ues bases.

,a de

Signatura

de 2022

DIRECTORA GENERAL DE PERSONAL DOCENT



Num. 9345 / 23.05.2022

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

27114

GENERALITAT

VALENCIANA
\\\ Conselleria d’Educacio,

Cultura i Esport

ANEXO II-A
AUTOVALORACION DE MERITOS

PELLIDOS OMBRE .N.I.
ESPECIALIDAD UERPO

1. Antigiiedad y experiencia docente (Maximo 6 puntos)

1.1.- Antigiiedad en el cuerpo desde el que se participa. fos eses untuacion

1.2.- Antigiiedad en otro cuerpo docente. fios eses untuacién

1.3.- Experiencia en puesto similar al que se opta. Aos eses untuacion

Total

2.- Ejercicio de cargos directivos, tutoria, coordinaciones especificas y otras funciones (Maximo 3 puntos)

.1. Ejercicio de cargos directivos, tutoria, coordinaciones especificas fios eses untuacién
.2.- Otras funciones docentes fios eses untuacién

Tota

3.- Méritos académicos (Maximo 2 puntos)

3.1.- Por poseer el titulo de doctorado o postgrado

Puntuacion
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3.1.- Por cada titulo de Master, de Grado, o de Licenciatura, directamente relacionado con el puesto soli-
citado y no utilizados para el acceso al cuerpo docente correspondiente.

Puntuacion

Total

4.- Actividades de formacién permanente reconocidas por el Servicio de Formacién del Profesorado (Maximo 5 puntos)

4.1.- Por participar en actividades de formaciéon permanente. Horas [Entidad que lo acredita Puntuacion

4.1.1.- Relacionadas directamente con el puesto al que se opta.

4.1.2.- Relacionadas con las Tecnologias para la Informacién y la Co-
municacioén aplicadas en la Educacion

4.2.- Por impartir actividades de formacion. Horas [Entidad que lo acredita Puntuacion

4.2.1.- Por la imparticion o participacion como ponente en actividades|
de formacidn relacionadas directamente con el puesto al que se opta.

4.2.2.- Por la imparticidn o participacion como ponente en otras activi-
dades de formacidén de cardcter educativo.

Total de horas
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5.- Actividades y proyectos de innovacién y experimentacion. (Maximo 1 punto)

5.1. Por coordinar proyectos de innovacion y experimentacion y en proyectos
uropeos de 30 créditos o superior, relacionados directamente con el puesto
| cual se opta

Horas

Entidad que lo acredita

Puntuacion

5.2. - Por participar en proyectos de innovacion y experimentacion y en pro-
lyectos europeos de 30 créditos o superior, relacionados directamente con el
puesto al cual se opta.

Horas

Entidad que lo acredita

Puntuacion

5.3. - Por participar o por coordinar proyectos de innovacion y experimenta-
cion, de 30 créditos o superior, de tematicas generales educativas.

Horas

Entidad que lo acredita

Puntuacion

Total de horas

6.- Otros méritos (Maximo 3 puntos)

6.1- Publicaciones

Puntuacion

6.1.a- Por la elaboracién de materiales didacticos debidamente reconocidos y certificados por el
Servicio de Formacién del Profesorado (Orden 65/2012, publicada en el DOCV n.2 6893, de
31.10.2012), o publicados con ISBN relacionados directamente con el puesto al cual se opta.

cuentan con ISBN.

6.1.b.- Por otras publicaciones referidas a la funcidn docente y relacionadas con el puesto que

educativas

6.1.c. Por publicaciones de caracter didactico o cientifico publicadas por las administraciones

6.2.- Titulaciones de ensefianza de régimen especial

Puntuacion

6.2.1 Por cada titulo profesional de Musica o Danza
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Cultura i Esport
6.2.2. Por cada certificado otorgado por las EOI o equivalentes
6.2.3 Por cada titulo de técnico superior de Artes Plasticas y Disefio directamente relacionado
con el puesto solicitado y no utilizados para el acceso al cuerpo docente correspondiente.
6.2.4 Por cada titulo de técnico superior de formacién profesional directamente relacionado con
el puesto solicitado y no utilizados para el acceso al cuerpo docente correspondiente.
. 3.- Titulaciones de Valenciano. untuacion
.4. Experiencia no formal untuacion
Total
Quien suscribe declara que son ciertos cuantos datos aporta en su solicitud, que conoce la convocatoria y acata sus bases.
En ,a de de 2022
Fdo.-

SRA. DIRECTORA GENERAL DE PERSONAL DOCENTE
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ANNEX II.B
Model d’acceptacio de la comissio de serveis i de declaracio expressa
de disponibilitat per a I’elaboracio de materials didactics, propostes
i informes, aixi com per a [’adaptacio de ’horari i la jornada a les
caracteristiques del lloc.

(Resolucio de XX de XX de 2022)

..., amb DNI num. ..., i domicili a I’efecte de notificacio a ... (...),
codi postal ..., carrer ..., nim...., que participe en la convocatoria per a
cobrir, en ocasio de vacants, llocs docents convocats per la Resoluci6 de
XX de XX de 2022, declare expressament 1’acceptacio de la comissio
de serveis i de disponibilitat per a 1’elaboracié de materials didactics,
propostes i informes respecte a 1’organitzacio i el desenvolupament de
la practica docent en els llocs convocats, i I’adaptacié de I’horari i la
jornada a les caracteristiques d’aquests llocs.

ANEXO IL.B.

Modelo de aceptacion de la comision de servicios y de declaracion
expresa de disponibilidad para la elaboracion de materiales
didacticos, propuestas e informes asi como para la adaptacion del
horario y jornada a las caracteristicas del puesto.

(Resolucion de XX de XX de 2022)

D./D.* ..., con D.N.I. n° ..., y domicilio a efectos de notificacion
en ... (...), codigo postal ...,calle ..., n°..., que participa en la convo-
catoria para cubrir, con ocasion de vacantes, puestos docentes, convo-
cados por Resolucion de XX de XX de 2022, hace declaracion expresa
de aceptacion de la comision de servicios y de disponibilidad para la
elaboracion de materiales didacticos, propuestas e informes respecto
a la organizacion y el desarrollo de la practica docente en los puestos
convocados y la adaptacion del horario y jornada a las caracteristicas
de los referidos puestos.

vy ... d ... de 2022 En...,a...de... de 2022
Signatura ... Fdo.: ...
ANNEX III
Barem de merits
Comissions especifiques generals
20 punts total
Concepte Puntuacio Documents justificatius

1. Antiguitat i experiéncia docent

(Max. 6 punts)

1.1. Antiguitat en el cos des del qual es participa

Per cada any de serveis efectius prestats en situacio de servei actiu com a personal
funcionari de carrera en el cos o cossos al fet que corresponga la vacant. Les
fraccions d'any es computaran a ra¢ de 0,0166 punts per cada mes complet.

MAXIM 1 PUNT | Full de serveis expedit per I'administraci6 educativa

1.2. Antiguitat en un altre cos docent.

Per cada any de serveis efectius prestats en situacio de servei actiu com a personal
funcionari de carrera en el cos o cossos diferents de la vacant. Les fraccions d'any
es computaran a rad de 0,0083 punts per cada mes complet.

0,20 competent o titol administratiu o credencial amb
diligencies de les diferents preses de possessions i
cessaments que haja tingut des del seu nomenament
com a funcionaria o funcionari de carrera o, si és el

0.10 cas, dels corresponents documents d'inscripcio en els

s

registres de personal.

1.3. Experiencia en lloc semblant a aquell al fet que s'opta.

Per cada any de serveis efectius prestats en situacio de servei actiu com a personal
funcionari de carrera provisional i interi en lloc semblant. Les fraccions d'any es
computaran a ra6 de 0,0416 punts per cada mes complet.

Certificaci6 expedida per la direcci6 del centre
corresponent en la qual consta de manera expressa la
modalitat, unitat, programa o servei i el periode de
servei prestat.

MAXIM 5 PUNT

0,50

2. Exercici de carrecs directius, tutoria, coordinacions especifiques i altres
funcions.

(Max. 3 punts)

2.1. Exercici de carrecs directius, tutoria, coordinacions especifiques

2.1.1. Per cada any com a director/a, vicedirector/a, cap d'estudis, secretari/

aria de centres publics docents, en centres de professors i recursos o institucions
analogues; o per cada any ocupant la direccié UEO, SPE.

2.1.2. Per cada any com a tutor o tutora.

2.1.3. Per cada any com a persones coordinadores de cicle o etapa, UET, UPH o
programa formatiu.

2.1.4. Per cada any com a persones coordinadores d'igualtat i convivéncia.

2.1.5 Per cada any com a persona coordinadora territorial de I'orientacio.

2.2. Altres funcions docents

Per cada any com a cap de seminari o departament, assessor/a de formacio
permanent, assessoria de formacié permanent, llocs d'assessor/coordinador técnic
docent o caps de seccid en I'administraci6 educativa, coordinador/a de tecnologies
d'informacio, de formaci6 en centres i comunicacio o figures analogues establides
a la normativa vigent, habilitat/da d’SPE, assessories d'ambits UEO.

0,2
Full de servei expedit per I'administraci6 educativa
competent
Certificacio expedida per la direcci6 del centre
corresponent en la qual conste de manera expressa la
tutoria o coordinacio i el periode de servei prestat.
0,1

3. M¢rits académics

(Max. 2 punts)

3.1. Per posseir el titol de doctorat o postgrau.
3.2. Per cada titol de master, de grau o de llicenciatura directament relacionat amb
el lloc sol-licitat i no utilitzats per a I'accés al cos docent corresponent.

0,50

0,20

Titol o certificacio de I'abonament dels drets
d'expedicio del titol o certificat supletori de la
titulacio.

4. Activitats de formacié permanent reconegudes pel Servei de Formacio del
Professorat o altres institucions i entitats degudament acreditades.

(Max. 5 punts)

Certificades després de 1'1 de gener de 2009.
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4.1. Per participar en activitats de formaci6é permanent.

4.1.1. Relacionades directament amb el lloc al qual s'opta.

4.1.2. Relacionades amb les Tecnologies per a la Informacio i la Comunicacio
aplicades en 1'Educacio.

0,20 per cada 10 hores

certificades

4.2. Per impartir activitats de formacio.

4.2.1. Per la impartici6 o participacié com a ponent en activitats de formaciod
relacionades directament amb el lloc al qual s'opta.

4.2.2. Per la imparticid o participacié com a ponent en altres activitats de
formaci6 de caracter educatiu.

0,05 per cada hora
com a ponent

0,03 per cada hora
com a ponent

Certificacio corresponent en qué conste de manera
expressa el nombre d'hores.

5. Activitats i projectes d'innovacio i experimentacio.

(Max. 1 punt)

5.1. Per coordinar projectes d'innovacio i experimentacio i en projectes europeus
de 30 credits o superior, relacionats directament amb el lloc al qual s'opta.

5.2. Per participar en projectes d'innovacio i experimentacio i en projectes
europeus de 30 credits o superior, relacionats directament amb el lloc al qual
s'opta.

5.3. Per participar o per coordinar projectes d'innovacio i experimentacio, de 30
crédits o superior, de tematiques generals educatives.

0,30

0,20

0,10

Certificacio corresponent en qué conste de manera
expressa el nombre d'hores.

6. Altres mérits.

(Max. 3 punts)

Acreditats a partir de 1'1 de gener de 2009, a
excepci6 de l'apartat 6.3

6.1. Publicacions

6.1.a) Per I'elaboracio de materials didactics degudament reconeguts i certificats
pel Servei de Formaci6 del Professorat (Ordre 65/2012, publicada en el DOCV
nim. 6893, de 31.10.2012), o publicats amb ISBN, relacionats directament amb el
lloc al qual s'opta.

6.1.b) Per altres publicacions referides a la funcié docent i relacionades amb el
lloc que tinguen ISBN.

6.1.c) Per publicacions de caracter didactic o cientific publicades per les
administracions educatives.

0,50 per cada
certificacio o
publicacio

0,30 per cada
publicacio

Fotocopia de la certificacio expedida per la direccio
general competent o original de la publicacio.

6.2. Titulacions d'ensenyament de régim especial

Per aquest apartat es valoraran les titulacions dels ensenyaments de régim especial
atorgades per les escoles oficials d'idiomes, els conservatoris professionals i
superiors de musica i les escoles d'art, aixi com per les entitats reconegudes.

6.2.1 Per cada titol professional de Musica o Dansa.

0,50 per certificat

Titol al-legat o, altrament, certificacio académica
oficial en qué conste la superacié dels estudis
conduents a obtindre’l i el pagament dels drets
d'expedicio.

6.2.2. Per cada certificat atorgat per les EOI o equivalents:
a) Per cada certificat de nivell C2 del Consell d'Europa.
b) Per cada certificat de nivell C1 del Consell d'Europa.
c) Per cada certificat de nivell B2 del Consell d'Europa.
d) Per cada certificat de nivell B1 del Consell d'Europa.

0,50
0,40
0,30
0,20

Titol de 1'Escola Oficial d'Idiomes al-legat o, en
defecte d'aixo, certificacié académica oficial en la qual
conste la superaci6 dels estudis conduents a obtindre’l
i el pagament dels drets d'expedicio.

6.2.3. Per cada titol de técnic superior d'Arts Plastiques i Disseny, directament
relacionat amb el lloc sol-licitat i no utilitzats per a I'accés al cos docent
corresponent.

0,50 per certificat

Titol o certificacio de 1'abonament dels drets
d'expedicio del titol o certificat supletori de la
titulacio.

6.2.4. Per cada titol de técnic superior de formacio professional, directament
relacionat amb el lloc sol-licitat i no utilitzats per a I'accés al cos docent
corresponent.

0,50 per certificat

Titol o certificacio de 1'abonament dels drets
d'expedicio del titol o certificat supletori de la
titulacio.

6. 3. Titulacions de valencia.

Certificacio corresponent.

Pel nivell superior de valencia C2 o pel diploma de Mestre de Valencia. 0,50
6.4. Experiencia no formal Certificacio expedida per la direccié de 'ONG o una
Per cada any de participacio en ONG o altres entitats que imbriquen correlacié 0.20 altra entitat corresponent en la qual consta de manera

amb el treball a desenvolupar en el lloc al qual s'opta.

expressa la modalitat i el periode servei prestat.
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PUBLICACIONS

Puntuacio de publicacions

Apartat.6.1 — En cas de llibres (en paper o format digital), la documentaci6 segiient:
Certificat de l'editorial on conste el titol del llibre, autor/s, ISBN, deposit legal i data
a) Llibres en els seus diferents formats (paper o electronic) primera edicid, el nombre d'exemplars i que la difusi6 d'aquests ha sigut en llibreries
— Autor/a 0,5 comercials.
— Coautor/a 0,4 En relaci6 amb els llibres editats per administracions publiques i universitats (publiques/
— 3 autors 0 més 0,3 privades) que no s'han difés en llibreries comercials, a més de les dades anteriors, en el
— 4 autors 0,2 certificat han de constar els centres de difusio (centres educatius, centres de professors,
— 5 autors 0,1 institucions culturals, etc.).
— Més de 5 autors 0,05 En els casos en que l'editorial o associacié hagen desaparegut, les dades requerides en
aquest certificat hauran de justificar-se per qualsevol mitja de prova admissible en dret.
b) Revistes en els seus diferents formats (paper o electronic): — En cas de revistes (en paper o format digital), la documentaci6 segiient:
— Autor/a 0,1 Certificat en el qual conste el nombre d'exemplars, llocs de distribucio i venda, o asso-
— Coautor/a 0,05 ciacio cientifica o didactica legalment constituida a la qual pertany la revista, titol de la
— 3 0 més autors 0,025 publicacio, autor/s, ISSN o ISMN, deposit legal i data d'edicio.

En relacié amb les revistes editades per administracions publiques i universitats (publi-
c¢) Materials curriculars: ques/privades) que no s'han difos en establiments comercials, a més de les dades ante-
— 1 autor/a 0,2 riors, en el certificat han de constar els centres de difusio (centres educatius, centres de
— 2 autors/es 0,15 professors, institucions culturals.

— 3 0 més autors 0,1

ok sk sk ok sk ok

ANEXO III
Baremo de méritos
Comisiones especificas generales

20 puntos total
Concepto Puntuacion Documentos justificativos
1. Antigiiedad y experiencia docente (Max.: 6 puntos)

1.1. Antigiiedad en el cuerpo desde el cual se participa
Por cada afio de servicios efectivos prestados en situacion de servicio

) R MAXIMO 1 PUNTO
activo como personal func10nar10 de carrera en el Cuerpo o cuerpos a que

0.20 Hoja de servicios expedida por la administracion

corresponda la vacante. Las fracciones de afio se computaran a razon de educativa competente o titulo administrativo o credencial
0,0166 puntos por cada mes completo. con diligencias de las distintas tomas de posesiones y
- ceses que haya tenido desde su nombramiento como
1.2. Antigiiedad en otro cuerpo docente. o S funcionaria o funcionario de carrera o, si es el caso, de
Por cada afio de servicios efectivos prestados en situacion de servicio activo los correspondientes documentos de inscripcion en los
como personal funcionario de carrera en el cuerpo o cuerpos diferentes de la 010 registros de personal.
vacante. Las fracciones de afio se computaran a razén de 0,0083 puntos por
cada mes completo.
1.3. Experiencia en puesto parecido a aquel a que se opta. Certificacion expedida por la direccion del centro
Por cada afio de servicios efectivos prestados en situacion de servicio activo MAXIMO 5 PUNTO N exp P
. . . S correspondiente en la cual consta de manera expresa la

como personal funcionario de carrera provisional e interino en puesto - - . .

. . - | . modalidad, unidad, programa o servicio y el periodo de
parecido. Las fracciones de afio se computaran a razén de 0,0416 puntos por 0.50

servicio prestado.
cada mes completo.

2. Ejercicio de cargos directivos, tutoria, coordinaciones especificas y otras

funciones: (Méx.:3 puntos)

2.1. Ejercicio de cargos directivos, tutoria, coordinaciones especificas

2.1.1. Por cada afio como director/a, vicedirector/a, ninguno de estudios,
secretario/aria de centros publicos docentes, en centros de profesores y
recursos o instituciones analogas; o por cada ano ocupando la direccion UEO,

SPE. 02

2.1.2. Por cada afio como tutor o tutora. ’

2.1.3. Por cada afio como personas coordinadoras de ciclo o etapa, UET, UPH Hoja de servicio expedida por la administracion educativa
o programa formativo. competente

2.1.4. Por cada afio como personas coordinadoras de igualdad y convivencia. Certificacion expedida por la direccién del centro

2.1.5 Por cada afio como persona coordinadora territorial de la orientacion correspondiente en la que conste de manera expresa la
2.2. Otras funciones docentes tutoria o coordinacion y el periodo de servicio prestado.

Por cada afio como jefe de seminario o departamento, asesor/a de formacion
permanente, asesoria de formacion permanente, puestos de asesor/
coordinador técnico docente o jefaturas de seccion en la Administracion 0,1
educativa, coordinador/a de tecnologias de informacion, de formacion en
centros y comunicacion o figuras analogas establecidas a la normativa
vigente, habilitado/da de SPE, asesorias de ambitos UEO.
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3. Méritos académicos

(Max.:2 puntos)

3.1. Por poseer el titulo de doctorado o postgrado.

3.2. Por cada titulo de master, de grado o de licenciatura directamente
relacionado con el puesto solicitado y no utilizados para el acceso al cuerpo
docente correspondiente.

0,50

0,20

Titulo o certificacion del abono de los derechos de
expedicion del titulo o certificado supletorio de la
titulacion.

4. Actividades de formacion permanente reconocidas por el Servicio de
Formacion del Profesorado u otras instituciones y entidades debidamente
acreditadas.

(Méx.: 5 puntos)

Certificadas después del 1 de enero de 2009.

4.1. Por participar en actividades de formacion permanente.
4.1.1. Relacionadas directamente con el puesto al cual se opta.
4.1.2. Relacionadas con las Tecnologias para la Informacion y la
Comunicacion aplicadas en la Educacion

0.20 por cada 10 horas
certificadas

4.2. Por impartir actividades de formacion.

4.2.1. Por la imparticion o participacion como ponente en actividades de
formacion relacionadas directamente con el puesto al cual se opta

4.2.2. Por la imparticion o participacion como ponente en otras actividades de
formacion de caracter educativo.

0.05 por cada hora como
ponente

0.03 por cada hora como
ponente

Certificacion correspondiente en que conste de manera
expresa el numero de horas.

5. Actividades y proyectos de innovacion y experimentacion.

(Max.: 1 punto)

5.1. Por coordinar proyectos de innovacion y experimentacion y en proyectos
europeos de 30 créditos o superior, relacionados directamente con el puesto
al cual se opta

5.2. Por participar en proyectos de innovacion y experimentacion y en
proyectos europeos de 30 créditos o superior, relacionados directamente con
el puesto al cual se opta.

5.3. Por participar o por coordinar proyectos de innovacion y
experimentacion, de 30 créditos o superior, de teméaticas generales educativas.

0,30

0,20

0,10

Certificacion correspondiente en que conste de manera
expresa el numero de horas.

6. Otros méritos.

(Max.: 3 puntos)

Acreditados a partir del 1 de enero de 2009, a
excepcion del apartado 6.3

6.1. Publicaciones

6.1.a- Por la elaboracion de materiales didacticos debidamente reconocidos
y certificados por el Servicio de Formacion del Profesorado (Orden 65/2012,
publicada en el DOCV n.° 6893, de 31.10.2012), o publicados con ISBN
relacionados directamente con el puesto al cual se opta.

6.1.b. Por otras publicaciones referidas a la funcion docente y relacionadas
con el puesto que cuentan con ISBN.

6.1.c. Por publicaciones de caracter didactico o cientifico publicadas por las
administraciones educativas

0.50 por cada
certificacion o
publicacion

0.30 por cada
publicacion

Fotocopia de la certificacion expedida por la direccion
general competente u original de la publicacion.

6.2. Titulaciones de enseflanza de régimen especial

Por este apartado se valoraran las titulaciones de las ensefianzas de régimen
especial otorgadas por las escuelas oficiales de idiomas, los conservatorios
profesionales y superiores de musica y las escuelas de arte, asi como por las
entidades reconocidas.

6.2.1 Por cada titulo profesional de Musica o Danza.

0.50 por certificado

Titulo alegado o, a falta de esto, certificacion académica
oficial en que conste la superacion de los estudios
conducentes a obtenerlo y el pago de los derechos de
expedicion

6.2.2. Por cada certificado otorgado por las EOI o equivalentes:
a) Por cada Certificado de nivel C2 del Consejo de Europa:
b) Por cada Certificado de nivel C1 del Consejo de Europa:
¢) Por cada Certificado de nivel B2 del Consejo de Europa
d) Por cada Certificado de nivel Bl del Consejo de Europa

0.50
0.40
0.30
0.20

Titulo de la Escuela Oficial de Idiomas alegado o, en su
defecto, certificacion académica oficial en la cual conste
la superacion de los estudios conducentes a obtenerlo y el
pago de los derechos de expedicion.

6.2.3 Por cada titulo de técnico superior de Artes Plasticas y Disefio
directamente relacionado con el puesto solicitado y no utilizados para el
acceso al cuerpo docente correspondiente.

0.50 por certificado

Titulo o certificacion del abono de los derechos de
expedicion del titulo o certificado supletorio de la
titulacion.

6.2.4 Por cada titulo de técnico superior de formacion profesional

Titulo o certificacion del abono de los derechos de

directamente relacionado con el puesto solicitado y no utilizados para el 0.50 por certificado | expedicion del titulo o certificado supletorio de la
acceso al cuerpo docente correspondiente. titulacion.

6. 3. Titulaciones de Valenciano.

Por el nivel superior de valenciano C2 o por el Diploma de Mestre de 0.50 Certificacion correspondiente.

Valenciano. ’

6.4. Experiencia no formal Certificacion expedida por la direccion de la ONG u

Por cada afio de participacion en ONG u otras entidades que imbrican otra entidad correspondiente en la cual consta de manera
correlacion con el trabajo a desarrollar en el puesto al cual se opta. 0.20 expresa la modalidad y el periodo servicio prestado
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PUBLICACIONES

Puntuacion publicaciones.

Apartado.6.1

a) Libros en sus diferentes formatos (papel o electronico)
— Autor

— Coautor

— 3 autores 0 mas

— 4 autores

— 5 autores

— Mas de 5 autores

b) Revistas en sus diferentes formatos (papel o electronico):

— Autor
— Coautor
— 3 0 mas autores

¢) Materiales curriculares:
— 1 autor

— 2 autores

— 3 0 mas autores

0,5
0,4
0,3
0,2
0,1
0,05

0,1
0,05
0,025

0,2
0,15
0,1

— En caso de libros (en papel o formato digital), la documentacion siguiente:

* Certificado del editorial donde conste el titulo del libro, autor/s, ISBN, depo-
sito legal y fecha primera edicion, el nimero de ejemplares y que la difusion
de estos ha sido en librerias comerciales.

En relacion con los libros editados por administraciones publicas y universi-
dades (publicas/privadas) que no se han difundido en librerias comerciales,
ademas de los datos anteriores, en el certificado tienen que constar los centros
de difusion (centros educativos, centros de profesores, instituciones culturales,
etc.).

En los casos en que la editorial o asociacion hayan desaparecido, los datos
requeridos en este certificado tendran que justificarse por cualquier medio de
prueba admisible en derecho.

— En caso de revistas (en papel o formato digital), la documentacion siguiente:
* Certificado en el cual conste el nimero de ejemplares, puestos de distribu-
cion y venta, o asociacion cientifica o didactica legalmente constituida a la
cual pertenece la revista, titulo de la publicacion, autor/s, ISSN o ISMN, depo-
sito legal y fecha de edicion.

En relacion con las revistas editadas por administraciones publicas y universi-
dades (publicas/privadas) que no se han difundido en establecimientos comer-
ciales, ademas de los datos anteriores, en el certificado tienen que constar los
centros de difusion (centros educativos, centros de profesores, instituciones
culturales
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