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Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport

CORRECCIO d’errades de la Resolucié de 18 de maig de
2022, de la Direccio General de Personal Docent, de la
Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport, per la qual es
convoca un procediment per a la seleccio i nomenament
de personal funcionari docent per a cobrir llocs especifics
en centres publics de la Comunitat Valenciana mitjangant
comissio de serveis. [2022/5076]

Advertides errades en la Resolucid de 18 de maig de 2022, de la
Direccid General de Personal Docent, de la Conselleria d’Educacio,
Cultura i Esport, per la qual es convoca un procediment per a la seleccid
i nomenament de personal funcionari docent per a cobrir llocs especi-
fics en centres publics de la Comunitat Valenciana mitjangant comissio
de serveis, publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valencia-
na numero 9345, de 23 de maig de 2022, es procedeix a realitzar les
segiients correccions:

On diu:

«Tercera. Participants i requisits

1. Podran participar en la convocatoria les persones funcionaries
de carrera en servei actiu que ocupen o tinguen reservat un lloc de tre-
ball amb destinaci6 definitiva, o el tinguen adjudicat amb efectes 1 de
setembre de 2022, en centres o serveis educatius de I’ambit de gestio de
la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport, dels cossos i especialitats
als quals corresponguen els llocs convocats.»;

Ha de dir:

«Tercera. Participants i requisits

1. Podran participar en la convocatoria les persones funcionaries de
carrera i/o en practiques, en servei actiu que ocupen o tinguen reservat
un lloc de treball amb destinacio definitiva, o el tinguen adjudicat amb
efectes 1 de setembre de 2022, en centres o serveis educatius de 1’ambit
de gestio de la Conselleria d’Educaci6, Cultura i Esport, dels cossos i
especialitats als quals corresponguen els llocs convocats.»

I en ’annex I:

TIPUS III. SECCIONS D’EDUCACIO SECUNDARIA EN ESTA-
BLIMENTS PENITENCIARIS O EN CENTRES DE REEDUCACIO

On diu:

«3. Comissio técnica de seleccid

La comissio técnica de seleccid de les seccions d’Educacioé Secun-
daria en centres de reeducacié té la funcid de resoldre les incidéncies
que puguen sorgir durant el procediment, i estara formada per:

a) La persona titular de la Direccidé General d’Inclusié Educativa o
la persona en qui delegue, que assumira la presidéncia.

b) La persona titular del Servei d’Inclusié Educativa o la persona
en qui delegue.

¢) Un inspector o una inspectora d’educacié amb experiéncia en
aquest ambit, per designacio de la Inspeccié General d’Educacio.

d) Una persona funcionaria, amb experiéncia en aquest ambit,
designada per la Subdireccié General de Formacié del Professorat.

/) Una directora o un director de centres de reeducacio.

2) Una persona técnica de la Direccid General d’Inclusié Educativa,
designada per aquesta, que assumira la secretaria.»;

Ha de dir:

«3. Comissio técnica de seleccid

La comissio técnica de seleccid de les seccions d’Educacio Secun-
daria en centres de reeducacié té la funcid de resoldre les incidéncies
que puguen sorgir durant el procediment, i estara formada per:

Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte

CORRECCION de errores de la Resolucion de 18 de mayo
de 2022, de la Direccion General de Personal Docente,
de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por
la cual se convoca un procedimiento para la seleccion
y nombramiento de personal funcionario docente para
cubrir puestos especificos en centros publicos de la Comu-
nitat Valenciana mediante comision de servicios. [2022/5076]

Advertidos errores en la Resolucion de 18 de mayo de 2022, de
la Direccidén General de Personal Docente, de la Conselleria de Edu-
cacion, Cultura y Deporte, por la cual se convoca un procedimiento
para la seleccion y nombramiento de personal funcionario docente para
cubrir puestos especificos en centros publicos de la Comunitat Valen-
ciana mediante comision de servicios, publicada en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana nimero 9345, de 23 de mayo de 2022, se
procede a realizar las siguientes correcciones:

Donde dice:

«Tercera. Participantes y requisitos

1. Podran participar en la convocatoria las personas funcionarias
de carrera en servicio activo que ocupen o tengan reservado un puesto
de trabajo con destino definitivo, o lo tengan adjudicado con efectos 1
de septiembre de 2022, en centros o servicios educativos del ambito
de gestion de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, de los
cuerpos y especialidades a los cuales correspondan los puestos convo-
cados.»;

Debe decir:

«Tercera. Participantes y requisitos

1. Podran participar en la convocatoria las personas funcionarias de
carrera y/o en practicas, en servicio activo que ocupen o tengan reser-
vado un puesto de trabajo con destino definitivo, o lo tengan adjudicado
con efectos 1 de septiembre de 2022, en centros o servicios educativos
del ambito de gestion de la Conselleria de Educacion, Cultura y Depor-
te, de los cuerpos y especialidades a los cuales correspondan los puestos
convocados.»

Y en el anexo I:

TIPO I1I. SECCIONES DE EDUCACION SECUNDARIA EN
ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS O EN CENTROS DE REE-
DUCACION

Donde dice:

«3. Comision técnica de seleccion

La comision técnica de seleccion de las secciones de Educacion
Secundaria en centros de reeducacion tiene la funcion de resolver las
incidencias que puedan surgir durante el procedimiento, y estara for-
mada por:

a) La persona titular de la Direccion General de Inclusion Educativa
o la persona en quien delegue, que asumira la presidencia.

b) La persona titular del Servicio de Inclusién Educativa o la per-
sona en quien delegue.

d) Un inspector o una inspectora de educacion con experiencia en
este ambito, por designacion de la Inspeccion General de Educacion.

e) Una persona funcionaria, con experiencia en este ambito, desig-
nada por la Subdireccion General de Formacion del Profesorado.

/) Una directora o un director de centros de reeducacion.

2) Una persona técnica de la Direccion General de Inclusion Educa-
tiva, designada por esta, que asumira la secretaria.»;

Debe decir:

«3. Comision técnica de seleccion

La comision técnica de seleccion de las secciones de Educacion
Secundaria en centros de reeducacion tiene la funcion de resolver las
incidencias que puedan surgir durante el procedimiento, y estara for-
mada por:
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a) La persona titular de la Subdireccié General d’Inclusiéo Educativa
o la persona en qui delegue, que assumira la presidéncia.

b) La persona titular del Servei d’Inclusié Educativa o la persona
en qui delegue.

¢) Un inspector o una inspectora d’educacié amb experiéncia en
aquest ambit, per designacio de la Inspeccié General d’Educacio.

d) Una directora o un director de centres de reeducacio.

e) Un técnic o técnica de la Direccié General de Personal Docent
que actuara com a secretari o secretaria.

La comissié podra comptar amb el suport tecnic de personal de
I’ambit de convivéncia i conducta de les unitats especialitzades d’ori-
entacio per al desenvolupament de les seues funcions.»

TIPUS V. UNITATS ESPECIALITZADES D’ORIENTACIO

On diu:

«Fase 2: fase de seleccio (valorada de 0 a 20 punts)

1. Només podran participar en aquesta fase les persones aspirants
que hagen superat la fase anterior.

2. La fase consistira en una entrevista adaptada als llocs especifics
que se sol-liciten.

3. Es podra obtindre un maxim de 20 punts.

4. L’entrevista tindra una duracié maxima de 15 minuts, com a
maxim, per persona aspirant.

4.1. La persona aspirant argumentara les aportacions que pot realit-
zar al lloc de treball especific al qual es presenta, préviament exposades
en el document d’autopresentacié adjuntat a la sol-licitud.

A més, la persona aspirant respondra a qiiestions formulades per
la comissio técnica de seleccio relatives a la planificacié de 1’assesso-
rament i la intervencié davant una situacio practica amb la finalitat de
comprovar que la persona aspirant posseeix la formacio cientifica i el
domini de les habilitats técniques requerides per al lloc de treball espe-
cific al qual es presenta.

4.2. Quan en la fase de I’entrevista hi haja més de 4 punts de dife-
réncia entre les puntuacions atorgades pels membres de la comissio, es
descartaran les puntuacions maximes i minimes atorgades i es calculara
la puntuaci6 mitjana entre les puntuacions restants.

4.3. Per a la superaci6 de la fase de seleccid, les persones partici-
pants hauran d’obtindre un minim de 10 punts en aquesta fase.

5. Ales entrevistes de la fase de seleccié podra assistir un represen-
tant de cadascun dels sindicats presents en la Mesa Sectorial d’Educa-
ci6. L’assisténcia de la persona representant haura de ser comunicada,
com a minim, amb una setmana d’antelacid a la comissio técnica de
seleccid.»;

Ha de dir:

«Fase 2: fase de seleccio (valorada de 0 a 20 punts)

1. La fase consistira en una entrevista adaptada als llocs especifics
que se sol-liciten.

2. Es podra obtindre un maxim de 20 punts.

3. D’entrevista tindra una duracié maxima de 15 minuts per persona
aspirant.

3.1. La persona aspirant argumentara les aportacions que pot realit-
zar al lloc de treball especific al qual es presenta, préviament exposades
en el document d’autopresentaci6 adjuntat a la sol-licitud.

A més, la persona aspirant respondra a qiiestions formulades per
la comissi6 técnica de seleccio relatives a la planificacio de 1’assesso-
rament i la intervenci6 davant una situacid practica amb la finalitat de
comprovar que la persona aspirant posseeix la formacio cientifica i el
domini de les habilitats técniques requerides per al lloc de treball espe-
cific al qual es presenta.

3.2. Quan en la fase de ’entrevista hi haja més de 4 punts de dife-
réncia entre les puntuacions atorgades pels membres de la comissio, es
descartaran les puntuacions maximes i minimes atorgades i es calculara
la puntuacié mitjana entre les puntuacions restants.

3.3. Per a la superaci6 de la fase de seleccid, les persones partici-
pants hauran d’obtindre un minim de 10 punts en aquesta fase.

4. Ales entrevistes de la fase de seleccio podra assistir un represen-
tant de cadascun dels sindicats presents en la Mesa Sectorial d’Educa-
cio. L’assisténcia de la persona representant haura de ser comunicada,

a) La persona titular de la Subdireccion General de Inclusion Edu-
cativa o la persona en quien delegue, que asumira la presidencia.

b) La persona titular del Servicio de Inclusién Educativa o la per-
sona en quien delegue.

¢) Un inspector o una inspectora de educacion con experiencia en
este ambito, por designacion de la Inspeccion General de Educacion.

d) Una directora o un director de centros de reeducacion.

e) Un técnico o técnica de la Direccion General de Personal Docen-
te que actuara como secretario o secretaria.

La comision podra contar con el apoyo técnico de personal del
ambito de convivencia y conducta de las unidades especializadas de
orientacion para el desarrollo de sus funciones.»

TIPO V. UNIDADES ESPECIALIZADAS DE ORIENTACION (UEO)

Donde dice:

«Fase 2: Fase de seleccion (valorada de 0 a 20 puntos)

1. Solo podran participar en esta fase las personas aspirantes que
hayan superado la fase anterior.

2. La fase consistira en una entrevista adaptada a los puestos espe-
cificos que se solicitan.

3. Se podra obtener un maximo de 20 puntos.

4. La entrevista tendrd una duracién maxima de 15 minutos, como
maximo, por persona aspirante.

4.1. La persona aspirante argumentara las aportaciones que puede
realizar al puesto de trabajo especifico al que se presenta, previamente
expuestas en el documento de autopresentacion adjuntado a la solicitud.

Ademas, la persona aspirante respondera a cuestiones formuladas
por la comision técnica de seleccion relativas a la planificacion del ase-
soramiento y la intervencion ante una situacion practica con el fin de
comprobar que la persona aspirante posee la formacion cientifica y el
dominio de las habilidades técnicas requeridas para el puesto de trabajo
especifico al que se presenta.

4.2. Cuando en la fase de la entrevista haya mas de 4 puntos de dife-
rencia entre las puntuaciones otorgadas por los miembros de la comi-
sion, se descartaran las puntuaciones maximas y minimas otorgadas y se
calculara la puntuacién media entre las puntuaciones restantes.

4.3. Para la superacion de la fase de seleccion, las personas partici-
pantes tendran que obtener un minimo de 10 puntos en esta fase.

5. A las entrevistas de la fase de seleccion podra asistir un repre-
sentante de cada uno de los sindicatos presentes en la Mesa Sectorial
de Educacion. La asistencia de la persona representante tendra que ser
comunicada, como minimo, con una semana de antelacion a la comision
técnica de seleccion.»;

Debe decir:

«Fase 2: Fase de seleccion (valorada de 0 a 20 puntos)

1. La fase consistird en una entrevista adaptada a los puestos espe-
cificos que se solicitan.

2. Se podra obtener un maximo de 20 puntos.

3. La entrevista tendra una duraciéon maxima de 15 minutos por
persona aspirante.

3.1. La persona aspirante argumentara las aportaciones que puede
realizar al puesto de trabajo especifico al que se presenta, previamente
expuestas en el documento de autopresentacion adjuntado a la solicitud.

Ademas, la persona aspirante respondera a cuestiones formuladas
por la comision técnica de seleccion relativas a la planificacion del ase-
soramiento y la intervencion ante una situacion practica con el fin de
comprobar que la persona aspirante posee la formacion cientifica y el
dominio de las habilidades técnicas requeridas para el puesto de trabajo
especifico al que se presenta.

3.2. Cuando en la fase de la entrevista haya mas de 4 puntos de dife-
rencia entre las puntuaciones otorgadas por los miembros de la comi-
sion, se descartaran las puntuaciones maximas y minimas otorgadas y se
calculara la puntuacion media entre las puntuaciones restantes.

3.3. Para la superacion de la fase de seleccion, las personas partici-
pantes tendran que obtener un minimo de 10 puntos en esta fase.

4. A las entrevistas de la fase de seleccion podra asistir un repre-
sentante de cada uno de los sindicatos presentes en la Mesa Sectorial
de Educacion. La asistencia de la persona representante tendra que ser
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com a minim, amb una setmana d’antelaci6 a la comissio técnica de
seleccid.»

On diu:

«3. Comissio tecnica de seleccid

La comissi6 técnica de seleccid per a cobrir els llocs de les unitats
especialitzades d’orientacio estara formada per:

a) El cap del Servei d’Inclusi6é Educativa, que actuara com a presi-
dent.

b) Un cap o una cap de seccio6 del Servei d’Inclusié Educativa.

¢) Un tecnic o técnica designada per la Direccié General d’Inclusid
Educativa.

d) Una persona designada per la Subdireccié General de Formacio
del Professorat.

¢) Un técnic o técnica de la Direccid General d’Inclusié Educativa
que actuara com a secretari o secretaria.»;

Ha de dir:

«3. Comissio técnica de seleccio

La comissio tecnica de seleccid per a cobrir els llocs de les unitats
especialitzades d’orientaci6 estara formada per:

a) El cap del Servei d’Inclusié Educativa o la persona en qui dele-
gue, que actuara com a president.

b) Un cap o una cap de seccio del Servei d’Inclusié Educativa.

¢) Tres direccions de les unitats especialitzades d’orientacio.

d) Un técnic o técnica de la Direccid General d’Inclusié Educativa
que actuara com a secretari o secretaria.

La comissié podra comptar amb el suport tecnic d’altre personal de
la Direccié General d’Inclusié Educativa i de les unitats especialitzades
d’orientacio per al desenvolupament de les seues funcions.»

VI. ESCOLA OFICIAL D’IDIOMES VIRTUAL VALENCIANA (EOI
VV)

On diu:

«3. Comissio técnica de seleccio

La comissid teécnica de seleccid per a cobrir els llocs a I’Escola
Oficial d’Idiomes Virtual Valenciana (EOI_VV) estara formada per:

La persona titular de la Subdirecci6é General de Politica Lingiiistica
i Gestio del Multilingliisme o la persona en qui delegue, que assumira
la presidencia.

Tres professors/es d’EOI, personal funcionari de carrera, designats
per la persona responsable de la Direccié General de Politica Lingiiisti-
ca i Gesti6 del Multilingiiisme.»;

Ha de dir:

«3. Comissio técnica de seleccio

La comissid teécnica de seleccid per a cobrir els llocs a I’Escola
Oficial d’Idiomes Virtual Valenciana (EOI_VV) estara formada per:

La persona titular de la Subdirecci6é General de Politica Lingiiistica
i Gestio del Multilingliisme o la persona en qui delegue, que assumira
la presidencia.

La cap del Servei d’Idiomes i Programes Europeus o la persona en
qui delegue, que actuara com a secretaria.

Tres professors/es d’EOI, personal funcionari de carrera, designats
per la persona responsable de la Direccié General de Politica Lingiiisti-
ca i Gestié del Multilingiiisme.»

ANNEX III
Barem de merits

Comissions especifiques generals

On diu:

«1.3. Experiéncia en lloc semblant a aquell al qual s’opta.

Per cada any de serveis efectius prestats en situacié de servei actiu
com a personal funcionari de carrera provisional i interi en lloc sem-

comunicada, como minimo, con una semana de antelacion a la comision
técnica de seleccion.»

Donde dice:

«3. Comision técnica de seleccion

La comision técnica de seleccion para cubrir los puestos de las uni-
dades especializadas de orientacion estara formada por:

a) El jefe del Servicio de Inclusién Educativa, que actuard como
presidente.

b) Un jefe o una jefa de seccion del Servicio de Inclusion Educativa.

¢) Un técnico o técnica designada por la Direccidon General de
Inclusion Educativa.

d) Una persona designada por la Subdireccion General de Forma-
cion del Profesorado.

e) Un técnico o técnica de la Direccion General de Inclusion Edu-
cativa que actuara como secretario o secretaria.»;

Debe decir:

«3. Comision técnica de seleccion

La comision técnica de seleccion para cubrir los lugares de las uni-
dades especializadas de orientacion estara formada por:

a) El jefe del Servicio de Inclusion Educativa o la persona en quien
delegue, que actuard como presidente.

b) Un jefe o una jefa de seccion del Servicio de Inclusion Educativa.

¢) Tres direcciones de las unidades especializadas de orientacion.

d) Un técnico o técnica de la Direccion General de Inclusion Edu-
cativa que actuara como secretario o secretaria.

La comision podra contar con el apoyo técnico de otro personal de
la Direccion General de Inclusion Educativa y de las unidades especia-
lizadas de orientacion para el desarrollo de sus funciones.»

TIPO VI. ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS VIRTUAL VALENCIA-
NA (EOL VV)

Donde dice:

«3. Comision técnica de seleccion

La comision técnica de seleccion para cubrir los puestos en la
Escuela Oficial de Idiomas Virtual Valenciana (EOI_VV) estara for-
mada por:

a) La persona titular de la Subdireccion General de Politica Lingiiis-
tica y Gestion del Multilingiiismo o la persona en quien delegue, que
asumird la presidencia.

b) Tres profesores/s de EOI funcionarios de carrera, designados por
la persona responsable de la Direccion General de Politica Lingiiistica
y Gestion del Multilingiiismo.»;

Debe decir:

«3. Comision técnica de seleccion

La comision técnica de seleccion para cubrir los puestos en la
Escuela Oficial de Idiomas Virtual Valenciana (EOI_VV) estara for-
mada por:

a) La persona titular de la Subdireccion General de Politica Lingiiis-
tica y Gestion del Multilingiiismo o la persona en quien delegue, que
asumird la presidencia.

b) La jefa del Servicio de Idiomas y Programas Europeos o la per-
sona en quien delego, que actuara como secretaria.

¢) Tres profesores/s de EOI funcionarios de carrera, designados por
la persona responsable de la Direccion general de Politica Lingiiistica y
Gestion del Multilingiiismo.»

ANEXO III
Baremo de méritos

Comisiones especificas generales

Donde dice:

«1.3. Experiencia en puesto parecido a aquel a que se opta.

Por cada afio de servicios efectivos prestados en situacion de servi-
cio activo como personal funcionario de carrera provisional e interino
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blant. Les fraccions d’any es computaran a ra6 de 0,0416 punts per cada
mes complet.»;

Ha de dir:

«1.3. Experiencia en lloc semblant a aquell al qual s’opta.

Per cada any de serveis efectius prestats en situacio de servei actiu
com a personal funcionari de carrera, provisional i interi en lloc sem-
blant. Les fraccions d’any es computaran a rad de 0,0416 punts per cada
mes complet.»

Valencia, 30 de maig de 2022.— La directora general de Personal
Docent: M. Angeles Herranz Abalos.

en puesto parecido. Las fracciones de afio se computaran a razon de
0,0416 puntos por cada mes completo.»;

Debe decir:

«1.3. Experiencia en puesto parecido a aquel a que se opta.

Por cada afio de servicios efectivos prestados en situacion de servi-
cio activo como personal funcionario de carrera, provisional e interino
en puesto parecido. Las fracciones de afio se computardn a razon de
0,0416 puntos por cada mes completo.»

Valencia, 30 de mayo de 2022.— La directora general de Personal
Docente: M. Angeles Herranz Abalos.
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