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CODI ETIC | DE BONA CONDUCTA DEL PERSONAL PUBLIC, DE LES
AUTORITATS | ALTS CARRECS

La Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport considera necessari aprovar un Codi etic i de
conducta en materia de la gestio de riscos dins del Pla de recuperacid, transformacio i
resiliencia, com una de les mesures per a tractar de reduir I'aparicié de frau intern i
extern vinculat a I’activitat desenvolupada en el marc de I'esmentat pla.

Un dels objectius del present Codi és inculcar dins de |la Conselleria una cultura que
descoratge tota activitat fraudulenta en la gestié dels fons europeus i promoure una
conducta responsable, ética i transparent amb abséncia de desviacions inapropiades,
aixi com un control exhaustivament detallat de I’Us dels fons.

Tot el personal de la Conselleria vinculat a la gestié dels Fons Europeus i que participe
en qualsevol fase o procés relacionat amb aquests, col-laborara per a assegurar que
existeix un adequat sistema de control intern dins de les seues respectives arees de
responsabilitat i per a garantir, si és el cas, la deguda diligencia en la implementacié de
mesures correctores.

1 AMBIT D’APLICACIO

Els valors i principis generals de conducta presents en aquest Codi sén aplicables a tot
el personal de la Conselleria vinculat a la gestié dels Fons Next Generation EU i que
participe en qualsevol fase o procés relacionat amb aquests, com una mesura més que
intenta tractar de reduir tant I'aparicié de risc en la gestid dels Fons com el frau intern i
extern vinculat a I’activitat desenvolupada en el marc d’aquests.

2 PRINCIPIS ETICS | DE CONDUCTA

Els principis en els quals es basa aquest codi etic i de conducta sén els seglients:

1.

ouhkwnN

Compliment de la legislacié aplicable

Us adequat dels recursos publics, conforme a la programacié aprovada
Integritat, professionalitat i honradesa en la gestio

Transparéncia i bon Us de la informacié

Tracte imparcial i no discriminatori a beneficiaris, gestors d’ajudes.
Salvaguardar la reputacio de la Conselleria

Tant 'ordenament juridic de la Unié Europea com l|’espanyol recullen una série de
normes a les quals s’han d’atindre en I'exercici de les seues funcions tant els membres
del Govern i alts carrecs de I’Administracid, com els qui tinguen la condicié d’empleat
public.
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A fi de facilitar el seu coneixement, es recullen a continuacié extractes d’aquestes
normes de manera que queden compendiats en un Unic document els articles de més
rellevancia pel que fa a la conducta en I'exercici de les seues funcions, sense perjudici
gue aquestes normes siguen aplicables integrament i sense perjudici de I'aplicabilitat de
la resta de normes vigents en la matéria encara que no hagen sigut recollides en el
present document:

A. Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio
publica i bon govern.

B. Llei 3/2015, de 30 de marg, reguladora de I’exercici de I'alt carrec de
I’Administracié General de I’Estat.

C. Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del régim juridic del sector public.

D. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refds
de la Llei Estatut basic de '’empleat public.

E. Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la funcié publica valenciana.

F. Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de
les administracions publiques (ultima modificacié: novembre de 2015).

G. Llei 8/2016, de 28 d’octubre, de |la Generalitat, d’incompatibilitats i conflictes
d’interessos de persones amb carrecs publics no electes.

H. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public.

I. Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions

J. Llei 1/2022, de 13 d’abril, de la Generalitat, de transparéncia i bon govern de
la Comunitat Valenciana

K. Decret 56/2016, del Consell, de 6 de maig, pel qual s’aprova el Codi de Bon
Govern de la Generalitat.

A. Extracte de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio
publica i bon govern.

El titol Il atorga rang de llei als principis etics i d’actuacié que han de regir la labor dels
membres del Govern i alts carrecs i assimilats de I’Administracié de I’Estat, de les
comunitats autonomes i de les entitats locals. Igualment, s’aclareix i es reforca el regim
sancionador que els resulta d’aplicacié, d’acord amb la responsabilitat a la qual estan
subjectes.

Aquest sistema busca que els ciutadans compten amb servidors publics que ajusten les
seues actuacions als principis d’eficacia, austeritat, imparcialitat i, sobretot,
responsabilitat. Per a complir aquest objectiu, la llei consagra un regim sancionador
estructurat en tres ambits, un dels quals sén les infraccions en matéria de conflicte
d’interessos.

TITOL Il - Bon govern
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Article 25. Ambit d’aplicacid.

1. En I'ambit de I'"Administracié General de I’Estat les disposicions d’aquest titol
s’aplicaran als membres del Govern, als secretaris d’estat i a la resta dels alts carrecs de
I’Administracio General de I'Estat i de les entitats del sector public estatal, de dret public
o privat, vinculades o dependents d’aquella.

A aquest efecte, es consideraran alts carrecs els que tinguen aquesta consideracié en
aplicacié de la normativa en matéria de conflictes d’interessos.

2. Aquest titol sera aplicable als alts carrecs o assimilats que, d’acord amb la normativa
autonomica o local que siga aplicable, tinguen aquesta consideracio, incloent-hi els
membres de les juntes de govern de les entitats locals.

3. L'aplicacid als subjectes esmentats en els apartats anteriors de les disposicions
contingudes en aquest titol no afectara, en cap cas, la condicié de carrec electe que
puguen ostentar.

Article 26. Principis de bon govern.

1. Les persones compreses en |’ambit d’aplicacié d’aquest titol observaran en I’exercici
de les seues funcions el que es disposa en la Constitucié Espanyola i en la resta de
I'ordenament juridic i promouran el respecte als drets fonamentals i a les llibertats
publiques.

2. Aixi mateix, adequaran la seua activitat als segiients

a) Principis generals:

1r Actuaran amb transparéncia en la gestid dels assumptes publics, d’acord amb els
principis d’eficacia, economia i eficiencia i amb I'objectiu de satisfer I'interés general.

2n Exerciran les seues funcions amb dedicacio al servei public, abstenint-se de qualsevol
conducta que siga contraria a aquests principis.

3r Respectaran el principi d’imparcialitat, de manera gque mantinguen un criteri
independent i alié a tot interés particular.

4t Asseguraran un tracte igual i sense discriminacions de cap tipus en I'exercici de les
seues funcions.

5é Actuaran amb la diligencia deguda en el compliment de les seues obligacions i
fomentaran la qualitat en la prestacié de serveis publics
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6€ Mantindran una conducta digna i tractaran els ciutadans amb acurada correccio.

7é Assumiran la responsabilitat de les decisions i actuacions propies i dels organismes
gue dirigeixen, sense perjudici d’altres que siguen exigibles legalment.

b) Principis d’actuacio:

1r Exerciran la seua activitat amb plena dedicacié i amb ple respecte a la normativa
reguladora de les incompatibilitats i els conflictes d’interessos.

2n Guardaran la deguda reserva respecte als fets o informacions coneguts amb motiu o
en ocasio de I'exercici de les seues competéncies.

3r Posaran en coneixement dels organs competents qualsevol actuacié irregular de la
qual tinguen coneixement.

4t Exerciran els poders que els atribueix la normativa vigent amb la finalitat exclusiva
per a la qual van ser atorgats i evitaran tota accié que puga posar en risc l'interés public
o el patrimoni de les administracions.

5é No s’implicaran en situacions, activitats o interessos incompatibles amb les seues
funcions i s’abstindran d’intervindre en els assumptes en que concérrega alguna causa
gue puga afectar la seua objectivitat.

6é€ No acceptaran per a si regals que superen els usos habituals, socials o de cortesia, ni
favors o serveis en condicions avantatjoses que puguen condicionar el
desenvolupament de les seues funcions. En el cas d’obsequis d’una major rellevancia
institucional es procedira a incorporar-los al patrimoni de I'administracié publica
corresponent.

7é Exerciran les seues funcions amb transparéncia.
8é Gestionaran, protegiran i conservaran adequadament els recursos publics, que no
podran ser utilitzats per a activitats que no siguen les permeses per la normativa que

siga aplicable.

9é No es valdran de la seua posicid en I’Administracié per a obtindre avantatges
personals o materials.

3. Els principis establits en aquest article informaran la interpretacié i I'aplicacié del
regim sancionador regulat en aquest titol.

Article 27. Infraccions i sancions en materia de conflicte d’interessos.
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L'incompliment de les normes d’incompatibilitats o de les que regulen les declaracions
que han de realitzar les persones compreses en I'ambit d’aguest titol sera sancionat de
conformitat amb el que es disposa en la normativa en mateéria de conflictes d’interessos
de 'Administracié General de I'Estat, i per a la resta d’administracions, d’acord amb Ia
seua propia normativa que resulte d’aplicacio.

B. Extracte de la Llei 3/2015, de 30 de marg, reguladora de |"exercici de I’alt carrec de
I’Administracié General de |’Estat.

Un alt carrec, per la responsabilitat que comporta i la rellevancia de les funcions que
exerceix, només pot ser exercit per persones que, constatada la seua competéncia
personal i professional, respecten el marc juridic que regule el desenvolupament de la
seua activitat. En aquest sentit, aquesta llei aclareix, reforca i amplia aquest marc juridic
amb vista a garantir que I'exercici del carrec es realitze amb les maximes condicions de
transparéncia, legalitat i abséncia de conflictes entre els seus interessos privats i els
inherents a les seues funcions publiques.

Article 3. Exercici de I’alt carrec.

1. L'exercici de I'alt carrec queda sotmés a I'observanca de les disposicions de bon
govern recollides en la Llei 19/2013, de 9 de desembre, i especialment als seglients
principis:

a) Interés general: serviran amb objectivitat els interessos generals.

b) Integritat: actuaran amb la deguda diligéncia i sense incdrrer en risc de conflictes
d’interessos.

c) Objectivitat: adoptaran les seues decisions al marge de qualsevol factor que expresse
posicions personals, familiars, corporatives, clientelistes, o qualssevol altres que puguen
estar en col-lisid amb aquest principi.

d) Transparencia i responsabilitat: adoptaran les seues decisions de manera transparent
i seran responsables de les conseqiiéncies derivades de la seua adopcié.

e) Austeritat: gestionaran els recursos publics amb eficieéncia i racionalitzant la despesa.

2. Els principis enunciats en l'apartat anterior informaran la normativa aplicable a
I’exercici de les funcions i I'activitat dels alts carrecs. Serviran aixi mateix de criteris
interpretatius a I’hora d’aplicar les disposicions sancionadores.

El seu desenvolupament i les responsabilitats inherents al seu eventual incompliment es
regularan per les normes vigents sobre bon govern en el seu corresponent ambit
d’aplicacié.
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TITOL Il Régim de conflictes d’interessos i d’incompatibilitats
Article 11. Definicié de conflicte d’interessos.

1. Els alts carrecs serviran amb objectivitat els interessos generals, evitant que els seus
interessos personals puguen influir indegudament en I’exercici de les seues funcions i
responsabilitats.

2. S’entén que un alt carrec esta incurs en conflicte d’interessos quan la decisid que haja
d’adoptar, d’acord amb el que es preveu en I'article 15, puga afectar els seus interessos
personals, de naturalesa econdomica o professional, per suposar un benefici o un
perjudici a aquests.

Es consideren interessos personals:

a) Els interessos propis.

b) Els interessos familiars, incloent-hi els del seu conjuge o persona amb qui convisca en
analoga relacid d’afectivitat, i parents dins del quart grau de consanguinitat o segon grau
d’afinitat.

c) Els de les persones amb qui tinga una questié litigiosa pendent.

d) Els de les persones amb qui tinga amistat intima o enemistat manifesta.

e) Els de persones juridiques o entitats privades a les quals I’alt carrec haja estat vinculat
per una relacié laboral o professional de qualsevol tipus en els dos anys anteriors al
nomenament.

f) Els de persones juridiques o entitats privades a les quals els familiars previstos en la
lletra b) estiguen vinculats per una relacidé laboral o professional de qualsevol tipus,
sempre que implique I’exercici de funcions de direccid, assessorament o administracid.

Article 12. Sistema d’alerta per a la deteccié precoc¢ de conflictes d’interessos.

1. Els alts carrecs han d’exercir les seues funcions i competéncies sense incérrer en
conflictes d’interessos i, si consideren que ho estan, s’han d’abstindre de prendre la
decisid afectada per aquests.

2. Els alts carrecs que tinguen la condicié d’autoritat s’abstindran d’intervindre en el
procediment administratiu corresponent quan, per afectar els seus interessos personals,
definits en I'article 11, concérreguen les causes previstes en la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de regim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu. Aixi mateix, podran ser recusats en els termes previstos en
I'esmentada llei.
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L’Oficina de Conflictes d’Interessos, d’acord amb la informacié subministrada per l'alt
carrec en la seua declaracié d’activitats i, si és el cas, la que puga ser-li requerida,
I'informara dels assumptes o matéries sobre els quals, amb caracter general, haura
d’abstindre’s durant I’exercici del seu carrec.

3. Els organs, organismes o entitats en els quals presten serveis alts carrecs que no
tinguen la condicié d’autoritat han d’aplicar procediments adequats per a detectar
possibles conflictes d’interés i perquée, quan estiguen incursos en aquests conflictes,
s’abstinguen de la presa de decisions o puguen ser recusats. Aquests procediments i el
resultat de la seua aplicacié hauran de ser comunicats anualment a I’Oficina de
Conflictes d’Interessos.

4. ’abstencié de I'alt carrec es produira per escrit i es notificara al seu superior immediat
o a I’organ que el va designar. En tot cas, aquesta abstencio sera comunicada per I’alt
carrec en el termini d’un mes al Registre d’activitats d’alts carrecs perqué en quede
constancia.

En cas que I'abstencié es produisca durant la reunié d’un organ col-legiat, la seua
constancia en acta equivaldra a la comunicacié al superior immediat o a I’organ que el
va designar. La comunicacié al Registre d’activitats d’alts carrecs sera realitzada pel
secretari de I’0rgan col-legiat.

5. l’alt carrec podra formular en qualsevol moment a I’'Oficina de Conflictes d’Interessos
totes les consultes que considere necessaries sobre la procedéncia d’abstindre’s en
assumptes concrets.

Reial decret 1208/2018, de 28 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament pel qual es
desenvolupen els titols preliminar, Il'i Il de la Llei 3/2015, de 30-3-2015, reguladora de
I’exercici de I'alt carrec de I’Administracié General de I’Estat.

Article 5. Declaracié per a I’'abstencié de I'alt carrec

L'abstencié de I'alt carrec a qué es refereixen els apartats 2 i 3 de I'article 12 de la Llei
3/2015, de 30 de marg, es realitzara de conformitat amb els models aprovats a aquest
efecte.

Si I'abstencié es produeix durant la reunié d’un organ col-legiat, aquesta abstencié
constara en acta i sera comunicada pel secretari de I’0rgan col-legiat en el termini d’un
mes al Registre d’activitats, de conformitat amb els models aprovats a aquest efecte.

En I'Ordre TFP/2/2020, de 8 de gener, per la qual es determina la data a partir de la qual
sera efectiva I'obligacié de relacionar-se a través de mitjans electronics amb I’Oficina de
Conflictes d’Interessos en els procediments previstos en la Llei 3/2015, de 30 de marg,
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reguladora de I'exercici de I'alt carrec de I’Administracié General de I'Estat i el seu
Reglament de desenvolupament, aprovat pel Reial decret 1208/2018, de 28 de
setembre, i per la qual s’aproven els models de declaracions, comunicacions i
documents electronics, es recullen els seglients models:

Model 8. Abstencié en procediments administratius.
Model 9. Abstencié en organs col-legiats.

C. Extracte de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del régim juridic del sector public.
Seccid 4a. Abstencid i recusacio
Article 23. Abstencio.

1. Les autoritats i el personal al servei de les administracions en els quals es donen
algunes de les circumstancies assenyalades en [‘apartat seglient s’abstindran
d’intervindre en el procediment i ho comunicaran al seu superiorimmediat, que resoldra
el que siga procedent.

2. S6n motius d’abstencid els segiients:

a) Tindre interés personal en I’assumpte de queé es tracte o en un altre en la resolucié
del qual poguera influir la d’aquell; ser administrador de societat o entitat interessada,
o tindre questid litigiosa pendent amb algun interessat.

b) Tindre un vincle matrimonial o situacid de fet assimilable i el parentiu de
consanguinitat dins del quart grau o d’afinitat dins del segon, amb qualsevol dels
interessats, amb els administradors d’entitats o societats interessades i també amb els
assessors, representants legals o mandataris que intervinguen en el procediment, aixi
com compartir despatx professional o estar associat amb aquests per a I’'assessorament,
la representacio o el mandat.

¢) Tindre amistat intima o enemistat manifesta amb alguna de les persones esmentades
en l'apartat anterior.

d) Haver intervingut com a perit o com a testimoni en el procediment de que es tracte.

e) Tindre relacié de servei amb persona natural o juridica interessada directament en
I'assumpte, o haver-li prestat en els dos ultims anys serveis professionals de qualsevol
tipus i en qualsevol circumstancia o lloc.

3. Els organs jerarquicament superiors al que es trobe en alguna de les circumstancies
assenyalades en el punt anterior podran ordenar-li que s’abstinga de tota intervencio
en I'expedient.
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4. L’actuacié d’autoritats i personal al servei de les administracions publiques en els
quals concérreguen motius d’abstencidé no implicara, necessariament i en tot cas, la
invalidesa dels actes en que hagen intervingut.

5. La no abstencid en els casos en quée concdrrega alguna d’aquestes circumstancies
donara lloc a la responsabilitat que siga procedent.

Article 24. Recusacio.

1. En els casos previstos en |'article anterior, es podra promoure recusacid pels
interessats en qualsevol moment de la tramitacié del procediment.

2. La recusacio es plantejara per escrit en el qual s’expressara la causa o causes en qué
es funda.

3. A I'endema el recusat manifestara al seu immediat superior si es dona o no en ell la
causa al-legada. En el primer cas, si el superior aprecia la concurréncia de la causa de
recusacio, acordara la seua substitucié tot seguit.

4. Si el recusat nega la causa de recusacio, el superior resoldra en el termini de tres dies,
després dels informes i comprovacions que considere oportuns.

5. Contra les resolucions adoptades en aquesta matéria no cabra recurs, sense perjudici
de la possibilitat d’al-legar la recusacid en interposar el recurs que siga procedent contra
I’acte que pose fi al procediment.

D. Extracte del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei Estatut basic de I'empleat public.

CAPITOL VI. Deures dels empleats publics. Codi de conducta
Article 52. Deures dels empleats publics. Codi de conducta.

Els empleats publics hauran d’exercir amb diligéncia les tasques que tinguen assignades
i vetlar pels interessos generals amb subjeccid i observanca de la Constitucié i de la resta
de l'ordenament juridic, i hauran d’actuar conformement als seglients principis:
objectivitat, integritat, neutralitat, responsabilitat, imparcialitat, confidencialitat,
dedicacid al servei public, transparéncia, exemplaritat, austeritat, accessibilitat, eficacia,
honradesa, promocio de I’entorn cultural i mediambiental, i respecte a la igualtat entre
dones i homes, que inspiren el Codi de conducta dels empleats publics configurat pels
principis étics i de conducta regulats en els articles seglients.

Els principis i regles establits en aquest capitol informaran la interpretacié i I'aplicacié
del regim disciplinari dels empleats publics.
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Article 53. Principis etics.

1. Els empleats publics respectaran la Constitucié i la resta de normes que integren
I'ordenament juridic.

2. La seua actuacio perseguira la satisfaccié dels interessos generals dels ciutadans i es
fonamentara en consideracions objectives orientades cap a la imparcialitat i I'interés
comu, al marge de qualsevol altre factor que expresse posicions personals, familiars,
corporatives, clientelistes o qualssevol altres que puguen col-lidir amb aquest principi.

3. Ajustaran la seua actuacio als principis de lleialtat i bona fe amb I’Administracio en la
qual presten els seus serveis, i amb els seus superiors, companys, subordinats i amb els
ciutadans.

4. La seua conducta es basara en el respecte dels drets fonamentals i llibertats
publiques, evitant tota actuacid que puga produir cap discriminacié per rad de
naixement, origen racial o etnic, génere, sexe, orientacié sexual, religié o conviccions,
opinid, discapacitat, edat o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social.

5. S’abstindran en aquells assumptes en els quals tinguen un interés personal, aixi com
de tota activitat privada o interés que puga suposar un risc de plantejar conflictes
d’interessos amb el seu lloc public.

6. No contrauran obligacions economiques ni intervindran en operacions financeres,
obligacions patrimonials o negocis juridics amb persones o entitats quan puga suposar
un conflicte d’interessos amb les obligacions del seu lloc public.

7. No acceptaran cap tracte de favor o situacid que implique privilegi o avantatge
injustificat, per part de persones fisiques o entitats privades.

8. Actuaran d’acord amb els principis d’eficacia, economia i eficiéncia, i vigilaran la
consecucio de I'interés general i el compliment dels objectius de I’organitzacio.

9. No influiran en I’agilitacié o resolucié de tramit o procediment administratiu sense
causa justificada i, en cap cas, quan aixo comporte un privilegi en benefici dels titulars
dels carrecs publics o el seu entorn familiar i social immediat o quan supose un
menyscapte dels interessos de tercers.

10. Compliran amb diligéncia les tasques que els corresponguen o els encarreguen i, si
és el cas, resoldran dins de termini els procediments o expedients de la seua
competencia.
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11. Exerciran les seues atribucions segons el principi de dedicacié al servei public
abstenint-se no sols de conductes contraries a aquest, sind també de qualssevol altres
gue comprometen la neutralitat en I’exercici dels serveis publics.

12. Guardaran secret de les mateéries classificades o altres la difusié de les quals estiga
prohibida legalment, i mantindran la deguda discrecié sobre aquells assumptes que
coneguen per rad del seu carrec, sense que puguen fer Us de la informacié obtinguda
per a benefici propi o de tercers, o en perjudici de l'interés public.

Article 54. Principis de conducta.

1. Tractaran amb atencid i respecte els ciutadans, els seus superiors i els restants
empleats publics.

2. 'acompliment de les tasques corresponents al seu lloc de treball es realitzara de
manera diligent i complint la jornada i I’horari establits.

3. Obeiran les instruccions i ordres professionals dels superiors, llevat que
constituisquen una infraccié manifesta de I'ordenament juridic, i en aquest cas ho
posaran immediatament en coneixement dels organs d’inspeccié procedents.

4. Informaran els ciutadans sobre aquelles matéries o assumptes que tinguen dret a
conéixer, i facilitaran I’exercici dels seus drets i el compliment de les seues obligacions.

5. Administraran els recursos i béns publics amb austeritat, i no els utilitzaran en profit
propi o de persones proximes. Tindran, aixi mateix, el deure de vetlar per la seua
conservacio.

6. Es rebutjara qualsevol regal, favor o servei en condicions avantatjoses que vaja més
enlla dels usos habituals, socials i de cortesia, sense perjudici del que s’estableix en el
Codi Penal.

7. Garantiran la constancia i permaneéncia dels documents per a la seua transmissio i
lliurament als seus posteriors responsables.

8. Mantindran actualitzada la seua formacié i qualificacio.

9. Observaran les normes sobre seguretat i salut laboral.

10. Posaran en coneixement dels seus superiors o dels organs competents les propostes
gue consideren adequades per a millorar el desenvolupament de les funcions de la
unitat en la qual estiguen destinats. A aquest efecte es podra preveure la creacié de la
instancia adequada competent per a centralitzar la recepcié de les propostes dels
empleats publics o administrats que servisquen per a millorar I’eficacia en el servei.
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11. Garantiran I’atencio al ciutada en la llengua que sol-licite sempre que siga oficial en
el territori.

E Extracte de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la funcié publica valenciana, que recull, aixi
mateix, en els articles 97 a 102 el codi de conducta del personal empleat public en
I’Administracié de la Generalitat.

SECCION 1a. CODI DE CONDUCTA

Article 97. Deures del personal empleat public.

1. El personal empleat public haura de realitzar amb diligéncia les tasques que tinga
encomanades i vetlar pels interessos generals amb subjeccid i observanca de la
Constitucio, de I’'Estatut d’Autonomia i de la resta de I'ordenament juridic, i
haura d’actuar conforme als seglients principis: objectivitat, integritat,
neutralitat, responsabilitat, imparcialitat, confidencialitat, dedicacié al servei
public, transparéencia, exemplaritat, austeritat, accessibilitat, eficacia, eficiéncia,
honradesa, promocié de I’entorn cultural i mediambiental i respecte a la igualtat
entre dones i homes, de conformitat amb els principis i fonaments d’actuacié
previstos en I'article 2 de la present llei.

2. El codi de conducta del personal empleat public esta integrat pels principis
d’actuacid i les obligacions regulats en els articles seglients.

Aquests principis i obligacions informen la interpretacid i I'aplicacié del regim
disciplinari i podran ser tinguts en compte en |’avaluacio de I'acompliment.

3. Es podran aprovar codis de conducta especifics que desenvolupen el que es
preveu en aquesta seccio per a col-lectius de personal empleat public quan per
les peculiaritats del servei que es presta a la ciutadania es considere necessari.

Article 98. Principis d’actuacié.

La condicié de personal empleat public comporta I'observanga dels seglients principis
d’actuacio:
1. La seua conducta perseguira la satisfaccid dels interessos generals de la
ciutadania i es basara en consideracions objectives orientades a la imparcialitat
i a l'interés comu, al marge de qualsevol altre factor que expresse posicions
personals, familiars, corporatives, clientelistes o qualssevol altres que puguen
col-lidir amb aquest principi, abstenint-se en aquells assumptes en els quals
tinguen un interés personal o en qualsevol activitat privada que puguen suposar
risc de conflicte d’interessos amb el seu lloc public.
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Aixi mateix, no podra contraure obligacions economiques, intervindre en
operacions financeres, obligacions patrimonials o negocis juridics amb persones
o entitats, quan puga suposar un conflicte d’interessos amb el seu lloc public.

2. Ajustara la seua actuacié als principis de lleialtat i bona fe, tant amb
I'administracié publica, organisme public, consorci o universitat publica en la
qgual preste els seus serveis, com amb aquelles persones amb les quals es
relacione en I’exercici de les seues funcions, exercint-les de conformitat amb els
principis d’eficacia, economia i eficiéncia i vigilant la consecucié de l'interés
general i el compliment dels objectius de |'organitzacio.

3. No acceptara cap tracte de favor o situacié que implique privilegi o avantatge
injustificat per part de persones fisiques o entitats publiques o privades i
rebutjara qualsevol regal, favor o servei en condicions avantatjoses que vaja més
enlla dels usos habituals, socials i de cortesia, sense perjudici del que s’estableix
en el Codi Penal. Reglamentariament podran establir-se limits a aquests usos
socials i de cortesia.

4. La seua conducta es basara en el respecte dels drets fonamentals i les llibertats
publiques i evitara tota actuacidé que puga produir cap discriminacié per rad de
naixement, origen racial o etnic, génere, orientacié sexual, religid o conviccions,
llengua, opinid, discapacitat o diversitat funcional, edat o qualsevol altra
condicioé o circumstancia personal o social.

5. No influira amb la seua actuacid en I'agilitacid o resolucié de tramits o
procediments administratius sense que existisca justificacié adequada i, en cap
cas, quan aixd comporte un privilegi en benefici dels carrecs publics o el seu
entorn familiar i social immediat o quan supose un menyscapte dels interessos
de tercers.

6. Guardara secret de les matéries classificades o la difusié de les quals estiga
prohibida legalment i mantindra la deguda discrecid sobre els assumptes que
conega per rad del seu lloc public, sense que puga fer Us de la informacié
obtinguda per a benefici propi o de tercers, o en perjudici de I'interés public, tot
aixd amb ple respecte a I'exercici de la llibertat d’expressid, inclosa la critica a
I’actuacid dels poders publics.

Article 99. Obligacions.

En I'exercici de les funcions que tinga assignades, el personal empleat public haura
d’observar les seglients obligacions:

1. Tractar amb atencid i respecte la ciutadania, tot el personal empleat public i, en
general, totes aquelles persones amb les quals es relacione en I’exercici de les
seues funcions.
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2. Exercir amb diligencia les tasques que els corresponguen o se li encarreguen amb
I'objectiu de resoldre dins de termini els assumptes de la seua competéncia i
complint la jornada i I’horari establits.

3. Obeirlesinstruccions professionals dels seus superiors, llevat que constituisquen
una infraccié manifesta de I'ordenament juridic, i en aquest cas ho posaran
immediatament en coneixement dels organs d’inspeccid corresponents.

4. Informar la ciutadania sobre aquelles matéries o assumptes que tinguen dret a
conéixer facilitant I’exercici dels seus drets i el compliment de les seues
obligacions.

5. Conéixer les llenglies oficials de la Comunitat Valenciana en els termes que es
determine reglamentariament, i garantir a la ciutadania |'exercici del dret
d’utilitzar-les en les relacions amb I'administracié autonomica.

6. Vetlar per la conservacié dels recursos i béns publics, administrant-los amb
austeritat, i sense utilitzar-los en profit propi o de persones proximes.

7. Procurar la conservacid dels documents per a lliurar-los als seus posteriors
responsables.

8. Mantindre actualitzada la seua formacid i qualificacié de manera que resulten
suficients per a I'adequada prestacié del servei public i I’'acompliment de les
funcions que tinga encomanades.

9. Observar les normes sobre seguretat i salut laboral.

10. Utilitzar adequadament per al compliment de les seues funcions i tasques la
informacié, formacid i mitjans informatics i telematics posats a la seua disposicio.

Article 100. Responsabilitat per la gestid dels serveis.

El personal empleat public és responsable de la bona gestid dels serveis encomanats, i
procurara resoldre els obstacles que dificulten el compliment de les seues funcions,
sense perjudici de la responsabilitat que correspon als seus superiors jerarquics.

Article 101. Responsabilitat patrimonial.

Sense perjudici de la seua responsabilitat pel funcionament dels serveis publics
contemplada en I'article 106.2 de la Constitucid, i del deure de rescabalar els danys i
perjudicis causats, I’Administracié exigira del personal al seu servei la responsabilitat en
qgue hagen incorregut per dol, culpa o negligéncia greu, mitjangant la instruccié del
corresponent procediment amb audiéncia de la persona interessada i d’acord amb el
gue s’estableix en la legislacid reguladora de la responsabilitat patrimonial de les
administracions publiques.
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Article 102. Comunicaci6 al Ministeri Fiscal.

El que es disposa en els articles anteriors s’entendra sense perjudici de donar
coneixement dels fets al Ministeri Fiscal per si pogueren ser constitutius d’infraccié
penal.

F. Extracte de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al
servei de les administracions publiques (Ultima modificacié: novembre de 2015).

La regulacié de les incompatibilitats continguda en aquesta llei parteix, com a principi
fonamental, de la dedicacié del personal al servei de les administracions publiques a un
sol lloc de treball, sense més excepcions que les que exigisca el mateix servei public,
respectant I'exercici de les activitats privades que no puguen impedir o menyscabar
I'estricte compliment dels seus deures o comprometre la seua imparcialitat o
independéncia.

Article 1. [Principis generals]

1. El personal comprés en I'ambit d’aplicacié d’aquesta llei no podra compatibilitzar les
seues activitats amb I'acompliment, per si o mitjancant substitucié, d’un segon lloc de
treball, carrec o activitat en el sector public, excepte en els suposits previstos en
aquesta.

(...)

2. A més, no es podra percebre, excepte en els suposits previstos en aquesta llei, més
d’una remuneracié amb carrec als pressupostos de les administracions publiques i dels
ens, organismes i empreses que en depenguen o amb carrec als dels organs
constitucionals, o que resulte de I'aplicacié d’aranzel, ni exercir opcid per percepcions
corresponents a llocs incompatibles.

(...)

3. En qualsevol cas, I'acompliment d’un lloc de treball pel personal inclos en I'ambit
d’aplicacié d’aquesta llei sera incompatible amb I’exercici de qualsevol carrec, professié
o activitat, public o privat, que puga impedir o menyscabar |’estricte compliment dels
seus deures o comprometre la seua imparcialitat o independéncia.

G. Extracte de la Llei 8/2016, de 28 d’octubre, de la Generalitat, d’incompatibilitats i
conflictes d’interessos de persones amb carrecs publics no electes.

En I'article 6 i el capitol lll del Decret 65/2018, els alts carrecs o assimilats hauran
d’inhibir-se del coneixement d’assumptes en els quals, anteriorment a la presa de
possessié com a carrec public, hagen intervingut o que interessen entitats, empreses o
societats en les quals elles, la persona conjuge o persona amb relacié analoga a la
conjugal, o familiars fins al tercer grau de consanguinitat o segon d’afinitat, hagen
realitzat funcions de direccid, assessorament o administracio.

15

CSV:PV7RMNBG6:1PGX3EZ2:6XEQF3YZ  URL de validaci6:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=PV 7RMNB6: 1PGX 3EZ2:6X EQF3Y Z



% GENERALITAT P Financiado por
' la Unién Europea
\ VALENCIANA Qe nmpeeien, BRI Ncx:GenerationEU
\\ Conselleria d’Educacio,
Cultura i Esport

*
*

H. Extracte de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public.

Article 64: els organs de contractacié hauran de prendre les mesures adequades per a
lluitar contra el frau, el favoritisme i la corrupcio, i previndre, detectar i solucionar de
manera efectiva el conflicte d’interessos que puguen sorgir en els procediments de
licitacio.

Aquelles persones o entitats que tinguen coneixement d’un possible conflicte d’interés
hauran de posar-ho immediatament en coneixement de |I’0rgan de contractacié.

Article 71. Prohibicions de contractar.

No podran contractar amb les entitats previstes en I’article 3 de la present llei amb els
efectes establits en I'article 73, les persones en les quals concdrrega alguna de les
seglients circumstancies: (...)

g) Estar incursa la persona fisica o els administradors de la persona juridica en algun dels
suposits de la Llei 3/2015, de 30 de marg, reguladora de I’exercici de I'alt carrec de
I’Administracio General de I'Estat o les respectives normes de les comunitats
autonomes, de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al
servei de les administracions publiques, o tractar-se de qualsevol dels carrecs electius
regulats en la Llei organica 5/1985, de 19 de juny, del régim electoral general, en els
termes establits en aquesta.

La prohibicio incloura les persones juridiques en el capital de les quals participen, en els
termes i quanties establides en la legislacio esmentada, el personal i els alts carrecs a
gué es refereix el paragraf anterior, aixi com els carrecs electes al servei d’aquestes.

La prohibicié s’estén igualment, en tots dos casos, als conjuges, persones vinculades
amb analoga relacié de convivéncia afectiva, ascendents i descendents, aixi com a
parents en segon grau per consanguinitat o afinitat de les persones a qué es refereixen
els paragrafs anteriors, quan es produisca conflicte d’interessos amb el titular de I’0rgan
de contractacié o els titulars dels drgans en que s’haguera delegat la facultat per a
contractar o els que exercisquen la substitucié del primer.

Article 336. Informes especifics sobre els procediments per a l’adjudicacié dels
contractes.

Els organs de contractacié redactaran un informe escrit sobre cada contracte d’obres,
subministraments o serveis o acord marc, subjectes a regulacié harmonitzada, aixi com
cada vegada que establisquen un sistema dinamic d’adquisicid, que incloga almenys el
seglent: () Si és el cas, el conflicte d’interessos detectats i les mesures preses sobre
aquest tema.
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I. Extracte de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.
Article 8. Principis generals. (...)

3. La gestio de les subvencions a que es refereix aquesta llei es realitzara d’acord amb
els seglients principis:
a) Publicitat, transparéncia, concurrencia, objectivitat, igualtat i no-discriminacié.

Article 13. Requisits per a obtindre la condicié de beneficiari o entitat col-laboradora.
(...)

2. No podran obtindre la condicié de beneficiari o entitat col-laboradora de les
subvencions regulades en aquesta llei les persones o entitats en les quals concérrega
alguna de les circumstancies segients, llevat que per la naturalesa de la subvencid
s’exceptue per la seua normativa reguladora:

(...)

Estar incursa la persona fisica, els administradors de les societats mercantils o aquells
gue ostenten la representacid legal d’altres persones juridiques, en algun dels suposits
dela Llei3/2015, de 30 de marg, reguladora de I’exercici de I’alt carrec de I’Administracio
General de I'Estat, de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques, o tractar-se de qualsevol dels carrecs
electius regulats en la Llei organica 5/1985, de 19 de juny, del regim electoral general,
en els termes establits en aquesta o en la normativa autondmica que regule aquestes
matéries.

(...)

4. Les prohibicions contingudes en els paragrafs b), d), e), f), g), h), i) ij) de I'apartat 2 i
I'apartat 3 d’aquest article s’apreciaran de manera automatica i subsistiran mentre
concdrreguen les circumstancies que, en cada cas, les determinen.

J. Extracte de la Llei 1/2022, de 13 d’abril, de transparéncia i bon govern de la Comunitat
Valenciana.!

Estableix els principis basics per a la implantacié d’un codi de bon govern en I’'ambit de
I’Administracié autonomica, dirigit als alts carrecs i personal assimilat.

Article 54. Principis d’actuacio

Disposicions addicionals:

segona :! Es mantindra vigent el capitol | del titol | de la Llei 2/2015, de 2 d'abril, de la Generalitat, de transparéncia, bon govern i
participacio ciutadana de la Comunitat Valenciana, fins que no es produisca I'entrada en vigor del capitol Il del titol | de la present
llei, d'acord amb el que es preveu en la disposicio final segona d'aquesta llei.

Tercera. Aplicacio de les disposicions relatives al pla de govern Les actuacions previstes en el capitol | del titol IV, relatives al pla de
govern, seran exigibles a partir de la presa de possessié d'un nou Consell a I'inici de la seglient legislatura.
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1. Les persones que exercisquen alts carrecs compreses en I’article 5 d’aquesta llei s’han
de regir, en I’exercici de les seues funcions, pel que es disposa en la Constitucid, I’Estatut
d’Autonomia de la Comunitat Valenciana i, especialment, el contingut basic del titol Il
de la Llei 19/2013, aixi com la resta de I'ordenament juridic, i promouran el respecte als
drets fonamentals i a les llibertats publiques.

Aixi mateix, han d’adequar la seua activitat als principis d’actuacié i conducta segiients:
a) Han d’actuar amb integritat, exemplaritat i transparéncia en la gestio dels assumptes
publics, la qual cosa comporta la rendicié de comptes de les politiques publiques i de la
gestid realitzada, tant interna com externa i davant la ciutadania, i han de fomentar la
proximitat i I’accessibilitat de I’'administracié a la ciutadania.

b) Han de garantir una gestid financera justa i equitativa, dedicada a la millora del
benestar de la ciutadania, d’acord amb els principis de bona administracid i,
especialment, els de legalitat, eficacia, eficiencia i sostenibilitat en la gestié dels recursos
publics.

c) Estan obligades a I’exercici fidel de la funcid, del carrec o del lloc de treball que els
correspon, i a la gestié dels interessos publics que tinguen encomanats, amb
imparcialitat i neutralitat respecte dels interessos privats afectats.

d) En I'elaboracié de les politiques publiques i de les normes, ha de prevaldre el principi
de participacid, que reforce la interaccié amb organismes autonomics i locals i la societat
civil.

e) Han d’actuar amb igualtat en el tracte i sense arbitrarietat ni discriminacions de cap
tipus en I'exercici de les funcions que se’ls han assignat.

f) Ha de prevaldre el principi de bona fe en el compliment de les seues obligacions, s’ha
de fomentar la qualitat en la prestacié dels serveis publics i I’aplicacié del principi de
bona administracié.

g) Son responsables de les seues actuacions i de les actuacions dels organismes que
dirigeixen, amb plenes garanties d’abséncia d’arbitrarietat en I'adopcié de les decisions
gue adopten.

h) Han d’exercir les funcions i els poders que la normativa els confereix amb la finalitat
exclusiva per a la qual els van ser atribuits en aquesta, i han d’evitar qualsevol accié que
pose en risc I'interés public o el patrimoni de les administracions publiques.

i) Han de comunicar als drgans competents, especialment als drgans i institucions de
control i fiscalitzacié, qualsevol actuacié irregular de qué tinguen coneixement. Per a
aixo poden fer Us dels canals i les vies de denuncia o alerta que hi ha per a comunicar
possibles situacions d’irregularitats, males practiques, frau o corrupcio.

j) Han d’observar estrictament el régim d’incompatibilitats establit en I'ordenament
juridic i evitar situacions de conflicte d’interessos tant durant I’exercici del carrec com
després del cessament, i s’han d’abstindre d’intervindre en els assumptes en que
concérrega alguna causa que puga afectar la imparcialitat.

k) Han d’exercir el carrec en benefici exclusiu dels interessos publics, i han d’actuar amb
imparcialitat i independéncia en la presa de decisions a fi d’evitar que la seua actuacié
puga estar condicionada per conflictes d’interessos.

18

CSV:PV7RMNBG6:1PGX3EZ2:6XEQF3YZ  URL de validaci6:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=PV 7RMNB6: 1PGX 3EZ2:6X EQF3Y Z



— Financiado por

% GENERALITAT . la Unién Europea
\\\ VALENCIANA planide Recuparaclon, ki NextGenerationEU

*
*

W\ Transformacién y Resiliencia
Conselleria d’Educacio,
Cultura i Esport

I) Han de guardar la reserva deguda respecte dels fets o de les informacions conegudes
amb motiu de I'exercici de les seues competéncies; han d’usar la informacio
exclusivament en benefici de I'interés public, i no poden obtindre cap avantatge, propi
ni alié, de la informacié manejada.

m) Han de complir la politica de regals que establisca el codi etic o codi de bon govern
de la institucid a la qual pertanguen, no han d’acceptar regals que sobrepassen els usos
i els costums de cortesia, ni tampoc acceptar favors o serveis en condicions avantatjoses
gue puguen condicionar I’exercici de les seues funcions.

n) No poden usar targetes de crédit o de débit amb carrec a comptes de la Generalitat
o del sector public d’aquesta.

o) Han d’actuar amb sobrietat i austeritat i gestionar, protegir i conservar els recursos i
els béns publics adequadament perque es destinen de manera prudent, eficient i
productiva als fins per als quals van ser reservats i no es puguen usar per a activitats o
objectius que no siguen els permesos per la normativa.

p) Han de garantir que els reconeixements honorifics o commemoratius recaiguen en
persones d’un compromis public rellevant que mai hagen sigut condemnades
penalment mitjancant una senténcia ferma.

g) Han d’adoptar la rendicié6 de comptes com un principi basic d’actuacid, han de
publicar els seus compromisos i han de dissenyar i avaluar de manera objectiva
peridodicament les seues politiques publiques.

2. El Consell i les corporacions locals, a més dels seus alts carrecs, han d’assumir el
compromis d’exercir I'accié de govern de manera transparent i de rendir comptes de la
seua gestio a la ciutadania.

A aquest efecte, el Consell i les corporacions locals han d’impulsar instruments perquée
I’drgan de govern en conjunt, i cadascun dels integrants en el seu ambit, puguen:

a) Compartir amb la ciutadania les decisions politiques i els avancos i les dificultats de la
gestid publica.

b) Donar compte de I'administracié dels recursos publics i de la seua coheréncia amb Ia
planificacio de I'accié de govern.

c) Desenvolupar mecanismes per a la millora continua de les politiques i actuacions i la
seua adaptacié a les demandes ciutadanes.

d) Facilitar el control i I'avaluacié de tota I’accié de govern per part de la ciutadania i
enfortir la seua capacitat per a estimular i orientar aquesta accié.

K. Extracte del Decret 56/2016, del Consell, de 6 de maig, pel qual s’aprova el Codi de
Bon Govern de la Generalitat?

Estableix els criteris i les normes de conducta que hauran d’observar en les seues
actuacions publiques els alts carrecs i assimilats de I’Administracié de la Generalitat i del
seu sector public instrumental, amb la finalitat d’afavorir el desenvolupament d’unes
institucions i administracions publiques integres, transparents, eficaces i eficients.

2 Es manté en vigor en tot el que no contradiga a la nova Llei 2/2022
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Dins de les normes de conducta del Codi de bon govern, recollides en el capitol Il del
titol 1, les seccions segona, tercera i quarta es refereixen a la integritat i exemplaritat, la
sobrietat i I'impuls del govern obert i la bona administracio.

Seccio segona. Integritat i exemplaritat
Article 15. Exemplaritat i dignitat institucional

Les persones subjectes al Codi guardaran lleialtat a la institucid a la qual serveixen,
vigilant sempre el compliment dels objectius d’aquesta. En I'exercici de les seues
funcions i competencies hauran de contribuir, en tot cas, al prestigi, la dignitatila imatge
de la institucié a la qual representen o de |’entitat a la qual pertanguen, procurant
mitjancant la seua conducta ser una referéencia per al personal de I'organitzacié a la qual
representen. Per a aix0, hauran d’actuar de manera exemplar i en cap cas adoptaran
conductes o actituds que puguen perjudicar aguesta imatge.

Article 16. Dedicacio i incompatibilitats

1. Les persones incloses en I"ambit d’aplicacié d’aquest Codi exerciran el seu mandat
amb plena dedicacio, en regim d’exclusivitat o de compatibilitat legal i complint
estrictament i en tot moment el regim d’incompatibilitats vigent. Formularan, el dia
de la presa de possessid, una declaracié responsable de no incérrer en causa
d’incompatibilitat. La mateixa declaracié es fara en el termini d’'un mes si es
produeixen circumstancies personals o laborals que, després de la presa de
possessio, puguen afectar la situacié de compatibilitat.

2. El compliment del régim d’incompatibilitats, per a les persones incloses en I’ambit
d’aplicacié d’aquest Codi, sera exigible tant durant I’exercici del carrec public com
després del cessament del carrec, en els termes que la normativa reguladora de les
incompatibilitats establisca. En cap moment realitzaran conductes o prendran
decisions que puguen suposar incorriment en conflicte d’interessos.

Article 17. Interés general i imparcialitat

1. Les persones subjectes al Codi evitaran I’Us o abus del carrec per a obtindre cap
avantatge o benefici, especialment els privilegis informatius, reguladors i/o aquells
gue puguen generar-se a consequéncia de I’exercici del seu mandat o que estiguen
associats a aquest.

2. Les decisions preses per les persones subjectes a aquest Codi s’adoptaran atenent
I'interés general, amb objectivitat cap a les persones i imparcialitat i neutralitat
respecte als interessos privats afectats, motivant les seues decisions en el cas
d’actuacions discrecionals. No podran afectar aquest principi consideracions
personals, familiars, partidistes, corporatives, clientelistes, d’amistat o qualssevol

20

CSV:PV7RMNBG6:1PGX3EZ2:6XEQF3YZ  URL de validaci6:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=PV 7RMNB6: 1PGX 3EZ2:6X EQF3Y Z



e Financiado por

% GENERALITAT 3 la Unién Europea
\\\ VALENCIANA planide Recuparaclon, ki NextGenerationEU

*
L

W\ Transformacién y Resiliencia
Conselleria d’Educacio,
Cultura i Esport

altres de naturalesa privada, personal o aliena al recte exercici de les seues
funcions.

3. No influiran en I'agilitacié o resolucié de tramits administratius que impliquen
tracte de favor a qualsevol persona i, en particular, a si mateixos o al seu entorn
familiar, social o partidari.

4. S’abstindran, guan estiguen obligades a fer-ho, en els termes que estableix la
normativa estatal o autonomica aplicable. L’abstencié es manifestara per escrit i
es notificara a I’organ superior immediat o al que el va nomenar.

Article 18. Respecte a la confidencialitat

1. Es guardara escrupolosament el deure de confidencialitat respecte a tots aquells
assumptes que aixi ho requerisquen. Mantindran la confidencialitat, encara
després del cessament del carrec, respecte a les dades i informacions a qué tinguen
accés en virtut de les seues competéncies, i no podran utilitzar o transmetre, en
profit propi o en el de tercers, aquestes dades o informacions.

2. En el maneig de qualsevol informacié confidencial, en qualsevol suport, es
compliran escrupolosament les especificacions de la normativa de seguretat
adoptada per la Generalitat a I’'empara de les previsions de 'Esquema Nacional de
Seguretat previst en la normativa vigent.

Article 19. Prohibicié de comptes en paradisos fiscals

Les persones incloses en I'ambit d’aplicacié d’aquest Codi no podran ser titulars,
cotitulars, usufructuaries o beneficiaries de comptes en paisos o territoris que, segons
la normativa estatal o les organitzacions internacionals, tinguen la qualificacié de
paradisos fiscals.

Article 20. Interessos partidistes

L'exercici de carrecs en organs executius i de direccidé dels partits politics o d’altres
carrecs electius de caracter representatiu no menyscabara o comprometra les
responsabilitats que tinguen com a carrecs afectats per aquest Codi.

Article 21. Publicitat institucional

1. Les persones subjectes a aquest Codi s’abstindran d’utilitzar la comunicacid
publicitaria institucional per a fins partidistes o com a element de propaganda
personal. La publicitat institucional que realitzen les organitzacions i institucions
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publiqgues s’ajustara sempre als principis d’interés ciutada, veracitat i lleialtat
institucional.

2. Les persones subjectes a aquest Codi procuraran que la publicitat institucional en
I'ambit de la institucid o entitat a la qual pertanguen estiga lliure de qualsevol
identificacié partidista o de qualsevol similitud amb la publicitat que duga a terme
qualsevol partit politic per a la propia imatge o captacié d’afiliacio.

3. Les persones subjectes al present Codi no promouran en cap cas la instal-lacié de
plagues commemoratives o similars que facen referéncia a les persones que, exercint
carrecs publics, hagen participat en la decisié de la construccié o de la posada en
marxa del servei o semblant.

4, Les persones subjectes al Codi s’abstindran de participar en actes d’inauguracio
d’obres no finalitzades, d’inauguracio de serveis que no estiguen en funcionament o
de col-locacié de primeres pedres o similars. Solament podran ser presents en la
posada en funcionament de serveis finangats amb fons publics ja actius amb |’Unica
finalitat de comprovar el funcionament del servei i d’informar en millors condicions
els ciutadans sobre el servei corresponent.

5. Les persones incloses en I'ambit d’aplicacié d’aquest Codi s’abstindran de promoure
que l'assisténcia de ciutadans o ciutadanes a actes publics siga un requisit per a ser
beneficiaris i beneficiaries de qualsevol lliurament de béns finangats amb fons publics
o qualsevol tipus de contracte, nomenament, subvencio o beca. No s’entendra com a
tals el lliurament de diplomes, certificats o similars. S’abstindran també d’organitzar
actes publics de lliurament de claus de béns immobles o similars per part d’ells
mateixos, lliuraments que hauran de ser realitzats pels empleats i empleades publics
competents i sense escenificacions publiques.

Article 22. Reconeixements honorifics

Les persones subjectes a aquest Codi garantiran que els reconeixements honorifics o
commemoratius que depenguen de les seues organitzacions o administracions
recaiguen en persones d’'un compromis public rellevant. Igualment, procediran a la
retirada dels reconeixements atorgats a persones que siguen condemnades penalment
per senténcia ferma.

Article 23. Responsabilitat i col-laboracié

1. Les persones subjectes a aquest Codi assumiran la responsabilitat de les seues
actuacions, sense derivar-la cap al seu personal subordinat sense causa objectiva, ni
tampoc cap a les administracions publiques. Hauran de sotmetre’s als controls que
resulten pertinents en virtut del seu carrec, i assumir les conseqiiéncies que pogueren
derivar-se del que s’ha realitzat, o del que no s’ha realitzat, en I'exercici d’aquell.
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2. Les persones incloses en I'ambit d’aplicacié d’aquest Codi informaran les autoritats i
institucions competents, especialment la Sindicatura de Comptes i els serveis i
organismes fiscalitzadors existents, de qualsevol actuacid irregular de qué tinguen
coneixement, i col-laboraran amb aquestes en tot el que siga necessari.

3. Aixi mateix, en I'ambit de les seues funcions col-laboraran activament amb les
institucions de rellevancia estatutaria i, en general, amb tots aquells organs que
depenguen o que siguen designats per les Corts.

Article 24. Rendicié de comptes

Les persones subjectes al Codi adoptaran la rendicié de comptes com un principi basic
d’actuacid. Per a aix0, en I'ambit de les seues funcions actuaran amb transparéncia en
la publicacié dels seus compromisos d’actuacid i en el disseny de les politiques publiques
gue duga a terme la institucid o entitat a la qual pertanguen. En I’ambit de les seues
funcions rendiran comptes de les seues actuacions davant la ciutadania.

Article 25. Relacio amb els mitjans de comunicacié

1. Les persones subjectes a aquest Codi facilitaran el treball dels professionals de la
informacié en I'exercici de les seues funcions constitucionals. La col-laboracié amb els
mitjans de comunicacid es basara en els principis de transparéncia, veracitat i respecte
professional.

2. Les persones incloses en I’ambit d’aplicacié d’aquest Codi informaran regularment de
les seues activitats i atendran i ponderaran les invitacions que reben per a participar en
debats, entrevistes o altre tipus d’actes. En cap cas pressionaran per a obtindre millores
personals, familiars o partidaries dels mitjans de comunicacio.

Article 26. Preséncia en internet

1. Les persones subjectes a aquest Codi hauran d’aplicar els principis de bon govern en
la seua presencia publica en internet i, en particular, en les xarxes socials i altres mitjans
d’interaccidé en les xarxes.

2. En la preséncia personal i privada en internet no podran utilitzar-se en cap cas simbols
o elements propis de la imatge corporativa de la Generalitat que puguen induir a error,
excepte I'esment al lloc que s’ocupa en les funcions de biografia de la xarxa social, si
existeix.

3. En tot cas, en I'Gs de mitjans informatics i dels serveis que proporcionen com, per
exemple, el correu electronic, es compliran escrupolosament les previsions de la
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normativa de seguretat adoptada per la Generalitat a I'empara de les normes de
I’Esquema Nacional de Seguretat i la legislacio sobre proteccié de dades.

Seccio tercera. Sobrietat

Article 27. Us adequat dels recursos publics

Les persones incloses en I'ambit d’aplicacié d’aquest Codi usaran i aplicaran
adequadament els recursos publics i els administraran amb sobrietat. A aquests efectes,
s’abstindran de realitzar un Us impropi dels béns i serveis que I’Administracié posa a la
seua disposicié per rad del seu carrec, faran una utilitzacié responsable en el seu Us i
limitaran les despeses.

Article 28. Desplacaments

1. Les persones incloses en I'ambit d’aplicacié del Codi extremaran |'austeritat en els
seus desplacaments en I’exercici del seu carrec, especialment quan es faca Us de cotxes
oficials. Aixi mateix, solament podran fer Us de cotxes oficials per a desplagaments
vinculats a les responsabilitats del carrec, i en cap cas per a Us privat.

2. En els desplagaments realitzats en I'exercici de les funcions derivades del carrec que
es produisquen dins del terme municipal en el qual radique el seu lloc de treball, I’Us del
cotxe oficial es fara sense perjudici de I’Us del transport public quan siga necessari. En
cas que es faca Us d’un taxi s’haura d’informar sobre el trajecte i I'objecte del
desplacament.

3. La realitzacié de viatges institucionals fora de la Comunitat Valenciana es regira per
criteris de necessitat i proporcionalitat, tant en el desplagament com en l'estada i en
matéria de protocol. Es delimitaran clarament les activitats institucionals que es
realitzen en exercici de les funcions derivades del carrec, de les que es realitzen per rad
de la pertinenga a formacions politiques, per raons personals o per qualsevol altra aliena
a les funcions i responsabilitats del carrec.

En els desplagaments on hi haja diferents tarifes es prioritzaran les linies regulars en
classe turista o les que siguen més econdmiques, excepte quan motius d’urgéncia o
disponibilitat ho impedisquen. El nombre d’acompanyants haura d’estar motivat
previament i es limitara als que siguen estrictament necessaris i proporcionals per a
I'acte de servei.

4. Només s’acceptara el pagament per part de tercers de les despeses de desplacament,
estada i manutencid, per actes derivats de I’exercici del carrec, quan les persones
subjectes a aquest Codi hagen d’assistir convidats oficialment per part d’institucions
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privades, publiques o entitats dependents d’aquestes a una activitat, reunio, jornada o
congrés, convocat en mateéries directament relacionades amb les seues responsabilitats.
5. De tots els desplacaments fora de la Comunitat Valenciana realitzats en |’exercici del
seu carrec o funcid es donara la deguda publicitat amb indicacié de I'objecte, la data, el
nombre d’acompanyants i el seu cost total. Aquesta informacié es publicara, com a
minim i en tot cas, en el Portal de Transparéncia de la Generalitat o en la pagina web de
I’entitat o institucié a la qual pertanga, d’acord amb I’article 9 de I'esmentada Llei
2/2015, de 2 d’abril.

Article 29. Despeses en actes derivats de I'exercici del carrec

Les persones subjectes a aquest Codi tindran dret al reembossament de les despeses
acreditades en qué incorreguen en actes derivats de |’exercici de les seues funcions.
Aquestes despeses hauran d’estar justificades, i el reembossament s’efectuara d’acord
amb els criteris d’indemnitzacié per rad de servei aplicables als empleats i empleades
publics i a la normativa general aplicable a aquests. També s’abonara la despesa, previa
justificacid expressa, si per algun motiu fundat se sobrepassen les quanties maximes
fixades en els esmentats criteris.

Article 30. Productes utilitzats en els actes en I’exercici del carrec

En els actes que depenguen de les persones subjectes a aquest Codi es promocionara,
en la mesura que siga possible, el consum de productes autoctons valencians i de
comerg just o étic. Els drgans competents podran promoure convenis de col-laboracié
amb empreses o entitats amb la finalitat de prioritzar aquests productes i ajustar els
preus d’aquest tipus d’actes, tot aixd0 amb ple respecte a la normativa aplicable en
materia de contractacid publica.

Article 31. Relacions comercials i financeres

En les relacions comercials i financeres les persones subjectes al Codi se sotmetran a les
mateixes exigencies i condicions que la resta de la ciutadania, de manera que tenen
prohibit acceptar béns o serveis en condicions avantatjoses i tractes de favor o
avantatges injustificats. En particular, tenen prohibit acceptar la condonacié de deutes
bancaris, préstecs a interés zero o privilegiat o I'Us habitual gratuit de serveis o
instal-lacions en els quals existisca un régim habitual de pagament quan es tracte de
condicions oferides per raé del carrec.

Article 32. Obsequis i regals
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1. Les persones subjectes al present Codi tenen prohibit acceptar qualsevol regal, favor
o servei en condicions avantatjoses que vaja més enlla dels usos habituals, socials i de
cortesia, per rad de la seua quantia o causa, o que puga condicionar la neutralitat o
objectivitat de la seua comesa. El lliurament dels regals o obsequis que es reben per rad
del carrec emmarcats en els usos habituals, socials i de cortesia sera publica.

2. En cas de rebre per rad del seu carrec regals o obsequis que vagen més enlla dels usos
habituals, socials i de cortesia o puguen condicionar la neutralitat o objectivitat, les
persones subjectes a aquest Codi hauran de procedir a la devolucié d’aquests regals a
les entitats o persones que els hagen oferit. Quan, per qualsevol circumstancia, no es
poguera fer efectiva la devolucid, o bé quan els obsequis o regals siguen de significacié
institucional o d’alt valor, seran incorporats al patrimoni public.

3. Tots els obsequis que es reben es registraran i es faran publics, com a minim i en tot
cas, en el Portal de Transparencia de la Generalitat o en la pagina web de I’entitat o
institucid a la qual pertanguen, amb detall de la seua descripcio, la persona o entitat que
els va realitzar, la data i el desti que se’ls ha donat.

4. Les persones subjectes a aquest Codi solament podran entregar obsequis en I’exercici
del seu carrec quan raons de cortesia, commemoracid, respecte institucional o usos
socials ho aconsellen. En aquests casos, el lliurament d’aquests obsequis haura de ser
publici seran representatius de la institucid o entitat en la qual presten els seus serveis.
Consistiran, en la mesura que siga possible, en productes autoctons valencians o de
contingut preferentment cultural, i es prioritzaran, aixi mateix, aquells en la produccid
dels quals s’hagen seguit criteris de responsabilitat social.

Article 33. Targetes de credit o debit

Les persones subjectes al present Codi no utilitzaran targetes de crédit o débit amb
carrec a comptes de la institucid, corporacié o entitat de la qual formen part.

Article 34. Acreditacid i tractament

1. Les persones incloses en I'ambit d’aplicacié d’aquest Codi acreditaran quan siga
necessari el seu carrec, sense que puguen fer-ne Us amb la finalitat d’aconseguir
avantatges o privilegis. A aquests efectes, disposaran d’una credencial en la qual es fara
constar la identificacié de la persona, el carrec que exerceix, la institucié o entitat i la
data de nomenament.

2. D’acord amb la Llei 5/1983, de 30 de desembre, de la Generalitat, del Consell, el
tractament oficial protocol-lari del president de la Generalitat és el de Molt Honorable,
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i el de la resta de membres del Consell, el d’"Honorable Senyor o Honorable Senyora. Per
a la resta de persones subjectes al Codi el tractament sera el tradicional en cada cas i, si
no existeix, el de senyor o senyora seguit de la denominacid del carrec, ocupacié o rang.

Seccio quarta. Impuls del govern obert i la bona administracio

Article 35. Dret a la bona administracio

1. Les persones subjectes a aquest Codi actuaran en la seua gestié d’acord amb els
principis d’eficacia, economia i eficiencia, i respectaran el dret a la bona
administracié en I'ambit de les seues funcions.

2. Les persones subjectes a aquest Codi promouran i garantiran una gestioé financera
justa i equitativa dels recursos que manegen, donant prioritat a aquelles accions que
puguen suposar una millora del benestar de la ciutadania. Actuaran d’acord amb
criteris d’austeritat en la gestid pressupostaria, i vetlaran perqué els recursos i béns
publics s’utilitzen de manera prudent, eficient i productiva.

3. Les persones subjectes a aquest Codi avaluaran I’eficacia i eficiencia com a eina de
millora de la gestidé i de rendicié de comptes a la ciutadania. Es realitzaran,
periodicament, informes d’avaluacié sobre el grau de compliment i resultats dels
plans i programes de la institucié o entitat de qué es tracte, informes que es
publicaran junt amb la resta d’informacié objecte de publicitat activa. Aquesta
avaluacié periodica s’adaptara a les metodologies i condicions que establisca la
normativa en materia d’avaluacié i qualitat dels serveis publics.

Article 36. Transparencia en |'activitat publica

1. En l'exercici de les seues funcions, les persones incloses en I'ambit d’aplicacié del
Codi regiran la seua activitat pel principi de transparéncia. En aquest sentit,
garantiran la seua implantacié efectiva en les seues respectives entitats, i promouran
la millora i aprofundiment en les condicions de transparéncia d’aquestes.

2. Les persones subjectes a aquest Codi, en I'ambit de les seues competéncies,
garantiran el dret d’accés a la informacid publica per part de la ciutadania i
promouran el seu exercici. Qualsevol ciutada o ciutadana podra exercir-lo conforme
al que es disposa en la Llei 2/2015, de 2 d’abril, i en la seua normativa de
desenvolupament.

3. Les persones subjectes al Codi garantiran que, com a minim, es publique en el Portal
de Transparéencia de la Generalitat o en les pagines web de les institucions i
organitzacions a les quals pertanguen la informacid inclosa en les obligacions de
publicitat activa establides en la normativa en matéria de transparéencia. En
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particular, les persones subjectes al Codi hauran de facilitar i garantir la publicacié

de la seglient informacié:

a) Lainformacié de contacte institucional. Aquesta informacid, que sera publica i
visible, incloura, com a minim, un nimero de teléfon i un correu electronic i, si
en té, podra incloure la pagina web i el perfil en xarxes socials de la persona
subjecta al Codi de que es tracte, quan aquesta ho considere convenient i si sén
de caracter public.

b) El curriculum vitae . Es concretaran de forma individualitzada la trajectoria i els
merits academics, professionals i técnics de la persona nomenada. No podran,
per cap concepte, falsejar o mentir sobre cap de les dades propies del seu
curriculum professional, de les seues titulacions o de la seua experiéncia.

c) L’agenda institucional de les persones subjectes a aquest Codi. Aquesta agenda,
que sera publica, haura d’incloure tots aquells actes o reunions que siguen de
rellevancia publica. Dins d’aquests s’entendran inclosos, per regla general i
sense anim d’exhaustivitat, els esdeveniments i reunions de caracter politic o
institucional, les reunions amb agents externs a la institucié o entitat i les
reunions internes d’especial rellevancia per a la presa de decisions, aixi com les
intervencions en mitjans de comunicacié o en actes publics préeviament
programades, tot aix0 sense perjudici de la normativa aplicable i de la
salvaguarda de la privacitat i dels drets fonamentals dels participants.

d) Podra suspendre’s aquesta regla general quan hi haja algun risc per a la
seguretat d’alguna de les persones o entitats participants en la reunid, quan
afecte el secret professional, I'interés superior d’un o una menor d’edat, la
privacitat de les persones en els termes definits per la legislacié aplicable, o quan
concdrreguen circumstancies de for¢ga major que desaconsellen la publicitat de
I’acte o reunid. En cap cas es publicaran detalls personals de reunions que es
tinguen amb ciutadans i ciutadanes particulars sense el seu consentiment, llevat
que aquests, pel seu carrec o condicid, tinguen projeccid publica.

e) Les declaracions d’activitats, de béns i interessos i de rendes percebudes. Les
persones incloses en l'article 2.1 presentaran aquestes declaracions en el
Registre d’Activitats i de Béns i Drets Patrimonials d’Alts Carrecs de
I’Administracié de la Generalitat i del seu Sector Public Instrumental, d’acord
amb el que estableix el titol Ill, i aquestes declaracions seran objecte de
publicitat activa en virtut del que es disposa en I'article 9.4.c de la Llei 2/2015,
de 2 d’abril, previa dissociacié o, si cal, anonimitzacié de les dades corresponents
per a garantir la seguretat i la privacitat de la persona declarant i de les persones
dependents d’ella.

Article 37. Enfocament centrat en la ciutadania
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1. Les persones subjectes a aquest Codi garantiran que la seua gestid tinga un
enfocament centrat en la ciutadania, amb un compromis de millora continua en la
gualitat de la informacid, I'atencid i els serveis prestats. Per a aix0, satisfaran el dret
de la ciutadania a una informacié de qualitat sobre el funcionament dels serveis
publics que tinguen encomanats i garantiran mecanismes de resposta agils, eficaces
i eficients a les seues sol-licituds, queixes o reclamacions.

2. Les persones subjectes a aquest Codi impulsaran en I'ambit de les seues funcions
una Administracid receptiva, accessible i proxima, mitjangant la utilitzacié d’un
llenguatge administratiu clar i comprensible per a totes les persones, la simplificacié
i agilitacio dels procediments, I’accés electronic als serveis i la millora de la qualitat
de les normes i regulacions. En particular, es prestara atencid al compliment de les
normes d’accessibilitat, especialment per a les persones amb diversitat funcional.

3. Les persones subjectes a aquest Codi promouran la creacid, la millora de la qualitat
i I'4s compartit d’estadistiques, bases de dades, portals de govern en linia i, en
general, tot el que facilite la labor interna del personal empleat i el millor accés de
la ciutadania a la informacid i als serveis publics.

Article 38. Administracid relacional

1. Les persones subjectes a aquest Codi impulsaran en I'ambit de les seues funcions
una Administracié relacional i dialogant que implique i consulte la ciutadania, i
primaran el principi de cooperacié reforcant la interacci6 amb la resta
d’administracions publiques, els agents econdmics, socials i culturals i la resta de la
societat civil.

2. Enaquest sentit, potenciaran els instruments necessaris per a garantir la participacio
ciutadana en el disseny i I'avaluacié de les politiques publiques, i per a aixo
s’utilitzaran tots els mitjans accessibles, inclosos els telematics, per a aprofundir en
el desenvolupament de la democracia participativa.

3. Fomentaran el dialeg obert i transparent amb els grups d’interés de la societat
valenciana, buscant la seua implicacié en el disseny de les politiques publiques, amb
la finalitat d’afavorir el coneixement, la innovacid i la difusié de la cultura de la
responsabilitat social. A aquest efecte promouran |’associacionisme, el voluntariat
civici la cooperacio i solidaritat, i participaran sempre que siga possible en trobades
amb associacions i liders civics relacionats amb les activitats del seu carrec.

Article 39. Relaciéo amb el personal de la institucid

1. Les persones subjectes a aquest Codi fomentaran el reconeixement del treball ben
fet en la institucid o entitat a la qual pertanguen i donaran un tracte adequat, digne
i respectuds al seu personal, involucrant-lo en la definicié i I’exit dels objectius i
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resultats. Aixi mateix, promouran un clima laboral satisfactori i respectués amb la
igualtat i la salut.

2. Les persones subjectes a aquest Codi impulsaran, en les organitzacions a les quals
pertanguen, una cultura de la innovacié basada en la creativitat, la implicacié i la
millora continua dels resultats dels processos, els productes i els serveis, tot des
d’una visi6 estratégica centrada en les demandes i necessitats de la ciutadania.

Article 40. Facilitacio d’informacié a les Corts

1. Les persones subjectes a aquest Codi col-laboraran lleialment amb les funcions de les
Corts i compliran els mandats que procedisquen de la cambra. Facilitaran I’accés a la
informacié i documentacié que els siga requerida per aquesta o per qualsevol dels seus
membres en |'exercici de les seues funcions d’acord amb el Reglament de les Corts, tot
aixo amb respecte ple als limits que pogueren derivar-se de la Constitucié i les lleis.

2. Les persones subjectes a aquest Codi procuraran, en I’ambit de la institucid o entitat
a la qual pertanguen, que I’accés a la documentacio per part de la cambra o de qualsevol
dels seus membres es realitze en tot cas garantint els drets de les persones a les quals
concerneix i, en particular, els drets a la intimitat i a la proteccié de dades. Per a aix0
s’utilitzaran mecanismes que salvaguarden I'anonimat i s’establiran deures de secret i
seguretat quan aixi siga necessari.
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3 CODI ETIC | DE CONDUCTA PER A LA GESTIO DELS FONS DEL MMR

1. Amb independéncia del que s’estableix en la legislaci6 esmentada, les
persones que exercisquen tasques de gestid, seguiment i/o control que
participen en I'execucié de les mesures del PRTR, prestaran especial atencié en
el compliment del present Codi etic i de conducta en els seglients aspectes i fases
del procediment de gestié de projectes financats amb fons del MRR:

2. Es dura a terme el compliment rigords de la legislacié de la Unid, nacional i/o
autonomica aplicable en la matéria de qué es tracte, especialment en les
materies segilients:

- Elegibilitat de les despeses.

- Contractacio publica.

- Reégims d’ajuda.

- Informacid i publicitat.

- Medi ambient.

- Igualtat d’oportunitats i no-discriminacié.

3. Les persones empleades publiques relacionades amb la gestid, seguiment i control
dels fons del MRR exerciran les seues funcions basant-se en la transparéncia,un
principi que implica claredat i veracitat en el tractament i difusié de qualsevol
informacié o dades que es donen a conéixer, tant internament com externament.

Aquest principi obliga a respondre amb diligencia a les demandes d’informacio,
tot aix0 sense comprometre, de cap manera, la integritat d’aquella informacié
gue poguera ser considerada sensible per raons d’interés public.

4. Estindra especial cura a complir el principi de transparéncia:

- Quan es donen a conéixer i comuniquen els resultats de processos de
concessid d’ajudes financades pels fons del MRR.

- Durant el desenvolupament dels procediments de contractacio.

- El compliment del principi de transparéncia no anira en detriment del
correcte Us que el personal ha de fer d’aquella informacié considerada de
caracter confidencial, com poden ser dades personals o informacié provinent
d’empreses i altres organismes, abstenint-se d’utilitzar-la en benefici propi o
de tercers, en pro de I'obtencié de qualsevol tracte de favor o en perjudici de
I'interés public.
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4 DIFUSIO DEL CODI ETIC | DE CONDUCTA

- A fi de garantir I'efectivitat d’aquest Codi étic i de conducta es dotara
d’amplia difusié entre tot el personal de la Conselleria vinculat a la gestid dels
Fons Europeus Next Generation EU, i que participe en qualsevol fase o procés
relacionat amb aquests.

- Sense perjudici del que s’ha indicat anteriorment, també se li donara difusié
a través de la pagina web https://ceice.gva.es/es/next-generation-eu i per

altres vies que s’estimen adequades, aixi com als oOrgans gestors,
adjudicataris de contractes, entitats beneficiaries d’ajudes o qualsevol altre
subjecte que interactue amb la Conselleria en el marc del Pla de recuperacid,
transformacié i resiliencia.

- El seu contingut sera objecte de revisid i actualitzacié periodica per part
d’aquesta Conselleria, i es realitzaran els canvis o adaptacions que es
consideren oportuns.

SOTSSECRETARIA D’EDUCACIO,

CULTURA | ESPORT

Firmat per Eva Coscolla Grau el 05/05/2022
10: 20: 37

Carrec: Subsecretaria de la Conselleria de
Educaci 6n, Cultura y Deporte
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