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1. Normativa.

PROCEDIMIENTO SELECTIVO AL CUERPO DOCENTE DE PROFESORES TECNICOS
DE FORMACION PROFESIONAL. CONVOCATORIA 2021.

e ORDEN 22/2020, de 23 de noviembre, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Depor-

te, por la cual se convoca el procedimiento selectivo de ingreso. v el procedimiento para

la adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes de profesores de En-

senanza Secundaria, profesores de escuelas oficiales de idiomas, profesores de Musica

y Artes Escénicas, profesores de Artes Plasticas v Diseno vy profesores técnicos de For-
maciéon Profesional. [2020/10022].

ESPECIALIDAD DE LABORATORIO.

Plazas
Cddigo Especialidad Ing_libre Reserva_diversidad_funcional  Total
337 Laboratorio 9 1 10

2. Criterios de evaluacion generales, normas de
funcionamiento y penalizaciones.

Los criterios de evaluacion tienen caracter orientador y se han elaborado para contar con

indicadores de evaluacion del tribunal unico del cuerpo de profesores técnicos de
formacion profesional, de la especialidad de laboratorio, de forma que las decisiones que
se adoptan en los tribunales de este cuerpo sean homogéneas.

La finalidad del procedimiento es seleccionar a las personas candidatas que se
considere que mejor puedan ejercer su tarea docente.

A continuacion, se especifica el desglose de pautas, criterios y orientaciones para evaluar
cada una de las pruebas, que tendran como objetivo comprobar de forma diferenciada
dos dimensiones de la aptitud de la persona candidata:

a) El nivel de conocimientos suficientes sobre la especialidad docente, tanto técnicos
como metodolégicos, como son, entre otros, los que permiten valorar aspectos de
organizacion del aprendizaje del alumnado, aspectos psicopedagdgicos del aprendizaje y
el dominio de técnicas de trabajo necesarias para impartir los modulos propios de la es-

pecialidad.



b) Las habilidades y competencias necesarias para aplicar estos conocimientos en el con-

texto en qué tenga que desarrollar su funcién docente, como son, entre otras,

las habilidades comunicativas, las habilidades necesarias para la resolucion de conflictos,

la capacidad de analisis y critica, la creatividad y la iniciativa, la toma de decisiones , la

planificacion y la organizacion, el trabajo en equipo, la disposicién a la innovacién, la sen-
sibilidad por la inclusion de todo el alumnado, el desarrollo de las competencias y la
transversalidad de los aprendizajes.

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

* Las personas aspirantes deben ir con los accesorios necesarios para cumplir con la
normativa fijada por las autoridades sanitarias.

* Las personas aspirantes tienen que ir proveidas del documento nacional de identidad, o
documento equivalente al pais de origen, pasaporte o permiso de conduccion en que
aparezca la fotografia de la persona titular, acompanado, si procede, del documento
acreditativo de la identidad de las personas extranjeras residentes en territorio espafiol,
expedido por las autoridades espafolas.

* Durante el desarrollo de las pruebas no se permite el acceso a soportes o instrumentos

que permiten almacenar o acceder a informacion como por ejemplo teléfonos moviles,
tablets, relojes, calculadoras programables, auriculares, audifonos, etc.

* En las pruebas escritas y con el fin de garantizar el anonimato en la correccién, quedara
invalidado cualquier ejercicio que incluya nombres, marcas o cualquier sefal o referente
que permita identificar a la persona aspirante, asi como aquel ejercicio que resulte
manifiestamente ilegible. Se debera utilizar un boligrafo de tinta azul (preferiblemente) o
negra. No se podra utilizar tinta borrable. Los errores escritos conviene rayarlos con una
linea y ponerlos entre paréntesis. Se recomienda no utilizar abreviaturas. Los folios tie-
nen que numerarse.

¢ Se excluiran del procedimiento selectivo las personas que no comparezcan ante el
tribunal en la hora y en la fecha fijadas para la realizacion de las pruebas de
oposiciones.

PENALIZACIONES
POR CRITERIOS DE CORRECCION, ORTOGRAFIA, SINTAXIS, Y SIMILARES

* Hasta dos puntos por cuestiones de correccién gramatical y ortografica, o por deficien-

cias en otras propiedades textuales (adecuacién, coherencia, cohesion). Si la redaccion

presenta errores gramaticales y/o de expresion se descontaran 0.05 puntos por error. En

el caso concreto de la ortografia, se descontara 0.25 puntos por cada falta que afecte las
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grafias y 0.15 puntos por cada acento. Este computo se aplicara a errores nuevos y no a

faltas o errores que pudieran repetirse en la prueba.

Estos criterios de correccion seran aplicables a todas las pruebas escritas.

3. Criterios de evaluacion de la primera prueba.Parte A.

La fase de oposicion constara de dos pruebas, con caracter eliminatorio, que atenderan
tanto a los conocimientos sobre la materia como a los recursos didacticos y pedagogicos.

La primera prueba: se estructura en dos partes que tienen que ser valoradas
conjuntamente.

a) Parte A .Consistira en el desarrollo por escrito de un tema elegido de entre los cinco
extraidos al azar por el tribunal. Se dispondra de un maximo de 2 horas para la

realizacion de esta parte. Las personas candidatas que inician la prueba antes de tiempo

y finalicen después de las 2 horas fijadas por el tribunal obtendran una puntuacion de 0.
CRITERIO FUNDAMENTAL DE EVALUACION. Si el tema desarrollado no se correspon-

de con el tema escogido por la persona candidata, la calificacion de la prueba sera 0.

3.1. Ponderacion de los Criterios de evaluacion 12 Prueba-Parte A.

Ponderacion item
20% 1. ESTRUCTURA DEL TEMA

Se valorara si la estructura del tema es coherente y aparece ordenada incluyendo los

siguientes apartados: titulo, indice, introduccion, desarrollo de los epigrafes del indice
y conclusion. Si realiza una introduccion clara y justifica la relevancia del tema
desarrollado. Ademas, se tendra en cuenta si el tema desarrollado contiene los
elementos del temario oficial, si relaciona el tema con el marco legal y/o con la
legislacion vigente y si elabora una conclusién de acuerdo con el planteamiento del
tema.

10% 2. EXPRESION Y PRESENTACION.
Se valorara si presta atencion a la presentacion (margenes adecuados, sin tachones,
paginas numeradas, etc.) y escribe con letra clara, legible, asi como si utiliza un

vocabulario técnico, amplio y adecuado al tema tratado y si muestra fluidez en la

expresion despertando interés. Por ultimo, se tendra en cuenta si se muestran valores

inclusivos.



70% 3. CONOCIMIENTO CIENTIFICO E INNOVACION

Se valorara tanto si demuestra conocer el tema, como si ajusta los contenidos al tema
y desarrolla y argumenta todos los apartados. Por otro lado, también se tendra en
cuenta el rigor en el desarrollo del tema aportando referencias bibliograficas entre
otras, si expone el tema de manera original y/o innovadora y si elabora una conclusion

técnica adecuada, en consonancia con el planteamiento del tema.

4. Criterios de evaluacion de la primera prueba. Parte B.

Consistira en la realizacion de dos 0 mas pruebas practicas para comprobar si la persona
aspirante posee la competencia técnica y didactica necesaria para la docencia.
El tipo de prueba que pueden realizar las persones candidatas son:
- Resolucion de problemas, ejercicios o supuestos practicos en relacion con la parte A de
el temario.
- Preparacion, analisis y evaluacion de resultados d!"/1#"4uestra concreta.
- ldentificacion y manejo del material, equipos y aparatos de laboratorio.
- Aplicacion practica de la informatica en el almacenamiento y procesamiento de los datos
en el laboratorio.
- Aplicacion practica de técnicas microbiologicas.
Para hacer estas pruebas, las personas aspirantes dispondran del tiempo que el tribu-
nal considere oportuno con un maximo de 3 horas por prueba.
Respecto al material necesario, las personas aspirantes deberan aportar: boli azul y/o
negro, calculadora no programable, bata, gafas y guantes para realizar manipulaciones en
los laboratorios.
CRITERIO FUNDAMENTAL DE EVALUACION. Si la prueba desarrollada no se corres-

ponde con la prueba planteada por el tribunal, la calificacién de la prueba sera 0.

Ponderacion item
20% 1. ESTRUCTURA Y PRESENTACION

Se valorara si la organizacion del contenido practico esta ordenada y la presentacion
es clara, con margenes adecuados, sin tachones, paginas numeradas, etc. Ademas, si

la letra es clara, legible y respetando las normas ortograficas, sintacticas y semanticas.



60% 2. CONTENIDO

Se valorara si demuestra un conocimiento actualizado de la materia, realiza una
introduccidén ajustada a la actividad. Ademas, plantea un procedimiento razonado y una
progresion correcta en el desarrollo de la prueba practica. Por otro lado, se tendra en
cuenta los recursos utilizados, el resultado obtenido y/o la redaccion de una conclusion
coherente y adecuada. Finalmente, también se puntuara el rigor cientifico en el
desarrollo de todas las pruebas (en el procedimiento, en la argumentacién y en los
calculos o0 pasos para su resolucion), incorporando, si procede, normativa y legislacion
vigente si incluye aportaciones creativas e innovadoras.

20% 3. JUSTIFICACION DIDACTICA

Para cada prueba, se valorara si procede, si ubica el contenido practico en el marco

del curriculum y si es capaz de relacionar el contenido concreto de la actividad con otros
contenidos. Ademas, se considerara de forma favorable si en el desarrollo de la
actividad tiene en cuenta las caracteristicas del alumnado, los conocimientos previos o
cualquier otra consideracion que resulte pertinente, atendiendo ademas a la inclusion de
todo el alumnado. Por otro lado, se puntuara si se tiene en cuenta las capacidades y
habilidades adquiridas por el alumnado y, en caso de que la actividad lo requiera, si
ofrece referencias a la evaluacion, a los criterios y/o instrumentos de valoracion de los

procesos y de los resultados.

5. Criterios de evaluacion de la segunda prueba.

La segunda prueba consistira en la presentacion y defensa oral de una programacion
didactica y la exposicion oral de una unidad didactica o tema del temario de acceso. Se
dispondra de un maximo de una hora para la realizacion del total de la prueba. En cuanto
al material aportado por la persona aspirante para su exposicion tiene que ser 5auxiliar”,

sin que este se pueda considerar la base o parte fundamental de la exposicion. Entre este
material pueden figurar recursos didacticos electronicos propios, aportados por la persona
candidata, si bien se tiene que tener en cuenta que el tiempo destinado a su puesta en
funcionamiento, asi como los posibles problemas de conexion o funcionamiento, no seran
en ningun caso anadidos al tiempo total destinado al ejercicio, ni estas cuestiones tendran
que ser enmendadas por parte del érgano de seleccion. La exposicion se inicara con la

presentacion y defensa de la programacion didactica presentada por la persona



aspirante en la sede electronica <http://sede.gva.es> con fecha limite de entrega el 1 de
junio de 2021. Ademas, se tienen que seguir las instrucciones de elaboracién de esta pro-
gramacion que fija el anexo Il de I'Orden 22/2020. En caso de que las personas

aspirantes defiendan un ejemplar de la programacion diferente de la aportada a la sede
electronica tendran una puntuacion de 0. Por otro lado, no se permitira a las personas
aspirantes superar el tiempo maximo establecido de 30 minutos para la exposicion de la
programacion didactica ni de 60 minutos para el conjunto de ambas exposiciones.

Finalmente, las personas candidatas tienen que tener en cuenta que en caso de que el
tribunal detecte que la programacién didactica no cumple el requisito de elaboracion.
propia, la puntuacion otorgada sera 0. Por otro lado, habra una penalizacién en caso de
que la programacion supere el limite establecido de 60 paginas, o los anexos sobrepasen
las 15 paginas, el tribunal no tendra en consideracién las paginas que excedan de este
limite. La utilizacion de un formato superior al DIN-A4, o de un interlineado o letra

disminuidos o la ausencia de requisitos establecidos para la portada, o la presencia de
hipervinculos no autorizados, supondra una penalizacién maxima de 3 puntos sobre la

calificacion total de la segunda prueba, que quedara distribuida de la siguiente manera:

Ausencia de datos de la portada. <0,5
La utilizacién de un formato superior al DIN-A4 <1

La utilizacién de un formato superior al establecidoenla <1
convocatoria

La utilizacion de un tipo de letra disminuida o diferente a Arial 12 <1

La presencia de hipervinculos no autorizados <1
Las restricciones respecto al tipo de letra no se aplicaran a graficos, diagramas o

tablas que no sean de elaboracion propia por la persona candidata.

5.1. Criterios de evaluacion de la programacion didactica.
Ponderacion item
10% 1. ESTRUCTURA DE LA PROGRAMACION

Se valorara si la estructura de la programacion se coherente y se presenta de manera
clara y ordenada, si realiza una introduccién justificada de la programacion, que avanza
su contenido, mencionando las unidades didacticas y/o bloques tematicos
programados, y se contextualiza y justifica segun el marco legal. Ademas, se tendra en
cuenta si se elabora un cierre adecuado y coherente con el planteamiento de la

programacion, incluyendo referencias.



60% 2. ASPECTOS DIDACTICOS

Se valorara si presenta una propuesta de programacién valida y viable, adaptada al
nivel y etapa elegidos y se contextualiza en una realidad educativa concreta teniendo
en cuenta el contexto del entorno, el centro y el aula. Si ademas, se promueve el
desarrollo de las competencias y la aplicabilidad de los aprendizajes a situaciones
relacionadas con la vida, incorporando medidas de respuesta educativa que facilitan la
inclusion de todo el alumnado y la accesibilidad al curriculum y enfatizando en los
procesos de aprendizaje y no solo en el resultado final para su evaluacion. Por otro
lado, se ha de mostrar con claridad propuestas didacticas, opciones metodoldgicas,
estrategias y fundamentarlas, ademas de establecer posibles relaciones con otras areas o
materias del curriculum. Por ultimo, se considerara favorablemente el rigor con la
utilizacion de terminologia adecuada, referencias... Ademas, si se contemplan
elementos para la accién tutorial y si se relaciona la programacion como parte de la
labor orientadora de cada docente.
30% 3. ASPECTOS COMUNICATIVOS

Se valorara si se expone de manera clara y correcta, ofreciendo elementos de
innovacion educativa en su desarrollo. Ademas, se tendra en cuenta si muestra
competencias comunicativas, de forma que despierta interés, muestra implicacion y
conviccion en la defensa de la programacion y si la persona candidata emplea

correctamente el lenguaje técnico, haciendo un uso adecuado.

5.2. Criterios de evaluacion de la unidad didactica.

Ponderacion item
59, 1. ASPECTO FORMAL

Se valorara si se cumplen directrices establecidas en el anexo Il (0. 22/2020), y

utilizando como referencia la normativa vigente.



5%, 2. ESTRUCTURA DE LA UNIDAD DIDACTICA

Se valorara si la estructura de la unidad didactica es coherente y se presenta de
manera clara y ordenada. Ademas, se puntuara la realizacién de una justificacion y un
cierre adecuado y coherente con el planteamiento de la programacion. Por ultimo, se
considerara de forma favorable la inclusion de referencias a investigaciones, estudios,
bibliografia y/o webgrafia pertinentes y actualizadas.

50% 3. ASPECTOS METODOLOGICOS

Se valorara si presenta una unidad didactica valida y viable, adaptada al nivel y etapa
elegidos y se contextualiza en una realidad educativa concreta teniendo en cuenta el
contexto del entorno, el centro y el aula. Si ademas, se promueve el desarrollo de las
competencias y la aplicabilidad de los aprendizajes a situaciones relacionadas con la
vida, incorporando medidas de respuesta educativa que faciliten la inclusion de todo el
alumnado y la accesibilidad al curriculum y enfatizando en los procesos de aprendizaje
y no solo en el resultado final para su evaluacién. Por otro lado, se tiene que mostrar
con claridad propuestas didacticas, opciones metodoldgicas y estrategias para
promover el desarrollo de las competencias y la aplicabilidad de los aprendizajes a
situaciones relacionadas con la vida. Por ultimo, se considerara favorablemente la
utilizaciéon de recursos didacticos y referencias que dan rigor al desarrollo del tema 'y
ayudan a aprender y a aclarar los contenidos expuestos. Ademas, de hacer referencia
a la evaluacion enfatizando en los procesos de aprendizaje y no solo en el resultado

final, incorporando la autoevaluacion y favoreciendo la inclusién de todo el alumnado.
10% 4. EVALUACION

Se valorara si define criterios de evaluacidén adecuados que incluyen a todo el alumnado.

Ademas, de proponer diferentes instrumentos de evaluacion, disefiando actividades de

evaluacion orientadas al desarrollo de competencias. Por ultimo, se puntuara la

inclusion de una autoevaluacion de la practica docente, contemplando estrategias que
ayudan el alumnado a autoevaluarse, y a reflexionar sobre qué, cdmo y para qué

aprende.



30% 5. EXPRESION Y EXPOSICION ORAL

Se valorara si expone la unidad didactica de manera clara y correcta, manteniendo una
excelente competencia comunicativa. Ademas, si lo hace ofreciendo elementos de innovacion
educativa en su desarrollo. Por otra parte, se puntuara el uso de lenguaje técnico, y la
utilizacién de ejemplos, analogias u otros recursos que aclaran la exposicion de los
contenidos. Por ultimo, se considerara de forma favorable el empleo de material auxiliar y
recursos didacticos (pizarra, ilustraciones, diagramas, esquemas, multimedia ,TIC) para

apoyar y complementar los contenidos.

6. Criterios de calificacién del concurso oposicion.

La fase de oposicion tendra una ponderacién del 60% vy la fase de concurso de un 40%.

6.1. Fase de oposicion.

Se realizara mediante la media aritmética de la prueba 1 y la prueba 2.

Prueba 1: de 0 a 10 puntos. Se considerara superada con una calificacion igual o superior a
5 puntos.
* Parte A: 5 puntos. Igual o superior al 25% de la calificacion para aprobar.

* Parte B: 5 puntos. Igual o superior al 25% de la calificacion para aprobar.

Prueba 2: de 0 a 10 puntos. Se considerara superada con calificaciones igual o superior a

5 puntos.

6.1. Fase concurso.

Segun el baremo del anexo | de la orden 22/2020, de 23 de noviembre, de la Conselleria

de Educacid, Cultura y Deporte, con calificacion en la fase oposicién igual o superior a 5

puntos.
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