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Modificacion de la Circular 1/2015 de la
Direccion General de Centros y Personal
Docente que aprueba el Manual de Permisos
y Licencias del Personal Docente de Centros
Publicos de la Generalitat Valenciana, en
relaciéon con el permiso por cuidado de hijo
menor afectado por cancer u otra
enfermedad grave.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en su articulo 49 establece, con
caracter basico, los permisos por motivos de
conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral, por razon de violencia de género y para
las victimas de terrorismo y sus’ familiares
directos, regulando las condiciones minimas,
como se especifica en el citado precepto. En el
apartado €) del citado articulo se regula
concretamente el Permiso por cuidado de hijo
menor afectado por cancer u otra
enfermedad grave, dicho permiso establece la
ley que “el funcionario tendrd derecho, siempre
que ambos  progenifores, adoptantes,
guardadores  con  fines de adopcion o
acogedores de cardcter permanente Irabajen, a
una reduccion de la jornada de trabajo de al
menos la mitad de la duracién de aquélla,
percibiendo las refribuciones integras con
cargo a los presupuestos del érgano o entidad
donde venga prestando sus servicios, para el
cuidado,  durante la  hospitalizacion —y
tratamiento continuado, del hijo menor de edad
afectado  por cdncer  (tumores malignos,
melanomas o carcinomas) o por cualquier ofra
enfermedad grave que implique un ingreso
hospitalario de larga duracion y requiera la
necesidad de su cuidado directo, continuo y
permanente acreditado por el informe del
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Modificacio de la Circular 1/2015 de la
Direccio General de Centres i Personal
Docent que aprova el Manual de Permisos
i Llicéncies del Personal Docent de Centres
Publiecs de la Generalitat Valenciana, en
relaci6 amb el permis per cura de fill
menor afectat per cancer o una altra
malaltia greu.

El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat public, en
el seu article 49 estableix, amb caracter basic,
els permisos per motius de conciliacio de la
vida personal, familiar i laboral, per ra6 de
violéncia de génere i per a les victimes de
terrorisme 1 els seus familiars directes,
regulant les condicions minimes, com
s'especifica en el citat precepte. En l'apartat €)
del citat article es regula concretament el
Permis per cura de fill menor afectat per
cancer o una altra malaltia greu, aquest
permis estableix la llei que “el funcionari
tindra dret, sempre que fols dos progenitors,
adoptants,  guardadors — amb  finalitats
d'adopcio o acollidors de caracter permanent
treballen, a una reduccié de la jornada de
treball d'almenys la meitat de la duracio
d'aquella, percebent les retribucions integres
amb carrec als pressupostos de l'organ o
entitat on vinga prestant els seus serveis, per
a la cura, durant [hospitalitzacié i
fractament continuat, del fill menor d'edat
afectat  per cancer (tumors malignes,
melanomes o carcinomes) o per qualsevol
altra malaltia greu que implique un ingrés
hospitalari de llarga duracié i requerisca la
necessitat de la seua cura directa, conlinua i
permanent acreditada per l'informe del
servei public de salut o organ administratiu



organo
comunidad
autonoma o, en su caso, de la entidad sanitaria

publico de salud u

administrativo  sanitario de la

servicio

concertada correspondiente y, como mdximo,
hasta que el menor cumpla los 18 aiios.

Cuando concurran en ambos progenilores,
adoptantes, guardadores con fines de adopcion
0 acogedores de cardcter permanente, por el
mismo  sujefo y  hecho causante, las
circunstancias necesarias para tener derecho a
este permiso o, en su caso, puedan tener la
condicion de beneficiarios de la prestacion
establecida para este fin en el Régimen de la
Seguridad Social que les sea de aplicacién, el
Juncionario tendrd derecho a la percepcion de
las retribuciones integras durante el tiempo que
dure la reduccién de su jornada de trabajo,
siempre que el ofro progenitor, adopiante o
guardador con fines de adopcion o acogedor de
cardcter permanente, sin perjuicio del derecho
a la reduccion de jornada que le corresponda,
no cobre sus retribuciones integras en virtud de
este  permiso o como beneficiario de la
prestacion establecida para este fin en el
Régimen de la Seguridad Social que le sea de
aplicacion. En caso contrario, solo se tendrd
derecho a la reduccion de jornada, con la
consiguiente reduccion de retribuciones.
Asimismo, en el supuesto de que ambos presten
servicios en el mismo organo o entidad, esta
podrd limitar su ejercicio simultdneo por
razones fundadas en el correcto funcionamiento
del servicio.
Reglamentariamente  se  estableceran  las
condiciones 'y supuestos en los que esta
reduccion de jornada se podrd acumular en
Jornadas completas”

El Decreto 7/2008, de 25 de enero, del Consell,
regula los permisos y licencias del personal
docente no universitario dependiente de la
Conselleria de Educacion. Dicho Decreto al ser
anterior a la normativa bésica no reguld el
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sanitari de la comunitat autonoma o, en el
seu cas, de l'entitat sanitaria concertada
corresponent i, com a maxim, fins que el
menor complisca els 18 anys.

Quan concorreguen en lots dos progenitors,
amb  finalitats
acollidors  de  caracter
permanent, pel mateix subjecte i fet causant,
les circumstancies necessaries per a lindre

adoptants,  guardadors

d'adopcio o

dret a aquest permis o, en el seu cas, puguen
findre la condicio de beneficiaris de la
prestacié establida per a aquesta fi en el
Regim de la Seguretat Social que els siga
aplicable, el funcionari tindra dret a la
percepcio de les retribucions integres durant
el temps que dure la reduccié de la seua
Jornada de treball, sempre que l'altre
progenitor, adoptant o guardador amb
Jinalitats d'adopcié o acollidor de cardacter
permanent, sense perjudici del dret a la
reduccid de jornada que li corresponga, no
cobre les seues retribucions integres en virtut
d'aquest permis o com a beneficiari de la
prestacio establida per a aquesta fi en el
Regim de la Seguretat Social que li siga
aplicable. En cas contrari, només es tindra
dret a la reducciéo de jornada, amb la
consegiient reduccio de retribucions.

Aixi mateix, en el cas que tots dos presten
serveis en el mateix organ o entital, aquesta
podra limitar el seu exercici simultani per
raons fundades en el correcte funcionament
del servei.

Reglamentariament s'establiran les
condicions i suposats en els quals aquesia
reduccio de jornada es podra acumular en
Jornades completes™.

El Decret 7/2008, de 25 de gener, del Consell,
regula els permisos i llicéncies del personal
docent no universitari dependent de la
Conselleria d'Educacio. Aquest Decret en ser
anterior a la normativa basica no va regular el



Permiso por cuidado de hijo afectado por cancer
u otra enfermedad grave, por ello la Circular
1/2015 de la Direccion General de Centros y
Personal Docente que aprueba el Manual de
Permisos y Licencias del Personal Docente de
Centros Publicos de la Generalitat Valenciana
incluyé dicho permiso y establecid las
condiciones y requisitos para su aplicacion.

A tenor del tiempo transcurrido y hasta que se
tramite un nuevo Decreto de permisos y
licencias se procede a la modificacion de la
Circular 1/2015 e introducir un nuevo parrafo
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Permis per cura de fill afectat per cancer o
una altra malaltia greu, per aixo la Circular
1/2015 de la Direccié General de Centres 1
Personal Docent que aprova el Manual de
Permisos i Llicéncies del Personal Docent de
Centres Publics de la Generalitat Valenciana
va incloure aquest permis i va establir les
condicions i requisits per a la seua aplicacio.

D'acord amb el temps transcorregut i fins que
es tramite un nou Decret de permisos i
llicéncies es procedeix a la modificaci6 de la
Circular 1/2015 i introduir un nou paragraf en

en relacion con los efectos vy duracion del

relacio amb els efectes i duracié del permis

permiso por hijo menor por céncer u otra
enfermedad grave para adaptarlo a los nuevos

cambios normativos y al derecho a la
conciliacion de la vida familiar y laboral, en los
siguiente términos: “No obstante lo anterior,
en los casos en que el informe del servicio
Pablico de Salud u 6rgano administrativo
sanitario de la Comunidad Auténoma o, en
su caso, de la entidad sanitaria concertada
correspondiente, certifique la necesidad del
menor de una atencién permanente, continua
y constante de ambos progenitores durante
las 24 horas del dia y que el menor se
encuentre en una fase critica del tratamiento
se podra, excepcionalmente, otorgar una
reduccion de la jornada de hasta el 99% de la
misma.”

Asi, con la modificacién en la Circular 1/2015
la redaccion del citado permiso quedard con la
siguiente redaccion:

Efectos y duracion

- El/ la docente tendra derecho a una reduccidén
de la jornada de trabajo de al menos la mitad y
como maximo el ochenta por cien (80%),
siempre que ambos progenitores, adoptantes o
acogedores de caracter preadoptivo 0
permanente trabajen. En el supuesto de que

per fill menor per cancer o una altra malaltia

greu per a adaptar-ho als nous canvis
normatius i al dret a la conciliacié de la vida
familiar i laboral, en els segiients termes:

- No obstant I'anterior, en els casos en qué
I'informe del servei Public de Salut o organ
administratin sanitari de la Comunitat
Autonoma o, en el seu cas, de l'entitat
sanitaria concertada corresponent,
certifique la necessitat del menor d'una
atencié permanent, continua i constant
d’ambdés progenitors durant les 24 hores
del dia i que el menor es trobe en una fase
critica del tractament es podra,
excepcionalment, atorgar una reduccié de

la jornada de fins al 99% d'aquesta.

Aixi, amb la modificacié en la Circular
1/2015 la redaccio del citat permis quedara
amb la segilient redaccio:

Efectes i duracio

- El/ la docent tindra dret a una reducci6 de la
jornada de treball d'almenys la meitat i com a
maxim el huitanta per cent (80%), sempre
que tots dos progenitors, adoptants o
acollidors de caracter preadoptiu o permanent
treballen. En el suposit que tots dos presten



ambos presten servicios en el mismo 6rgano o
entidad, esta podrd limitar su ejercicio
simultaneo por razones fundadas en el correcto
funcionamiento del servicio.

Esta reduccion de la jornada se efectuard
durante la hospitalizacion y  tratamiento
continuado, del hijo menor de edad afectado por
cancer (tumores malignos,
carcinomas) o por cualquier otra enfermedad
grave que implique un ingreso hospitalario de
larga duracién y requiera la necesidad de su
cuidado directo, continuo y permanente
acreditado por el informe del servicio publico
de salud u 6rgano administrativo sanitario de la
Comunidad Auténoma o, en su caso, de la
entidad sanitaria concertada correspondiente y,
como maximo, hasta que el menor cumpla los
18 afios.

- No obstante lo anterior, en los casos en que
el informe del servicio Piblico de Salud u

melanomas o

organo administrativo sanitario de Ia
Comunidad Auténoma o, en su caso, de la
entidad sanitaria concertada

correspondiente, certifique la necesidad del
menor de una atenciéon permanente, continua
y constante de ambos progenitores durante
las 24 horas del dia y que el menor se
encuentre en una fase critica del tratamiento
se podrd, excepcionalmente, otorgar una
reduccion de la jornada de hasta el 99% de la
misma,

En el caso de que los dos padres del menor
afectado por cancer u otra enfermedad grave
trabajen, solo uno de ellos podra percibir las
retribuciones integras cuando los dos disfruten
de este mismo permiso.
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serveis en el mateix organ o entitat, aquesta
podra limitar el seu exercici simultani per
raons fundades en el correcte funcionament
del servei.

Aquesta reduccié de la jornada s'efectuara
durant I'hospitalitzacid i tractament continuat,
del fill menor d'edat afectat per cancer
(tumors malignes, melanomes o carcinomes)
o per qualsevol altra malaltia greu que
implique un ingrés hospitalari de llarga
duracid i requerisca la necessitat de la seua
cura directa, continua i permanent acreditada
per l'informe del servei public de salut o
organ administratiu sanitari de la Comunitat
Autonoma o, de l'entitat
sanitaria concertada corresponent i, com a
maxim, fins que el menor complisca els 18
anys.

- No obstant I'anterior, en els casos en qué
I'informe del servei Piiblic de Salut o drgan

en el seu cas,

administratiu sanitari de la Comunitat
Autonoma o, en el seu cas, de l'entitat
sanitaria concertada corresponent,
certifique la necessitat del menor d'una
atencié permanent, continua i constant
d’ambdés progenitors durant les 24 hores
del dia i que el menor es trobe en una fase
critica  del tractament es podra,
excepcionalment, atorgar una reduccié de
la jornada de fins al 99% d'aquesta.

En el cas que els dos pares del menor afectat
per cancer o una altra malaltia greu treballen,
d'ells podra percebre les
retribucions integres quan els dos gaudisquen
d'aquest mateix permfs.
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