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CRITERIOS DE BAREMACION DE LOS MERITOS EN LAS BOLSA S DE TRABAJO

CRITERIOS GENERALES:

Si los participantes presentan, en el periodo dEmacion a ladistas provisionales
documentacién que acredite alguno dedosumentos con caracter obligatorigpara ser incluidos
en las bolsasSE ADMITIRA , siempre que se hubiera obtenido en el plazo deeptacion de
solicitudes.

La documentacion acreditativa de los apartadodaeimo de méritospresentada fuera de
plazo de presentacion de solicitudessera valorada salvo que el participante haya hecho constar,
en su solicitud inicial, que no obraba en su pedeese momento.

Solo son validas las titulaciones relacionadasemhvocatoria.
No son validos los certificados de correspondemci@s niveles del marco espafiol de
cualificaciones para la educacion superior de Itslos oficiales de Arquitecto, Ingeniero,

Licenciado, Arquitecto técnico, Ingeniero TécnicoDyplomado, al amparo de la disposicion
adicional octava del Real Decreto 967/2014, ddefhoviembre.

BAREMO DE MERITOS

Apartado 1: Haber aprobado en la misma especialidaégn procedimientos selectivos convocados en
virtud del Real Decreto 850/93 o Real Decreto 33424 o Real Decreto 276/2007.

Se valoraran unicamente procedimientos selectivngarados por Administraciones Educativas (Minister

de Educacion y Comunidades Autbnomas). Por tantedan excluidas las pruebas de seleccion de la
administracion local (Ayuntamientos, ...), asi coras pruebas de aptitud para el ingreso en bolsas de
trabajo.

Apartado 2: Experiencia docente en centros sosterdd con fondos publicos en la especialidad
convocada.

* Hade ser en el mismo cuerpo y especialidad.

* SoOlo se computaran los servicios prestadosemtros educativossostenidos con fondos publicos
(colegios publicos, colegios concertados, escuglasicipales, de la diputacion, ...). Quedan
excluidos fundaciones, academias 0 cursos reabzaglp el ambito privado o de otras
administraciones diferentes a la administraciorcativa.

* Los periodos trabajados se computaran desde la tecinicio a la fecha de fin que consta en la hoja
de servicios o vida laboral o fecha del dltimo diégapresentacion de instancias en caso de no haber
finalizado el nombramiento.

* Los periodos de trabajo que se solapen s6lo seutarap una vez.
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Apartado 3: Experiencia laboral en el area de conamiento y titulacion.

» Para valorar la experiencia laboral es necesadeentar einforme de vida laboral y todos los
contratos de trabajo.

* Se entenderd como &rea de conocimiegltdrabajo realizado directamente relacionado lzon
especialidad convocada y, como titulacigue el aspirante haya sido contratado por léatitdn
exigida en las bases de la convocatoria.

* Los periodos trabajados se computaran desde la fechicio a la fecha de fin que consta en la vida
laboral o fecha del ultimo dia de presentacion rdgancias en caso de no haber finalizado el
contrato.

* Los periodos de trabajo que se solapen sélo seutarap una vez.

* No se computaran periodos trabajados que no edtéjados en la vida laboral.

* Ladocencia impartida en distinta especialidad@tavocada se computara por este apartado.

* Se podra computar por este apartado el periodo @rtimomo siempre que se acredite que la
actividad econOmica cotizada esté directamenteioglada con la especialidad convocada.




