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TITOL PRIMER.- DISPOSICIONS GENERALS

CAPITOL I.- AMBITS. DRET SUPLETORI

Article 1.- Ambit territorial.

El present conveni és aplicable a tot el territori de la Comunitat Valenciana.

Article 2.- Ambit personal.

Quedara afectat per este conveni tot el personal amb contracte de treball de naturalesa laboral
subscrit amb la conselleria competent en matéria d’Educaci6é que preste els seus servicis com a
professor o professora de Religio Catolica en centres puiblics de la Generalitat.

Article 3.- Ambit temporal.

El present conveni entrara en vigor el dia que es firme. La duraci6 d’este conveni sera fins al 31
d’agost de 2014.

Article 4.- Dret supletori.

En tot el que no preveu i regula el present conveni caldra ajustar-se al que disposa la Llei
Organica, 2/2006, de 3 de maig, d’Educacié, la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut Basic de
I’Empleat Public, el Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el text
refos de la Llei de I’Estatut dels Treballadors, el Reial Decret 696/2007, d’1 de juny, pel qual es
regula la relacié laboral dels professors de Religié prevista en la disposici6 addicional tercera de
la Llei Organica d’Educacio, I’Acord de 3 de gener de 1979 sobre ensenyanga de Religi6 i
assumptes culturals subscrit entre I’Estat espanyol i la Santa Seu, el Conveni sobre el régim
economicolaboral de les persones que, no pertanyent als cossos de funcionaris docents, estan
encarregats de ’ensenyanc¢a de la Religio Catolica en els centres publics d’Educacié Infantil,
d’Educacié Primaria i d’Educaci6é Secundaria de 26 de febrer de 1999, publicat mitjangant una

Orde de 9 d’abril de 1999 i la resta de disposicions legals o reglamentaries que siguen
aplicables.

CAPITOL II. DENUNCIA I PRORROGA DEL CONVENI
= Article 5.- Dentincia i prorroga del conveni.
El present conveni es prorrogara d’any en any a partir de 1’1 de setembre de 2014, per la tacita’

reconducci6 si no hi ha denincia expressa de les parts firmants, amb una antelacio de dos mesos
al terme del seu periode de vigéncia o de qualsevol de les seues prorgirogues

n
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Denunciat el conveni, les parts firmants es comprometen a iniciar conversacions en termini no
inferior a un mes abans de la data de venciment d’este o de la prorroga. En cas d’haver-hi

denuncia i fins que no s’aconseguisca acord exprés, continuara en vigor el present conveni, amb
I’excepcid prevista en el seu article 11.2.

CAPITOL III.- COMISSIO PARITARIA.
Article 6.- Comissid Paritaria.

1. A la firma d’este conveni, es constituird una comissi6 paritaria que assumira les funcions
d’interpretacio, estudi i vigilancia d’allo que s’ha pactat durant la totalitat de la seua vigéncia.
Les seues resolucions seran preceptives i vinculants, sense perjui de les competéncies legalment
atribuides a les entitats administratives i judicials. Una vegada constituida, s’aprovara el seu
regim de funcionament intern.

2. La Comissi6 Paritaria estara composta per set representants de la Conselleria i set
representants de la part social, elegits estos per les centrals sindicals firmants del present
conveni, en proporci6 als resultats electorals vigents en cada moment (cada central sindical
podra, aixi mateix, comptar amb assessors). Per al millor funcionament de la Comissié, es
nomenara un tecnic per la direcci6 general competent en matéria de personal, que actuara com a
secretari.

A les sessions de la Comissi6 Paritaria assistird, amb veu perd sense vot, un representant
designat per I’ordinari de cada una de les didcesis existents en el territori de la Comunitat
Valenciana.

La Comissi6 Paritaria es reunira sempre que les parts ho sol-liciten per escrit amb una antelacié
minima de cinc dies (termini que podra ser inferior en casos de reconeguda urgéncia per ambdés
parts), expressant clarament els temes el tractament dels quals es proposa. La comissié es
reunira amb caracter preceptiu una vegada a I’any, durant el primer trimestre del curs escolar.

3 La conselleria competent en matéria d’Educacié promoura totes les mesures que siguen

necessaries per a la comunicacié dels acords de la Comissié Paritaria a les instancies
interessades.

CAPITOL IV.- ORGANITZACIO DEL TREBALL.

- Article 7.- Organitzaci¢ del treball.

La disciplina i organitzacié del treball és facultat de la conselleria competent en matéria
"Educacid, en consonancia amb el que preveu la normativa vigent.

\(/ : ) El personal estara obligat a prestar els servicis que, d’acord amb el seu contracte laboral, li s
- assenyale I’ Administraci6 educativa. :
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Article 8.- Criteris generals per a la creaci6, modificaci6 i supressié de llocs de treball.

La conselleria competent en matéria d’Educacié negociara els criteris generals per a la creacio,
modificacid i supressi6 dels llocs de treball amb I’ordinari del lloc i amb els representants dels
treballadors, criteris que seran semblants als establits per a la resta de matéries curriculars.

TITOL SEGON.- NAIXEMENT, EXTINCIO I SUSPENSIO DE LA RELACIO DE SERVICL

Article 9.- Contractacio.

Els professors inclosos en el present conveni seran contractats per I’administracié educativa
competent, d’acord amb les previsions contingudes en la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig,
d’Educacio, en el Reial Decret 696/2007, d’1 de juny, i la resta de normativa d’aplicacio, per a

prestar servicis en els centres docents publics ubicats en el territori de la didcesi per la qual han
sigut proposats.

Article 10.- Cessament.

1. Cessament voluntari

El personal que desitge cessar voluntariament haura de comunicar-ho a la conselleria competent
en mateéria d’Educacié i a I’ordinari diocesa que el va proposar, per escrit, amb una antelacié
minima de quinze dies. Rebuda la comunicacié del cessament voluntari, dins del termini i en la
forma escaient, la conselleria competent en matéria d’Educacié fara al treballador o a la

treballadora la liquidacié corresponent a I’extingir-se la relaci6 laboral, i s’abonara dins del mes
seglient a esta.

2. Altres causes de cessament

Seran causes d’extincié del contracte les previstes amb caracter general en ’Estatut dels
Treballadors i les especificament previstes en el Reial Decret 696/2007, d’1 de juny, pel qual es
regula la relaci6 laboral dels professors de Religio, d’acord amb les previsions segiients:

a) Extinci6 del contracte per causes objectives: (o
a.1) En cas de revocaci6 ajustada a dret de 1’acreditacié o de la idoneitat per a impartir classes :f- ¥
de religi6 per part de 1’Ordinari Diocesa, sera aplicable el que establix I’Estatut dels -
Treballadors per a I’extincié del contracte per causes objectives. N\B
a.2) Quan, com a conseqiiéncia de la planificacié educativa, el personal amb contracte laboral L

.. indefinit siga remogut del seu lloc de treball per amortitzacié d’este i haja resultat impossible p
recol-locar-lo en un altre lloc de treball ubicat dins del territori de la didcesi per la qual va ser 7,

\_%i proposat com a professor de Religié Catolica en centres publics de la Generalitat de la
iy, Comunitat Valenciana, sera aplicable el que preveu I’Estatut dels Treballadors per a I’extincid

R
\\‘J\ A s v ‘ S z : < <
~" del contracte per causes objectives i es notificara a ’ordinari d1ocese¥ corresponent.,
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b) Acomiadament disciplinari per incompliment greu 1 culpable del treballador d’acord amb el
que establix I’Estatut Basic de I’Empleat Public i I’Estatut dels Treballadors. L.’acomiadament
disciplinari haura de comunicar-se préviament a I’autoritat eclesiastica que va fer la proposta.

¢) Jubilacid. En els termes i condicions previstes en I’article segiient.

Article 11.- Jubilacid.

1. La jubilacié forgosa es declarara d’ofici al complir I’edat legalment establida, i produira
efectes I’endema del compliment d’esta. Només en el suposit en qué la data de compliment de
I’edat es trobe en el segon semestre del curs escolar, es podra, de mutu acord, continuar prestant
servicis fins a la finalitzaci6 del dit curs escolar.

També podra accedir-se a la jubilaci6 anticipada en els suposits previstos en la Llei General de
Seguretat Social i normativa concordant.

2. Quan en el moment de complir I’edat de jubilacié forgosa el/la treballador/a no compte amb
suficients anys de cotitzacié per a tindre pensié de jubilaci6, podra sol-licitar la prorroga en el
servici actiu fins a tindre dret a esta. Una vegada denunciat el conveni, la prorroga en el servici
actiu sera, com a maxim, fins als 70 anys.

La concessié de la prorroga estara supeditada a la proposta de I’Ordinari Diocesa i al fet que
quede acreditat que reunix la capacitat funcional necessaria per a exercir la professié o realitzar
les activitats corresponents al seu nomenament.

Article 12.- Suspensi6 del contracte.
El contracte de treball podra suspendre’s per les causes previstes en I’Estatut dels Treballadors.
La suspensié del contracte de treball exonera de les obligacions reciproques de treballar i

remunerar el treball. No obstant aixo, en els processos d’incapacitat temporal, 1’ Administraci6
complementara les prestacions de la Seguretat Social fins al 100% del salari real des de I’inici

de la situacio. &“’f{’
TITOL TERCER.- ACCES A DESTI I MOBILITAT. r-\f*’ \
4
CAPITOL I.- ACCES A DESTI. ~S
OB

Aticle 13, Acolsial dasi N

44 1. S’accedira al desti de conformitat amb criteris objectius de valoracié. En tot cas haura de
valorar-se:

a) L’experiéncia docent com a professor o professora de Religi6, de manera preferent en centres
publics i en el mateix nivell educatiu de la plaga a queé s’opta.
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b) Les titulacions académiques, de manera preferent les titulacions eclesiastiques que fan
referéncia a 1’assignatura de Religié (Reial Decret 3/1995, de 13 de gener, pel qual es complix el
que disposa ’acord entre 1’Estat espanyol i la Santa Seu sobre ensenyanga i assumptes culturals,
en matéria d’estudis i titulacions en Ciéncies Eclesiastiques de nivell universitari)

c) Els cursos de formacié i1 perfeccionament realitzats i que estiguen relacionats amb
I’ensenyanga de la religid, sempre que hagen sigut aprovats o autoritzats per la jerarquia
eclesiastica, aixi com els cursos relacionats amb la didactica i I’organitzaci6 escolar.

d) El desti de sacerdots 1 religiosos motivat pel seu treball pastoral.

Es respectara, en tot cas, els principis d’igualtat, mérit, capacitat i publicitat.

2. Es consideraran definitius els destins del personal amb contracte laboral indefinit adjudicats
fins aI’1 de setembre de 2007, des d’eixa mateixa data; aixi com els obtinguts amb este caracter
per resolucié de 8 de setembre de 2010, del director general de Personal, per la qual s’aprova
I’adjudicacié definitiva del procediment de provisié de llocs per a professorat de Religio

Catolica que presta servicis en centres docents publics dependents de la Conselleria d’Educacio
con efectos de 1 de septiembre de 2010.

Els destins no compresos en el paragraf anterior es consideraran provisionals.

Estos destins provisionals hauran de ser inclosos per a la seua cobertura en el primer
procediment de provisio que es convoque.

CAPITOL IL.- AMORTITZACIO DE LLOCS DE TREBALL.
Article 14.- Amortitzacio de llocs de treball docents.

Si d’acord amb les plantilles de cada centre es produixen modificacions com a conseqiiencia de
la planificacidé educativa que impliquen que el nombre de llocs de treball de professors de
Religi6 siga inferior al nombre de treballadors amb contracte indefinit i desti definitiu, sera
remogut del seu lloc de treball, per amortitzacié d’este, un nombre de treballadors igual a la
diferéncia entre ambdds.

Article 15.- Criteris per a determinar els afectats per una amortitzaci6 de llocs de treball.

-1. En els suposits en que haja de determinar-se entre diferents professors amb contracte laboral
indefinit que ocupen amb caracter definitiu llocs de treball, quins son els afectats per la remoci6
per amortitzaci6 del lloc, en el cas que cap d’ells opte voluntariament, s’aplicaran

successivament els criteris segiients: #
a) Menor temps de servicis efectius com a professor/a de Religid amb contracte laboral indefini
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b) Menor antiguitat ininterrompuda com a definitiu/va en el lloc de treball.
Subsidiariament caldra ajustar-se a la menor antiguitat reconeguda als efectes de triennis,
considerant, en cas de ser necessari, la data de venciment del proxim trienni.

2. Qualsevol professor de Religié amb contracte laboral indefinit i desti definitiu en el centre
afectat per I’amortitzacié de llocs de treball podra sol-licitar voluntariament la remocié. Quan el
nombre de sol-licituds siga superior a la diferéncia entre el nombre de treballadors afectats amb
desti definitiu i el nombre de llocs a amortitzar, la prioritat per a la remocié estard determinada
per I'aplicacid dels criteris segiients:

a) Més temps de servicis efectius com a professor/a de Religié amb contracte laboral indefinit.
b) Major antiguitat ininterrompuda com a definitiu/va en el lloc de treball.

En cas d’empat caldra ajustar-se a la major antiguitat reconeguda als efectes de triennis,
considerant, en cas de ser necessari, la data de venciment del proxim trienni.

Article 16.- Situaci6 del personal afectat per I’amortitzaci6 del seu lloc de treball.

El professorat de Religi6 amb contracte laboral indefinit i desti definitiu afectat per una
amortitzaci6 del lloc de treball sera remogut d’este. Este personal tindra, durant les sis
convocatories de provisié de llocs de treball immediatament segiients a la seua remocid, dret
preferent, per una sola vegada i en ocasié de vacant, a obtindre desti en un lloc de treball de
centres docents de la localitat corresponent al lloc de treball des del qual ha sigut remogut. Fins
que obtinga desti definitiu quedara en situacié de desti provisional en centres docents puiblics
dependents de la conselleria competent en matéria d’Educacio.

CAPITOL IIL.- PROCEDIMENTS DE PROVISIO DE LLOCS DE TREBALL.

Article 17.- Convocatdria anual.

Anualment, la conselleria competent en materia d’Educacié convocard procediment per a /
provisio de llocs de treball vacants. %
Article 18.- Vacants. 2

En els procediments de provisi6 s’oferiran les vacants que determine 1’ Administracié educativa,
en que s’inclouran, almenys, les que es produisquen fins al 31 de desembre del curs escolar en
que s’efectue la convocatoria, aixi com aquelles que resulten del mateix procediment, sempre
que, en qualsevol dels casos, la continuitat del seu funcionament estiga prevista en la
planificacié educativa.

, Article 19.- Participaci6 en els procediments de provisio. /
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1. En este procediment anual estara obligat a participar el personal que tenint una relacié laboral
indefinida no tinga desti definitiu. Al personal que incomplisca la dita obligacié se li adjudicara
un desti forgds amb caracter de definitiu en el territori de la didcesi per la qual ha sigut proposat.

2. Amb caracter voluntari, podra participar el professorat de Religié amb contracte laboral
indefinit i desti definitiu, sempre que al finalitzar el curs escolar en qué es realitze la

convocatoria hagen transcorregut, almenys, dos anys des de la presa de possessié de ’Gltim
desti.

3. La participaci6 en esta provisié de llocs necessita com a condicié indispensable la proposta
favorable que atorga I’ordinari diocesa corresponent al territori en qué es trobe ubicat el lloc de
treball a qué es pretén accedir, en el cas que s’opte a un lloc corresponent al territori d’una
diocesi diferent d’aquella que va proposar el/la treballador/a.

Article 20.- Barem de mérits per a procediments de provisio.

El barem de merits a aplicar en els procediments de provisié s’ajustard, en tot cas, a les
previsions segiients:

a) Experiéncia docent com a professor o professora de Religié, de manera preferent en centres
publics i en el mateix nivell educatiu de la plaga a qué s’opta.

b) El temps de permanéncia amb desti definitiu en el lloc de treball des del qual es participa en
el concurs.

¢) El comput de treballs desenrotllats (exercici de carrecs en centres docents o llocs
singularitzats)

d) Les titulacions académiques, de manera preferent les titulacions eclesiastiques que fan
referéncia a 1’assignatura de Religi6 Catolica (Reial Decret 3/1995, de 13 de gener, pel qual es

complix el que disposa I’Acord entre 1'Estat espanyol i la Santa Seu sobre ensenyanca i \/ZU
assumptes culturals, en matéria d’estudis i titulacions en Ciéncies Eclesiastiques de nivell \{“ﬁ/
universitari). ( __;\I/

e) Els cursos de formaciéo i perfeccionament realitzats i que estiguen relacionats amb "A
’ensenyanga de la religi6, sempre que hagen sigut aprovats o autoritzats per la jerarquia Y
eclesiastica, aix{ com els cursos relacionats amb la didactica i I’organitzacié escolar. ﬁ{

f) Coneixement del valencia. i

g) El desti de sacerdots i religiosos motivat pel seu treball pastoral. J\,\

CAPITOL IV.- ACCES AL PRIMER DESTI.

Article 21.- Noves contractacions.

Per a la cobertura de vacants no adjudicades se sol-licitara anualment a 1’ordinari diocesa una
' relaci6 de candidats. Estos seran adscrits provisionalment ajun lloc de treball atenent 1° orde de

%/ ;145514/
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puntuacié que resulte d’aplicar el barem que s’establisca. El dit barem s’ajustara, en tot cas, a les
previsions segiients:

a) Experiéncia docent com a professor de Religi6, de manera preferent en centres publics i en el
mateix nivell educatiu de la plaga a qué s’opta.

b) Les titulacions académiques, de manera preferent les titulacions eclesiastiques que fan
referéncia a I’assignatura de Religié Catolica (RD 3/ 1995, de 13 de gener, pel qual es complix el
que disposa 1’Acord entre I’Estat espanyol i la Santa Seu sobre ensenyanca 1 assumptes
culturals, en matéria d’estudis i titulacions en Ciéncies Eclesiastiques de nivell universitari).

¢) Els cursos de formaci6 i perfeccionament realitzats i que estiguen relacionats amb
ensenyanga de la religio, sempre que hagen sigut aprovats o autoritzats per la jerarquia
eclesiastica, aixi com els cursos relacionats amb la didactica i I’organitzaci6 escolar.

d) Coneixement del valencia.

e) El desti de sacerdots i religiosos motivat pel seu treball pastoral.

Este personal estara obligat a participar en el primer procediment de provisié que es convoque a
partir del seu ingrés amb caracter de personal laboral indefinit, i a sol'licitar en este tots els
destins que s’incloguen en el procediment, sempre que compten amb la proposta favorable de
ordinari del lloc corresponent, en el cas que s’opte a un lloc corresponent al territori d’una
diocesi diferent d’aquella que va proposar el treballador o la treballadora.

CAPITOL V.- CONTRACTES TEMPORALS DE SUBSTITUCIO.

Article 22.- Substitucions temporals.

Quan per qualsevol motiu legalment o reglamentariament establit siga procedent substituir un
treballador o una treballadora, la conselleria competent en matéria d’Educacié sol-licitara a
’ordinari diocesa corresponent una proposta de candidats per a la formalitzacié del contracte

temporal de substituci6 corresponent.

TITOL QUART.- JORNADA, VACACIONS, PERMISOS I LLICENCIES.
CAPITOL L- JORNADA.

Article 23.- Jornada de treball.

1. La jornada de treball sera I’establida en el contracte d’acord amb les necessitats dels centres
docents publics dependents de la conselleria competent en matéria d’Educacié. El nombre

1N \\d’hores de treball, aixi com la distribucié en hores lectives, complementaries o de lliure

+disposicio, o qualsevol altra tipologia serd la mateixa que ’arreplegada amb caracter general per

/ al personal funcionari docent dels centres en queé presten servicis, en alld que no s’opose al seu -

régim juridic laboral.

APPRECE




5 GENERALITAT
S VALENCIANA

CONSELLERIA D EDULACIG,

£

2. Amb D'objecte de formalitzar contractes amb jornada completa podran acumular-se hores
lectives de centres docents distints. En este cas, sera aplicable el que establix 1’Orde de 26 de
setembre de 2002, de la Conselleria de Cultura i Educacié, per la qual es regula el régim
d’itinerancia del professorat adscrit a centres docents publics d’ensenyanga no universitaria, de
titularitat de la Generalitat de la Comunitat Valenciana (DOCV ntim. 4352, de 8 d’octubre de
2002) o norma que la substituisca.

3. Es formalitzaran contractes a jornada completa en Educacié Infantil i Primaria a partir de 18
hores lectives fins a 25, i en Educacié Secundaria a partir de 13 hores lectives fins a 18, quan en
un o més centres queden restes horaries que no arriben, acumulades, a les 25 hores lectives en
Educaci6 Infantil i Primaria o les 18 hores lectives en Educacié Secundaria ateses les previsions
contingudes en els apartats 1 i 2 anteriors.

4. Seran aplicables al professorat de Religié les previsions relatives a reduccié de jornada
contingudes en el Decret 7/2008, de 25 de gener, del Consell, pel qual es regulen els permisos i

llicéncies del personal docent no universitari dependent de la conselleria competent en matéria
d’Educacié o norma que el substituisca.

CAPITOL II.- VACACIONS.

Article 24.- Vacacions anuals.

Sera aplicable al personal afectat per este conveni el mateix régim de vacacions que I’establit

per al personal funcionari docent. Aixi, les vacacions anuals retribuides es disfrutaran,
necessariament, en periode no lectiu.

El personal que cesse en el transcurs de 1’any, tindra dret a la part proporcional de vacacions que
corresponga.

Les vacacions no podran ser compensades en tot ni en part en metal-lic, excepte quan en el
transcurs de I’any es produisca I’extinci6 de la relacié d’ocupacio i este encara no haja disfrutat
o completat en la seua totalitat el gaudi del periode vacacional.

CAPITOL IIL.- PERMISOS I LLICENCIES.
Article 25.- Régim de permisos i llicéncies.

Sera aplicable als professors de Religié el mateix régim de permisos i llicéncies que Iestablit
per al personal funcionari docent en el Decret 7/2008, de 25 de gener, del Consell, pel qual es
regulen els permisos i llicéncies del personal docent no universitari dependent de la conselleria
competent en materia d’Educaci6. Només a este efecte, el personal laboral indefinit s’equipara
al personal funcionari de carrera i el personal laboral temporal al personal funcionari interi.

APP
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Article 26.- Retribucions.

1. El personal afectat per este conveni col-lectiu percebra les retribucions que corresponguen, en
el mateix nivell educatiu, als funcionaris docents interins, incloent-hi triennis. A este efecte sera
aplicable el regim de reconeixement de servicis previs establit per al personal funcionari per la
Llei 70/78, de 26 de desembre, de reconeixement de servicis previs en I’ Administracié publica.

2. El personal amb contractes a temps parcial percebra les seues retribucions de manera sempre
proporcional a la del personal amb jornada completa de la mateixa categoria.

TITOL SEXT.- DELS ORGANS DE REPRESENTACIO.

Article 27.- Organs de representacié.

En adequaci6 a les activitats i organitzaci6 especifica de 1’ Administracié publica i a I’aplicacié
d’un conveni collectiu propi, en les eleccions sindicals a representants dels professors de
Religié Catolica que presten els seus servicis en centres publics de la Generalitat, constituira un
unic centre de treball la totalitat dels establiments dependents del departament o organisme de
que es tracte que radiquen en una mateixa provincia (direccions territorials de la conselleria
competent en matéria d’Educacio).

En matéria de composicié dels comités d’empresa constituits en cada una de les tres provincies,

s’ajustara al que disposa el capitol I del titol II de I’Estatut dels Treballadors i la resta de
normativa de desplegament.

Article 28.- Comité Intercentres. (article 63 ET)

1. S’acorda la constitucié d’un comité intercentres en el qual s’integraran les representacions

dels treballadors de la Comunitat Valenciana, format per 7 representants dels comités
d’empresa.

2. Els components del Comité Intercentres seran designats per les organitzacions sindicals en
proporcié a la representativitat relativa segons els resultats electorals vigents en cada moment en
els tres comités d’empresa.

El Comité Intercentres assumira totes les capacitats de negociacié col-lectiva dels comités
d’empresa.

3. Es reunira el Comité Intercentres com a organ de negociacié i els representants de
I’ Administracié educativa sempre que les parts ho solliciten per escrit amb una antelacié
minima de cinc dies (termini que podra ser inferior en casos de reconeguda urgéncia per ambdos
parts), expressant clarament els temes el tractament dels quals es proposa.
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Article 29.- Activitat sindical..

Es podra disposar d’un crédit d’hores retribuides per a cada un dels membres del comité
d’empresa o delegats de personal en cada centre de treball per a I’exercici de les seues funcions
de representacié, d’acord amb I’escala prevista en els acords sindicals que subscriga la
conselleria competent en matéria d’Educacié que incloguen en el seu ambit d’aplicacié els
professors de Religi6 o, si no n’hi ha, segons 1’Estatut dels Treballadors.

Els membres de comité d’empresa o delegats de personal i delegats sindicals podran acumular el
credit horari. La dita acumulacié podra realitzar-se en un o més dels components del comité
d’empresa o delegats sindicals, i podran quedar rellevats del treball, sense perjui de la seua
remuneraci6, quan siga per jornades completes, excepte que en els acords sindicals que suscriga
la Conselleria competent en matéria d’Educacio, que incloguen en el seu ambit d’aplicaci6 als
professors de religid, s’establisca una altra cosa.

Quan I’acumulacié d’hores sindicals en un o més membres del comité supose de fet el relleu
d’eixos representants, sera necessaria la comunicacié prévia a la Direccié General competent en
matéria de Personal de la Conselleria d’Educacié.

En este sentit, es reconeix que tots els rellevats sindicals es troben prestant servicis efectius amb
caracter general.

Article 30.- Assemblees.

Es garantix el dret dels treballadors a reunir-se en assemblea en els centres fora de les hores de
treball, sempre que no es pertorbe el desenrotllament normal de les activitats docents i Servicis i,
en tot cas, d’acord amb la legislacié vigent.

Les reunions hauran de ser comunicades al director del centre, amb I’antelacié deguda, amb
indicacié dels assumptes inclosos en I’orde del dia i de les persones no pertanyents al
corresponent centre, que hagen d’assistir a 1’assemblea.

Article 31.- Dret dels membres dels drgans de representacio.

Els comités d’empresa i delegats de personal tindran com a minim els segiients drets:

1. Els membres dels comités d’empresa i delegats de personal disposaran de temps retribuit per
a realitzar les gestions conduents a la defensa dels interessos dels treballadors que representen
de conformitat amb el que preveu el present Conveni.

2. Per a la utilitzaci6 d’estes hores caldra ajustar-se al que es disposa en el present Conveni.

3. Quan per les funcions exercides pels representants es requerisca una substituci6 en el lloc,
s'informara la direccié de 1’abséncia per motius sindicals amb una antelacié minima de 24
hores.

4. Els membres dels comités d’empresa i delegats sindicals gaudiran de proteccid que s’estén en
I"orde temporal, des del moment de la proclamacié com a candidat fins a tres anys després de la

| cessacio en el carrec, en els termes que preveu article 68.c) de I’Estatut dels treballadors.
3. El comité d’empresa de cada provincia disposara d’un local adequat proveit de teléfon,
- mobiliari i material d’oficina i la resta de mitjans necessaris per a desenrotllar les seues activifats
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sindicals. Igualment, els membres de comités d’empresa podran utilitzar tots els mitjans técnics
existents en el centre per a facilitar la informacié als seus representants, respectant en tot
moment 1’adequat funcionament dels servicis. Es facilitara a cada comité d’empresa o delegats
de personal taulers d’anuncis perqué, sota la seua responsabilitat, col-loquen tots els avisos i
comunicacions que hagen d’efectuar i es consideren pertinents. Els dits taulers s’instal-laran en
llocs clarament visibles per a permetre que la informacié arribe als treballadors facilment.

6. Els treballadors tindran dret, si aixi ho solliciten, que se’ls descompte de la seua nomina la
quota sindical del sindicat a qué estiguen afiliats.

7. En materia de reunions, ambdés parts, pel que fa al procediment, ajustaran la seua conducta i
actuacions a la normativa legal vigent..

8. Les acumulacions dels crédits horaris reconeguts als membres dels diferents organs de
representacio i als delegats sindicals podra realitzar-se globalment per part de les organitzacions
sindicals, amb la sol'licitud prévia davant de la Direccié General competent en matéria de
Personal, de la conselleria competent en matéria d’Educaci6 i segons establisca el procediment
corresponent, d’acord amb allo previst en el present Conveni.

9. En alld que no establix este conveni s’ajustara al que disposa la normativa que amb caracter
de dret necessari s’aplique.

Article 32.- Drets de les centrals sindicals, seccions sindicals i afiliats.

Les centrals sindicals podran constituir seccions sindicals d’acord amb els seus estatuts i la
legislacié vigent. Les seccions sindicals constituides com a tals, registrades en el registre de
autoritat laboral competent i comunicades a la Direccié General competent en matéria de
Personal tindran els drets i garanties legalment establits i els segiients:

— Disposar d’un local semblant al dels comités d’empresa de 1’ambit corresponent, d’utilitzacié
exclusiva per a la secci¢ sindical quan haja obtingut el 15% o més de representants en les

eleccions sindicals del corresponent comité d’empresa o delegats de personal. \\7
— Nomenar un delegat sindical quan hagen obtingut representacié en les eleccions sindicals a J\
comités d’empresa o delegats de personal de 1’ambit provincial corresponent. Quan superen el [\
15% del conjunt de delegats en les eleccions sindicals del personal laboral comprés en 1’ambit N
d’aplicacié del present conveni podran nomenar en 1’ambit provincial de la seua direccié j‘-
territorial un delegat més. Els delegats sindicals tenen dret al crédit horari per a l'activitat . of

sindical reconegut als membres del comité d’empresa o delegats de personal corresponents. Les
organitzacions sindicals amb preséncia en els comités d’empresa o delegats de personal del
col'lectiu podran, amb [’autoritzacié prévia de la Direccié General competent en matéria de
Personal, de la conselleria competent en matéria d’Educacié, nomenar delegats sindicals
lf\ addicionals, sense crédit horari, a fi de millorar ’acci6 sindical en totes les dependéncies.

. Els delegats sindicals tindran els drets i funcions que a continuacié es detallen:
., — Representar i defendre els interessos del sindicat al qual representen i dels afiliats d’este en els ,
*\{ centres de treball, i servir d*instrument de comunicacié entre la seua central sindical i la direcci6”

"/ dels respectius centres.
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— Assistir a les reunions del comité d’empresa, delegats de personal i comités de seguretat i
higiene en el treball, amb veu perd sense vot.

— Tindran accés a la mateixa informacié i documentacié que ’empresa ha de posar a disposicié
del comité d’empresa, d’acord amb alld que s’ha regulat a través de la llei, i estaran obligats a
guardar sigil en les matéries que legalment corresponga.

— Tindran les mateixes garanties i drets reconeguts per la llei i per este conveni als membres del
comité d’empresa.

— Seran oits per I’empresa en el tractament d’aquells problemes de caracter col-lectiu que
afecten els treballadors en general de I’ambit corresponent i els seus afiliats.

— Amb la finalitat de facilitar la difusi6 d’aquells avisos que puguen interessar als respectius
afiliats i als treballadors en general, la direcci6 del centre posara a disposicié dels sindicats, la
representacié dels quals té el delegat sindical, un tauler d’anuncis que haura d’establir-se dins
del centre de treball i en un lloc on es garantisca un adequat accés a este per tots els treballadors.
— En materia de reunions, ambdés parts, pel que fa al procediment, ajustaran la seua conducta i
actuacions a la normativa legal vigent.

— Les acumulacions dels crédits horaris reconeguts als membres dels diferents organs de
representacio i als delegats sindicals podra realitzar-se globalment per part de les organitzacions
sindicals, amb la sol'licitud prévia davant de la Direccié General competent en matéria de
Personal, de la conselleria competent en matéria d’Educacié i segons establisca el procediment
corresponent, d’acord amb allo previst en el present Conveni.

TITOL SEPTIM.- MILLORA DE CONDICIONS DE TREBALL.
Article 33.- Asseguranga de responsabilitat civil.

El personal comprés en I’ambit d’aplicacié del present conveni estara inclds en les polisses
d’asseguran¢a en matéria de responsabilitat civil subscrites per la conselleria competent en
materia d’Educacid, aixi com en el pla de pensions dels empleats de la Generalitat de la
Comunitat Valenciana, en els mateixos termes que el personal dependent de la dita conselleria.

TITOL OCTAU.- FALTES I SANCIONS.

Article 34.- Regim disciplinari.

1. El régim disciplinari sera 1’establit en el titol VII de 1a Llei 7/2007, de 12 d’abril, de 1’Estatut
Basic de I'Empleat Public, i sera aplicable, en alld que no s’opose a este, el procediment 1 la

| resta de normes contingudes en el Reial Decret 33/1986, de 10 de gener, pel qual s’aprova el

. \ Reglament de Régim Disciplinari dels Funcionaris de 1’ Administracié de I’Estat o disposicions
Faegals o reglamentaries que els substituisquen en I’ambit territorial de la Comunitat Valenciana.
X‘?Seré plicable en allo que no preveu el que disposa 1’Estatut dels Treballadors.
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2. La sanci6 de suspensi6 d’ocupaci6 i sou prevista en ’article 96.1.c) de la Llei 7/2007, de 12
d"abril, de I’Estatut Basic de I’Empleat Public, suposara la suspensié del contracte laboral
durant el temps d’execuci6 de la sancié, d’acord amb el que preveu I’Estatut dels Treballadors.

3. Sera aplicable al personal laboral la situacié administrativa de suspensié provisional de
funcions, aixi com el régim juridic propi d’esta situacié administrativa que establisca la
legislacié de funcié publica d’aplicacié en I’ambit territorial del present Conveni.

4. Quan el/la treballador/a siga representant legal dels treballadors o delegat/da sindical sera

procedent, durant la tramitacié de I’expedient contradictori, oir, a més de I’interessat, els restants
membres de la representaci6 a qué pertanga, si n’hi ha.

5. Si el/la treballador/a esta afiliat/da a un sindicat i a la conselleria competent en matéria
d’Educaci6 li consta, haura de donar audiéncia prévia als delegats sindicals de la secci6 sindical

corresponent al dit sindicat.

Valéncia, 23 de marg de 2011.

Per la Administracio:

Director General de Personal
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