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Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport

RESOLUCIO de 4 de novembre de 2019, de la Secretaria
Autonomica d’Educacio i Formacio Professional, per la
qual es convoquen les modalitats formatives projectes de
formacio en centres, grups de treball i seminaris, i s esta-
bleix la dotacio de recursos economics als centres publics
educatius de titularitat de la Generalitat per a desenvolu-
par-les. [2019/10572]

La Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio, estableix en
I’article 102 que la formacié permanent constitueix un dret i una obli-
gacio de tot el professorat i una responsabilitat de les administracions
educatives i dels centres mateixos.

L’Ordre 65/2012, de 26 d’octubre, de la Conselleria d’Educacio,
Formaci6 i Ocupacio, que estableix el model de formaci6é permanent
del professorat i el disseny, reconeixement i registre de les activitats
formatives, introdueix com a principi de 1’organitzacio integral de la
formaci6 permanent del professorat I’autonomia dels centres educatius,
aixi com el protagonisme dels equips directius i docents.

L’objectiu prioritari de la formacié del professorat és la millora de
la funcié docent per aconseguir incrementar la preséncia, la participacio
i els exits de I’alumnat en I’ambit académic, personal i social. Aixi, els
centres educatius son el primer nucli per a impulsar aquesta formaci6 i
donar resposta a les necessitats sorgides d’analisi de la practica docent.

Les actuacions resultants han d’incidir en els processos d’ensenya-
ment-aprenentatge dins i fora de 1’aula, en la conviveéncia escolar i en
la gestio i la coordinacié pedagogica dels cicles i dels departaments.
Amb el desenvolupament individual de les competéncies professionals,
cal potenciar també el treball en equip del professorat, necessari per a
I’adequada organitzaci6 del centre educatiu, el desenvolupament dels
principis democratics i 1’elaboracié i foment de qualsevol projecte peda-
gogic que considere innovador.

En conseqiiéncia, els centres han de comptar amb les eines i el
suport de I’Administracio per a concretar les necessitats formatives,
tant del claustre en el seu conjunt com del professorat que el compon.

La Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport, amb 1’objectiu de
millorar I’equitat i I’excel-léncia com a factors que asseguren la quali-
tat del sistema educatiu, ha d’impulsar mesures que permeten que cada
centre educatiu identifique les seues propies necessitats, proposar solu-
cions i desenvolupar-les.

Entre aquestes mesures s’inclou la convocatoria dels projectes de
formacié en centres, dels grups de treball i dels seminaris, aixi com la
dotaci6 de recursos econdmics als centres publics educatius de titularitat
de la Generalitat per a desenvolupar-les.

L’Ordre 65/2012, de 26 d’octubre, de la Conselleria d’Educacio,
Formacid i Ocupacio, en el seu article 14, inclou la formaci6 en centres,
els seminaris i els grups de treball entre les modalitats formatives i indi-
ca que seran només reconegudes si han sigut convocades per 1’0rgan
competent en materia de formacié del professorat.

Conseqiientment, i de conformitat amb la secci6 segona del Decret
105/2019, de 5 de juliol, del Consell, I’article 6 del Decret 186/2017, de
24 de novembre, del Consell, i ’article 14 de I’Ordre 65/2012, resolc:

Primer. Objecte

Aquesta resolucio té per objecte:

a) Convocar, per al curs 2019-2020, les activitats de formacio per-
manent: projectes de formacid en centres, grups de treball i seminaris.

b) Establir la dotacié de recursos economics als centres educatius
publics de titularitat de la Generalitat que impartisquen ensenyaments
d’Educacid Infantil, d’Educaci6é Primaria, d’Educacioé Secundaria Obli-
gatoria, de Batxillerat, de Formaci6 Professional, d’Educacié Especial,
d’Ensenyaments de Reégim Especial i d’Educaci6 de Persones Adultes
per a desenvolupar aquestes accions formatives.

Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte

RESOLUCION de 4 de noviembre de 2019, de la Secre-
taria Autonomica de Educacion y Formacion Profesional,
por la que se convocan las modalidades formativas pro-
yectos de formacion en centros, grupos de trabajo y semi-
narios, y se establece la dotacion de recursos economi-
cos a los centros publicos educativos de titularidad de la
Generalitat para desarrollarlas. [2019/10572]

La Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, establece
en el articulo 102 que la formacion permanente constituye un derecho
y una obligacion de todo el profesorado y una responsabilidad de las
administraciones educativas y de los centros mismos.

La Orden 65/2012, de 26 de octubre, de la Conselleria de Educa-
cion, Formacion y Ocupacion que establece el modelo de formacion
permanente del profesorado y el diseflo, reconocimiento y registro de
las actividades formativas, introduce como principio de la organizacion
integral de la formacion permanente del profesorado la autonomia de los
centros educativos, asi como el protagonismo de los equipos directivos
y docentes.

El objetivo prioritario de la formacion del profesorado es la mejora
de la funcion docente para conseguir incrementar la presencia, la par-
ticipacion y los éxitos del alumnado en el ambito académico, personal
y social. Asi, los centros educativos son el primer nicleo para impulsar
esta formacion y dar respuesta a las necesidades surgidas del analisis
de la practica docente.

Las actuaciones resultantes deben incidir en los procesos de ense-
flanza-aprendizaje dentro y fuera del aula, en la convivencia escolar y en
la gestion y la coordinacion pedagdgica de los ciclos y de los departa-
mentos. Con el desarrollo individual de las competencias profesionales
se debe potenciar también el trabajo en equipo del profesorado, nece-
sario para la adecuada organizacion del centro educativo, el desarrollo
de los principios democraticos y la elaboracion y fomento de cualquier
proyecto pedagdgico que se considere innovador.

En consecuencia, los centros deben contar con las herramientas y el
apoyo de la Administracion para concretar las necesidades formativas
tanto del claustro en su conjunto, como del profesorado que lo compone.

La Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, con el objetivo
de mejorar la equidad y la excelencia como factores que aseguran la
calidad del sistema educativo, debe impulsar medidas que permitan
a cada centro educativo identificar sus propias necesidades, proponer
soluciones y desarrollarlas.

Entre estas medidas se incluye la convocatoria de los proyectos de
formacion en centros, de los grupos de trabajo y de los seminarios, asi
como la dotacién de recursos econdmicos a los centros publicos educa-
tivos de titularidad de la Generalitat para desarrollarlas.

La Orden 65/2012, de 26 de octubre, de la Conselleria de Educa-
cion, Formacién y Empleo, en su articulo 14, incluye la formacion en
centros, los seminarios y los grupos de trabajo entre las modalidades
formativas e indica que seran solo reconocidas si han sido convocadas
por el 6érgano competente en materia de formacion del profesorado.

Consecuentemente y de conformidad con la seccion segunda del
Decreto 105/2019, de 5 de julio, del Consell, el articulo 6 del Decreto
186/2017, de 24 de noviembre, del Consell, y el articulo 14 de la Orden
65/2012, resuelvo:

Primero. Objeto

Esta resolucion tiene por objeto:

a) Convocar, para el curso 2019-2020, las actividades de formacion
permanente: proyectos de formacién en centros, grupos de trabajo y
seminarios.

b) Establecer la dotacion de recursos econémicos a los centros
educativos publicos de titularidad de la Generalitat que impartan ense-
fianzas de Educacion Infantil, de Educacion Primaria, de Educacion
Secundaria Obligatoria, de Bachillerato, de Formacion Profesional, de
Educacion Especial, de Ensefianzas de Régimen Especial y de Educa-
cion de Personas Adultas para desarrollar estas acciones formativas.
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Segon. Linies d’actuacio

1. Els projectes de formacid en centres, els grups de treball i els
seminaris hauran d’ajustar-se a les linies estratégiques d’actuacio esta-
blides en la Resoluci6 de 31 de juliol de 2019, de la Secretaria Autono-
mica d’Educaci6 i Formacid Professional.

Aquestes linies estratégiques d’actuacio son:

I. La formacio del professorat com a factor clau per al desenvolupa-
ment d’una escola inclusiva, coeducativa i igualitaria.

II. La formacié del professorat com a impulsora del desenvolupa-
ment del curriculum en les etapes d’Educacio Infantil, Educaci6 Prima-
ria, Educacié Secundaria Obligatoria, Batxillerat i Formaci6 de Perso-
nes Adultes.

III. La formaci6 del professorat vinculada a la Formaci6 Professio-
nal, els ensenyaments de régim especial, les escoles oficials d’idiomes
i els centres de formacié de persones adultes.

IV. La formaci6 del professorat i les tecnologies de la informacio i
de la comunicacio (TIC) en els processos d’ensenyament i aprenentatge.

V. La formaci6 del professorat com a element condicionant per al
desenvolupament de 1’educaci6 plurilingtie.

VI. La formaci6 del professorat com a factor clau per al desenvolu-
pament professional del professorat.

2. En aquest marc, tant els PFC, com grups de treball i seminaris,
hauran de donar resposta prioritariament a les necessitats reflectides
en els respectius plans d’actuacio per a la millora (PAM) dels centres.

3. Aixi mateix, es considerara de manera singular el tractament de la
coeducaci6 dins del desenvolupament del pla director establit.

Tercer. Projectes de formacio en centres

a) Concepte, objectius i requisits

1. El projecte de formacid en centres (d’ara en avant PFC) es defi-
neix com una modalitat formativa que incideix sobre la comunitat edu-
cativa d’un centre, a través de la formacio i el treball en comu dels
seus components i la col-laboracié de personal expert extern. E1 PFC
ha d’estar vinculat al projecte educatiu dels centres docents i als seus
processos d’autoavaluaci6 i millora. Ha de donar resposta a les neces-
sitats formatives del professorat, detectades des de 1’analisi i la reflexio
compartides.

2. El seu objectiu és, per tant, la formaci6 del professorat del cen-
tre per al disseny, la posada en practica i I’avaluacié d’actuacions que
repercutisquen en la millora de les practiques docents i els resultats de
I’alumnat. Per aixo, en els projectes s’hauran de contemplar actuacions
concretes que hagen de realitzar-se amb 1’alumnat, aixi com actuacions
que incidisquen sobre 1’organitzacio i el funcionament del centre.

3. E1 PFC formara part del programa anual de formacio del centre
en el qual es desenvolupa.

4. Els projectes han de comptar amb 1’aprovacio del claustre.

5. La duraci6 de les actuacions formatives del PFC sera d’un minim
de 30 hores. El maxim d’hores de formacio certificables sera de 60.

b) Participacio

1. Podran participar en aquesta modalitat formativa aquells centres
docents sostinguts amb fons publics que impartisquen ensenyaments no
universitaris regulats per la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’edu-
cacio, en I’ambit de la Comunitat Valenciana.

2. S’estableixen les segiients modalitats de participacio:

a) PFC de centre tnic: projectes de formacio6 en els quals participe
professorat d’un sol centre. Es requerira la participacio, almenys, del
40% del professorat del centre.

b) PFC intercentres: projectes de formacid en els quals participe
professorat de diversos centres docents que compartisquen un context o
una problematica comuna. El nombre de centres i de professorat partici-
pant ha de permetre I’adequada gestio del projecte. En aquesta modalitat
sera necessaria ’aprovacio dels claustres de tots els centres participants.

3. Excepcionalment, podran autoritzar-se projectes de formacié en
centres en els quals el nombre de participants no arribe al percentatge
minim requerit, quan intervinga un col-lectiu significatiu de professorat
d’un mateix departament, ambit o especialitat, equip docent o etapa
educativa, I’objecte d’estudi de la qual es considere pertinent; aquesta

Segundo. Lineas de actuacion

1. Los proyectos de formacion en centros, los grupos de trabajo y
los seminarios deberan ajustarse a las lineas estratégicas de actuacion
establecidas en la Resolucion de 31 de julio de 2019, de la Secretaria
Autondémica de Educacion y Formacion Profesional.

Estas lineas estratégicas de actuacion son:

I. La formacion del profesorado como factor clave para el desarrollo
de una escuela inclusiva, coeducativa e igualitaria.

II. La formacion del profesorado como impulsora del desarrollo
del curriculo en las etapas de Educacion Infantil, Educacion Primaria,
Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion de Per-
sonas Adultas.

III. La formacion del profesorado vinculada a la Formacion Pro-
fesional, las ensefianzas de régimen especial, las escuelas oficiales de
idiomas y los centros de formacion de personas adultas.

IV. La formacion del profesorado y las tecnologias de la informa-
cién y de la comunicacion (TIC) en los procesos de ensefianza y apren-
dizaje.

V. La formacioén del profesorado como elemento condicionante para
el desarrollo de la educacion plurilingiie.

VI. La formacién del profesorado como factor clave para el desarro-
llo profesional del profesorado.

2. En este marco, tanto los PFC, como grupos de trabajo y semina-
rios deberan dar respuesta prioritariamente a las necesidades reflejadas
en los respectivos planes de actuacion para la mejora (PAM) de los
centros.

3. Asi mismo, se considerara de manera singular el tratamiento de la
coeducacion dentro del desarrollo del plan director establecido.

Tercero. Proyectos de formacion en centros

a) Concepto, objetivos y requisitos

1. El proyecto de formacion en centros (en adelante PFC) se define
como una modalidad formativa que incide sobre la comunidad educa-
tiva de un centro, a través de la formacion y el trabajo en comun de sus
componentes y la colaboracion de personal experto externo. E1 PFC
ha de estar vinculado al proyecto educativo de los centros docentes y
a sus procesos de autoevaluacion y mejora. Debe dar respuesta a las
necesidades formativas del profesorado, detectadas desde el analisis y
la reflexion compartidos.

2. Su objetivo es, por tanto, la formacion del profesorado del centro
para el diseflo, la puesta en practica y la evaluacion de actuaciones que
repercutan en la mejora de las practicas docentes y los resultados del
alumnado. Por lo que en los proyectos se deberan contemplar actuacio-
nes concretas que hayan de realizarse con el alumnado, asi como actua-
ciones que incidan sobre la organizacion y el funcionamiento del centro.

3. El PFC formara parte del programa anual de formacion del centro
en el que se desarrolla.

4. Los proyectos deben contar con la aprobacion del claustro.

5. La duracioén de las actuaciones formativas del PFC sera de un
minimo de 30 horas. El maximo de horas de formacion certificables
sera de 60.

b) Participacion

1. Podran participar en esta modalidad formativa aquellos centros
docentes sostenidos con fondos publicos que impartan ensefianzas no
universitarias regulados por la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de
educacion, en el ambito de la Comunidad Valenciana.

2. Se establecen las siguientes modalidades de participacion:

a) PFC de centro unico: proyectos de formacién en los que parti-
cipe profesorado de un solo centro. Se requerira la participacion de, al
menos, el 40 % del profesorado del centro.

b) PFC intercentros: proyectos de formacién en los que participe
profesorado de varios centros docentes que compartan un contexto o
una problematica comun. El nimero de centros y de profesorado parti-
cipante debe permitir la adecuada gestion del proyecto. En esta moda-
lidad sera necesaria la aprobacion de los claustros de todos los centros
participantes.

3. Excepcionalmente, podran autorizarse proyectos de formacion
en centros en los que el nimero de participantes no alcance el porcen-
taje minimo requerido, cuando intervenga un colectivo significativo de
profesorado de un mismo departamento, &mbito o especialidad, equipo
docente o etapa educativa, cuyo objeto de estudio se considere pertinen-
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circumstancia haura de ser indicada en la sol-licitud i sera valorada pel
CEFIRE al qual li siga assignat el projecte.

4. En aquelles actuacions del projecte que es considere convenient,
podran participar-hi persones d’altres sectors de la comunitat educativa.

5. Totes les persones participants es comprometen a exercir les fun-
cions que els corresponguen, segons les diferents fases del projecte.

6. Els projectes tindran la possibilitat de comptar amb docéncia
directa per part de persones formadores externes, considerades ponents.

¢) Coordinacio

1. Tots els projectes comptaran amb un coordinador o coordinadora,
que sera la persona de contacte amb 1’assessoria de referéncia d’aquest
i assumira les funcions previstes en I’article 15.5 de 1’Ordre 65/2012.

a) Aquesta tasca recaura, preferentment, en la coordinadora o el
coordinador de formacid del centre. Sino és el cas, recaura en una altra
o un altre docent del claustre designat a aquest efecte per la direcciod
del centre.

b) En el cas dels projectes intercentres, la decisié de qui sera la per-
sona coordinadora sera presa de forma consensuada per les direccions
dels centres participants. El centre en el qual estiga adscrita la persona
coordinadora del projecte es considerara centre coordinador d’aquest.

2. La persona que assumisca les funcions de coordinacio planificara,
organitzara i dinamitzara el treball programat, gestionara i adminis-
trara els recursos que es puguen assignar, emplenara la documentacid
administrativa i sera qui done fe de la manera en qué es realitze 1’accio
formativa i garantisca la participacio dels seus components.

Quart. Seminaris

a) Concepte, objectius i requisits

1. El seminari és una modalitat formativa centrada en la practica
docent mateix. El seu objectiu és promoure 1’actitud reflexiva conjunta
i el debat docent per a aprofundir en I’estudi de qiiestions educatives
cientifiques, metodologiques o didactiques, i pot comptar per a aixo
amb el suport ocasional d’una persona experta.

2. L’objectiu d’aquesta modalitat és afavorir la reflexié compartida,
I’intercanvi d’idees i propostes, la construccié conjunta de coneixement,
la millora de les competéncies professionals i la capacitat d’innovar
introduint canvis de millora en I’aula i en el centre.

3. El seminari formara part del programa anual de formacié del
centre en el qual estiga adscrita la persona que el coordina.

4. La duraci6 dels seminaris estara compresa entre un minim de 20
hores i un maxim de 30.

b) Participacio

1. Podra participar en aquesta modalitat formativa tant el personal
docent com el personal especialitzat en actiu en centres docents d’ense-
nyaments no universitaris de la Comunitat Valenciana, sostinguts amb
fons publics, regulats per la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’edu-
cacio. També podra participar-hi el personal docent que presta servei en
diferents departaments de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport.

2. El personal docent que constitueix un seminari podra procedir
d’un o de més centres o serveis educatius.

3. El nombre de participants, incloent-hi la coordinadora o el coor-
dinador, no podra ser inferior a cinc. El nombre maxim de participants
estara marcat per la dinamica del seminari, es recomana que no siga
superior a quinze.

4. Durant el seu desenvolupament, podran comptar amb el suport de
personal expert extern, considerat ponent.

¢) Coordinacio

1. Tots els seminaris comptaran amb una coordinadora o coordi-
nador, que sera la persona de contacte amb ’assessoria de referencia
d’aquest i assumira les funcions previstes en I’article 15.5 de 1’Ordre
65/2012.

2. La persona que assumisca les funcions de coordinaci6 planificara,
organitzara i dinamitzara el treball programat, gestionara i adminis-
trara els recursos que es puguen assignar, emplenara la documentacid
administrativa i sera qui done fe de la manera en que es realitze I’accid
formativa i garantisca la participaci6 dels seus components.

te; tal circunstancia debera ser indicada en la solicitud y sera valorada
por el CEFIRE al que le sea asignado el proyecto.

4. En aquellas actuaciones del proyecto que se considere conve-
niente, podran participar personas de otros sectores de la comunidad
educativa.

5. Todas las personas participantes se comprometen a ejercer las
funciones que les correspondan segun las diferentes fases del proyecto.

6. Los proyectos tendran la posibilidad de contar con docencia
directa por parte de personas formadoras externas, consideradas ponen-
tes.

¢) Coordinacion

1. Todos los proyectos contaran con un coordinador o coordina-
dora que sera la persona de contacto con la asesoria de referencia del
mismo y asumird las funciones previstas en el articulo 15.6 de la Orden
65/2012.

a) Esta tarea recaerd, preferentemente, en la coordinadora o el coor-
dinador de formacioén del centro. Sino es el caso, recaera en otra u otro
docente del claustro designado a tal efecto por la direccion del centro.

b) En el caso de los proyectos intercentros la decision de quien
serd la persona coordinadora se tomara de forma consensuada por las
direcciones de los centros participantes. El centro en el que esté adscrita
la persona coordinadora del proyecto se considerara centro coordinador
del mismo.

2. La persona que asuma las funciones de coordinacion planificara,
organizara y dinamizard el trabajo programado, gestionara y administra-
ra los recursos que se puedan asignar, cumplimentara la documentacion
administrativa y sera quien de fe de la manera en que se realice la accion
formativa y garantice la participacion de sus componentes.

Cuarto. Seminarios

a) Concepto, objetivos y requisitos

1. El seminario es una modalidad formativa centrada en la propia
practica docente. Su objetivo es promover la actitud reflexiva conjunta
y el debate docente para profundizar en el estudio de cuestiones educa-
tivas cientificas, metodologicas o didacticas, pudiendo contar para ello
con el apoyo ocasional de una persona experta.

2. El objetivo de esta modalidad es favorecer la reflexion compar-
tida, el intercambio de ideas y propuestas, la construccion conjunta de
conocimiento, la mejora de las competencias profesionales y la capa-
cidad de innovar introduciendo cambios de mejora en el aula y en el
centro.

3. El seminario formara parte del programa anual de formacion del
centro en el que esté adscrita la persona que lo coordina.

4. La duracion de los seminarios estara comprendida entre un mini-
mo de 20 horas y un maximo de 30.

b) Participacion

1. Podré participar en esta modalidad formativa tanto el personal
docente como el personal especializado en activo en centros docentes de
enseflanzas no universitarias de la Comunitat Valenciana, sostenidos con
fondo publicos, regulados por la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo,
de educacion. También podra participar el personal docente que presta
servicio en distintos departamentos de la Conselleria de Educacion,
Cultura y Deporte.

2. El personal docente que constituye un seminario podra proceder
de uno o de mas centros o servicios educativos.

3. El nimero de participantes, incluido la coordinadora o el coordi-
nador, no podra ser inferior a cinco. El nimero méaximo de participantes
estara marcado por la dindmica del seminario, se recomienda que no sea
superior a quince.

4. Durante su desarrollo podran contar con el apoyo de personal
experto externo, considerado ponente.

¢) Coordinacion

1. Todos los seminarios contaran con una coordinadora o coordi-
nador que sera la persona de contacto con la asesoria de referencia del
mismo y asumira las funciones previstas en el articulo 15.5 de la Orden
65/2012.

2. La persona que asuma las funciones de coordinacion planificara,
organizara y dinamizara el trabajo programado, gestionara y administra-
ra los recursos que se puedan asignar, cumplimentara la documentacion
administrativa y sera quien de fe de la manera en que se realice la accion
formativa y garantice la participacion de sus componentes.
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d) Altres

1. En virtut del que s’estableix en I’article 7.2 de I’Ordre 65/2012,
de 26 d’octubre, de la Conselleria d’Educacid, Formacio6 i Ocupacio,
que estableix el model de formacié permanent del professorat i el dis-
seny, reconeixement i registre de les activitats formatives, la Subdirec-
ci6 General de Formacio del Professorat, a través del Servei de Planifi-
caci6 1 Gestio de la Formacio Permanent el Professorat i els CEFIRE de
la xarxa, podra convocar seminaris especifics dirigits a perfils professi-
onals o col-lectius especifics del professorat, o per a tractar tematiques
concretes que aixi ho requerisquen.

Cinqué. Grups de treball

a) Concepte, objectius i requisits

1. El grup de treball és una modalitat formativa que té com a finali-
tat I’estudi i desenvolupament de materials de lliure distribucio, d’apli-
caci6 directa a I’aula, tant en els processos d’ensenyament-aprenentatge
com en els de I’avaluacié d’aquests.

2. Els grups de treball podran:

a) Elaborar materials didactics (unitats didactiques, seqiiéncies
didactiques, projectes...). S’elaboraran tant els materials didactics per
a I’alumnat com la guia didactica per al professorat.

b) Analitzar i experimentar materials didactics i/o eines informati-
ques per al procés d’ensenyament/aprenentatge.

3. El grup de treball formara part del programa anual de formacio
del centre en el qual estiga adscrita la persona que el coordina.

4. La duraci6 dels grups de treball estara compresa entre un minim
de 20 hores i un maxim de 30.

b) Participacio

1. Podra participar en aquesta modalitat formativa tant el perso-
nal docent com el personal especialitzat en actiu en centres docents
d’ensenyaments no universitaris de la Comunitat Valenciana sostinguts
amb fons publics, regulats per la Llei organica 2/2006, de 3 de maig,
d’educacid. També podra participar-hi el personal docent que presta
els serveis en diferents serveis educatius de la Conselleria d’Educacio,
Cultura i Esport.

2. El personal docent que constitueix un grup de treball pot procedir
d’un o de més centres o serveis educatius.

3. El nombre de participants, incloent-hi la coordinadora o el coor-
dinador, no podra ser inferior a tres. El nombre maxim de participants
estara marcat per la dinamica del grup de treball, es recomana que no
siga superior a deu.

¢) Coordinacio

1. Tots els grups de treball comptaran amb una coordinadora o coor-
dinador, que sera la persona de referéncia dins del grup, encarregada de
la planificaci6, organitzacio, gestio i dinamitzacid de la proposta, aixi
com del seu seguiment intern, conjuntament amb 1’assessor o assessora
responsable.

2. La persona que assumisca les funcions de coordinacio planificara,
organitzara i dinamitzara el treball programat, gestionara i adminis-
trara els recursos que es puguen assignar, emplenara la documentacid
administrativa i sera qui done fe de la manera en queé es realitze 1’accio
formativa i garantisca la participaci6 dels seus components.

Sise. Altres formacions

Els centres educatius podran proposar als seus CEFIRE de refe-
réncia la realitzacié d’altres modalitats formatives que es consideren
necessaries, tenint en compte 1’oferta formativa general de la conselleria
amb competencies en matéria d’educacio, I’oferta propia del CEFIRE
i les modalitats formatives regulades per aquesta convocatoria. En cas
que aquestes necessitats no estiguen cobertes mitjangant les modalitats
formatives previstes, el CEFIRE n’estudiara la viabilitat.

Seté. Procediment de sol'licitud de PFC, de grups de treball i de semi-
naris

a) Forma

a.1) Personal docent amb accés a ITACA

1. Les sol-licituds dels PFC, les sol-licituds dels seminaris i les
sol-licituds dels grups de treball es realitzaran telematicament emple-
nant el model oficial de sol-licitud que estara disponible en la pla-
taforma ITACA3-GAD, URL https://itaca3-gad.edu.gva.es i, a més,
en I’enllag de la pagina web de la Conselleria d’Educacio, Cultura i

d) Otros

1. En virtud de lo establecido en el articulo 7.2 de la Orden 65/2012,
de 26 de octubre, de la Conselleria de Educacion, Formacion y Empleo,
que establece el modelo de formacion permanente del profesorado y el
diseflo, reconocimiento y registro de las actividades formativas, la Sub-
direccion General de Formacion del Profesorado, a través del Servicio
de Planificacion y Gestion de la Formacion Permanente del Profesorado
y los CEFIRE de la red, podra convocar seminarios especificos dirigi-
dos a perfiles profesionales o colectivos especificos del profesorado, o
para tratar tematicas concretas que asi lo requieran.

Quinto. Grupos de trabajo

a) Concepto, objetivos y requisitos

1. El grupo de trabajo es una modalidad formativa que tiene como
finalidad el estudio y desarrollo de materiales de libre distribucion, de
aplicacion directa en el aula, tanto en los procesos de ensefianza-apren-
dizaje como en los de su evaluacion.

2. Los grupos de trabajo podran:

a) Elaborar materiales didacticos (unidades didacticas, secuencias
didacticas, proyectos...). Se elaboraran tanto los materiales didacticos
para el alumnado como la guia didactica para el profesorado.

b) Analizar y experimentar materiales didacticos y/o herramientas
informaéticas para el proceso de ensefianza/aprendizaje.

3. El grupo de trabajo formara parte del programa anual de forma-
cion del centro en el que esté adscrita la persona que lo coordina.

4. La duracion de los grupos de trabajo estara comprendida entre un
minimo de 20 horas y un maximo de 30.

b) Participacion

1. Podra participar en esta modalidad formativa tanto el personal
docente como el personal especializado en activo en centros docentes
de ensefianzas no universitarios de la Comunitat Valenciana, sostenidos
con fondos publicos, regulados por la Ley organica 2/2006, de 3 de
mayo, de educacion. También podra participar el personal docente que
presta sus servicios en distintos servicios educativos de la Conselleria
de Educacion, Cultura y Deporte.

2. El personal docente que constituye un grupo de trabajo puede
proceder de uno o de mas centros o servicios educativos.

3. El numero de participantes, incluido la coordinadora o el coordi-
nador, no podra ser inferior a tres. El nimero maximo de participantes
estara marcado por la dindmica del grupo de trabajo, se recomienda que
no sea superior a diez.

¢) Coordinacion

1. Todos los grupos de trabajo contaran con una coordinadora o un
coordinador, que sera la persona de referencia dentro del grupo, encar-
gada de la planificacion, organizacion, gestion y dinamizacion de la
propuesta, asi como de su seguimiento interno, conjuntamente con el
asesor o asesora responsable.

2. La persona que asuma las funciones de coordinacion planificara,
organizara y dinamizard el trabajo programado, gestionara y administra-
ra los recursos que se puedan asignar, cumplimentara la documentacion
administrativa y sera quien de fe de la manera en que se realice la accion
formativa y garantice la participacion de sus componentes.

Sexto. Otras formaciones

Los centros educativos podran proponer a sus CEFIRE de referen-
cia la realizacion de otras modalidades formativas que se consideren
necesarias, teniendo en cuenta la oferta formativa general de la conse-
lleria con competencias en materia de educacion, la oferta propia del
CEFIRE y las modalidades formativas reguladas por esta convocatoria.
En el caso de que dichas necesidades no estén cubiertas mediante las
modalidades formativas previstas, el CEFIRE estudiara su viabilidad.

Septimo. Procedimiento de solicitud de PFC, de grupos de trabajo y
de seminarios

a) Forma

a.1) Personal docente con acceso a ITACA

1. Las solicitudes de los PFC, las solicitudes de los seminarios y las
solicitudes de los grupos de trabajo se realizaran telematicamente, cum-
plimentando el modelo oficial de solicitud que estara disponible en la
plataforma ITACA3-GAD, URL https://itaca3-gad.edu.gva.es, ademas
de en el enlace de la pagina web de la Conselleria de Educacion, Cultura
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Esport http://www.ceice.gva.es. No caldra presentar la inscripcié en
cap registre fisic.

2. Les sol‘licituds hauran d’emplenar-se seguint les instruccions
que s’indiquen en la pagina web de la conselleria amb competéncies
en matéria d’educacio; caldra identificar-se per qualsevol dels sistemes
d’identificacié o signatura electronica admesos en la seu electronica.

3. Podran accedir al tramit telematic corresponent, els coordinadors
o coordinadores de les activitats formatives (d’ara en avant CAF) que
figuren com a tals en el PAF del centre on es vagen a desenvolupar
aquestes activitats; per aixo, el coordinador o la coordinadora de for-
maci6 del centre (d’ara en avant CFC) ha d’haver-los inclos préviament
en I’apartat corresponent del PAF.

4. El personal docent que presta servei en els departaments edu-
catius de la conselleria competent en materia d’educacio, i desitge
coordinar un grup de treball o un seminari, haura de comunicar-ho al
correu electronic gestio_paf@gva.es perque se li done accés al tramit
corresponent.

5. La presentacio per aquesta via permetra:

— La inscripcid en linia del model oficial.

— Annexar documents a la sol-licitud, quan siga necessari.

— El registre electronic de la sol-licitud.

6. La secretaria del centre haura de certificar telematicament, a
través d’ITACA3-GAD, en cadascuna de les activitats formatives que
conformen el PAF del centre, 1’autoritzaci6 de 1us dels espais on realit-
zaran les sessions de treball. En el cas de tractar-se d’un PFC, certificara
també que ha sigut aprovat pel claustre del professorat indicant la data
d’aprovacio. Si es tracta d’un PFC intercentres, es requerira la certifica-
ci6 de les secretaries de tots els centres participants.

7. Aquelles persones proposades com a participants en aquestes
activitats formatives que tinguen accés a ITACA, hauran d’accedir a la
plataforma OVIDOC, URL https://ovidoc.edu.gva.es, i identificar-se per
qualsevol dels sistemes d’identificacié o signatura electronica admesos
en la seu electronica per a acceptar o rebutjar la participacid en 1’acti-
vitat formativa.

8. L’us dels mitjans telematics comporta el consentiment de totes i
tots els participants en el procediment, del tractament de les dades de
caracter personal necessaries per a la tramitacié d’aquest, d’acord amb
la normativa vigent, aixi com la cessi6 dels drets de reproduccio, dis-
tribucid, transformacié i comunicaci6 publica dels materials produits,
segons el que s’indica en el punt dénou d’aquesta resolucio.

9. Si es proposa la participacio de personal que preste els seus ser-
veis en qualsevol dels centres participants que no tinga accés a ITACA,
s’haura d’adjuntar la justificacié que aquest participant treballa en
aquests centres, la cessid de dades de caracter personal i dels drets
de reproduccio, distribucid, transformacié i comunicaci6 ptblica dels
materials produits, segons el que s’ha indicat en el punt dénou d’aquesta
resolucio.

10. La sol-licitud es considerara presentada i registrada davant de
I’ Administracié en el moment en el qual el CAF haja completat tot el
procés telematic. Podra imprimir o descarregar el justificant generat
de registre com a confirmacid de la presentacio telematica. No podra
presentar-se més d’una sol-licitud. Una vegada presentada i obtingut el
registre, €s necessari que la secretaria del centre valide la cessié d’espais
i ’aprovacio del claustre, si és el cas, dins del termini de sol-licitud esta-
blit, ja que es considera requisit per a I’aprovaci6 de ’accié formativa.

a.2) Personal docent sense accés a ITACA

1. EI CFC o la persona designada per la direccio del centre que no
dispose d’accés a ITACA i desitge sol-licitar un PFC, haura d’emplenar
la instancia corresponent segons el model oficial facilitat pel Servei de
Planificaci6 i Gestio de la Formacié Permanent del Professorat i que
podra descarregar des de la pagina web de la Conselleria d’Educacio,
Cultura i Esport http://www.ceice.gva.es.

2. El personal docent que no dispose d’accés a ITACA i desitge
sol-licitar un grup de treball o un seminari haura d’emplenar la instancia
corresponent conforme amb el model oficial facilitat pel Servei de Pla-
nificacio i Gestio de la Formacioé Permanent del Professorat i que podra
descarregar des de la pagina web de la Conselleria d’Educacio, Cultura
i Esport http://www.ceice.gva.es.

y Deporte http://www.ceice.gva.es. No sera necesaria la presentacion de
las instancias en ningun registro fisico.

2. Las solicitudes deberan cumplimentarse siguiendo las instruccio-
nes que se indiquen en la pagina web de la conselleria con competencias
en materia de educacion, siendo necesario identificarse por cualquiera
de los sistemas de identificacion o firma electronica admitidos en la
sede electronica.

3. Podran acceder al tramite telematico correspondiente, los coor-
dinadores o coordinadoras de las actividades formativas (en adelante
CAF) que figuren como tales en el PAF del centro donde se vayan a
desarrollar estas actividades, por lo que el coordinador o la coordina-
dora de formacion del centro (en adelante CFC) debe haberlos incluido
previamente en el apartado correspondiente del PAF.

4. El personal docente que presta servicio en los departamentos edu-
cativos de la conselleria competente en materia de educacion, y desee
coordinar un grupo de trabajo o un seminario, debera comunicarlo al
correo electronico gestio paf@gva.es para que se le de acceso al tramite
correspondiente.

5. La presentacion por esta via permitira:

— La inscripcién en linea del modelo oficial.

— Anexar documentos a la solicitud, cuando sea necesario.

— El registro electronico de la solicitud.

6. La secretaria del centro debera certificar telematicamente, a tra-
vés de ITACA3-GAD, en cada una de las actividades formativas que
conformen el PAF del centro, la autorizacion de la ocupacion de los
espacios donde se realizaran las sesiones de trabajo. En el caso de tra-
tarse de un PFC certificara también que ha sido aprobado por el claustro
del profesorado, indicando la fecha de aprobacion. Si se trata de un PFC
intercentros se requerira la certificacion de las secretarias de todos los
centros participantes.

7. Aquellas personas propuestas como participantes en estas acti-
vidades formativas que tengan acceso a ITACA, deberan acceder a la
plataforma OVIDOC, URL https://ovidoc.edu.gva.es, identificando-
se por cualquiera de los sistemas de identificacion o firma electrénica
admitidos en la sede electronica, para aceptar o rechazar la participacion
en la actividad formativa.

8. El uso de los medios telematicos comporta el consentimiento de
todas y todos los participantes en el procedimiento, del tratamiento de
los datos de caracter personal necesarios para la tramitacion del mismo,
de acuerdo con la normativa vigente, asi como la cesion de los derechos
de reproduccion, distribucion, transformacion y comunicacion publica
de los materiales producidos, segun lo que se indica en el punto dieci-
nueve de esta resolucion.

9. Si se propone la participacion de personal que preste sus servicios
en cualquiera de los centros participantes que no tenga acceso a ITACA,
se debera adjuntar la justificacion de que dicho participante trabaja en
estos centros, la cesion de datos de caracter personal y de los derechos
de reproduccion, distribucion, transformacion y comunicacion publica
de los materiales producidos, segun lo que se ha indicado en el punto
diecinueve de esta resolucion.

10. La solicitud se considerara presentada y registrada ante la Admi-
nistracion, en el momento en el que el CAF haya completado todo el
proceso telematico. Podra imprimir o descargar el justificante genera-
do de registro como confirmacion de la presentacion telematica. No
podra presentarse mas de una solicitud. Una vez presentada y obtenido
el registro, es necesario que la secretaria del centro valide la cesion de
espacios y la aprobacion del claustro, si es el caso, dentro del plazo de
solicitud establecido, ya que se considera requisito para la aprobacion
de la accion formativa.

a.2) Personal docente sin acceso a ITACA

1. E1 CFC o persona designada por la direccion del centro que no
disponga de acceso a ITACA y desee solicitar un PFC, debera cumpli-
mentar la instancia correspondiente conforme al modelo oficial facili-
tado por el Servicio de Planificacion y Gestion de la Formacion Perma-
nente del Profesorado y que podra descargar desde la pagina web de la
Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte http:/www.ceice.gva.es.

2. El personal docente que no disponga de acceso a ITACA y desee
solicitar un grupo de trabajo o un seminario debera cumplimentar la
instancia correspondiente conforme al modelo oficial facilitado por el
Servicio de Planificacion y Gestion de la Formacion Permanente del
Profesorado y que podra descargar desde la pagina web de la Conselle-
ria de Educacion, Cultura y Deporte http://www.ceice.gva.es.
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3. Una vegada emplenats tots els apartats de la instancia, aquesta ha
d’imprimir-se i realitzar-se els segiients tramits.

— La persona que coordina 1’activitat formativa haura de signar la
instancia.

— La secretaria del centre també signara la instancia en 1’apartat
corresponent, i certificara que la direccioé del centre autoritza I’ocupacio
dels espais on es realitzaran les sessions de treball. En el cas de trac-
tar-se d’un PFC, certificara també que ha sigut aprovada pel claustre
del professorat, i indicara la data d’aprovacid. Si es tracta d’un PFC
intercentres, es requerira la certificacio de les secretaries de tots els
centres participants.

— El CAF escanejara la sol-licitud, una vegada signada i segellada,
en format PDF. L’arxiu amb la sol-licitud s’anomenara de la manera
segiient:

Sol-licitud d’un PFC: sol pfc_codi de centre 19-20.pdf

Sol-licitud d’un grup de treball: sol gt codi de centre 19-20.pdf

Sol-licitud d’un seminari: sol_sem_codi de centre_19-20.pdf

— El CAF enviara al correu electronic gestio_paf@gva.es ’arxiu
escanejat. Al costat de la sol-licitud de PFC o seminaris, si €s el cas,
s’haura d’enviar també el curriculum, la cessi6 de dades personals i la
cessio de materials de les persones ponents proposades.

4. La sol-licitud es considerara presentada i registrada davant I’ Ad-
ministraci6 en el moment en el qual s’haja rebut la sol-licitud en el cor-
reu electronic indicat. Des del Servei de Planificacio i Gesti6 de la For-
macié Permanent del Professorat s’enviara un correu electronic al CAF,
que sera el justificant de registre com a confirmaci6 de la presentacio.

5. Un CAF només podra presentar una sol-licitud d’activitat for-
mativa.

6. Les activitats formatives aprovades formaran part del PAF del
centre, per la qual cosa el CFC del centre haura de tramitar aquest docu-
ment en el correu electronic gestio_paf(@gva.es.

b) Termini de presentacio

El termini per a presentar les sol-licituds comencara a les 09.00
hores del dia habil segiient a la publicacié d’aquesta convocatoria, i
finalitzara quinze dies naturals després.

Huité. Comissions de valoracio dels PFC, dels grups de treball i
dels seminaris

1. En cada CEFIRE general, i en aquells CEFIRE especifics desig-
nats pel Servei de Planificaci6 i Gesti¢ de la Formacié Permanent del
Professorat, es constituira una comissio de valoracid, que revisara les
sol-licituds presentades de projectes de formacio en centres, grups de
treball 1 seminaris, a fi de valorar si compleixen o no els requisits de
la convocatoria i els objectius de la modalitat formativa corresponent.

2. Aquesta comissio estara integrada per:

a) La persona que dirigeix el CEFIRE, que actuara com a presi-
dent/a i comptara amb vot de qualitat.

b) Dues vocalies designades per la direccié del CEFIRE, d’entre
les assessories.

¢) Un/a secretari/aria que designe la direccio del CEFIRE d’entre les
assessories, amb veu i vot.

3. Cada CEFIRE comunicara al Servei de Planificacio i Gestio de
la Formacio Permanent del Professorat la proposta d’autoritzaci6 de
PFC, grup de treball i seminaris, amb indicaci6 de les hores a certificar
a I’efecte de formaci6 permanent del professorat. En aquesta proposta
fara constar el titol i la modalitat de participacié de cadascun d’ells.

Nové. Motius de denegacio dels PFC, dels grups de treball i dels
seminaris

1. Totes les sol-licituds presentades seran valorades i considerades.
Els motius de denegacio seran els segiients:

— No complir algun dels requisits de la convocatoria.

— No haver sigut certificada per la secretaria o, en defecte d’aixo,
per la direccio del centre. En cas dels centres que no tenen accés a
ITACA, no aportar la documentacio sol-licitada.

— No ajustar-se a I’objecte de la modalitat formativa corresponent.

— Altres motius que siguen justificats per la comissi6 de valoracio.

3. Una vez cumplimentados todos los apartados de la instancia, esta
debe imprimirse y realizarse los siguientes tramites.

— La persona que coordina la actividad formativa debera firmar la
instancia.

— La secretaria del centro también firmara la instancia en el apartado
correspondiente, certificando que la direccion del centro autoriza la ocu-
pacion de los espacios donde se realizaran las sesiones de trabajo. En el
caso de tratarse de un PFC certificara también que ha sido aprobada por
el claustro del profesorado, indicando la fecha de aprobacion. Si se trata
de un PFC intercentros se requerira la certificacion de las secretarias de
todos los centros participantes.

— El CAF escaneara la solicitud, una vez firmada y sellada, en for-
mato PDF. El archivo con la solicitud se nombrara de la siguiente forma:

Solicitud de un PFC: sol pfc_codigo de centro_19-20.pdf

Solicitud de un grupo de trabajo: sol gt codigo de centro 19-20.pdf

Solicitud de un seminario: sol_sem_codigo de centro_19-20.pdf

— El CAF enviara al correo electronico gestio paf(@gva.es el archi-
vo escaneado. Junto a la solicitud de PFC o seminarios, si es el caso, se
debera enviar también el curriculum, la cesion de datos personales y la
cesion de materiales de los ponentes propuestos.

4. La solicitud se considerara presentada y registrada ante la Admi-
nistracion en el momento en el que se haya recibido la solicitud en el
correo electronico indicado. Desde el Servicio de Planificacion y Ges-
tion de la Formacion Permanente del Profesorado se enviara un correo
electronico al CAF que sera el justificante de registro como confirma-
cion de la presentacion.

5. Un CAF solo podra presentar una solicitud de actividad forma-
tiva.

6. Las actividades formativas aprobadas formaran parte del PAF del
centro, por lo que el CFC del centro debera tramitar dicho documento al
correo electronico gestio_paf@gva.es.

b) Plazo de presentacion

El plazo para presentar las solicitudes comenzara a las 09.00 horas
del dia habil siguiente a la publicacion de esta convocatoria, y finalizara
quince dias naturales después.

Octavo. Comisiones de valoracion de los PFC, de los grupos de
trabajo y de los seminarios

1. En cada CEFIRE general, y en aquellos CEFIRE especificos
designados por el Servicio de Planificacion y Gestion de la Formacion
Permanente del Profesorado, se constituira una comision de valora-
cion que revisara las solicitudes presentadas de proyectos de formacion
en centros, grupos de trabajo y seminarios, con el objeto de valorar si
cumplen o no los requisitos de la convocatoria y los objetivos de la
modalidad formativa correspondiente.

2. Esta comision estara integrada por:

a) La persona que ostenta la direccion del CEFIRE, que actuara
como presidente/a y contara con voto de calidad.

b) Dos vocalias designadas por la direccion del CEFIRE de entre
las asesorias.

¢) Un/a secretario/a designado por la direccion del CEFIRE de entre
las asesorias, con voz y voto.

3. Cada CEFIRE comunicar al Servicio de Planificacion y Gestion
de la Formacion Permanente del Profesorado la propuesta de autoriza-
cion de PFC, grupos de trabajo y seminarios, con indicacion de las horas
a certificar a efectos de formacioén permanente del profesorado. En esta
propuesta se hara constar el titulo y la modalidad de participacion de
cada uno de ellos.

Noveno. Motivos de denegacion de los PFC, de los grupos de tra-
bajo y de los seminarios

1. Todas las solicitudes presentadas seran valoradas y consideradas.
Los motivos de denegacion seran los siguientes:

— No cumplir alguno de los requisitos de la convocatoria.

— No haber sido certificada por la secretaria o, en su defecto, por
la direccion del centro. En caso de los centros que no tiene acceso a
ITACA, no aportar la documentacion solicitada.

— No ajustarse al objeto de la modalidad formativa correspondiente.

— Otros motivos que sean justificados desde de la comision de valo-
racion.
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Deu. Recursos economics per a la realitzacio dels PFC, dels grups
de treball i dels seminaris

Els centres publics educatius d’ensenyaments d’Educacio Infantil,
d’Educaci6 Primaria, d’Educacié Secundaria Obligatoria, de Batxille-
rat, de Formacio Professional, d’Educaci6 Especial, d’Ensenyaments
de Régim Especial i d’Educacié de Persones Adultes de titularitat de
la Generalitat podran rebre, en concepte de despeses de funcionament,
recursos economics per al desenvolupament dels PFC, dels grups de
treball i dels seminaris.

Onze. Finangament

El finangament, fins a un maxim d’1.500.000,00 euros, sera a carrec
de I’aplicaci6 pressupostaria 09.02.04.421.60.2, de I’exercici pressupos-
tari per a 2019.

Dotze. Comissio de seleccio i assignacio de recursos economics

1. La Subdireccié General de Formacio del Professorat, a través
del Servei de Planificaci6 i Gestio de la Formacié Permanent del Pro-
fessorat, ordenara i instruira els expedients dels PFC, grups de treball
i seminaris proposats per les comissions de valoraci6 constituides en
els CEFIRE.

2. Es constituira una Comissié de Seleccid i Assignacié de Recur-
sos, formada per:

a) La persona titular de la Subdireccié General de Formaci6 del
Professorat o persona en qui delegue, que actuara com a president/a i
comptara amb vot de qualitat.

b) La persona titular del Servei de Planificacio i Gestié de la Forma-
ci6 Permanent del Professorat o persona en qui delegue.

¢) Tres persones de les direccions o les assessories dels CEFIRE,
designades pel secretari autonomic d’Educacié i Formaci6 Professional.

d) Un funcionari o funcionaria de la Subdireccié General de For-
maci6 del Professorat, que exercira les funcions de secretaria, amb veu
ivot.

3. La Comissio ajustara la seua actuacio al que disposen els articles
19 i segiients de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del
sector public.

4. Aquesta comissio tindra les segiients funcions:

— Coordinar les comissions de valoraci6 dels CEFIRE.

— Recollir de les comissions de valoraci6 dels CEFIRE les propostes
d’autoritzacio del PFC, dels grups de treball i dels seminaris.

— Assignar els recursos economics a cada centre, segons els criteris
establits en el punt tretze d’aquesta resolucio.

— Elevar a la Secretaria Autonomica d’Educaci6 i Formacié Pro-
fessional la proposta d’autoritzacié i d’assignacié economica de cada
centre, si escau.

Tretze. Criteris de baremacio i de quantificacio economica

1. L’assignacioé economica es fara als centres. En el cas dels PFC
de modalitat intercentres, es fara al centre coordinador, i en el cas dels
grups de treball i seminaris es fara al centre on estiga adscrita la persona
que els coordine.

2. D’assignacioé economica corresponent a cada centre es realitzara
de manera proporcional a la puntuacié que se li assigne.

3. L’assignacio de punts a cada centre es fara segons els criteris
seglients:

3.1. Modalitats amb participacié de professorat d’un tnic centre:

— Per cada PFC: 250 punts

— Per cada grup de treball: 50 punts

— Per cada seminari: 100 punts

3.2. Modalitats intercentres, amb participaci6 de professorat de més
d’un centre:

— Per cada PFC: 315 punts

— Per cada grup de treball: 60 punts

— Per cada seminari: 125 punts

4. Una vegada assignada la puntuacio total a cada centre, es calcu-
lara la correspondéncia entre la puntuacio i ’assignaci6é economica; per
a aixo es dividira I’import total dels recursos economics assignats a la

Décimo. Recursos economicos para la realizacion de los PFC, de los
grupos de trabajo y de los seminarios

Los centros publicos educativos de ensefianzas de Educacion Infan-
til, de Educacion Primaria, de Educacion Secundaria Obligatoria, de
Bachillerato, de Formacion Profesional, de Educacion Especial, de
Ensefianzas de Régimen Especial y de Educacion de Personas Adultas,
de titularidad de la Generalitat podran recibir, en concepto de gastos de
funcionamiento, recursos econémicos para el desarrollo de los PFC, de
los grupos de trabajo y de los seminarios.

Once. Financiacion

La financiacion, hasta un maximo de 1.500.000,00 euros, sera a
cargo de la aplicacion presupuestaria 09.02.04.421.60.2, del ejercicio
presupuestario para 2019.

Doce. Comision de seleccion y asignacion de recursos econéomicos

1. La Subdireccion General de Formacion del Profesorado, a través
del Servicio de Planificacion y Gestion de la Formacion Permanente del
Profesorado, ordenard e instruird los expedientes de los PFC, grupos
de trabajo y seminarios propuestos por las comisiones de valoracion
constituidas en los CEFIRE.

2. Se constituird una Comision de Seleccion y Asignacion de Recur-
sos, formada por:

a) La persona que ostenta la Subdireccion General de Formacion del
Profesorado o persona en quien delegue, que actuard como presidente/a
y contara con voto de calidad.

b) La persona que ostenta el Servicio de Planificacion y Gestion de
la Formacion Permanente del Profesorado o persona en quien delegue.

¢) Tres personas de entre las direcciones o las asesorias de los CEFI-
RE, designadas por el secretario autonémico de Educacion y Formacion
Profesional.

d) Un funcionario o funcionaria de la Subdireccion General de For-
macion del Profesorado, que ejercera las funciones de secretaria, con
voz y voto.

3. La Comision ajustara su actuacion a lo que disponen los articulos
19 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico
del sector publico.

4. Esta comision tendra las siguientes funciones:

— Coordinar las comisiones de valoracion de los CEFIRE.

— Recoger de las comisiones de valoracion de los CEFIRE las pro-
puestas de autorizacion del PFC, de los grupos de trabajo y de los semi-
narios.

— Asignar los recursos econdmicos a cada centro, seglin los criterios
establecidos en el punto trece de esta resolucion.

— Elevar a la Secretaria Autonémica de Educacion y Formacion
Profesional la propuesta de autorizacion y de asignacion econdmica de
cada centro, en su caso.

Trece. Criterios de baremacion y de cuantificacion economica

1. La asignacion econdmica se hara a los centros. En el caso de los
PFC de modalidad intercentros se hara al centro coordinador, y en el
caso de los grupos de trabajo y seminarios se hara al centro donde esté
adscrita la persona que los coordine.

2. La asignacion econdémica correspondiente a cada centro se reali-
zara de forma proporcional a la puntuacion que se le asigne.

3. La asignacion de puntos a cada centro se hara segun los siguien-
tes criterios:

3.1. Modalidades con participacion de profesorado de un tinico cen-
tro:

— Por cada PFC: 250 puntos.

— Por cada grupo de trabajo: 50 puntos.

— Por cada seminario: 100 puntos.

3.2. Modalidades intercentros, con participacion de profesorado de
mas de un centro:

— Por cada PFC: 315 puntos.

— Por cada grupo de trabajo: 60 puntos.

— Por cada seminario: 125 puntos.

4. Una vez asignada la puntuacion total a cada centro, se calculara
la correspondencia entre la puntuacion y la asignacion econoémica, para
ello se dividira el importe total de los recursos econémicos asignados
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convocatoria entre la suma total de punts obtinguts per tots els centres
participants, assignant a cada punt el seu valor economic.

A cada centre se li assignara el resultat del calcul de la part sencera
obtinguda de multiplicar els punts assignats al centre pel valor unitari
de cada punt.

Catorze. Resolucio

1. La Secretaria Autonomica d’Educaci6 i Formaci6 Professional
publicara en la pagina web de la Conselleria d’Educacid, Cultura i
Esport, http://www.ceice.gva.es, la relaci6 provisional dels PFC, grups
de treball i seminaris seleccionats i denegats. Aquesta proposta indicara
les hores a certificar a I’efecte de formacié permanent del professorat,
el titol, la modalitat de participacié de cadascun d’aquests i, si escau, els
recursos economics assignats.

2. Els CAF dels PFC, seminaris i grups de treball disposaran de cinc
dies naturals per a presentar, davant la direccié del CEFIRE general
que haja valorat la sol-licitud, les reclamacions que estimen oportunes.

3. Una vegada resoltes aquestes reclamacions, la Subdireccié Gene-
ral de Formacio6 del Professorat, a través del Servei de Planificacio i
Gestid de la Formacioé Permanent del Professorat, realitzara la proposta
definitiva dels PFC, grups de treball i seminaris seleccionats i dene-
gats, que sera elevada al secretari autonomic d’Educaci6 i Formacio
Professional.

4. El secretari autonomic aprovara la seleccié definitiva dels PFC,
dels grups de treballs i dels seminaris presentats, i la publicara en la
pagina web de la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport, http://www.
ceice.gva.es. Mitjancant aquesta publicacid, es considerara realitzada
la notificacid, amb caracter general, tant als centres implicats com al
professorat participant.

5. El termini maxim per a resoldre aquesta convocatoria sera de tres
mesos des de la data d’efectes de la convocatoria.

6. L’efecte que produira el silenci administratiu, si transcorre el ter-
mini maxim sense que es dicte i notifique la resolucié corresponent, sera
desestimatori de les sol-licituds.

Quinze. Desenvolupament de la formacio dels PFC, dels grups de tre-
ball i dels seminaris

1. Els PFC, els grups de treball i els seminaris podran desenvolupar
el seu treball, sempre que s’haja aprovat, des del dia de la publicacio6 de
la resolucio d’aquesta convocatoria fins al 15 de juliol de 2020.

2. En totes les modalitats formatives, les sessions de treball podran
ser presencials o mitjangant les sales de videoconferéncia.

3. Durant el desenvolupament dels PFC, grups de treball i semina-
ris, 1 fins a arribar al 15% de les sessions planificades, s’admetran can-
vis en la seua composicid, sempre que es continuen complint els requi-
sits de participacio de la convocatoria. Aquests canvis hauran de ser
comunicats a I’assessoria a la qual s’haja assignat ’actuacié formativa.

Setze. Suport i seguiment des dels CEFIRE

1. Cada CEFIRE establira un pla d’intervencio6 en relacié amb els
PFC, grups de treball i seminaris inclosos en els PAF dels seus centres
adscrits.

2. Els CEFIRE, previ informe raonat al Servei de Planificacio i
Gestid de la Formacid del Professorat, podran reconduir o suspendre
en qualsevol moment aquells PFC, grups de treball i seminaris en els
quals s’hagen donat circumstancies que modifiquen les condicions que
van donar lloc a la seua autoritzacié. El CEFIRE informara d’aquesta
decisio a la persona que exercisca la coordinacio.

3. Durant el desenvolupament de les actuacions formatives, els CAF
hauran de realitzar, per via telematica, en la plataforma ITACA 3 les
actes de les sessions de treball 1 adjuntar els fulls de signatura corres-
ponents en format PDF o JPEG, en un termini de set dies habils des de
la realitzaci6 de cadascuna de les reunions. Els CAF que no tinguen
accés a ITACA 3, hauran de descarregar-se el model d’acta de la reunid
i del full de signatures de la pagina web de la conselleria http:/www.
ceice.gva.es, emplenar-les, signar-les, escanejar-les en format PDF i
enviar-les al correu electronic gestio_paf(@gva.es.

a la convocatoria entre la suma total de puntos obtenidos por todos los
centros participantes, asignando a cada punto su valor econémico.

A cada centro se le asignara el resultado del calculo de la parte ente-
ra obtenida de multiplicar los puntos asignados al centro por el valor
unitario de cada punto.

Catorce. Resolucion

1. La Secretaria Autonémica de Educacion y Formacion Profesional
publicara en la pagina web de la Conselleria de Educacion, Cultura y
Deporte, http://www.ceice.gva.es, la relacion provisional de los PFC,
grupos de trabajo y seminarios seleccionados y denegados. Esta pro-
puesta indicara las horas a certificar a efectos de formacion permanente
del profesorado, el titulo, la modalidad de participacién de cada uno de
ellos y, en su caso, los recursos econdmicos asignados.

2. Los CAF de los PFC, seminarios y grupos de trabajo dispondran
de cinco dias naturales para presentar, ante la direcciéon del CEFIRE
general que haya valorado la solicitud, las reclamaciones que estimen
oportunas.

3. Una vez resueltas estas reclamaciones, la Subdireccion General
de Formacion del Profesorado, a través del Servicio de Planificacion
y Gestion de la Formacion Permanente del Profesorado, realizara la
propuesta definitiva de los PFC, grupos de trabajo y seminarios selec-
cionados y denegados, que sera elevada al secretario autonémico de
Educacion y Formacion Profesional.

4. El secretario autondmico aprobara la seleccion definitiva de los
PFC, de los grupos de trabajos y de los seminarios presentados, y la
publicara en la pagina web de la Conselleria de Educacion, Cultura y
Deporte, http://www.ceice.gva.es. Mediante esta publicacion se enten-
dera notificados, a todos los efectos, tanto los centros implicados como
el profesorado participante.

5. El plazo méximo para resolver esta convocatoria sera de tres
meses desde la fecha de efectos de la convocatoria.

6. El efecto que producira el silencio administrativo, si transcurre el
plazo maximo sin que se dicte y notifique la resolucion correspondiente,
sera desestimatorio de las solicitudes.

Quince. Desarrollo de la formacion de los PFC, de los grupos de tra-
bajo y de los seminarios

1. Los PFC, los grupos de trabajo y los seminarios podran desa-
rrollar su trabajo, siempre que se hayan aprobado, desde el dia de la
publicacion de la resolucion de esta convocatoria hasta el 15 de julio
de 2020.

2. En todas las modalidades formativas las sesiones de trabajo
podran ser presenciales o mediante las salas de videoconferencia.

3. Durante el desarrollo de los PFC, grupos de trabajo y seminarios,
y hasta alcanzarse el 15 % de las sesiones planificadas, se admitiran
cambios en su composicion, siempre y cuando se continuen cumplien-
do los requisitos de participacion de la convocatoria. Dichos cambios
deberéan ser comunicados a la asesoria a la que se haya asignado la
actuacion formativa.

Dieciséis. Apoyo y seguimiento desde los CEFIRE

1. Cada CEFIRE establecera un plan de intervencion en relacion
con los PFC, grupos de trabajo y seminarios incluidos en los PAF de
sus centros adscritos.

2. Los CEFIRE, previo informe razonado al Servicio de Planifi-
cacion y Gestion de la Formacion del Profesorado, podran reconducir
o suspender en cualquier momento aquellos PFC, grupos de trabajo y
seminarios en los que se hayan dado circunstancias que modifiquen las
condiciones que dieron lugar a su autorizacion. E1 CEFIRE informara
de dicha decision a la persona que ejerza la coordinacion.

3. Durante el desarrollo de las actuaciones formativas los CAF
deberan realizar por via telematica, en la plataforma ITACA 3 las actas
de las sesiones de trabajo y adjuntar las hojas de firma correspondientes
en formato PDF o JPEG, en un plazo de siete dias habiles desde la rea-
lizacion de cada una de las reuniones. Los CAF que no tengan acceso a
ITACA 3, deberan descargarse el modelo de acta de la reunion y de la
hoja de firmas de la pagina web de la conselleria http://www.ceice.gva.
es, cumplimentarlas, firmarlas, escanearlas en formato PDF y enviarlas
al correo electronico gestio_paf@gva.es.
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L’arxiu de I’acta s’anomenara de la segiient forma: Codi de refe-
réncia de I’activitat formativa_acta_data reunio (la data de la reuni6 es
codificara de la segiient forma: aa-mm-dd)

L’arxiu del full de signatura s’anomenara de la segiient forma: Codi
de referéncia de I’activitat formativa_signatures_data reuni6 (la data de
la reunid es codificara de la segiient forma: aa-mm-dd).

Deésset. Finalitzacio de [’activitat de PFC, de grups de treball i de
seminaris

1. Finalitzada ’activitat dels PFC, dels grups de treball i dels
seminaris, la coordinadora o el coordinador haura d’emplenar, per via
telematica utilitzant la plataforma ITACA 3, en el termini d’un mes a
comptar de la data de 1’tlltima sessi6 de treball, els documents segiients:

1.1. Projectes de formacio en centres

a) Portafils d’activitats realitzades durant el PFC.

b) L’acta final amb la relaci6 d’aptes i de no aptes, seguint les ins-
truccions que s’establisquen a aquest efecte.

¢) Relacid de professionals i institucions que han impartit la forma-
ci6, amb el titol de la ponéncia impartida, el nombre d’hores i la data
de realitzacio.

1.2. Grups de treball

a) Memoria final, segons la plantilla facilitada.

b) Producte del treball. Com a regla general, els grups de treball
presentaran el treball realitzat, siga analisi-experimentaci6é o materials
elaborats (materials per a I’alumnat i guia didactica), maquetat amb la
plantilla proporcionada i utilitzant ’eina eXeLearning (ELP) o el format
OpenOftice Document (odt) per a I’empaquetatge de continguts. Si els
materials elaborats son materials per a pissarra digital, s’utilitzara el
format Notebook; si sén videos, s’usara el format MPEG o AVI. En
ambdos casos, presentaran un document en el qual especifiquen com a
minim el procés de creacié dels materials, el seu desenvolupament, la
seua aplicaci6 en 1’aula i la justificacio del seu Gs.

¢) L’acta final amb la relacié d’aptes i de no aptes, seguint les ins-
truccions que s’establisquen a aquest efecte.

1.3. Seminaris

a) Memoria final, segons la plantilla facilitada.

b) Materials elaborats, si és el cas.

¢) L’acta final amb la relacié d’aptes i de no aptes, seguint les ins-
truccions que s’establisquen a aquest efecte.

d) Relacio de professionals i institucions que han impartit la forma-
ci6, amb el titol de la ponéncia impartida, el nombre d’hores i la data
de realitzacio.

2. Els CAF que no tinguen accés a ITACA 3-GAD hauran de des-
carregar-se els models d’aquests documents de la pagina web de la con-
selleria http://www.ceice.gva.es, emplenar-los, signar-los i enviar-los al
correu electronic gestio paf@gva.es seguint les instruccions que per a
aixo s’establisquen en aquesta pagina.

Dihuit. Avaluacio i certificacio

a) Avaluacio

1. Les assessories dels CEFIRE avaluaran els PFC, grups de treball
i seminaris a partir de la documentacié aportada pels centres una vegada
finalitzada I’activitat i tenint en compte el seguiment realitzat durant el
curs escolar.

2. Els CEFIRE podran demanar als centres la informaci6 que consi-
deren necessaria per a la correcta avaluacid de les activitats.

3. Els CEFIRE elaboraran, per a cadascuna de les accions formati-
ves, les actes finals d’avaluacio a partir de les quals s’emetran els cer-
tificats corresponents. Per a poder ser certificades, les activitats hauran
de complir tant el que disposa 1’Ordre 65/2012, de 26 d’octubre, com
la resoluci6 per la qual s’estableix el Pla anual de formacio per al curs
2019-2020 i obtindre una valoraci6 final positiva.

4. Els CEFIRE també elaboraran la relacio dels centres que no han
realitzat les accions formatives aprovades perqueé siguen adoptades les
mesures oportunes.

b) Certificacio

1. Els CEFIRE certificaran la participacio, com a assistent o com a
coordinador, en els PFC, seminaris i grups de treball. En els certificats
expedits constara el mateix nombre d’hores de formacio per a totes les
persones participants. Als assistents se’ls podra certificar quan acredi-

El archivo del acta se nombrara de la siguiente forma: Codigo de
referencia de la actividad formativa_acta_fecha reunion (la fecha de la
reunion se codificara de la siguiente forma: aa-mm-dd)

El archivo de la hoja de firma se nombrara de la siguiente forma:
Cddigo de referencia de la actividad formativa firmas_fecha reunion
(la fecha de la reunion se codificara de la siguiente forma: aa-mm-dd)

Diecisiete. Finalizacion de la actividad de PFC, de grupos de trabajo
v de seminarios

1. Finalizada la actividad de los PFC, de los grupos de trabajo y de
los seminarios, la coordinadora o el coordinador debera cumplimentar,
por via telematica utilizando la plataforma ITACA 3, en el plazo de un
mes a contar desde la fecha de la tlltima sesion de trabajo los documen-
tos siguientes:

1.1. Proyectos de formacion en centros

a) Portfolio de actividades realizadas durante el PFC.

b) El acta final con la relacion de aptos y de no aptos, siguiendo las
instrucciones que se establezcan al efecto.

¢) Relacion de profesionales e instituciones que han impartido la
formacion, con el titulo de la ponencia impartida, el nimero de horas y
la fecha de realizacion.

1.2. Grupos de trabajo

a) Memoria final, segiin plantilla facilitada.

b) Producto del trabajo. Como regla general, los grupos de traba-
jo presentaran el trabajo realizado, ya sea analisis-experimentacion o
materiales elaborados (materiales para el alumnado y guia didactica),
maquetado con la plantilla proporcionada y utilizando la herramienta
eXeLearning (ELP) o el formato OpenOffice Documento (odt) para el
empaquetado de contenidos. Si los materiales elaborados son materiales
para pizarra digital se utilizara el formato Notebook; si son videos, se
usara el formato MPEG o AVI. En ambos casos, presentaran un docu-
mento en el que especifiquen como minimo el proceso de creacion de
los materiales, su desarrollo, su aplicacion en el aula y la justificacion
de su uso.

¢) El acta final con la relacion de aptos y de no aptos, siguiendo las
instrucciones que se establezcan al efecto.

1.3. Seminarios

a) Memoria final, segun la plantilla facilitada.

b) Materiales elaborados, si es el caso.

¢) El acta final con la relacion de aptos y de no aptos, siguiendo las
instrucciones que se establezcan al efecto.

d) Relacion de profesionales e instituciones que han impartido la
formacion, con el titulo de la ponencia impartida, el nimero de horas y
la fecha de realizacion.

2. Los CAF que no tengan acceso a ITACA 3-GAD deberan descar-
garse los modelos de estos documentos de la pagina web de la conselle-
ria http://www.ceice.gva.es, cumplimentarlos, firmarlos y enviarlos al
correo electronico gestio paf(@gva.es siguiendo las instrucciones que
para ello se establezcan en esta pagina.

Dieciocho. Evaluacion y certificacion

a) Evaluacion

1. Las asesorias de los CEFIRE evaluaran los PFC, grupos de tra-
bajo y seminarios a partir de la documentacion aportada por los centros
una vez finalizada la actividad y teniendo en cuenta el seguimiento rea-
lizado durante el curso escolar.

2. Los CEFIRE podran pedir a los centros la informacion que consi-
deran necesaria para la correcta evaluacion de las actividades.

3. Los CEFIRE elaboraran, para cada una de las acciones formati-
vas, las actas finales de evaluacion a partir de las cuales se emitiran los
certificados correspondientes. Para poder ser certificadas, las activida-
des deberan cumplir tanto lo que dispone la Orden 65/2012, de 26 de
octubre, como la resolucion por la que se establece el Plan anual de for-
macion para el curso 2019-2020 y obtener una valoracion final positiva.

4. Los CEFIRE también elaboraran la relacion de los centros que
no han realizado las acciones formativas aprobadas para que se adopten
los medidas oportunas.

b) Certificacion

1. Los CEFIRE certificaran la participacion, como asistente o como
coordinador, en los PFC, seminarios y grupos de trabajo. En los certifi-
cados expedidos constara el mismo niamero de horas de formacion para
todos los participantes. A los asistentes se les podra certificar cuando
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ten, com a minim, un 85% d’assisténcia del nombre total d’hores de
’activitat de formacio.

2. En un mateix curs escolar es podra certificar, com a maxim, la
participaci6 en un PFC, un seminari i un grup de treball. En cap cas se
certificara la coordinacié de més d’una activitat de formaci6 de qualse-
vol d’aquestes tres modalitats durant el mateix curs escolar.

3. Els CEFIRE certificaran les ponéncies realitzades pels ponents
externs. En el certificat expedit constara el titol i el nombre d’hores de
la ponéncia.

Deénou. Propietat intel-lectual i publicacio de materials

1. Els autors dels materials elaborats seleccionats es comprometran
a complir el que disposa la Llei de propietat intel-lectual en I’is de
materials de tercers. A més, per via telematica a través d’OVIDOC,
https://ovidoc.edu.gva.es, cediran gratuitament a la Generalitat els drets
de reproduccid, distribucio, transformacié i comunicacié publica, en
totes les possibles modalitats, segons el que estableix la llei esmentada,
amb facultat d’aquesta de cessio a tercers. No obstant aixo, la Generali-
tat podra autoritzar la publicaci6 dels treballs seleccionats a carrec dels
autors o autores o d’un tercer. Aixi mateix, els autors o les autores es
comprometen a elaborar, a peticid de la Secretaria Autonomica d’Edu-
cacid i Formaci6 del Professorat, les modificacions necessaries perqué
es puguen publicar totalment o parcialment en el format que aquesta
secretaria autonomica considere més adequat.

2. En cas de ser necessari adjuntar a la sol-licitud el document de
cessio, aquest s’ajustara al model que existeix en la web de la con-
selleria competent en matéria d’educacio. L’incompliment d’aquesta
obligaci6 deixara sense efecte la participacio en la convocatoria.

3. Tots els materials avaluats positivament, per la seua originalitat
i qualitat, podran ser publicats en els repositoris de la conselleria amb
competéncia en materia d’educacid, fent constar el nom dels partici-
pants i el de les coordinadores o coordinadors.

4. Els autors dels materials es fan responsables del compliment de
la legislacio vigent tant en matéria de proteccio de dades (LOPD) com
de propietat intel-lectual (LPI).

Vint. Forma de pagament

L’assignacié economica, una vegada concedida, sera entregada per
transferéncia bancaria en el centre docent mitjangant ordres de paga-
ment en ferm, proposta de la Secretaria Autonomica d’Educacio i For-
maci6 Professional, carrec del pressupost anual de 1’exercici 2019.

Vint-i-u. Justificacié de les despeses

1. Els centres docents han de justificar la dotacid utilitzant el control
de I’activitat economica del mateix centre i especificant els ingressos
i les despeses que es produisquen en el desenvolupament de 1’activitat
formativa, i adjuntar la justificacié de I’import de 1’assignacié econo-
mica concedida al balan¢ anual. Aquest procediment de justificacid
s’ha d’efectuar conforme amb el que es disposa en 1’Ordre de 18 de
maig de 1995, de la Conselleria d’Educaci6 i Ciencia (DOGV 2526,
09.06.1995), per la qual es regula i s’exerceix 1’activitat i I’autonomia
de la gesti6 economica dels centres docents publics no universitaris de
la Comunitat Valenciana.

2. Els centres han de conservar els documents justificatius de I’apli-
cacio del fons rebut mentre puguen ser objecte d’actuacions de com-
provacio i control.

3. Donat el caracter de sobredotacio per despeses extraordinaries
de funcionament, en els documents de control de 1’activitat econdmica
del centre caldra especificar clarament els ingressos i despeses que es
produisquen a conseqiiéncia de les actuacions del PFC, del seminari o
del grup de treball.

4. La secretaria dels centres justificara les despeses realitzades en
les modalitats formatives corresponents, per via telematica, a través de
la plataforma ITACA, en el modul de comptabilitat, seguint les instruc-
cions que s’indiquen en aquesta.

5. La quantitat rebuda es dedicara integrament a les activitats de
formaci6, i haura d’ajustar-se al que disposa I’article 310 de la Llei
9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual
es transposen a 1’ordenament juridic espanyol les directives del Par-

acrediten, como minimo, un 85 % de asistencia del nimero total de
horas de la actividad de formacion.

2. En un mismo curso escolar se podra certificar, como maximo, la
participacion en un PFC, un seminario y un grupo de trabajo. En ningtin
caso se certificard la coordinacion de mas de una actividad de formacion
de cualquiera de estas tres modalidades durante el mismo curso escolar.

3. Los CEFIRE certificaran las ponencias realizadas por los ponen-
tes externos, en el certificado expedido constara el titulo y el numero de
horas de la ponencia.

Diecinueve. Propiedad intelectual y publicacion de materiales

1. Los autores de los materiales elaborados seleccionados se com-
prometeran a cumplir lo que dispone la Ley de propiedad intelectual
en el uso de materiales de terceros. Ademas, por via telematica a tra-
vés de OVIDOC, https://ovidoc.edu.gva.es, cederan gratuitamente a la
Generalitat los derechos de reproduccion, distribucion, transformacion
y comunicacion publica, en todas las posibles modalidades segun lo
establecido en la ley referida, con facultad de esta de cesion a terceros.
No obstante, la Generalitat podra autorizar la publicacion de los trabajos
seleccionados con cargo a los autores o autoras o un tercero. Asi mismo,
los autores o las autoras se comprometen a elaborar, a peticion de la
Secretaria Autonémica de Educacion y Formacion del Profesorado,
las modificaciones necesarias para que se puedan publicar totalmente
o parcialmente en el formato que esta secretaria autonomica considere
mas adecuado.

2. En caso de ser necesario adjuntar a la solicitud el documento de
cesion, este se ajustara al modelo que existe en la web de la conselleria
competente en materia de educacion. El incumplimiento de esta obliga-
cion dejard sin efecto la participacion en la convocatoria.

3. Todos los materiales evaluados positivamente, por su originalidad
y calidad, podran ser publicados en los repositorios de la conselleria con
competencias en materia de educacion, haciendo constar el nombre de
los participantes y el de las coordinadoras o coordinadores.

4. Los autores de los materiales se hacen responsables del cumpli-
miento de la legislacion vigente tanto en materia de proteccion de datos
(LOPD) como de propiedad intelectual (LPT).

Veinte. Forma de pago

La asignacion econdémica, una vez concedida, sera entregada por
transferencia bancaria en el centro docente mediante 6rdenes de pago
en firme, a propuesta de la Secretaria Autondmica de Educacion y For-
macion Profesional, a cargo del presupuesto anual del ejercicio 2019.

Veintiuno. Justificacion de los gastos

1. Los centros docentes deben justificar la dotacion utilizando el
control de la actividad econdémica del mismo centro y especificando
los ingresos y los gastos que se produzcan en el desarrollo de la activi-
dad formativa, y adjuntar la justificacion del importe de la asignacion
econdmica concedida al balance anual. Este procedimiento de justifi-
cacion se debe efectuar conforme a lo dispuesto en la Orden de 18 de
mayo de 1995, de la Conselleria de Educacion y Ciencia (DOGV 2526,
09.06.1995), por la que se regula y se ejerce la actividad y la autonomia
de la gestion econdmica de los centros docentes publicos no universita-
rios de la Comunitat Valenciana.

2. Los centros deben conservar los documentos justificativos de la
aplicacion del fondo recibo mientras puedan ser objeto de actuaciones
de comprobacion y control.

3. Dado el carécter de sobredotacion por gastos extraordinarios de
funcionamiento, en los documentos de control de la actividad econé-
mica del centro se habran de especificar claramente los ingresos y los
gastos que se produzcan a consecuencia de las actuaciones del PFC, del
seminario o del grupo de trabajo.

4. La secretaria de los centros justificara los gastos realizados en las
modalidades formativas correspondientes, por via telematica, a través
de la plataforma ITACA, en el modulo de contabilidad, siguiendo las
instrucciones que se indiquen en la misma.

5. La cantidad recibida se dedicara integramente a las actividades
de formacion, debiendo ajustarse a lo que dispone el articulo 310 de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico, por la
que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las directivas del
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lament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de
febrer de 2014.

6. En el desenvolupament de les activitats de formacioé podran pre-
sentar-se, per a la seua justificacio, les despeses segiients:

a) Doceéncia o assessorament per experts externs al centre.

b) Desplagaments, només en aquells casos en qué les activitats de
formacio es realitzen en centres de diferent localitat o quan siga neces-
sari per al desenvolupament d’alguna activitat.

¢) Materials no inventariables directament relacionats amb I’acti-
vitat formativa.

Valéncia, 4 de novembre de 2019.— El secretari autonomic d’Edu-
caci6 i Formacio Professional: Miguel Soler Gracia.

Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26
de febrero de 2014.

6. En el desarrollo de las actividades de formacion podran presen-
tarse, para su justificacion, los siguientes gastos:

a) Docencia o asesoramiento por expertos externos al centro.

b) Desplazamientos, solo en aquellos casos en que las actividades
de formacion se realizan en centros de distinta localidad o cuando sea
necesario para el desarrollo de alguna actividad.

¢) Materiales no inventariables directamente relacionados con la
actividad formativa.

Valéncia, 4 de noviembre de 2019.— El secretario autonémico de
Educacion y Formacion Profesional: Miguel Soler Gracia.
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